
Rectorado

VISTOS:

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su regimen de gobierno 
de acuerdo a la Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias, el estatuto, 
reglamentos y demas normas internas vigentes, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que con Resolucion Pectoral N° 079-2023-UNTRM/R, de fecha 27 de febrero de 2023, se conforma el Comite 
de Planificacion de la Capacitacion (CPC) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de 
Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle: (...); asimismo, se aprueba las funciones de sus integrantes (...);

El Oficio N° 008-2025-UNTRM-DGA-URH/SDGDYC, de fecha 11 de marzo de 2025, de la Responsable de 
Gestion del Desarrollo y Capacitacion; y, el Oficio N° 402-2025-UNTRM-R/DGA-URH, de fecha 12 de marzo 
de 2025, del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; y

Que la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- 
SERVIR-PE, de fecha 8 de agosto de 2016, Formaliza la aprobacidn de la Directiva "Normas para la Gestion 
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas" de obligatorio cumplimiento para todas las entidades 
publicas del Estado Peruano; la cual tiene como objetivo desarrollar el marco normative del proceso de 
capacitacion y establece que, el proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion, 
Ejecucion y Evaluacidn. La etapa de planificacion tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina 
sus necesidades de capacitacion, a partir del proceso denominado Diagnostico de Necesidades de 
Capacitacion, que permite vincular las necesidades con los objetivos estrategicos y los perfiles de puesto de 
los servidores. La etapa de ejecucion comprende la seleccion de proveedores de capacitacion que brinden 
servicios de calidad; asi como la implementacion, seguimiento y monitoreo de la capacitacion y las acciones 
que aseguren la participacion de los servidores. La etapa de evaluacidn tiene por finalidad medir los 
resultados de las Acciones de Capacitacion ejecutadas; comprende cuatro niveles: Reaccidn, Aprendizaje, 
Aplicacidn e Impacto;
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Que mediante Acta de Validacidn del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2025 - UNTRM, de fecha 10 
de marzo de 2025, el Comite de Planificacion de la Capacitacion, dejan constancia que: "1. Se ha revisado el 
contenido del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), relacionado a los aspectos relevantes de la entidad 
(objetivos estrategicos, vision y mision, estructura organica de la entidad, numero de servidores/as civiles 
que conforman la entidad, DNC y fuente de financiamiento), 2. Se ha revisado la matriz de PDP que contiene 
las acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones 
contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estrategicos de la entidad y no contravengan 
el orden de prelacion previsto en el articulo 14 del Reglamento General de la Ley N° 30057-Ley del Servicio 
Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva "Normas para la Gestion del proceso 
de Capacitacion en las entidades publicas". 3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion 
a fin de determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC. 4. Se ha revisado la disponibilidad 
presupuestal para atender las capacitaciones induidas en el PDP";

Que el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de 
capacitacion es buscar la mejora del desempeho de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a 
los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen 
desempeno, estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
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Rectorado

SE RESUELVE:

ia Ph.D."

Que con Oficio N° 008-2025-UNTRM-DGA-URH/SDGDYC, de fecha 11 de marzo de 2025, la Responsable 
de Gestion del Desarrollo y Capacitacion, remite al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el "Plan de 
Desarrollo de las Personas PDP-2025", validado por el Comite de Planificacion de la Capacitacion;

Que mediante Oficio N° 402-2025-UNTRM-R/DGA-URH, de fecha 12 de marzo de 2025, el Jefe de la Unidad 
de Recursos Humanos, solicita al senor Rector, la aprobacion mediante acto resolutivo del "Plan de 
Desarrollo de las Personas PDP-2025", asi como su remision al SERVIR, dentro del plazo establecido;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peru
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Que estando a Io expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220 y sus 
modificatorias, el Estatuto Universitario y el Reglamento de Organizacion y Funciones vigentes, le confieren 
al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y contando con los vistos 
buenos de la Direccion General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria 
Juridica;
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ BE MENDOSA DE AMAZONAS

Abg. Mag./RogerXngeljre Sanchez
Secretado General

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el "Plan de Desarrollo de las Personas PDP-2025" de la Universidad 
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte 
considerativa de la presente resolucion y el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion en 
ciento treinta y tres (133) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los Decanos, Directores de Escuelas, Directores, Sub Directores, 
Jefes y responsables de las dependencies de esta Casa Superior de Estudios, brinden facilidades a los 
servidores administrativos para su participacion en las acciones de capacitacion considerando Io aprobado 
en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Responsable de Gestion del Desarrollo y Capacitacion la remision 
del "Plan de Desarrollo de las Personas PDP-2025" de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de 
Mendoza de Amazonas, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la 
presente resolucion y anexo en el portal institucional, asi como la remision al correo institucional de los 
servidores administrativos bajo el regimen del Decreto Legislative N° 276 y Decreto Legislative N° 1057.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internes de la universidad y a 
los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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I. Presentación:  

La Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), creada mediante 

Ley n. ° 27347, del 18 de septiembre del año 2000; inició sus actividades académicas en junio de 

2001. Licenciada mediante Resolución del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD del 17 de 

septiembre de 2017 por la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria 

(SUNEDU), para ofrecer el servicio educativo superior universitario, en la Sede Chachapoyas y sus 

filiales.  

 

Como institución de educación superior, la UNTRM se rige por la Constitución Política del Perú, 

la Ley Universitaria N.° 30220, su Estatuto y normativa interna. Está conformada por docentes, 

administrativos, estudiantes y graduados, quienes contribuyen al desarrollo institucional y al 

cumplimiento de los estándares de calidad establecidos por la SUNEDU, que mediante el modelo 

de Licenciamiento Institucional y renovación de Licencia Institucional establece las condiciones 

básicas de calidad (CBC) con las que debe contar toda universidad peruana. 

 

En la actualidad, la UNTRM se encuentra en proceso de renovación de su licencia y de acreditación 

de sus programas de estudios ante la acreditadora nacional del Sistema Nacional de Evaluación, 

Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa (SINEACE), así como de entidades 

acreditadoras internacionales. La universidad ha elaborado Plan de Gestión de la Calidad 2023-

2025, con la visión de consolidarse como la mejor universidad del nororiente del Perú con 

proyecciones a la internacionalización. 

Para el desarrollo de sus actividades administrativas, la UNTRM cuenta con personal nombrado y 

contratado bajo los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 1057; nuestra Casa Superior de Estudios 

desde el año 2016, ha implementado programas de capacitación para fortalecer las competencias 

de su equipo humano, en concordancia con la normativa vigente y los lineamientos de la 

Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR). 

En este marco, la UNTRM ha elaborado el Plan de Desarrollo de las Personas para el año 2025 

(PDP-2025), alineado con la Resolución de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR/PE, que 

establece las "Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en la Entidad Pública". 

Asimismo, este plan cumple con las disposiciones de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y 

Rendimiento del Servicio Civil-SERVIR. 

El PDP-2025 es un instrumento de gestión validado por el Comité de Planificación de la 

Capacitación, el cual contiene acciones de capacitación transversales establecidas por SERVIR, así 

como capacitaciones alineadas a los objetivos estratégicos de la UNTRM, al Plan Estratégico 

Institucional (PEI) 2023-2030 y al Plan de Gestión de la Calidad 2023-2025, con el objetivo de 

fortalecer las competencias del personal, incrementar conocimientos y desarrollar habilidades que 

permitan cerrar brechas profesionales; teniendo como objetivo final mejorar la calidad del servicio 

ofrecido a la ciudadanía 

 

 Responsable de Gestión del Desarrollo y Capacitación-UNTRM.  
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I. Marco legal: 

 Ley n. º 32185-Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2025. 

 Ley n. º 30220 – Ley Universitaria.  

 Ley n. º 30057 – Ley del Servicio Civil. 

 Decreto Supremo n. º 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento General de la Ley n. º 30057. 

 D.S. n. º 117-2017-PCM, que modifica la sexta Disposición Complementaría Transitoria del 

Reglamento General de la Ley n. ° 30057. 

 Resolución de Presidencia Ejecutiva n. º 141-2016-SERVIR/PE, aprueba la Directiva de Normas 

para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas. 

 Resolución de Presidencia Ejecutiva n. º 299-2017-SERVIR-PE, aprueba por delegación la Guía 

de Evaluación de la Capacitación a nivel de aplicación en entidades públicas. 

 Resolución de Presidencia Ejecutiva n. º 024-2021-SERVIR/PE, aprueba la “Directiva que regula 

el desarrollo de los Diagnósticos de Conocimientos” 

 Resolución de Presidencia Ejecutiva n. º 170-2023-SERVIR/PE, aprueba el “Plan de 

implementación progresivo para la capacitación obligatoria en enfoque de género 2023-2030” 

 Estatuto vigente de la UNTRM. 

 Resolución de Consejo Universitario n. ° 494-2023-UNTRM/CU, aprueba el Plan Estratégico 

Institucional (PEI) de la UNTRM. 

 Resolución de Consejo Universitario n. ° 848-2023-UNTRM/CU, aprueba el Plan de Gestión de 

la Calidad de la UNTRM. 

 Resolución Rectoral n. ° 079-2023-UNTRM/R, conforma el Comité de Planificación de la 

Capacitación de la UNTRM. 

 Otras normas internas de la UNTRM. 
 

II. De la UNTRM 

3.1 Objetivos estratégicos institucionales:  

En el Plan Estratégico Institucional PEI- 2023-2030 de la UNTRM, elaborado según 

normatividad de CEPLAN, se describen los 05 (Cinco) Objetivos Estratégicos Institucionales 

(OEI), en él también se encuentran las 19 (diecinueve) Acciones Estratégicas Institucionales 

(AEI), con sus respectivos indicadores, y metas al 2030 que servirán de base para la 

elaboración de la programación multianual de las Actividades Operativas e Inversiones 

necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI, por la vigencia del mismo.  
 

Siendo los Objetivos Estratégicos Institucionales: 
 

 

Código Objetivo Estratégico Institucional 

OEI.01 Mejorar la calidad de la educación de los estudiantes universitarios. 

OEI.02 
Promover la investigación e innovación para la producción del conocimiento 

científico,  tecnológico  y  humanístico en la comunidad universitaria. 

OEI.03 
Fortalecer la proyección social, extensión cultural y gestión ambiental para la 

comunidad universitaria. 

OEI.04 Modernizar la gestión institucional. 

OEI.05 Implementar la gestión del riesgo de desastres. 
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El cumplimiento del PDP se encuentra en el Objetivo Estratégico Institucional 04 “Modernizar la 

gestión institucional”, Acción Estratégica Institucional-AEI.04.03: Plan de desarrollo y 

fortalecimiento de conocimientos, competencias y habilidades para los servidores civiles de la 

UNTRM, cuyo indicador es: Porcentaje del Plan de Desarrollo de las Personas implementado. 

 

3.2 Misión Institucional (Ítem: II, PEI 2023-2030 UNTRM): 

“Formar profesionales líderes a través de una educación de calidad basada en investigación 

e innovación con sentido humanista, a estudiantes universitarios capaces de afrontar los retos 

de un entorno globalizado con ética, comprometidos con la diversidad cultural y el desarrollo 

sostenible de la sociedad” 

 

Visión (Ítem 3.3. Plan de Gestión de la Calidad 2023-2025 de la UNTRM). 

“Ser líder y referente nacional e internacional en formación académica, investigación 

científica, tecnológica y humanista de calidad que contribuya al desarrollo de la sociedad” 

 

3.3 Valores institucionales (Ítem 3.4. Plan de Gestión de la Calidad 2023-2025 de la UNTRM): 

 

  Respeto, demostrar consideración por los miembros de la sociedad sin distinción de 

lengua, etnia, religión, sexo, personas con discapacidad, grupos sociales exclusivos, 

marginados o vulnerables. 

 Transparencia, generar resultados con conocimiento pleno de la organización y otros 

actores de la sociedad civil. Transparencia en la ejecución de las actividades y gestión de 

los recursos económicos ante la comunidad académica y la sociedad. 

 Responsabilidad, Cumplir con los objetivos, políticas, normas internas y valores de la 

universidad para propiciar el buen desempeño individual y organizacional en base a la 

comunicación, integración, trabajo en equipo, así como el desarrollo personal y laboral. 

 Identidad, los miembros de la comunicas universitaria están involucrados y 

comprometidos con el cumplimiento delos objetivos institucionales, demostrando 

confianza y responsabilidad. 

 Solidaridad, demostrar empatía entre los miembros de la comunidad universitaria ante 

dificultades, practicando la unidad en el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

 

3.4 Principios Institucionales (Ítem 3.5. Plan de Gestión de la Calidad 2023-2025 de la UNTRM): 

 

 Búsqueda y difusión de la verdad. 

 Calidad académica. 

 Autonomía. 

 Libertad de cátedra. 

 Espíritu crítico y de investigación. 

 Democracia institucional. 

 Meritocracia. 

 Pluralismo, tolerancia, diálogo intercultural e inclusión. 

 Pertinencia y compromiso con el desarrollo del país. 

 Afirmación de la vida y dignidad humana. 

 Mejoramiento continuo de la calidad académica. 

 Creatividad e innovación. 
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 Internacionalización. 

 El interés superior del estudiante. 

 Pertinencia de la enseñanza e investigación con la realidad social. 

 Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminación. 

 Ética pública y profesional. 

 

3.5 Objetivos de calidad, según el Plan de Gestión de la Calidad 2023-2025 de la UNTRM, 

aprobado con Resolución de Consejo Universitario n. ° 848-2023-UNTRM/CU, son: 
 

Objetivos de calidad 

OC1 Cumplir con las competencias definidas en los programas de estudio. 

OC2 Brindar capacitación continua a nuestros docentes. 

OC3 Mantener el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios. 

OC4 Mejorar continuamente los procesos académicos y administrativos.  

OC5 
Promover el desarrollo de la responsabilidad social universitaria, investigación y 

propiedad intelectual en los planes curriculares de los programas de estudio. 

OC6 Evaluar el nivel de satisfacción de los estudiantes y otros grupos de interés. 

 

3.6 Estrategias de las políticas de calidad, según el ítem 3.13 del Plan de Gestión de la Calidad 

2023-2025 la UNTRM considera: 

“Desarrollar la mejora continua de nuestros procesos académicos y administrativos para 

alcanzar la excelencia académica en beneficio de nuestros estudiantes”. 

 

3.7 Política de calidad de la UNTRM, aprobada con Resolución de Consejo universitario n. ° 

678-2023-UNTRM/CU  

 
  

La UNTRM brinda formación profesional integral de pregrado y posgrado, priorizando la investigación, innovación 

tecnológica y la responsabilidad social. Estamos comprometidos con: 

1 
Formar profesionales líderes, otorgando educación de calidad orientada al logro de 

competencias. 

2 
Contar con docentes plenamente capacitados para la formación integral de nuestros 

estudiantes. 

3 
Cumplir con los requisitos aplicables (Legales y reglamentarios), las normas de propiedad 

intelectual y patentes asociados a nuestra universidad. 

4 
Desarrollar la mejora continua de nuestros procesos académicos y administrativos para 

alcanzar la excelencia académica en beneficio de nuestros estudiantes. 

5 
Fomentar el desarrollo académico, investigativo, científico y tecnológico en las escuelas 

profesionales y a nivel institucional. 

6 
Promover la responsabilidad social, investigación e innovación a los largo del proceso 

formativo de nuestros estudiantes. 

7 
Mejorar las alianzas estratégicas con nuestros pares nacionales e internacionales para 

una mejor experiencia formativa de nuestros estudiantes. 

8 Asegurar la satisfacción de nuestros estudiantes y grupos de interés pertinentes. 
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3.8 Organigrama UNTRM: 
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3.9 Gobierno y Autoridades de la Universidad. Según el Estatuto y Reglamento de 

Organización y Funciones(ROF) vigente: 
 

Gobierno de la Universidad, ejercido por las siguientes instancias: 

 La Asamblea Universitaria. 

 El Consejo Universitario. 

 El Rector. 

 Los Consejos de Facultad. 

 Los Decanos. 
 

Autoridades de la Universidad, son autoridades de la Universidad: 

 El Rector. 

 Los Vicerrectores. 

 Los Decanos de las Facultades, y 

 El Director de la Escuela de Postgrado. 
 

3.10 Facultades 

 Facultad de Educación y Ciencias de la Comunicación (FECICO). 

 Facultad de Arqueología y Antropología (FARAN). 

 Facultad de Ciencias de la Salud (FACISA). 

 Facultad de Ingeniería y Ciencias Agrarias (FICA). 

 Facultad de Ingeniería Ambiental, Biosistemas y de Energía (FIABE). 

 Facultad de Ingeniería Zootecnista, Agronegocios y Biotecnología (FIZAB). 

 Facultad de Ingeniería de Sistemas y Mecánica Eléctrica-Filial Bagua (FISME). 

 Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas (FACEA). 

 Facultad de Derecho y Ciencias Políticas (FADCIP). 

 Facultad de Medicina (FAMED). 

 Facultad de Ingeniería Civil y Arquitectura(FICIAR). 
 

3.11 Departamentos Académicos 

 Facultad de Educación y Ciencias de la Comunicación 

- Departamento Académico de Educación, Ciencias de la Comunicación y Ciencias Básicas 

(DAECICO). 

 Facultad de Arqueología y Antropología 

- Departamento Académico de Arqueología y Antropología (DARAN). 

 Facultad de Ciencias de la Salud  

- Departamento Académico de Salud Pública (DASAP). 

 Facultad de Ingeniería y Ciencias Agrarias 

- Departamento Académico de Agronomía, Agroindustrial, Forestal y Agroecología 

(DAFA). 

 Facultad de Ingeniería Ambiental, Biosistemas y de la Energía 

- Departamento Académico de Ingeniería Ambiental, Biosistemas y de la Energía 

(DAIABE). 

 Facultad de Ingeniería Zootecnista, Agronegocios y Biotecnología  

- Departamento Académico de Zootecnia, Agronegocios, Ingeniería Genética y 

Biotecnología (DAZAIGBI). 

 Facultad de Ingeniería de Sistemas y Mecánica Eléctrica, Filial Bagua  

- Departamento Académico de Ingeniería (DAIN). 

 Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas. 

- Departamento Académico de Ciencias Económicas y Contables (DACEC). 

- Departamento Académico de Administración de Empresas y Turismo (DAET). 

 Facultad de Derecho y Ciencias Políticas  
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- Departamento Académico de Derecho y Ciencias Políticas (DADCIP). 

 Facultad de Medicina 

- Departamento Académico de Medicina Humana y Tecnología Médica (DAMEHT). 

 Facultad de Ingeniería Civil y Arquitectura  

- Departamento Académico de Ingeniería Civil y Arquitectura (DAICAR). 
 

3.12 Escuelas Profesionales 

 Facultad de Educación y Ciencias de la Comunicación: 

- Escuela Profesional de Educación Intercultural Bilingüe: 

 .Inicial ﮳

 .Primaria ﮳

 :Secundaria, con menciones en ﮳

Matemática. 

Lengua y Literatura. 

Ciencias Naturales y Bioética (EPEIB). 

- Escuela Profesional de Idiomas (EPID). 

- Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación (EPCICO). 

 Facultad de Arqueología y Antropología 

- Escuela Profesional de Arqueología (EPAR). 

- Escuela Profesional de Antropología (EPAN). 

 Facultad de Ciencias de la Salud 

- Escuela Profesional de Enfermería (EPENF). 

- Escuela Profesional de Estomatología (EPEST). 

- Escuela Profesional de Psicología (EPPSI). 

 Facultad de Ingeniería y Ciencias Agrarias 

- Escuela Profesional de Ingeniería Agroindustrial (EPIAGRI). 

- Escuela Profesional de Ingeniería Agrónoma (EPIAGRO). 

- Escuela Profesional de Ingeniería Forestal (EPIFOR). 

- Escuela Profesional en Agroecología-Filial Rodríguez de Mendoza (EPIAGRE). 

 Facultad de Ingeniería Ambiental, Biosistemas y de la Energía 

 Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental (EPIAM). 

 Escuela profesional de Ingeniería en Biosistemas (EPIBI). 

 Escuela Profesional de Ingeniería de la Energía (EPIE). 

 Facultad de Ingeniería Zootecnista, Agronegocios y Biotecnología  

- Escuela Profesional de Ingeniería Zootecnista (EPIZOO). 

- Escuela Profesional de Ingeniería en Agronegocios (EPIAG). 

- Escuela Profesional de Ingeniería en Ciencias de Datos e Inteligencia Artificial (EPICDIA). 

- Escuela Profesional de Ingeniería Genética y Biotecnología (EPIGBI). 

 Facultad de Ingeniería de Sistemas y Mecánica Eléctrica, Filial Bagua 

- Escuela Profesional de Ingeniería de Sistemas (EPISIS). 

- Escuela Profesional de Ingeniería de Mecánica Eléctrica (EPIMEL). 

- Escuela Profesional de Ingeniería Mecatrónica (EPIMEC). 

- Escuela Profesional en Ingeniería en Ciberseguridad (EPICIB). 

 Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 

- Escuela Profesional de Administración en Turismo (EPAT). 

- Escuela Profesional de Contabilidad (EPCO). 

- Escuela Profesional de Economía (EPEC). 

- Escuela Profesional de Administración de Empresas (EPAE). 

- Escuela Profesional de Economía-Filial Utcubamba (EPECF). 

- Escuela Profesional de Administración de Empresas-Filial Utcubamba (EPAEF). 

 Facultad de Derecho y Ciencias Políticas 

- Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Políticas (EPDCIP). 
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 Facultad de Medicina 

- Escuela Profesional de Medicina Humana (EPMEDH). 

- Escuela Profesional de Tecnología Médica (EPTECM). 

 Facultad de Ingeniería Civil y Arquitectura 

- Escuela Profesional de Ingeniera Civil (EPINCI). 

- Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo (EPAUR). 
 

3.13 Unidades de Investigación  

 Unidad de Investigación de la Facultad de Educación y Ciencias de la Comunicación 

(UINFECICO). 

 Unidad de Investigación de la Facultad de Arqueología y Antropología (UINFARAN). 

 Unidad de Investigación de la Facultad de Ciencias de la Salud (UINFACISA). 

 Unidad de Investigación de la Facultad de Ingeniería y Ciencias Agrarias (UINFICA). 

 Unidad de Investigación de la Facultad de Ingeniería Ambiental, Biosistemas y de la 

Energía (UINFIABE). 

 Unidad de Investigación de la Facultad de Ingeniería Zootecnista, Agronegocios y 

Biotecnología (UINFIZAB). 

 Unidad de Investigación de la Facultad de Ingeniería de Sistemas y Mecánica Eléctrica 

(UINFISME), Filial Bagua. 

 Unidad de Investigación de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 

(UINFACEA). 

 Unidad de Investigación de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas (UINFADIP). 

 Unidad de Investigación de la Facultad de Medicina (UINFAMED). 

 Unidad de Investigación de la Facultad de Ingeniería Civil y Arquitectura (UINFICIAR). 
 

3.14 Unidades de Posgrado 

 Unidad de Posgrado de la Facultad de Educación y Ciencias de la Comunicación 

(UPGFECICO). 

 Unidad de Posgrado de la Facultad de Arqueología y Antropología (UINFARAN). 

 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud (UINFACISA). 

 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería y Ciencias Agrarias (UINFICA). 

 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería Ambiental, Biosistemas y de la Energía 

(UINFIABE). 

 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería Zootecnista, Agronegocios y 

Biotecnología (UINFIZAB). 

 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería de Sistemas y Mecánica Eléctrica 

(UINFISME), Filial Bagua. 

 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 

(UINFACEA). 

 Unidad de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas (UINFADClP). 

 Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina (UINFAMED). 

 Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingeniería Civil y Arquitectura (UINFICIAR). 
 

3.15 Estructura Orgánica de la UNTRM, Según el Estatuto y Reglamento de organización y 

Funciones(ROF) vigente: 
 

 Órganos de Alta Dirección 

- Asamblea Universitaria (AU). 

- Consejo Universitario (CU). 

- Rectorado (R). 

- Vicerrectorado Académico (VRAC). 

- Vicerrectorado de Investigación (VRIN). 
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 Órganos Especiales 

- Defensoría Universitaria (DU). 

- Tribunal de Honor Universitario (THU).  

- Comisión Permanente de Fiscalización (CPF). 
 

  Órgano de Control 

- Órgano de Control Institucional (OCI). 
 

 Órganos de Asesoramiento 

- Oficina de Asesoría Jurídica (OAJ). 

- Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP). 

 Unidad Formuladora (UF). 

 Unidad de Planeamiento (UPLAN). 

 Unidad de Presupuesto (UPPTO). 

 Unidad de Modernización (UMOD). 

- Oficina de Gestión de la Calidad (OGC). 

 Unidad de Calidad y Acreditación(UCA). 

- Oficina de Comunicación e Imagen Institucional (OCII). 

- Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI). 

 

  Órganos de apoyo: 

- Dirección General de Administración (DGA). 

 Unidad de Recursos Humanos (URH). 

 Unidad de Abastecimiento (UABA). 

 Unidad de Tesorería (UTE). 

 Unidad de Contabilidad (UCON). 

 Unidad Patrimonial (UPAT). 

 Unidad de Servicios Generales y Gestión Ambiental (USGA). 

 Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI). 

- Secretaria General (SG). 

 Unidad de Certificaciones, Grados y Títulos (UCEGT). 

 Unidad de Trámite Documentario y Archivo (UTDA). 

- Oficina de Tecnología de la Información (OTI). 
 

 Órganos de Línea 

- Consejo de Facultad 

 Decanato 

o Departamento Académico.  

o Escuela Profesional. 

o Unidad de Segunda Especialidad Profesional. 

o Unidad de Investigación. 

o Unidades de Posgrado. 

 

 Órganos dependientes del Rectorado: 

- Escuela de Post Grado (EPG). 

- Dirección de Servicios Educativos de Extensión (DISEE). 
 

 Órganos dependientes del Vicerrectorado Académico: 

- Dirección de Proyección Social, Extensión Cultural y Responsabilidad Social (DIPERSU). 
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- Dirección de Bienestar Universitario (DIBU). 

 Unidad de Servicios Asistenciales (USERA). 

 Unidad de Recreación y Deporte (UREDE). 

- Dirección de Admisión y Asuntos Académicos (DAYAA). 

 Unidad de Admisión (UAD). 

 Unidad de Asuntos Académicos (UAA). 

- Dirección de Gestión de Recursos Educativos (DIGERE). 

- Dirección de Gestión Docente, Curricular y Educación Virtual (DIGEDO). 
 

 Órganos dependientes del Vicerrectorado de Investigación: 

- Dirección de Gestión de la Investigación (DIGEI). 

 Unidad de Investigación y Registro (UIR). 

- Dirección de Innovación y Transferencia Tecnológica (DITT). 

 Unidad de Propiedad Intelectual (UPRI). 

- Dirección de Incubadora de Empresas y Emprendimiento (DIEE). 

- Dirección de Producción de Bienes y Servicios (DIPROBS). 
 

 Órgano Desconcentrado 

- Filial Bagua (FIBAG). 

- Filial Utcubamba (FIUT). 

- Filial Rodríguez de Mendoza (FIROM). 

- Filial Condorcanqui (FICON). 
 

 Institutos de Investigación facultativos: 

- Instituto de Investigación en Salud Integral Intercultural (ISI)-FACISA. 

- Instituto de Investigación, Innovación y Desarrollo para el Sector Agrario y 

Agroindustrial (IIDAA)-FICA. 

- Instituto de Investigación en Ingeniería Ambiental (INAM)-FIABE. 

- Instituto de Investigación en Ganadería y Biotecnología (IGBI)-FIZAB. 

- Instituto de Investigación en Negocios Agropecuarios (INNA)-FIZAB. 

- Instituto de Investigación en Estudios Estadísticos y Control de Calidad (IEC)- FIZAB. 

- Instituto de Investigación en Tecnologías de la Información y Comunicación (IITIC) – 

FISME. 

- Instituto de Investigación en Economía y Desarrollo (IDED)-FACEA. 

- Instituto de Investigación en Ciencias de la Ingeniería Civil (INCIC)-FICIAR. 

 

 Institutos de Investigación Interfacultativos: 

- Instituto de Investigación de Arqueología y Antropología “Kuelap” (INAAK). 

- Instituto de Investigación para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES-CES). 

- Instituto de Investigación de Enfermedades Tropicales (IET). 

- Instituto de Investigación en Forestería y Ecosistemas tropicales (INIFET). 

- Parque Tecnológico de la Región Amazonas (PCTA). 

 

 Centros de Producción: 

- Centro de Estudios Lingüísticos Originarios y Extranjeros – FECICO (CELOE). 

- Centro de Producción y Servicios “Florence Nightingale” - FACISA (CEPROSFN). 

- Centro de Servicio de Apoyo al Diagnóstico en Salud - FACISA (CESADIS). 

- Centro de Ganadería, Biotecnología y Agronegocios - FIZAB (CEGBA). 

- Centro de Entrenamiento en Tecnologías de la Información y Software- FISME (CETIS). 

- Centro de Servicios Gastronómicos – FACEA (CESGA). 

- Centro de Desarrollo Turístico, Economía y Marketing - FACEA (CEDETEM).  
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 Servicios Educativos de Extensión: 

- Centro de Educación Continua Blas Valera (CECOBV). 

- Centro Preuniversitario (CEPRE). 

- Centro de Idiomas (CEID). 

- Centro de Cómputo (CECOM). 

- Centro Experimental de Investigación, e Innovación Agroindustrial (CEIIA). 

- Centro de Resolución de Controversias (CERC). 

- Centro de Gestión de la Innovación y Emprendimiento – Interfacultativo (CEGEINE). 
 

 Centros de Investigación: 

- Centro de Investigación para la Conservación y Restauración de Aguas y Suelos 

(CICRAS), adscrito al INDES-CES. 

- Centro de Investigación en Fruticultura (CIF), adscrito al INDES-CES y al INAM. 

- Centro de Investigación e Innovación en Granos y Semillas (CEIGRAS), adscrito al 

INDES-CES. 

- Centro de Investigación de Biotecnología y Genómica Vegetal (BIOGEV), adscrito al 

INDES-CES y al INAM. 

- Centro de Investigación, Innovación y Transferencia de Tecnología de Café de la 

Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas (CEINCAFÉ), 

adscrito al INDES-CES. 

- Centro de Innovación en Climatología, Energías Renovables, Tecnología Ambiental y 

Construcción Sostenible (CINCERCOS), adscrito al INDES-CES. 

- Centro de Investigación en Geomática Ambiental (CIGA), adscrito al INDES-CES. 

- Centro de Investigación e Innovación en Turismo Rural Sostenible de la UNTRM 

(CITURS), adscrito al INDES-CES.  

- Centro de Investigación e Innovación Tecnológica en Cacao (CEINCACAO), adscrito al 

INDES-CES. 

- Centro de Investigación en Genética, Mejoramiento Genético y Biotecnología Animal 

(CIGMEGBA), adscrito al IGBI Amazonas. 

- Centro de Investigación Sanidad y Bienestar Animal (CISABA), adscrito al IGBI y a la 

FIZAB. 

- Centro de Investigación en Nutrición y Alimentación Animal (CENTRINUT), adscrito al 

IGBI.  

- Centro de Investigación en Agrostología, Ecología de Praderas y Sistemas 

Silvopastoriles (CIAESP), adscrito al IGBI. 

- Centro de Investigación en Ovinos, Caprinos y Camélidos Sudamericanos (CIOCAS), 

adscrito al IGBI. 

- Centro de Investigación en Ganadería de Precisión y Adaptación al Cambio Climático 

(CIGAPACC), adscrito al IGBI. 

- Centro de Investigación en Emprendimientos Rurales (CINER), adscrito al INNA.  

- Centro de Investigación en Innovación y Agronegocios Sostenible (CIAS), adscrito al 

INNA. 

- Centro de Investigación en Economía Circular y Prospectiva de Agronegocios (CICEA), 

adscrito al INNA. 

- Centro de Investigación en Conservación de Recursos Zoogenéticos (CICOREZ), 

adscrito al IGBI. 

- Centro de Investigación Plantas Medicinales, Terapias Alternativas y Comunidades 

Nativas y Rurales (CIPMAYCOM), adscrito a la FACISA.  
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- Centro de Investigación en Ciencia y Tecnología de Alimentos (CIENCYTEC), adscrito 

al IIDAA. 

- Centro de Investigación en Pesca y Acuicultura (CIPA), adscrito al IIDAA. 

- Centro de Investigación en Machine Learning y Big Data (CIMALBID), adscrito al IEC. 

- Centro de Investigación en Forestería y Agrosilvopastura (CEINFOR), adscrito al 

INDES-CES. 

- Centro de Investigación en Omicas y Análisis Funcional (OMIFUN), adscrito al ISI. 

- Centro de Investigación de Epidemiología (CEPID), adscrito al IET. 

- Centro de Investigación para el Desarrollo de Inmunobiológicos y Biofarmacéuticos 

(CIPDIB), adscrito al IET. 

- Centro de Investigación, Innovación y Transferencia de Tecnología en Biotecnología y 

Recursos Genéticos Vegetales de la UNTRM (CEINBIOGENETICOS), adscrito al IIDAA. 

- Centro de Investigación en Terapia Física, Rehabilitación y Radiología (CITEFRA), 

adscrito a la FACISA.  

- Centro de Investigación de Desarrollo Económico y Social (CIDES), adscrito al IDED. 

- Centro de Investigación Interdisciplinario de la Cultura y Sociedad (CEIIN-CS), adscrito 

al INAAK. 

- Centro de Investigación Mujer y Género (CIMYG), adscrito al ISI. 

- Centro de Investigación en abejas de la Amazonia (CIAA), adscrito al IGBI. 

- Centro de Investigación Gestión Integral y Ordenamiento Territorial en Cuencas 

Hidrográficas Andino Tropical (GIOTC), adscrito al INDES-CES.  

- Centro de Investigación en Germoplasma Vegetal y Mejoramiento Genético de Plantas 

(CIGEMP), adscrito al INDES-CES. 

- Centro de Investigación en Adaptación y Mitigación al Cambio Climático (CIM 

CLIMATE), adscrito al INDES-CES.  

- Centro de Investigación para el Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades 

(CEMIPE), adscrito al INDES-CES.  

- Centro de Investigación en Salud Integradora (ONE HEALTH) (CEINSAI), adscrito al 

INDES-CES.  

- Centro de Investigación de Ecofisiología de Plantas (CINEP), adscrito al INDES-CES. 

- Centro de Investigación en Economía de la Biodiversidad y la Bioeconomía (CIEBB), 

adscrito al INAM. 

- Centro de Investigación en Extensión Tecnológica Agraria (CTAGRO), adscrito al 

INDES-CES. 

- Centro de Investigación en Hidrogeoquímica (CENIH), adscrito al INCIC. 

 

 Otros: 

- Comité Electoral Universitario (CEUNTRM). 

- Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario (STPAD). 

- Secretaria del Procedimiento Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la UNTRM 

(SPAD). 

- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST). 
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3.16 Número de servidores civiles que conforman la entidad al 10 de marzo del 2025, 

según la información recibida de la Oficina Control y Monitoreo-URH, tenemos:  

 Número de personal administrativo nombrado/a y contratado/a bajo el D. Leg. n° 276 

y el D. Leg. n° 1057, distribuido en los siguientes cuadros: 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 Número de personal administrativo nombrado/a y contratado/a bajo el D. Leg. n° 276 y el 

D. Leg. n° 1057 por sexo: 
 

 

 

 

 

 Personal bajo el Régimen Laboral D. Leg. n° 276 (Según PAP vigente): 
 

 

 

 

 

 

 
 

 Número de Personal CAS Confianza -Dependencia: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

       *Los Servidores CAS Confianza están incluidos en los ítems 1 y 2 del numeral 3.14 

 

Régimen 

Laboral/Categoría 
Nombrado: Contratado: Total: 

D. Leg. n. ° 276 54 33 87 

D. Leg. n. ° 1057  189 189 

TOTAL 54 222 276 

Régimen 

Laboral/Categoría 
Varones: Mujeres: Total: 

D. Leg. n. ° 276 24 63 87 

D. Leg. n. 1057 82 107 189 

TOTAL 106 170 276 

Nivel: D.L. n. °276 

Funcionarios 14 

Profesionales 8 

Técnicos 51 

Auxiliares 14 

TOTAL 87 

Nº Dependencia 
Varón o 

mujer: 

1 Secretaria General V 

2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto M 

3 Oficina de Asesoría Jurídica M 

4 Oficina de Comunicación e Imagen Institucional M 

5 Oficina de Gestión de la Calidad M 

6 Dirección General de Administración  M 

7 Unidad de Recursos Humanos V 

8 Unidad de Abastecimiento M 

9 Unidad Ejecutora de Inversiones V 

10 Seguimiento y Monitoreo de las Inversiones M 

11 Unidad de Servicios Generales y Gestión Ambiental V 

12 Unidad de Tesorería M 

13 Unidad de Presupuesto V 

14 Unidad de Admisión V 

15 Oficina de Tecnología de la Información V 

Total personal CAS Confianza 15 
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 Total, de servidores/as administrativos/as bajo los regímenes del D. Leg. n° 276: 

nombrado/a – contratado/a, D. Leg. n° 1057 y CAS Confianza: 276 Servidores 

 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Total, por sexo de servidores/as administrativos/as bajo los regímenes del D. Leg. n° 276: 

nombrado/a – contratado/a, D. Leg. n° 1057 y CAS Confianza 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

Régimen 

Laboral: 

Nombrado: Contratado: Total: 

D. Leg. n. º 276 
54 33 87 

D. Leg. n. ° 1057 ------- 174 174 

Cas Confianza 0 15 15 

TOTAL: 54 222 276 

Régimen 

Laboral/Categoría 
Varones: Mujeres: Total: 

D. Leg. n. ° 276 24 63 87 

D. Leg. n. 1057 82 107 189 

TOTAL 106 170 276 

17 

87
(D. leg. n. ° 276)189

(D. Leg. n. ° 1057)

Total de Servidores Administrativos:

D. Leg. n. º 276 D. Leg. n. ° 1057

106
(39.4%)

170
(60.6%)

Total de Servidores Civiles por sexo

Varones: Mujeres:
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III. Del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP 
 

4.1 Objetivo del PDP 2025 

Fortalecer capacidades, conocimientos, competencias y habilidades, tanto individuales como 

colectivas, para optimizar el desempeño laboral de los servidores de la UNTRM, contribuir al 

cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora de la calidad de los servicios 

brindados a la ciudadanía. 
 

4.2 Alcance: 

El PDP-2025 es de aplicación a todos los servidores civiles de los regímenes del Decreto 

Legislativo n. ° 276 (nombrados y contratados) y del Decreto Legislativo n. ° 1057 (CAS).  

En caso del personal contratado debe haber pasado el período de prueba de 3 meses. 
 

4.3 Vigencia: 

El periodo de vigencia del PDP 2025 de la UNTRM, es hasta el 31 de diciembre del 2025. 
 

4.4 Responsabilidad: 

La Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo al Reglamento General de la Ley de Servicio 

Civil, es responsable de conducir la capacitación en las entidades del estado, en el caso de 

la UNTRM la Unidad de Recursos Humanos cumple con estas funciones a través de la 

Responsable de Gestión del Desarrollo y Capacitación. 
 

4.5 El Proceso de Capacitación en las entidades del estado: 

La Gestión de la capacitación en las entidades públicas del estado se realiza conforme al 

marco normativo y metodológico establecido por SERVIR, Ente Rector del Sistema de 

Recursos Humanos y de la Política de Capacitación en el sector público. 
 

La capacitación es un proceso que tiene como propósito mejorar el desempeño de los 

servidores civiles mediante el cierre de brechas y el desarrollo de competencias y 

conocimientos, fortaleciendo sus capacidades para el cumplimiento de los objetivos 

institucionales. De este modo, la capacitación contribuye directamente a la mejora de la 

calidad de los servicios ofrecidos a la ciudadanía. 

 

 Ciclo del proceso de capacitación 

La capacitación como proceso comprende un ciclo de tres etapas; cada una de ellas, prevé 

el desarrollo de productos que permiten su interrelación: 

- Planificación, etapa en la cual de identifica y definen las necesidades de capacitación 

con el propósito de determinar las acciones de capacitación que serán priorizadas en el 

Plan de Desarrollo de las Personas (PDP). Estas necesidades deben estar alineadas 

necesariamente a los objetivos institucionales y al perfil del puesto de los servidores. 

- Ejecución, etapa en la cual se ejecutan y monitorean las capacitaciones aprobadas en 

el PDP; asimismo se asegura la participación de los/as servidores/as. Para la 

participación en las capacitaciones del PDP se requiere el llenado del formato de 

compromisos de capacitación, en el cual se consigna el valor de la capacitación y tiempo 

de permanencia. Siendo responsabilidad de la URH-GDYC registrar la información de 

las capacitaciones implementadas en la matriz ejecución del PDP, la cual se remite a 

SERVIR como máximo al 31 de marzo del año siguiente. Los/as servidores civiles que 
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son beneficiarios/as de capacitaciones en el marco del PDP adquieren compromisos, y 

si no los cumplen asumen penalidades, según la normatividad vigente.  

- Evaluación, etapa en la cual se miden los resultados de las acciones de capacitación 

ejecutadas, esta cuenta con 4 niveles: Reacción, aprendizaje, aplicación e impacto. La 

elección del nivel para cada acción de capacitación depende de la naturaleza y objetivo 

definido. Todas las capacitaciones sin excepción se evalúan a nivel de impacto. 

 

 Tipos de capacitación, son dos: de Formación Laboral y Formación Profesional. 
 

- Formación Laboral, tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos, talleres, 

seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan a la obtención de grado académico 

o título profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y 

del servicio que prestan a la ciudadanía. Se aplica para el cierre de brechas de 

conocimientos o competencias, así como para la mejora continua del servidor civil, 

respecto de sus funciones concretas y las necesidades institucionales. Están 

comprendidas en la formación laboral la capacitación interinstitucional y las pasantías, 

organizadas con la finalidad de transmitir conocimientos de utilidad general a todo el 

sector público. 
 

- Formación Profesional, conlleva a la obtención, principalmente, del grado académico 

de maestro en áreas requeridas por las entidades. Considera también los estudios de 

doctorado para la obtención del grado de doctor. Está destinada al desarrollo de los 

servidores civiles a través de estudios en universidades, institutos y otros centros de 

formación profesional y técnica, de primer nivel; atendiendo a la naturaleza de las 

funciones que desempeñan y a su formación académica. 
 

*En el caso de la UNTRM, solo se realizan las acciones de capacitación de formación laboral, según 

lo establece el D.S. n. º 117-2017-PCM, por no estar los servidores incorporados en el régimen de la 

Ley del Servicio Civil. 
 

- Gestión del rendimiento, Subsistema del Sistema Administrativo de Gestión de 

Recursos Humanos que busca identificar y reconocer el aporte de los servidores civiles 

a los objetivos y metas institucionales. Comprende un proceso integral, continuo y 

sistemático de carácter anual denominado ciclo de Gestión de Rendimiento, el cual se 

desarrolla a través de las siguientes etapas: Planificación, establecimientos de metas y 

compromisos, seguimiento, evaluación de desempeño y retroalimentación. En la 

retroalimentación se elabora el plan de mejora, que es el documento mediante el cual 

se identifican y registran las recomendaciones de capacitación que definen evaluador y 

evaluado. Los planes de mejora de los servidores evaluados se constituyen en insumos 

para la formulación de los Planes de Desarrollo de las Personas (PDP). 
 

 Tipos de Acciones de Capacitación de Formación Laboral: 
 

- Taller, es una estrategia de enseñanza-aprendizaje para el desarrollo de una tarea, a 

partir de la puesta en práctica de los conocimientos adquiridos por parte de los 

participantes, de manera individual o grupal. Estos conocimientos deben aportar a 

resolver problemas concretos y proponer soluciones. Actividad que combina lo 

expositivo y lo práctico, pero con énfasis en lo segundo, tiene como requisito que los 

asistentes “construyan” un producto de manera individual o grupal durante la 

capacitación. 
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- Curso, es una estrategia de enseñanza-aprendizaje que comprende una secuencia de 

sesiones articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje previstos. 

Combina lo expositivo y lo práctico, pero con énfasis en lo primero, algunas veces sólo 

es expositivo. 
 

- Diplomado o Programa de Especialización, es una estrategia de enseñanza-

aprendizaje que comprende un conjunto de cursos o módulos organizados para 

profundizar en una temática específica que tiene como propósito la adquisición o 

desarrollo de conocimientos teóricos y/o prácticos, debiendo completarse un total de 

veinticuatro (24) créditos de conformidad con el artículo 43 de la Ley universitaria- Ley 

n. ° 30220. 
 

- Capacitación Interinstitucional, es una actividad teórica-práctica que se realiza en una 

entidad pública diferente a donde laboran los servidores civiles; se realiza durante la 

jornada de servicio. 
 

- Pasantía, es una actividad práctica de carácter académico, de investigación o 

profesional que realiza un servidor civil en otra entidad pública o privada, en el país o 

en el extranjero, con el objeto de adquirir experiencia y/o profundizar los conocimientos 

necesarios para el desarrollo de sus funciones. Esta actividad es supervisada por 

personal designado para tal fin, dentro de la entidad donde se estuviere llevando a cabo 

la pasantía. 
 

 

- Conferencia, actividades académicas de naturaleza teórica, técnica o científica que tiene 

como propósito difundir y transmitir conocimientos actualizados y organizados 

previamente a manera de exposiciones, que buscan solucionar o aclarar problemas de 

interés común sobre una materia específica, tales como congresos, seminarios, 

simposios, entre otros. 

 

 Servidores civiles que acceden a Formación laboral, todos los servidores civiles pueden 

acceder a Formación Laboral después de haber superado el periodo de prueba. Las 

entidades, como la UNTRM, podrá, en casos excepcionales, brindar Formación laboral a 

los servidores civiles que se encuentren en período de prueba. Dicha excepción solo aplica 

cuando la Acción de Capacitación responde a la prioridad b) del numeral 6.1.1.3 de la 

R.P.E n. ° 141-2016-SERVIR (Requerimientos originados en nuevas funciones, 

herramientas, u otros cambios que afecten al funcionamiento de la entidad). 
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IV. DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN (DNC) 

 

N° 
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ÁREA QUE 

ESTÉN ASOCIADOS A CAPACITACIÓN  

2. PROPUESTA DE NOMBRE 
DE LA ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN  

3. BENEFICIO 
DE LA 

CAPACITACIÓN 

4. NIVEL DE EVALUACIÓN 
PROPUESTO 

De Aprendizaje 
 

De Desempeño 
 

6. CANTIDAD 
TOTAL DE 
POSIBLES 

BENEFICIARIOS 
DE 

CAPACITACIÓN 

7.PROPUESTA 
DE TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

8. PRIORIDAD 
DE LA 

CAPACITACIÓN   

9. VALOR DEL 
BENEFICIO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 

10. VALOR DEL 
OBJETIVO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 
ASOCIADO AL 

NIVEL 
EVALUACIÓN 

11. VALOR 
PROMEDIO 
DEL TIPO DE 

FUNCIÓN 
DE LOS 

SERVIDORES 

12. VALOR 
DE RANGO 

DE 
PERTINENCIA 

13. EJE TEMÁTICO 
14. 

MODALIDAD 
15. 

OPORTUNIDAD 
COSTO 

DIRECTO 
COSTO 

INDIRECTO 
COSTO 
TOTAL 

1 

Identificación de riesgos en la privacidad, seguridad de los 
datos; así como, en la protección de la confidencialidad, 
disponibilidad e integridad de la información en la DBU; 
como parte de la Supervisión realizada por la Unidad de 
verificación del Servicio educativo Superior Universitario-

SUNEDU como parte de la verificación de regulación, 
difusión y funcionamiento de la Defensoría Universitaria de 
la UNTRM; así como en las demás instancias de la UNTRM 
que intervienen en los procedimientos administrativos de 
denuncias. 

Protección de Datos 
Personales y 

Seguridad de la 
Información 

ALTO 
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender los conceptos clave y la 
normativa sobre protección de datos y seguridad 
de la información en el contexto de las entidades 
públicas, comprendiendo su importancia para 

garantizar el cumplimiento normativo en las 
labores de la DBU y en las instancias 
involucradas en los procedimientos 
administrativos 

  20 CURSO C2 3 1 3 7 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
PRESENCIAL 1 2000 200 2200 

2 

Deficiente protección de datos personales, su divulgación y 
uso no autorizado; dificultan los procedimientos de los 
casos tratados poniendo en riesgo la confidencialidad de los 
denunciantes y la aplicación de la normativa por parte del 
personal de la DBU y demás instancias como: Asesoría 
Legal, Secretaria Técnica, Tribunal de Honor, Secretaria 
PAD, Comisión disciplinaria para actos de Hostigamiento 
Sexual, Secretaria de Instrucción, Tribunal Disciplinario 
frente al HS 

Infidencia y 
divulgación de 
información Vs 
procedimiento 
administrador 
sancionador 

ALTO 
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender el régimen administrativo 
sancionador establecido en la Ley N° 27444, 
incluyendo las implicancias de la divulgación 
indebida de información confidencial, tanto 
desde la perspectiva de la función pública como 
del administrado. Enfatizar el conocimiento de 
las normas legales generales y los reglamentos 
específicos de la entidad aplicables en la gestión 
administrativa, identificando cómo estas 
conceden derechos, satisfacen los intereses de 
los ciudadanos y las razones por las cuales 
pueden derivarse sanciones  

20 CURSO C2 3 1 3 7 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
PRESENCIAL 2 2000 200 2200 

3 

Falta de conocimiento de las modificaciones, nueva Ley de 
Contrataciones del Estado y su reglamento, ocasionan 
retrasos en los procedimientos administrativos, siendo 
pasibles de vulnerar la norma por desconocimiento de la 
misma 

Nueva ley de  
Contrataciones con el 
Estado 

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES) 

Analizar y comprender la nueva Ley de 
Contrataciones del Estado y su reglamento, 
aplicándolos a los distintos procedimientos de 
selección, con el propósito de garantizar un 
desempeño eficiente y conforme a la normativa 
por parte del personal encargado de los procesos 
de contratación en la UNTRM 

  7 CURSO B 3 2 3 8 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

PRESENCIAL 1 9000 1200 10200 

4 
Falta de actualización en la normativa de presupuesto 
público, nueva Ley de Presupuesto; así mismo por rotación 
de personal y asignación de nuevas funciones 

Gestión del 
Presupuesto público 
acorde con la nueva 
Ley  

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES) 

Analizar y comprender la nueva Ley del 
Presupuesto Público y su aplicación en los 
distintos procedimientos presupuestarios, 
fortaleciendo las competencias del personal 
encargado del manejo de los sistemas 
presupuestarios en la UNTRM para garantizar un 
desempeño eficiente y alineado con la normativa 
vigente 

  7 CURSO B 3 2 3 8 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

PRESENCIAL 1 9000 1200 10200 

5 
Falta de actualización en la normativa de  la programación 
multianual de inversiones, por rotación de personal y 
asignación de nuevas funciones 

Programación 
Multianual de 
Inversiones-fases 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender los conocimientos sobre 
las modificaciones a la normativa vigente 
relacionada con la Programación Multianual de 
Inversiones, comprendiendo sus diferentes fases 
para garantizar una correcta aplicación en los 
procesos de planificación y gestión 

  8 CURSO B 3 3 3 9 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

PRESENCIAL 2 7000 200 7200 

6 

Falta de actualización de la normativa para el uso práctico 
de la gestión de ingresos, gastos públicos, operaciones de 
tesorería como pagos, giros y devoluciones, demoran los 
trámites administrativos siendo pasibles de vulnerar la 
normatividad vigente 

Gestión de Tesorería 
en el SIAF SP-2025 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer, comprender y aplicar de manera 
práctica los principios de gestión de ingresos y 
gastos públicos, incluyendo operaciones de 
tesorería como pagos, giros y devoluciones; 
utilizando eficientemente la plataforma web del 
SIAF en la ejecución de estas operaciones 

Desarrollar y aplicar de manera 
eficaz y eficiente las operaciones 
de gestión en tesorería y las 
conciliaciones de cuentas de 
enlace utilizando la plataforma 
web, optimizando los procesos y 
garantizando el cumplimiento de 
las normativas vigentes 

5 CURSO B 3 3 2 8 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

PRESENCIAL 2 5000 400 5400 

7 
Falta de actualización de la normativa  de los procesos 
contables, dificultan el cumplimiento de funciones 

Contabilidad 
Gubernamental en el 
SIAF SP 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer, comprender y aplicar de manera 
práctica la gestión del registro de operaciones 
contables en el SIAF y SIAF Web, garantizando el 
cumplimiento de la normativa vigente y 
contribuyendo a un desempeño eficiente en las 
funciones asignadas 

Ejecutar de manera efectiva el 
registro de operaciones contables 
en el SIAF y SIAF Web, 
asegurando precisión y 
cumplimiento con la normativa 
vigente 

6 CURSO B 3 3 2 8 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

PRESENCIAL 2 2000 300 2300 

8 

Limitadas competencias relacionados al manejo de 
herramientas digitales del personal docente y 
administrativo dilatan el cumplimiento de normativa del 
gobierno digital. 

Manejo de 
herramientas digitales 
diversas 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer la importancia de las herramientas 
digitales y adquirir habilidades para su uso 
efectivo, con el fin de optimizar los procesos 
académicos y administrativos, mejorando así la 
experiencia de los usuarios internos y externos 

Desarrollar y utilizar una 
herramienta digital como recurso 
estratégico para mejorar y 
optimizar los procedimientos 
administrativos de su área de 
trabajo 

42 TALLER D 3 3 1 7 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

PRESENCIAL 2 2800 450 3250 

MATRIZ DNC 2025  
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N° 
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ÁREA QUE 

ESTÉN ASOCIADOS A CAPACITACIÓN  

2. PROPUESTA DE NOMBRE 
DE LA ACCIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN  

3. BENEFICIO 
DE LA 

CAPACITACIÓN 

4. NIVEL DE EVALUACIÓN 
PROPUESTO 

De Aprendizaje 
 

De Desempeño 
 

6. CANTIDAD 
TOTAL DE 
POSIBLES 

BENEFICIARIOS 
DE 

CAPACITACIÓN 

7.PROPUESTA 
DE TIPO DE 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

8. PRIORIDAD 
DE LA 

CAPACITACIÓN   

9. VALOR DEL 
BENEFICIO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 

10. VALOR DEL 
OBJETIVO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 
ASOCIADO AL 

NIVEL 
EVALUACIÓN 

11. VALOR 
PROMEDIO 
DEL TIPO DE 

FUNCIÓN 
DE LOS 

SERVIDORES 

12. VALOR 
DE RANGO 

DE 
PERTINENCIA 

13. EJE TEMÁTICO 
14. 

MODALIDAD 
15. 

OPORTUNIDAD 
COSTO 

DIRECTO 
COSTO 

INDIRECTO 
COSTO 
TOTAL 

9 
Dificultades para realizar trabajo en equipo, por falta 
de manejo de herramientas de control de emociones 
ocasionando conflictos en la entidad. 

Relaciones 
interpersonales y 
trabajo en equipo 

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES) 

Comprender la importancia de las relaciones 
interpersonales positivas entre todos los 
miembros de la comunidad universitaria, manejo 
de herramientas para mejorar el clima laboral. 

  149 CURSO D 3 2 2 7 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
PRESENCIAL 3 5000 2800 7800 

10 
Retraso en los procedimiento relacionados al SIGA-
SIAF, por desconocimiento de procedimientos 
presupuestales nuevos en estos sistemas. 

 SIGA-SIAF ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Comprender el manejo integral del SIGA-SIAF en 
todas sus funcionalidades, para un corrector  
manejo, de acuerdo a la normatividad vigente. 

Desarrollar y manejar el SIGA-SIAF 
como parte de las funciones del 
puesto 

52 TALLER D 3 3 1 7 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

PRESENCIAL 2 1500 400 1900 

11 

Falta de actualización en la normativa de 
contrataciones del estado, por modificaciones en la 
mismas; así como por rotación de personal y 
asignación de nuevas funciones. 

Gestión de las 
Contrataciones con el 
Estado 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender los nuevos lineamientos 
para la gestión de las Contrataciones del Estado y 
su reglamento para su correcta aplicación en los 
diferentes procedimientos de selección que se 
realicen en la entidad.  

Aplicar correctamente la normativa 
de contrataciones del estado en el 
desempeño de las funciones del 
personal responsable de los 
procesos de contrataciones del 
estado en la UNTRM. 

7 CURSO B 3 3 3 9 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
PRESENCIAL 1 9000 1200 10200 

12 

Falta de manejo de herramientas y emociones 
dificultan la atención a usuarios internos y externos y la 
comunicación con los Jefes inmediatos (Clima 
organizacional no aceptable, según resultado de la 
encuesta  del CSST y resultado del cuestionario de 
medición de clima laboral EP Psicología). 

Manejo de emociones, 
comunicación asertiva 
y escucha activa para 
una mejor atención a 
usuarios y relaciones 
laborales 

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES) 

Conocer y comprender las herramientas que 
faciliten la atención a los usuarios internos y 
externos  para una correcta comunicación. 

Tratar adecuadamente y con 
respeto a los usuarios internos y 
externos de la UNTRM, 
comunicando los procedimientos de 
una forma asertiva. 

42 CURSO E 3 2 1 6 
HABILIDADES 

BLANDAS 
PRESENCIAL 3 4800 1800 6600 

13 

Presencia de errores en la elaboración y/o redacción 
de documentos oficiales, por falta de actualización en 
las reglas ortográficas y de redacción, retrasa la 
atención y los trámites documentarios, generando 
malestar en los usuarios internos y externos.   

Redacción Eficaz y 
Ortografía 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Comprender las normas y reglas de redacción, 
basado en las normas y principios de la 
comunicación escrita,  para la correcta 
elaboración de documentos oficiales. 

Elaborar documentos oficiales 
claros y concisos para fácil 
entendimiento, dando respuestas a 
los usuarios dentro del plazo de 
atención establecido. 

1 TALLER D 3 3 1 7 GENERALES PRESENCIAL 3 1200 200 1400 

14 
Conflictos en el ámbito laboral, por la falta de manejo 
de emociones personales. 

Habilidades blandas-
Inteligencia emocional 

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES) 

Comprender la importancia de reconocer y 
actuar ante nuestras emociones (inteligencia 
intrapersonal) y las de los demás (inteligencia 
interpersonal) y el manejo de emociones, para 
una atención adecuada a nuestros usuarios. 

  149 CURSO E 3 2 2 7 
HABILIDADES 

BLANDAS 
PRESENCIAL 3 6000 3000 9000 

15 
Falta de disposición para brindar información o 
servicios a los usuarios. 

Calidad de atención y 
servicio en la 
administración pública 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Comprender la importancia de una correcta 
atención y servicio a los usuarios para una 
atención de calidad y eficaz. 

  42 CURSO E 3 1 1 5 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
PRESENCIAL 2 3000 1200 4200 

16 

Limitado conocimiento de la normativa y manejo de las 
herramientas de los sistemas administrativos del 
estado, generan dificultades en la administración 
dentro de la universidad. 

Sistemas 
administrativos del 
Estado (Normativa, 
Herramientas, 
Formatos) 

BAJO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Comprender el concepto, uso de herramientas 
y/o formatos utilizados en los diversos sistemas 
administrativos del estado de manera 
intrasistémica para la correcta implementación 
de estos sistemas en la UNTRM 

  32 CURSO E 1 1 2 4 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

PRESENCIAL 4 4000 1200 5200 

17 

Retraso en los trámites administrativos de las 
diferentes áreas por desconocimiento de las 
actualizaciones y manejo de los diferentes módulos del 
SIGA-MEF. 

SIGA MEF - Sistema 
Integrado de Gestión 
Administrativa 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender el uso del SIGA-Módulos 
para el ordenamiento y simplificación de los 
procesos de la gestión administrativa bajo las 
normas establecidas por el estado para una 
correcta ejecución de las interfaces de 
certificación presupuestal, compromiso anual, 
registros SIAF y devengados. Carga de nuevas 
metas aprobadas, marco PIM, PCA y PIA. 

Realizar interfaces de certificación 
presupuestal, compromiso anual, 
registros SIAF y devengados. Carga 
de nuevas metas aprobadas, marco 
PIM, PCA y PIA, para los trámites 
administrativos dentro de los 
tiempos establecidos. 

52 TALLER B 3 3 1 7 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

PRESENCIAL 2 3000 800 3800 

18 
Clima organizacional no aceptable (Resultado de la 
encuesta CSST) 

Liderazgo y Gestión de 
Equipos para 
Directivos 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender las características 
personales claves que contribuyen al desarrollo 
de un liderazgo efectivo, así como fortalecer las 
habilidades necesarias para establecer una 
comunicación asertiva y eficiente entre 
directivos y servidores de la entidad. 

  24 CURSO D 3 1 2 6 
HABILIDADES 

BLANDAS 
PRESENCIAL 1 6000 2500 8500 

19 
Clima organizacional no aceptable (Resultado de la 
encuesta CSST) 

Sinergia y 
Colaboración en 
Equipos de Trabajo 

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES) 

Identificar y comprender las habilidades 
personales necesarias para fomentar un trato 
respetuoso y colaborativo entre compañeros, así 
como una atención de calidad hacia los usuarios 
de la UNTRM, promoviendo un ambiente 
armónico y profesional. 

Tratar a los compañeros de trabajo 
y usuarios de la UNTRM  de manera 
adecuada. 

149 CURSO D 3 2 2 7 
HABILIDADES 

BLANDAS 
PRESENCIAL 2 5500 2500 8000 
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N° 
1. PROBLEMA 

 QUE AFECTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL ÁREA QUE ESTÉN 
ASOCIADOS A CAPACITACIÓN  

2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 
ACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN  

3. BENEFICIO DE 
LA 

CAPACITACIÓN 

4. NIVEL DE EVALUACIÓN 
PROPUESTO 

De Aprendizaje 
 

De Desempeño 
 

6. CANTIDAD 
TOTAL DE 
POSIBLES 

BENEFICIARIOS DE 
CAPACITACIÓN 

7.PROPUESTA DE 
TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

8. PRIORIDAD 
DE LA 

CAPACITACIÓN   

9. VALOR DEL 
BENEFICIO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 

10. VALOR DEL 
OBJETIVO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 
ASOCIADO AL 

NIVEL 
EVALUACIÓN 

11. VALOR 
PROMEDIO 
DEL TIPO DE 

FUNCIÓN 
DE LOS 

SERVIDORES 

12. VALOR DE 
RANGO DE 

PERTINENCIA 
13. EJE TEMÁTICO 

14. 
MODALIDAD 

15. 
OPORTUNIDAD 

COSTO 
DIRECTO 

COSTO 
INDIRECTO 

COSTO 
TOTAL 

20 

Existencia de errores en la elaboración de 
Resoluciones dentro de las dependencias de la 
UNTRM dificulta los trámites administrativos y el 
cumplimiento de la función con eficacia.  

Redacción eficaz y 
ortografía en la redacción 
de Resoluciones 
administrativas 

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES) 

Conocer y comprender la estructura 
fundamental y las metodologías de 
redacción necesarias para elaborar de 
manera correcta y precisa Resoluciones 
Administrativas 

Elaborar Resoluciones claras, con las 
normas y reglas ortográficas 
correctas, con el sustento normativo 
vigente   para dar continuidad a los 
trámites administrativos dentro de 
los plazos y tiempos establecidos. 

47 TALLER D 3 2 1 6 GENERALES PRESENCIAL 3 6000 2500 8500 

21 

Falta de identificación de posibles riesgos que 
afectan a una entidad pública, por escasos 

conocimiento de la importancia del control 
interno. 

Control interno en las 
entidades del estado y 
responsabilidades 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la importancia del 
control interno y su implementación en las 
entidades del estado para la mejora de la 
gestión pública, orientada a resultados al 
servicio del ciudadano. 

  172 CURSO D 3 1 2 6 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

PRESENCIAL 2 4000 2000 6000 

22 
Tratos desiguales y discriminatorios, indirectos, 
dificultan el trabajo en equipo y la buena atención 
a los usuarios internos y externos. 

Igualdad - discriminación 
en el centro de trabajo 

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES) 

Conocer y comprender la definición de los 
conceptos de los principios igualdad y no 
discriminación. Identificar las medidas 
necesarias para evitar la diferenciación en la 
UNTRM. 

  24 CONFERENCIA D 3 2 2 7 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
VIRTUAL 4 800   800 

23 

Falta de conocimiento sobre el control interno 
como una herramienta para el cumplimiento de  
objetivos institucionales, dificulta identificar 
posibles riesgos que afectan a una entidad pública. 

Control Interno y su 
impacto en la gestión de 
la entidad pública 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la importancia del 
control interno y su implementación en las 
entidades del Estado, promoviendo una 
gestión pública orientada a resultados y 
enfocada en brindar un servicio eficiente y 
transparente al ciudadano 

  172 CURSO D 3 1 2 6 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

PRESENCIAL 2 4000 2000 6000 

24 

Falta de conocimiento y análisis de conductas 
éticas que afectan el ejercicio de  funciones y toma 
de decisiones, ponen en riesgo el cumplimiento de 
normas y podrían vulnerar de derechos humanos. 

Ética, Integridad y 
Derechos Humanos 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la relevancia de la 
Ética Pública, la Integridad y los Derechos 
Humanos en la Administración Pública, con 
el propósito de fortalecer los valores 
personales e institucionales y promover una 
gestión transparente y responsable  

171 CURSO E 3 1 2 6 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
PRESENCIAL 3 2200 1200 3400 

25 
Tratos desiguales y discriminatorios indirectos, 
dificultan la buena atención a los usuarios internos 
y externos. 

Atención inclusiva sin 
discriminación en la 
UNTRM 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Identificar y comprender los tipos de 
discapacidad, la normativa vigente y las 
estrategias de atención inclusiva, con el 
objetivo de garantizar la igualdad de 
condiciones y un trato justo, libre de 
discriminación 

 

171 CONFERENCIA E 3 1 2 6 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
VIRTUAL 4 3500 2000 5500 

26 
Existencia de conductas de discriminación hacia los 
compañeros de trabajo y público usuario. 

Discriminación en 
entidades del estado 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer  y comprender los conceptos de los 
principios igualdad y no discriminación; 
identificando las medidas necesarias para 
evitar la discriminación en la UNTRM. 

  42 CONFERENCIA D 3 1 1 5 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
VIRTUAL 4 800   800 

27 
Falta de conocimiento del Plan de Gestión de la 
Calidad de la UNTRM, dificultan el logro de 
objetivos institucionales y la gestión de la calidad 

Implementación del 
Sistema de Gestión de 
Calidad en la UNTRM 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la importancia de  los 
procesos que contribuyen al cumplimiento 
de los requisitos de calidad para una 
correcta ejecución del Plan de Gestión de la 
Calidad de la UNTRM y el logro de objetivos 
institucionales. 

  171 CURSO D 3 1 2 6 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
PRESENCIAL 3 6500 3500 10000 

28 

Falta de conocimiento del concepto, importancia, 
diversidad cultural en el Perú y normatividad sobre 
interculturalidad, diversidad cultural, dificultan la 
comunicación entre compañeros y con el público 
usuario. 

Interculturalidad en las 
entidades del estado 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la normativa sobre 
interculturalidad y el enfoque intercultural 
para que, desde el rol de servidores 
públicos, se brinde servicios con pertinencia 
cultural contribuyendo a disminuir toda 
forma de discriminación en la atención a 
usuarios y la prestación de servicios. 

  42 CONFERENCIA E 3 1 1 5 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
PRESENCIAL 4 1200 600 1800 

29 
Deficiente conocimiento en el ejercicio de sus 
funciones y toma de decisiones 

Ética pública y 
responsabilidades 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la normativa sobre 
integridad pública entre servidores, 
funcionarios y entidad, para su correcta 
implementación en la UNTRM. 

  20 CURSO E 3 1 3 7 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
PRESENCIAL 2 3500 1200 4700 

30 

Falta de conocimiento del concepto y normativa 
sobre acoso sexual en la administración pública y 
sus consecuencias, hace que no se visibilice los 
posibles casos. 

Prevención y denuncia del 

hostigamiento sexual 
laboral 

ALTO 

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la diferencia entre 
acoso y hostigamiento laboral, prevención y 

procedimiento para prevenir actos de 
hostigamiento  sexual o laboral en la 
UNTRM. 

  16 CONFERENCIA D 3 1 3 7 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
VIRTUAL 4 800   800 

31 
Quejas sobre la atención en las diferentes áreas de 
la UNTRM, dificultan el logro de objetivos 
institucionales. 

Atención presencial, 
telefónica y virtual al 
ciudadano 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la importancia de 
una correcta comunicación para una 
adecuada atención al ciudadano y al 
personal de la UNTRM. 

  50 CURSO D 2 1 1 4 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
PRESENCIAL 2 3500 900 4400 

32 

Desconocimiento de las normas y 
comportamientos que hacen íntegro a un servidor 
público y su aporte al buen servicio a los 
ciudadanos. 

La integridad del sector 
público 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender el uso de poderes y 
recursos confiados al sector público de 
forma efectiva, honesta y con fines públicos, 
para evitar conductas deshonestas. 

  16 CONFERENCIA E 3 1 3 7 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
PRESENCIAL 3 1200 600 1800 
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CAPACITACIÓN 
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TIPO DE ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
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DE LA 

CAPACITACIÓN   
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BENEFICIO DE 

LA 
CAPACITACIÓN 
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ASOCIADO AL 

NIVEL 
EVALUACIÓN 
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33 

Falta de conocimiento sobre los derechos 
humanos, pone en riesgo la atención 
igualitaria en los servicios que brinda la 
universidad. 

Políticas públicas con enfoque 
de derechos humanos 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Comprender los derechos humanos y su 
protección con los mecanismos existentes, 
reflexionando sobre su aplicación en la vida 
y el trabajo cotidianos para el 
reconocimiento y respeto de los derechos 
humanos  en la atención a las personas. 

  24 CURSO E 3 1 2 6 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
PRESENCIAL 2 1200 600 1800 

34 

Desconocimiento de las políticas del 
estado sobre Gobierno Digital, retrasan los 
trámites administrativos por la falta de uso 

de sistemas o aplicativos informáticos. 

Importancia del gobierno 
digital 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 

CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la importancia de 
los datos abiertos  en las entidades del 
estado, la virtualización y automatización 
de los procesos de información pública de 
las instituciones hacía la ciudadanía para la 

implementación de herramientas que 
permitan dar una atención simplificada a 
los usuarios. 

  24 CONFERENCIA E 2 1 2 5 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
VIRTUAL 4 1200   1200 

35 

Falta de conocimiento del concepto y 
normatividad sobre interculturalidad, 
diversidad cultural, pueden vulnerar los 
derechos de las personas que laboran y 
acuden a la UNTRM 

Buenas prácticas sobre 
interculturalidad en la gestión 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la importancia del 
enfoque intercultural, la diversidad cultural 
y la defensa de los derechos humanos de 
todas las personas; así como de los grupos 
étnicos del país para el correcto 
cumplimiento del marco normativo 
nacional e internacional. 

  24 CONFERENCIA E 3 1 2 6 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
PRESENCIAL 4 1500 800 2300 

36 

Falta de conocimiento del concepto y 
normativa de acoso sexual en la 
administración pública y sus 
consecuencias, hace que no se visibilice los 
posibles casos. 

Conociendo sobre 
Hostigamiento Sexual y su 
prevención en la UNTRM 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Comprender la diferencia entre acoso y 
hostigamiento laboral, prevención y 
procedimiento para evitar actos de 
hostigamiento  sexual o laboral. 

  24 CONFERENCIA D 3 1 2 6 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
VIRTUAL 4 800   800 

37 

Escaso conocimiento sobre la política 
nacional de igualdad de género vulnera los 
derechos y la igualdad de oportunidades 
para ciudadanos y ciudadanas 

Igualdad de Género para un 
mejor vivir 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la Política Nacional 
de Igualdad de Género, aprobada mediante 
el Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP del 
4 de abril de 2019, con el propósito de 
garantizar su correcta implementación en 
la UNTRM y promover la equidad de 
género en todas sus áreas 

  16 CONFERENCIA E 3 1 3 7 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
VIRTUAL 3 800   800 

38 

Falta de conocimiento sobre el control 
interno como una herramienta para el 
cumplimiento de  objetivos institucionales, 
dificulta identificar posibles riesgos que 
afectan a una entidad pública. 

Control Interno y su impacto 
en la gestión de la entidad 
pública 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la importancia del 
control interno y su adecuada 
implementación en las entidades del 
Estado, como herramienta clave para 
mejorar la gestión pública, orientándola 
hacia resultados efectivos y un servicio de 
calidad al ciudadano  

24 CURSO D 3 1 2 6 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

PRESENCIAL 2 5000 2500 7500 

39 

Falta de entrenamiento en  habilidades de 
análisis y pensamiento crítico lo que 
ocasiona un débil desempeño en el 
cumplimiento de las funciones, con lo cual 
no se cumple eficazmente los objetivos 
propuestos por el área. 

Pensamiento crítico INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender la importancia de 
desarrollar habilidades de pensamiento 
crítico, creatividad y objetividad para tomar 
decisiones asertivas basadas en datos 
confiables y argumentos sólidos, 
fomentando la generación de soluciones 
innovadoras y efectivas 

Aplicar de manera efectiva las 
habilidades de análisis y pensamiento 
crítico en distintas áreas de la entidad, 
con el fin de facilitar la toma de 
decisiones informadas y optimizar la 
resolución de problemas 

6 CURSO C1 2 3 2 7 
HABILIDADES 

BLANDAS 
PRESENCIAL 2 2500 500 3000 

40 

Desconocimiento de Herramientas 
digitales para la gestión administrativa 
relentiza innecesariamente el desarrollo 
de actividades, esto a su vez genera poca 
eficiencia en la gestión de la entidad. 

Herramientas digitales para la 
gestión y productividad 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender las herramientas 
informáticas y recursos digitales esenciales 
para llevar a cabo de manera eficiente 
tareas administrativas, incluyendo la 
gestión colaborativa de proyectos, el 
manejo eficaz del correo electrónico, la 
creación y edición conjunta de 
documentos, así como el almacenamiento 
y organización de información en la nube 

Emplea herramientas TIC para mejorar 
la gestión y productividad 

8 CURSO C1 2 3 2 7 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
PRESENCIAL 2 4700 200 4900 

41 

Falta de conocimiento del manejo 
adecuado del SIGA, dificultan la realización 
de actividades diarias administrativas y 
académicas 

SIGA en mis labores diarias ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Comprender el marco normativo, Mejorar 
la calidad de los procesos de adquisiciones 
y contrataciones, elaboración del cuadro 
multianual de necesidades de bienes, 
servicios, obras; comprender los procesos 
de atención de pedidos realizados por las 
distintas instancias de la entidad para 
cumplir con la meta. 

Aprender a registrar en el SIGA las 
operaciones más importantes como 
son: Requerimientos, pedidos, órdenes 
de compra y/o servicios, viáticos, entre 
otras operaciones dentro del área. 

1 TALLER C1 3 3 1 7 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

PRESENCIAL 2 300   300 

42 

Presencia de errores en la elaboración y/o 
redacción  de documentos oficiales,  que 
retrasa la atención y los trámites 
documentarios. 

Redacción Eficaz en la 
administración pública 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer,  comprender  y practicar  
habilidades para elaborar documentos 
oficiales claros, concisos y coherentes, 
siguiendo las normas gramaticales y 
ortográficas establecidas, así como los 
lineamientos institucionales y las 
disposiciones legales aplicables, 
asegurando una comunicación efectiva y 
precisa en todos los ámbitos de su gestión. 

Elaborar documentos oficiales claros y 
concisos para fácil entendimiento, 
dentro del plazo de atención 
establecido. 

1 TALLER C1 3 3 1 7 GENERALES PRESENCIAL 2 700 300 1000 

24 
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43 
La falta de manejo de herramientas tecnológicas 
y/o programas dificultan con el avance del 
proceso de gestión organizacional  

Manejo de plataformas y 
sistemas virtuales para una 
mejor calidad de servicio 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer  las plataformas y sistemas 
virtuales activos de la universidad para 
realizar sus tareas diarias, optimizar 
procesos y mejorar la comunicación 
interna, contribuyendo así a la gestión 
eficaz de la institución. 

Brindar soporte técnico de primer nivel a 
estudiantes y docentes en el uso de las 
plataformas virtuales institucionales, 
resolviendo incidencias comunes, 
orientando en la utilización de las 
funcionalidades disponibles y 
promoviendo el uso eficiente de las 
herramientas tecnológicas en los procesos 
académicos y administrativos 

1 TALLER C1 3 3 1 7 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

PRESE
NCIAL 

3 1200 800 2000 

44 
Falta de desarrollo de habilidades de digitación 
para la redacción de documentos 

Mecanografía para asistentes 
administrativos para agilizar la 
redacción de documentos 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y utilizar de manera eficiente y 
precisa diversas herramientas 
informáticas para digitalizar información 
de manera rápida y precisa, 
optimizando procesos administrativos y 
asegurando la calidad de los datos 
ingresados. 

Aplicar técnicas de digitación eficientes y 
precisas para realizar sus tareas diarias, 
optimizando la introducción de datos en 
sistemas informáticos y reduciendo el 
margen de error en la generación de 
reportes y documentos administrativos 

1 TALLER C1 3 3 1 7 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

PRESE
NCIAL 

4 800 300 1100 

45 

Falta de proactividad a la hora de atender a los 
estudiantes y usuarios al realizar sus trámites 
documentarios o dar seguimiento a los mismos, 
así como gestionar sus quejas.  

Atención al usuario y manejo 
de emociones  

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender técnicas de 
atención al público para desarrollarlas 
de manera eficiente y empática, 
resolviendo consultas, gestionando 
solicitudes y generando una experiencia 
positiva en la interacción con 
estudiantes, docentes y demás usuarios, 
contribuyendo así a mejorar la imagen 
institucional. 

Aplicar  técnicas de atención aprendidas, 
resolviendo de manera eficiente consultas 
y solicitudes de estudiantes y usuarios, 
mejorando la satisfacción general y 
contribuyendo a una mejor imagen 
institucional. 

4 CURSO C1 3 3 1 7 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
PRESE
NCIAL 

2 1200 600 1800 

46 
Falta de habilidades para plantear y redactar 
informes, tanto técnicos como gerenciales 
dificultan los procesos administrativos. 

Elaboración de Informes 
Técnicos y Gerenciales 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer, comprender y desarrollar 
habilidades para plantear y redactar 
informes, tanto técnicos como 
gerenciales, usando metodología 
altamente efectiva que facilita el 
proceso desde el análisis del problema, 
la identificación de variables, la 
búsqueda y sistematización de la 
información, la estructura del informe y, 
finalmente, su redacción. Incluye una 
revisión de las principales técnicas de 
redacción profesional. 

Elaborar informes técnicos y gerenciales 
de alta calidad, siguiendo una metodología 
estructurada que incluya el análisis de la 
situación, la recolección y organización de 
datos, la aplicación de técnicas de 
redacción efectiva y el cumplimiento de 
los estándares institucionales. 

2 TALLER C1 3 3 2 8 GENERALES 
PRESE
NCIAL 

3 1200 600 1800 

47 

Desconocimiento en la redacción de 
Resoluciones académicas (Aprobación de 
actividades de estudios, salidas de campo, 
inscripción de Proyectos de Tesis, otros) 
retrasan los trámites y ocasionan malestar a los 
usuarios.  

Redacción de resoluciones 
académicas 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender la estructura 
básica y el marco legal que sustenta la 
redacción de Resoluciones Académicas 
en las Facultades de la UNTRM 

Elaborar resoluciones que detallen los 
procesos relacionados con las actividades 
académicas, empleando un estilo de 
redacción claro y accesible 

1 TALLER C1 3 3 1 7 GENERALES 
VIRTU

AL 
2 450   450 

48 

Desconocimiento de los procesos técnicos 
archivísticos, la organización de documentos y 
las funcionalidades de la gestión documental 
electrónica, no permiten liberar el acervo 
documentario físico de años anteriores 
acumulados en la oficina. 

Trámite documentario y 
digitalización de archivos en la 
gestión pública 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Comprender los procesos técnicos de 
archivística, la organización y 
transferencia de documentos al Archivo 
Central de la institución, así como la 
digitalización de la documentación bajo 
el enfoque de cero papel 

Implementar y gestionar el archivo 
documental digital de la institución 

1 CURSO C1 3 3 1 7 GENERALES 
VIRTU

AL 
3 450   450 

49 

Desconocimiento sobre la organización y 
estructura del Estado, sistemas funcionales y 
administrativos de la entidad, no permite 
implementar  la política de enfoque en 
resultados 

Gestión Pública con enfoque en 
resultados 

INTERMEDIO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES) 

Conocer y comprender los conceptos, 
metodologías y herramientas necesarias 
para administrar de forma eficiente y 
efectiva los recursos públicos, 
promoviendo una gestión estratégica 
enfocada en la mejora continua y la 
consecución de resultados 

  2 CURSO C1 2 2 1 5 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIV
OS DEL ESTADO 

PERUANO 

VIRTU
AL 

3 700   700 

50 

Dificultad en el manejo de dilemas éticos y 

desconocimiento sobre los deberes y derechos 
de los servidores públicos dentro de la entidad 

Ética, deberes y derechos de los 
servidores públicos 

ALTO 

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Comprender la relevancia de la ética en 
la función pública, así como los deberes 
y derechos que rigen a los servidores 
públicos 

No aplica 6 CURSO C1 3 1 1 5 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
VIRTU

AL 
2 1800   1800 

51 

Falta de habilidades y herramientas adecuadas 
en mentores y formadores para transmitir 
conocimientos empresariales de manera 
efectiva, creativa y digitalizada, lo que dificulta 
la formación de emprendedores y empresarios 
en competencias necesarias para el crecimiento 
y sostenibilidad de sus negocios 

Desarrollo de Habilidades de 
Mentoría Empresarial y  de 
Contenido Multimedia para la 
Formación Empresarial 

BAJO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Desarrollar competencias en mentoría 
empresarial y creación de contenido 
multimedia para apoyar la formación 
empresarial, mediante el diseño de 
estrategias pedagógicas, el uso eficiente 
de herramientas digitales y la 
transmisión de conocimientos que 
promuevan el crecimiento y la 
sostenibilidad de los negocios 

Desarrollar competencias en mentoría 
empresarial y creación de contenido 
multimedia para apoyar la formación 
empresarial, mediante el diseño de 
estrategias pedagógicas, el uso eficiente 
de herramientas digitales y la transmisión 
de conocimientos que promuevan el 
crecimiento, la sostenibilidad de los 
negocios y el logro de las metas de 
desarrollo de la incubadora en la UNTRM 

3 CURSO C1 1 3 1 5 
HABILIDADES 

BLANDAS 
VIRTU

AL 
3 4500   4500 
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52 
Escasa Conexión con el Ecosistema Empresarial 
Externo 

Estrategias de Integración 
Empresarial para Startups Exitosas 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender la conexión con el 
ecosistema empresarial externo para 
mejorar significativamente las 
oportunidades de éxito para las startups 
incubadas  

Desarrollar competencias en 
mentoría empresarial y creación de 
contenido multimedia para apoyar 
la formación empresarial, mediante 
el diseño de estrategias 
pedagógicas, el uso eficiente de 
herramientas digitales y la 
transmisión de conocimientos que 
promuevan el crecimiento, la 
sostenibilidad de los negocios y el 
logro de las metas de desarrollo de 
la incubadora en la UNTRM 

3 CURSO C1 2 3 1 6 GENERALES PRESENCIAL 3 4500   4500 

53 

Dificultad en la redacción de avances y logros 
científicos  por lo complejo de la terminología 
técnica y desconocimiento de temas científicos 
especializados, acarrean a redacciones poco 
comprensible para el público interno y externo 
de la entidad 

Comunicación científica ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender la importancia de 
las habilidades de comunicación efectiva 
para difundir los avances científicos, 
fortaleciendo la conexión entre la 
universidad y la comunidad en general 

Redactar y comunicar de manera 
más efectiva y comprensible los 
resultados de las investigaciones 
realizadas en la universidad. 

4 CURSO C1 3 3 2 8 GENERALES PRESENCIAL 2 2800 800 3600 

54 

Poco conocimiento en los últimos avances, 
estrategias y herramientas del marketing digital; 
dificultan el diseño, implementación y evaluación 
de campañas digitales efectivas que impulsen la 
presencia online de la universidad, fortalezcan su 
imagen y promuevan la participación de la 
comunidad académica y del público en general. 

Comunicación marketing digital y 
nuevas tendencias 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender las últimas 
tendencias digitales y de marketing 
digital, para una mejor difusión de las 
actividades que realiza la UNTRM 

Desarrollar habilidades para la 
creación de contenido digital 
atractivo alineado a las principales 
herramientas y plataformas de 
marketing digital para maximizar su 
impacto y eficacia. 

4 CURSO C1 2 3 2 7 GENERALES PRESENCIAL 3 2800 800 3600 

55 

Desconocimiento de auditoria del Sistema de 
Gestión de la Calidad para el cumplimiento de las 
Condiciones Básicas de Calidad para la 
renovación de Licencia Institucional. Falta de 
procesos que reduzcan el impacto de 
operaciones en medio ambiente y minimizar los 
riesgos ocupacionales, protegiendo la salud y la 
vida de los colaboradores. 

Auditor Líder INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender el Sistema de 
Gestión de Calidad, Gestión de Seguridad 
en el Trabajo, Gestión de Riesgo,  normas 
ISO, desarrollando habilidades 
necesarias para implementar y auditar 
sistemas integrados de gestión de 
calidad 

Desarrollar competencias en la 
implementación y gestión de 
sistemas integrados de calidad, 
medio ambiente y seguridad laboral 
conforme a los estándares ISO 9001, 
14001 y 45001 para la ejecución de 
auditorías internas y de liderazgo, 
garantizando la mejora continua y la 
renovación de la Licencia 
Institucional. 

5 CURSO C1 2 3 2 7 

SISTEMAS 
ADMINISTRATI

VOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 3 7000 800 7800 

56 

Desconocimiento del diseño, implementación y 
auditoría de un sistema de gestión antisoborno 
en entidades del Estado, dificultan los 
procedimientos administrativos en la entidad. 

ISO 37001: Implementador Líder en 
Sistema de Gestión Antisoborno 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer e identificar, analizar y aplicar 
los principios fundamentales de un 
sistema de gestión antisoborno, 
contribuyendo a la implementación y 
mantenimiento de una cultura de 
integridad y transparencia dentro de la 
institución. 

Implementar de manera efectiva las 
medidas de control y prevención del 
soborno establecidas en el sistema 
de gestión antisoborno de la 
institución, utilizando herramientas 
y metodologías específicas para 
identificar, evaluar y mitigar los 
riesgos asociados, contribuyendo así 
a fortalecer la cultura de integridad 
y transparencia en la universidad 

5 CURSO C1 2 3 2 7 

SISTEMAS 
ADMINISTRATI

VOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 3 8000 800 8800 

57 

Desconocimiento en la formulación 
presupuestaria de las áreas usuarias, dificultan la 
elaboración de la programación presupuestaria 
de la entidad 

Programación y Formulación del 
Presupuesto 2025 

INTERMEDIO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES) 

Conocer, interpretar y aplicar la 
normativa vigente y las últimas 
modificaciones presupuestarias para el 
año fiscal 2025, asegurando el 
cumplimiento legal y normativo en la 
gestión financiera de la institución y 
contribuyendo a una planificación 
presupuestaria eficiente 

Planificar, formular, ejecutar y 
evaluar, en forma eficiente, el 
presupuesto asignado a la UNTRM 

2 CURSO C1 2 2 1 5 

SISTEMAS 
ADMINISTRATI

VOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 1 1700   1700 

58 
Desconocimiento de las normas que regulan el 
sistema presupuestario, dificultan y retrasan los 
procedimientos administrativos en la UNTRM 

Presupuesto Público ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender la normativa que 
regula el Sistema de Presupuesto y las 
últimas modificaciones del mismo. 

Aplicar los procedimientos para la 
gestión del presupuesto público, 
modificaciones presupuestales y 
programas presupuestales 

2 CURSO C1 3 3 1 7 

SISTEMAS 
ADMINISTRATI

VOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 1 1700   1700 

59 

Falta de conocimientos y habilidades en el uso de 
metodologías activas para la enseñanza virtual 
ocasiona bajo nivel de dinamismo e interacción 

de parte de los participantes en las sesiones 
virtuales, dificultando el cumplimiento de los 
objetivos de aprendizaje propuestos por el área. 

Metodologías activas virtuales INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender las metodologías 
activas para la enseñanza virtual en la 
UNTRM 

Aplicar las metodologías activas de 
aprendizajes en el desarrollo de 
sesiones virtuales dirigida a los 
profesionales de las diversas áreas 
de la entidad 

3 TALLER C1 2 3 1 6 
MATERIAS 

TRANSVERSAL
ES 

VIRTUAL 2 2400   2400 

60 

Falta de conocimiento sobre el uso adecuado de 
la plataforma Perú Compras genera ineficiencias 
y demoras en los procesos de adquisición de 
bienes y servicios, afectando la gestión pública y 
la calidad del gasto 

Perú compras INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Comprender y utilizar eficientemente la 
plataforma de Perú Compras, 
optimizando los procesos de adquisición 
de bienes y servicios en el sector público 
conforme a la normativa vigente 

 utilizar eficientemente la 
plataforma de Perú Compras, 
optimizando los procesos de 
adquisición de bienes y servicios en 
el sector público conforme a la 
normativa vigente 

3 TALLER C1 2 3 1 6 

SISTEMAS 
ADMINISTRATI

VOS DEL 
ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 2 2400   2400 

MATRIZ DNC 2025  
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61 

Falta de conocimiento en la formulación de 
diagramas y documentos que permitirán 
establecer líneas de entendimiento sobre los 
procesos y la operatividad de la 
organización, retraso la gestión 
administrativa y académica de la UNTRM.  

Mapeo de Procesos en la 
Gestión Pública 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer, identificar, analizar y documentar 
los procesos administrativos de la 
institución utilizando técnicas de mapeo de 
procesos, con el objetivo de optimizar la 
eficiencia, identificar áreas de mejora y 
facilitar la toma de decisiones basadas en 
datos 

Desarrollar y documentar los 
procesos clave de cada área de la 
institución utilizando herramientas 
de mapeo de procesos, con el 
objetivo de optimizar la eficiencia 
operativa, identificar cuellos de 
botella y proponer mejoras 
continuas. 

3 CURSO C1 2 3 2 7 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 3 2400   2400 

62 

Demora excesiva en los trámites y retrasan 
los procedimientos en la entidad, 
ocasionando malestar en los usuarios 
internos y externos 

Simplificación Administrativa ALTO 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender la forma correcta de 
aplicar las normas de simplificación 

administrativa para optimizar los procesos y 
reducir los tiempos de respuesta en la 
atención al ciudadano, contribuyendo a una 
gestión más eficiente y transparente de los 
trámites administrativos 

Diseñar y optimizar los flujos de 
procesos administrativos, aplicando 

los principios de simplificación 
administrativa para eliminar 
requisitos innecesarios, reducir 
tiempos de respuesta y mejorar la 
atención a los usuarios 

3 CURSO C1 3 3 2 8 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 3 2400   2400 

63 
Desconocimiento de los Planes 
Institucionales, dificultan el logro de 
objetivos institucionales 

Planes institucionales y su 
importancia en el logro de 
objetivos institucionales 

BAJO 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) 

Conocer, analizar, interpretar y aplicar los 
lineamientos de los planes institucionales en 
sus actividades diarias, comprendiendo la 
contribución de cada acción al logro de los 
objetivos estratégicos de la universidad y 
promoviendo una alineación efectiva entre 
las tareas individuales y la visión 
institucional. 

  3 CURSO C1 1 1 2 4 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 4 2400   2400 

64 

Falta de conocimiento sobre deberes y 
derechos de todo el personal,   dificultan el 
entorno laboral  y la promoción de la 
excelencia académica 

Deberes y derechos de los 
docentes y personal 
administrativo universitario 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) 

Conocer, comprender e identificar sus 
deberes y derechos como servidores 
públicos, y comprender cómo estos influyen 
en su desempeño laboral y en la calidad del 
servicio que brindan a la ciudadanía. 

  5 CURSO C1 2 1 3 6 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
VIRTUAL 4 4000   4000 

65 
Falta de  habilidades en el uso de Microsoft 
office  y su uso corrector, retrasan la 
elaboración de informes o artículos 

Microsoft office ALTO 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES) 

Conocer y comprender la utilización 
eficientemente las herramientas de 
Microsoft Office para elaborar informes y 
artículos de alta calidad, optimizando la 
gestión administrativa y académica de la 
institución 

Elaborar documentos claros, 
concisos y profesionales utilizando 
Microsoft Office, facilitando la 
comunicación interna y externa de 
la institución 

5 TALLER C1 3 2 3 8 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

VIRTUAL 4 4000   4000 

66 

Falta de conocimiento de la normativa 
vigente sobre el  patrimonio cultural, 
vinculada a la administración pública, 
dificultan la identidad institucional y el 
respeto al patrimonio cultural 

Normativa vigente  sobre 
patrimonio cultural material e 
inmaterial 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender la importancia de 
posicionar a la institución como referente 
en la preservación y difusión del patrimonio 
cultural, mediante la aplicación de los 
conocimientos adquiridos en la gestión y 
valoración de los bienes patrimoniales 

Aplicar los conocimientos sobre 
patrimonio cultural para fortalecer 
la identidad institucional y 
promover el respeto hacia el legado 
cultural, desarrollando propuestas 
de proyectos de conservación del 
patrimonio cultural 

2 CONFERENCIA C1 2 3 3 8 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
VIRTUAL 3 1600   1600 

67 

Falta de conocimiento sobre la selección de 
documentos de los archivos de Gestión, para 
su remisión al archivo central; dificultan la 
implementación del sistema de archivo 
institucional, evaluación y selección de 
documentos para su eliminación. 

Sistema Institucional de 
Archivos, Transferencia y 
Eliminación de Documentos. 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender la normativa vigente 
en materia de gestión documental, 
garantizando la correcta selección, 
eliminación y transferencia de documentos 
al archivo central. 

Aplicar técnicas de gestión 
documental para seleccionar, 
eliminar y transferir documentos al 
archivo central, asegurando la 
conservación de la información 
valiosa y la eliminación segura de 
los documentos sin valor 

4 CURSO C1 2 3 1 6 GENERALES VIRTUAL 2 4800   4800 

68 

Falta de conocimiento en el resguardo y 
respaldo de documentos digitales 
importantes y de valor institucional, 
ocasionan la perdida de los mismos. 

Capacitación en técnicas y 
conservación de archivos físicos 
y digitales. 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Comprender la importancia de la 
conservación documental física y virtual, y 
podrán implementar medidas para 
garantizar la integridad y durabilidad de los 
documentos, prolongando su vida útil. 

Aplicar técnicas de gestión 
documental para organizar y 
conservar de manera eficiente 
documentos físicos como digitales, 
de tal manera que sean fácilmente 
accesibles y recuperables 
facilitando la consulta y el uso de la 
información 

2 CURSO C1 2 3 1 6 GENERALES VIRTUAL 3 1600   1600 

69 

 Falta de conocimiento del manejo 
intermedio y utilización de Windows y 
Herramientas de ofimática (Word, Excel y 

power Point), retrasan significativamente los 
procedimientos administrativos y 
académicos, ocasionando malestar en los 
usuarios, afectando el clima laboral 

Informática: Word, excel y 
power point 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Comprender las técnicas de manejo de 
herramientas y tecnologías informáticas 

para mejorar la eficiencia y la productividad 
de la institución mediante el uso óptimo de 
las herramientas informáticas disponibles. 

Utilizar de manera eficiente las 
herramientas informáticas para 
optimizar sus tareas diarias y 
aumentar su productividad (Word, 
Excel y power point, en un nivel 
intermedio) 

3 TALLER C1 2 3 1 6 

PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

VIRTUAL 3 2400   2400 

70 

Dificultades en las relaciones laborales y 
falta de comunicación afectan el clima 
laboral y el desarrollo óptimo de los 
procedimientos administrativos y 
académicos en la entidad 

Manejo de emociones para una 
buena comunicación laboral 

ALTO 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES) 

Conocer, identificar y gestionar sus propias 
emociones, así como las de los demás, 
utilizando técnicas de comunicación asertiva 
para resolver conflictos y construir 
relaciones interpersonales basadas en la 
confianza y el respeto 

  4 CURSO C1 3 2 1 6 
HABILIDADES 

BLANDAS 
VIRTUAL 3 3200   3200 

MATRIZ DNC 2025  
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2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCIÓN 
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DE 

CAPACITACIÓN 
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ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 
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DE LA 

CAPACITACIÓN   
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LA 
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LA 
CAPACITACIÓN 
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DIRECTO 

COSTO 
INDIRECTO 

COSTO 
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71 

Dificulta en el manejo de las operaciones y 
trámites realizados en la Unidad de 
Tesorería por cambio de la normativa, 
retrasan el trabajo y ocasionan molestias en 
los usuarios internos y externos  

Actualización del Sistema 
Nacional de Tesorería 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer e interpretar las modificaciones 
introducidas por la última reforma del Sistema 
Nacional de Tesorería y aplicarlas en la 
elaboración y ejecución del presupuesto 
institucional, utilizando el sistema de 
información contable integrado. 

  4 CURSO C1 3 1 3 7 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 2 3200   3200 

72 

Dificultades en el manejo del SIAF, referente 
a las fases del girado y pagado, retrasan el 
trabajo y ocasionan problemas en los 
usuarios 

Actualización del Sistema 
Integrado de Administración 
Financiera - SIAF - SP - Módulo 
Administrativo (Tesorería) 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender  los últimos cambios 
del Sistema Integrado de Administración 
Financiera-SIAF-SP-Módulo Administrativo 
(Tesorería) y su importancia del uso y manejo 
adecuado del SIAF 

Aplicar los últimos cambios para 
un adecuado manejo del SIAF-
SP-Módulo Administrativo 
(Tesorería) 

4 TALLER C1 3 3 3 9 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

VIRTUAL 2 3200   3200 

73 

Dificulta la entrega de información dentro 
de los plazos establecidos  afectan el cierre 
financiero de la entidad, poniendo en riesgo 
el cumplimiento de los plazos establecidos 
en la normatividad vigente 

Cierre Financiero 
(Procedimientos y pautas-
Conciliaciones de operaciones 
SIAF) 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender los procedimientos y 
normatividad vigente respecto al cierre 
financiero y conciliaciones de operaciones-
SIAF, y su importancia en el cumplimiento de 
la normativa por la Entidad 

Desarrollar el cierre financiero 
en forma eficiente y eficaz,  
dentro de los plazos 
establecidos 

3 CURSO C1 3 3 3 9 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 2 2400   2400 

74 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Declaraciones de planillas y de 
AFP 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender las últimas 
actualizaciones sobre el cálculo de beneficios, 
declaración de planillas mensuales, 
elaboración de formatos Excel de planilla de 
pagos del personal de la UNTRM, además del 
AFP NET. 

Desarrollar las planillas 
mensuales con el cálculo de 
beneficios correctos y demás 
procedimientos de acuerdo a la 
normatividad vigente 

1 CURSO C3 2 3 1 6 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 3 1200   1200 

75 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Gestión de administración de 
Legajos 

INTERMEDIO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES) 

Conocer y comprender los principales alcances 
sobre la Directiva "Normas para la gestión del 
proceso de administración de legajos" para 
una mejora en la gestión de recursos humanos 
del Estado 

  2 CURSO C3 2 2 1 5 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 3 1600   1600 

76 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Casuística de faltas 
administrativas disciplinarias de 
la Ley 30057-SERVIR 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender desde la casuística 
sobre el Régimen Disciplinario de la Ley Servir, 
explorando las normativas y procedimientos 
que regulan el comportamiento y la 
responsabilidad de los servidores públicos. 
Desde faltas leves hasta infracciones graves, 
las implicaciones legales y las medidas 
disciplinarias correspondientes. 

  1 CURSO C3 2 1 3 6 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 2 850   850 

77 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Atención al cliente desde las 
funciones del personal de 
vigilancia 

ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES) 

Conocer, comprender y fortalecer las 
habilidades del personal de vigilancia, para su 
atención a usuarios internos y externos de la 
UNTRM 

  24 CURSO C3 3 2 1 6 
MATERIAS 

TRANSVERSALES 
VIRTUAL 2 4500 1200 5700 

78 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

NIC-SP Normas Internacionales 
de Contabilidad para el Sector 
Público 2025/2026 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender las Normas 
Internacionales de Contabilidad para el Sector 
Público (NIC-SP), esenciales para la gestión 
financiera y la transparencia en las entidades 
públicas. Entendiendo la relevancia de la 
adecuada aplicación de los estándares 
internacionales NIC-SP en la elaboración de los 
estados financieros, y requisitos más 
importantes para su preparación y 
revelaciones. 

  2 CURSO C3 3 1 1 5 
POLÍTICAS 

SECTORIALES 
VIRTUAL 2 1600   1600 

79 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Cambios en la información 
tributaria (SUNAT) 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender los cambios en la 
información tributaria(SUNAT) para un mejor 
desempeño de funciones. 

  1 CURSO C3 2 1 1 4 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 2 800   800 

80 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Sistema Administrativo de 
Modernización 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender, bajo la perspectiva de 
cadena de valor público, los diversos medios e 
instrumentos vinculados con la modernización 
de la gestión pública, a fin de aplicarlas de 
forma efectiva en las entidades públicas. 

  1 CURSO C3 2 1 1 4 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 3 800   800 

81 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Gestión por procesos INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la importancia de la 
gestión por procesos y la mejora continua en 
las entidades del estado. 

  1 CURSO C3 2 1 2 5 

SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS 
DEL ESTADO 

PERUANO 

VIRTUAL 2 800   800 

82 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Planeamiento estratégico en el 
sector público 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la importancia del 
planeamiento estratégico bajo un enfoque 
prospectivo, el marco normativo del Sistema 
Nacional de Planeamiento Estratégico, sus 
políticas nacionales y sectoriales, así como los 
planes sectoriales, territoriales, estratégicos y 
operativos, la interrelación existente con los 
sistemas administrativos más importantes 
como presupuesto, inversión pública y 
abastecimiento. 

  1 CURSO C3 2 1 3 6 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 4 800   800 

MATRIZ DNC 2025  
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83 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Introducción - Indicadores de 
desempeño 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender los conceptos 
relacionados con la gestión del 
desempeño individual, la importancia de 
gestión del desempeño, competencias y 
gestión del desempeño en una 
organización. 

  1 CURSO C3 3 1 3 7 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 2 800   800 

84 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Normativa presupuestaria INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la normativa actual 
sobre presupuesto público, para un mejor 
desempeño de funciones 

  1 CURSO C3 2 1 2 5 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 1 800   800 

85 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Curso Invierte.pe INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la normativa actual 
sobre el invierte.pe, para un mejor 
desempeño de funciones 

  1 CURSO C3 2 1 3 6 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 2 800   800 

86 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Ofimática INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender sobre el uso de 
herramientas digitales que optimizan el 
trabajo secretarial 

  1 TALLER C3 2 1 1 4 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

VIRTUAL 4 800   800 

87 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Liquidación de obras públicas ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la normativa y 
procedimientos de la valorización y 
liquidaciones de obras públicas, ejecución  
de obras como parte de la gestión 
contractual en los plazos establecidos; así 
como, el cierre del contrato, la 
cuantificación total y final de los costos de 
obra, liquidación del contrato y cierre del 
proyecto. 

  1 CURSO C3 3 1 1 5 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 2 800    

88 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Elaboración de expedientes 
técnicos 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer, comprender y elaborar acertada 
y correctamente un expediente técnico 
para obras públicas con todos sus 
componentes, comprendiendo el 
requerimiento de la entidad según los 
Términos de Referencia; la importancia de 
estos documentos de carácter técnico y 
legal enmarcados en una normativa 
aplicable a todo el ámbito nacional 

Elaborar expedientes técnicos 
de acuerdo a la normatividad 
vigentes y a los TDRs de las 
dependencia de la UNTRM 

1 CURSO C3 2 3 3 8 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 2 800    

89 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Nueva Ley de contrataciones y 
su reglamento 

ALTO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la nueva Ley de 
Contrataciones de Estado y su reglamento, 
para un óptimo cumplimiento de 
funciones   

2 CURSO C3 3 1 3 7 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 1 1600    

90 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Manejo de software de 
información de archivos 

INTERMEDIO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE 
(CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES) 

Conocer y comprender el manejo de 
software en el archivo de documentos 
secretariales, para un mejor desempeño 
de funciones 

  

1 CURSO C3 2 2 1 5 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

VIRTUAL 3 800    

91 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Programación multianual de 
presupuesto 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la programación 
multianual de presupuestos en cuanto a 
las funciones de un especialista de 
abastecimientos, para un óptimo 
desempeño en las labores dentro de la 
UNTRM   

1 CURSO C3 2 1 3 6 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 1 800   

92 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

SIAF-Módulo Tesorería INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender los últimos 
cambios normativos para un corrector 
manejo del Módulo Administrativo de 
Tesorería del Sistema Integrado de 
Administración Financiera del Sector 
Público (SIAF SP).   

2 TALLER C3 2 1 3 6 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 2 1600   

93 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Archivo documentario: 

eliminación y custodia para 
archivo central 

INTERMEDIO 

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender la base 
normatividad archivística de nuestro país, 
que les permita desarrollar los procesos 
técnicos archivísticos en la UNTRM. 

  1 CURSO C3 2 1 1 4 GENERALES VIRTUAL 3 800   

94 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Actualización del Sistema de 
caja 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender el manejo de 
herramientas, fortaleciendo competencias 
que permita el manejo transaccional de 
operaciones financieras que se realiza en 
el área de ventanilla para la atención al 
cliente en el marco de las políticas 
institucionales   

1 CURSO C3 2 1 3 6 
PROGRAMAS O 

APLICATIVOS 
INFORMÁTICOS 

VIRTUAL 3 800   
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95 
Informe de Gestión del Rendimiento-
Calificación buen rendimiento 

Gestión documentaria y 
redacción 

INTERMEDIO 
REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE (SOLO 
CONOCIMIENTOS) 

Conocer y comprender las herramientas de 
redacción y escritura de textos administrativos 
para una redacción correcta de documentos con 
coherencia y cohesión, fortaleciéndolas destrezas 
comunicativas para redactar textos que quehacer 
diarios en el trabajo de la secretaria de Tesorería 

  

1 CURSO C3 2 1 1 4 GENERALES VIRTUAL 4 800   800 

96 

Baja comprensión de la importancia y escaso 
compromiso del personal administrativo en 
la implementación del Sistema de Gestión 
Ambiental (SGA) según la Norma ISO 

14001:2015 en la UNTRM, dificulta su 
aplicación efectiva; generando deficiencias 
en la identificación y mitigación de impactos 
ambientales, limitaciones para la 
optimización de procesos ecoeficientes, 
afectando el cumplimiento de requisitos 
legales y normativos. 

Implementación de un 

Sistema de Gestión 

Ambiental bajo ISO 

14001. 

ALTO 

REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN 

Conocer, comprender y desarrollar competencias 
para la implementación y gestión de un Sistema 
de Gestión Ambiental (SGA) basado en la Norma 

ISO 14001:2015, mediante la identificación de 
aspectos e impactos ambientales, la aplicación de 
prácticas ecoeficientes y el cumplimiento de 
requisitos normativos, fomentando la integración 
de la sostenibilidad en los procesos 
administrativos institucionales 

Aplicar conocimientos 
adquiridos e implementar y 

fomentar prácticas ambientales 
sostenibles en la UNTRM, 
garantizando el cumplimiento 
de los requisitos de la Norma 
ISO 14001:2015. 

94 CURSO D 3 3 2 8 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

PRESENCIAL 3 5000 1500 6500 

97 

Falta de comprensión y compromiso sobre la 
importancia de la participación del personal 
administrativo en la implementación del 
Sistema de Gestión Institucional basado en la 
Norma ISO 21001:2018 en la UNTRM; 
dificultando el licenciamiento institucional y 
acreditación de programas académicos, los 
procesos institucionales y el cumplimiento de 
requisitos legales y académicos dentro de los 
plazos establecidos (Como parte de la 
implementación del Sistema de Gestión de 
Calidad) 

Implementación del 

Sistema de Gestión 

Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  

para las áreas 

administrativas de la 

UNTRM 

ALTO 
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender la importancia de la 
participación del personal administrativo en la 
implementación del Sistema de Gestión 
Institucional basado en la Norma ISO 21001:2018 
en la UNTRM; facilitando el licenciamiento 
institucional y acreditación de programas 
académicos, los procesos institucionales y el 
cumplimiento de requisitos legales y académicos 
dentro de los plazos establecidos  

Aplicar los requisitos de la 
Norma ISO 21001:2018, 
identificando procesos 
académicos mejores,  
desarrollando un enfoque 
sistemático para evaluar la 
calidad educativa;  superando la 
limitación actual de 
competencias especializadas. 

38 CURSO D 3 3 2 8 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

PRESENCIAL 2 6000 800 6800 

98 

Carencia de competencias especializadas y la 
formación de auditores internos en base a la 
Norma ISO 21001:2018 dificultan la 
evaluación y mejora sistemáticamente de los 
procesos educativos en los colaboradores, 
además de limitar la implementación del 
Sistema de Gestión de Calidad, generan 
obstáculos en la evaluación de procesos 
académicos, mantenimiento de estándares 
internacionales y futuros procesos de 
acreditación institucional. 

Formación como auditor 

interno en base a la 

Norma ISO 21001: 2018 

ALTO 
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender el Sistema de Gestión de 
Calidad, Gestión de Seguridad en el Trabajo, 
Gestión de Riesgo,  normas ISO, desarrollando 
habilidades necesarias para implementar y 
auditar sistemas integrados de gestión de calidad 

Desarrollar competencias en la 
implementación y gestión de 
sistemas integrados de calidad, 
medio ambiente y seguridad 
laboral conforme a los 
estándares ISO 9001, 14001 y 
45001 para la ejecución de 
auditorías internas y de 
liderazgo, garantizando la 
mejora continua y la renovación 
de la Licencia Institucional. 

11 CURSO D 3 3 2 8 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

PRESENCIAL 2 6000 500 6500 

99 

Limitada comprensión y el bajo compromiso 
de las áreas académicas en la 
implementación del Sistema de Gestión 
Institucional basado en la Norma ISO 
21001:2018 en la UNTRM dificultan el 
licenciamiento y la acreditación de las 
carreras profesionales, impactando 
negativamente en los procesos 
institucionales y en el cumplimiento de los 
requisitos legales y académicos 

Implementación del 

Sistema de Gestión 

Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 

para las áreas académicas 

de la UNTRM 

ALTO 
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Conocer y comprender la importancia de la 
participación de las áreas académicas en la 
implementación del Sistema de Gestión 
Institucional basado en la Norma ISO 21001:2018 
en la UNTRM; facilitando el licenciamiento 
institucional y acreditación de programas 
académicos, los procesos institucionales y el 
cumplimiento de requisitos legales y académicos 
dentro de los plazos establecidos  

Aplicar los requisitos de la 
Norma ISO 21001:2018, 
identificando procesos 
académicos mejores,  
desarrollando un enfoque 
sistemático para evaluar la 
calidad educativa;  superando la 
limitación actual de 
competencias especializadas. 

75 CURSO D 3 3 2 8 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

PRESENCIAL 3 6000 1200 7200 

100 

Inexistente de una matriz de riesgos y 
oportunidades institucional que permita 
identificar, evaluar y mitigar amenazas en 
procesos educativos, limitada la capacidad 
preventiva, la vulnerabilidad en procesos 
académicos y administrativos, generando 
obstáculos en la implementación del Sistema 
de Gestión de Calidad en la UNTRM 

Gestión de Riesgos y 

Oportunidades 
ALTO 

REACCIÓN Y 
APRENDIZAJE Y 

APLICACIÓN 

Conocer y comprender la metodología para 
elaborar la matriz de riesgos y oportunidades 
institucionales que permita identificar, evaluar y 
mitigar amenazas en procesos educativos, la 
limitada la capacidad preventiva, la vulnerabilidad 
en procesos académicos y administrativos, para 
una correcta implementación del Sistema de 
Gestión de Calidad en la UNTRM 

Elaborar una matriz de riesgos y 
oportunidades institucionales 
mediante la cual se identifique 
las amenazas en procesos 
educativos, la vulnerabilidad en 
procesos académicos-
administrativos y actividades 
preventivas, como inicio de la  
implementar el Sistema de 
Gestión de Calidad en la UNTRM 

94 CURSO D 3 3 2 8 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

PRESENCIAL 3 6000 1500 7500 

101 

Inexistencia del Manual de Perfiles de 

Puestos en la UNTRM dificulta la 

contratación, evaluación del desempeño 
y gestión del talento humano, al no existir 
criterios claros para definir funciones, 

responsabilidades y competencias en 
cada cargo 

Metodología para 

elaborar el Manual de 

Perfiles Puestos de la 

entidad 

ALTO 
REACCIÓN Y 

APRENDIZAJE Y 
APLICACIÓN 

Comprender el procedimiento para la elaboración 
del Manual de Perfiles de Puestos, en el marco de 
lo dispuesto en la normativa aprobada por 
SERVIR, con el fin de que se elaboren perfiles de 
puestos ajustados a las necesidades de la entidad, 
que permitan gestionar los procesos del Sistema 
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos; 
contribuyendo así a la mejora continua de la 
gestión de los recursos humanos en el Estado y al 
fortalecimiento del servicio civil. 

Elaborar el Manual de Puestos 
de la UNTRM 

11 TALLER D 3 3 2 8 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS 

DEL ESTADO 
PERUANO 

VIRTUAL 3 6000   6000 
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V. MATRIZ PDP 2025 

N° 
1. ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA 

2. PUESTO 

3. NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA 
CAPACITACIÓN 

4. CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

5. MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 
CAPACITACIÓN 

7. TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

8. TIPO DE ACCIÓN 
DE CAPACITACIÓN 

9. 
PRIORIDAD 

10. NIVEL DE EVALUACIÓN 
11. 

MODALIDAD 
12. 

OPORTUNIDAD 

13. MONTO  TOTAL 

Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

1 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
7 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO 

NUEVA LEY DE  CONTRATACIONES CON EL 
ESTADO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO B 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) 

PRESENCIAL 1 6000 1200 

2 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
20 POLÍTICAS SECTORIALES 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO C2 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) 

PRESENCIAL 1 2000 200 

3 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
24 HABILIDADES BLANDAS 

LIDERAZGO Y GESTIÓN DE EQUIPOS PARA 
DIRECTIVOS 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO D 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) 

PRESENCIAL 1 5000 2500 

4 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
7 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO 

GESTIÓN DEL PRESUPUESTO PÚBLICO 
ACORDE CON LA NUEVA LEY  

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO B 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) 

PRESENCIAL 1 6000 1200 

5 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
20 POLÍTICAS SECTORIALES 

INFIDENCIA Y DIVULGACIÓN DE 
INFORMACIÓN VS PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRADOR SANCIONADOR 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO C2 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) 

PRESENCIAL 2 2000 200 

6 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
8 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO 

PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DE 
INVERSIONES-FASES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO B 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) 

PRESENCIAL 2 6000 200 

7 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
172 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO 

CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL 
ESTADO Y RESPONSABILIDADES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO D 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) 

PRESENCIAL 2 4000 2000 

8 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
4 GENERALES 

SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS, 
TRANSFERENCIA Y ELIMINACIÓN DE 

DOCUMENTOS. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO C1 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN 
VIRTUAL 2 4800   

9 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
24 

MATERIAS 
TRANSVERSALES 

ATENCIÓN AL CLIENTE DESDE LAS 
FUNCIONES DEL PERSONAL DE VIGILANCIA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO C3 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) 

PRESENCIAL 2 2000 1200 

10 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
5 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO 
GESTIÓN DE TESORERÍA EN EL SIAF SP-2025 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO B 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) 

PRESENCIAL 2 4000 400 

11 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
8 GENERALES 

HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA 
GESTIÓN Y PRODUCTIVIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO C1 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN 
PRESENCIAL 2 4700 200 

12 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
4 GENERALES COMUNICACIÓN CIENTÍFICA 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO C1 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 

Y APLICACIÓN 
PRESENCIAL 2 2800 800 
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N° 
1. ÓRGANO O 

UNIDAD 
ORGÁNICA 

2. PUESTO 

3. NOMBRES Y 
APELLIDOS DEL 

BENEFICIARIO DE LA 
CAPACITACIÓN 

4. CANTIDAD 
TOTAL DE 

BENEFICIARIOS 

5. MATERIA DE LA 
ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN 

6. NOMBRE DE LA ACCION DE 
CAPACITACIÓN 

7. TIPO DE 
CAPACITACIÓN 

8. TIPO DE ACCIÓN 
DE CAPACITACIÓN 

9. 
PRIORIDAD 

10. NIVEL DE EVALUACIÓN 
11. 

MODALIDAD 
12. 

OPORTUNIDAD 

13. MONTO  TOTAL 

Costos 
Directos 

Costos 
Indirectos 

13 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
38 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN INSTITUCIONAL EN BASE A LA 

NORMA  ISO 21001:2018  PARA LAS ÁREAS 
ADMINISTRATIVAS DE LA UNTRM 

FORMACIÓN 
LABORAL 

 D 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) 

PRESENCIAL 2 6000 800 

14 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 
MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 

"PARTICIPANTES" DE LA 
MATRIZ DNC 

11 
SISTEMAS 

ADMINISTRATIVOS DEL 
ESTADO PERUANO 

FORMACIÓN COMO AUDITOR INTERNO EN 
BASE A LA NORMA ISO 21001: 2018 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO D 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) 

PRESENCIAL 2 6000 500 

15 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
94 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO 

IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE 
GESTIÓN AMBIENTAL BAJO ISO 14001. 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO D 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) 

PRESENCIAL 3 5000 500 

16 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
171 

MATERIAS 
TRANSVERSALES 

ÉTICA, INTEGRIDAD Y DERECHOS HUMANOS 
FORMACIÓN 

LABORAL 
CURSO E 

REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) 

PRESENCIAL 3 1200 800 

17 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
75 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN INSTITUCIONAL EN BASE A LA 

NORMA ISO 21001:2018 PARA LAS ÁREAS 
ACADÉMICAS DE LA UNTRM 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO D 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) 

PRESENCIAL 3 6000 500 

18 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
16 

MATERIAS 
TRANSVERSALES 

IGUALDAD DE GÉNERO PARA UN MEJOR 
VIVIR 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CONFERENCIA E REACCIÓN VIRTUAL 3 800   

19 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
94 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO 
GESTIÓN DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO D 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) 

PRESENCIAL 3 6000 1500 

20 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
11 

SISTEMAS 
ADMINISTRATIVOS DEL 

ESTADO PERUANO 

METODOLOGÍA PARA ELABORAR EL 
MANUAL DE PERFILES PUESTOS DE LA 

ENTIDAD 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO D 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 3 6000  

21 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
16 

MATERIAS 
TRANSVERSALES 

PREVENCIÓN Y DENUNCIA DEL 
HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CURSO D REACCIÓN VIRTUAL 4 800  

22 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
42 

MATERIAS 
TRANSVERSALES 

INTERCULTURALIDAD EN LAS ENTIDADES 
DEL ESTADO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CONFERENCIA E REACCIÓN VIRTUAL 4 800  

23 
DETALLADOS EN LA 

HOJA "PARTICIPANTES" 
DE LA MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 

DETALLADOS EN LA HOJA 
"PARTICIPANTES" DE LA 

MATRIZ DNC 
24 

MATERIAS 
TRANSVERSALES 

IGUALDAD - DISCRIMINACIÓN EN EL 
CENTRO DE TRABAJO 

FORMACIÓN 
LABORAL 

CONFERENCIA D 
REACCIÓN Y APRENDIZAJE 
(SOLO CONOCIMIENTOS) 

VIRTUAL 4 800  

             TOTAL  S/ 96 200 
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VI. Fuentes de financiamiento de las acciones de capacitación. -La disponibilidad presupuestal 

para la atención del PDP de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de 

Amazonas, según el detalle de la Matriz PDP-2025, serán de los Recursos Ordinarios y Recursos 

Directamente Recaudados, para ello se realiza el trámite de certificación presupuestaria antes 

de la realización de cada acción de capacitación, como en años anteriores. 
 

VII. Consideraciones complementarias finales 

8.1 Funciones del Comité de Planificación de la Capacitación (CPC) 

 Asegurar que el PDP contenga acciones de capacitación pertinentes, de acuerdo a lo 

establecido en el numeral 6.4.1.3 de la Directiva “Normas para la gestión del proceso 

de capacitación en las entidades públicas”, que contribuyan a la mejora del 

desempeño y logro de objetivos estratégicos de la entidad. 

 Validad el PDP elaborado por la URH-Responsable de Gestión del Desarrollo y 

Capacitación, previo a la aprobación del titular de la entidad. 

 Evaluar y determinar las modificaciones al PDP, cuando corresponda, de acuerdo a lo 

previsto en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la gestión del proceso de 

capacitación en las entidades públicas”  
  

8.2 Modificaciones del PDP, puede ser modificado de manera excepcional, tanto por el 

Comité de Planificación de la Capacitación como por la Oficina de Recursos Humanos, 

según lo establece el numeral 6.4.2.6 Directiva “Normas para la gestión del proceso de 

capacitación en las entidades públicas”.  

 Las solicitudes de modificación del PDP, deberán ser remitidas a la URH mediante 

Informe Técnico, (según la estructura establecida en el anexo al presente PDP), del 

responsable del órgano o unidad orgánica que solicita la modificación. En este informe 

debe señalar la importancia y pertinencia del desarrollo de la acción de capacitación 

para el logro de los objetivos del puesto, del área o de la entidad; y en caso sea mayor 

a una (01) UIT, por servidor, la URH remitirá al Comité de Planificación de la 

Capacitación las propuestas presentadas, después de la evaluación el CPC según sus 

funciones y de contar con la certificación presupuestaria correspondiente, deberá 

alcanzar el acta de la procedencia o no a la URH, luego de ello será remitido al Titular 

de la Entidad para disponer su inclusión en el PDP, mediante 

memorándum.(Considerar acta del CPC de procedencia, anexo al presente). 

 Para las acciones de capacitación menores a una (01) UIT por servidor, la URH evaluará 

las propuestas de modificaciones cuando: 1) Se requiere incluir en el PDP acciones de 

capacitación por Formación Laboral cuyo costo no supere el costo equivalente a una 

(01) UIT por servidor. 2) Se presente propuestas para variar acciones de capacitación, 

y cuyo costo no supere el equivalente a una (01) UIT por servidor y 3) La propuesta 

para incluir acciones de capacitación en el PDP no generen costo alguno a la entidad. 

Se verificará porque la acción de capacitación no fue considerada dentro del 

Diagnóstico de Necesidades de Capacitación, tomándose en cuenta lo indicado en el 

Informe Técnico del órgano o unidad orgánica que requirió la modificación del PDP, a 

través de este documento verificará si la acción de capacitación se encuentre alineada 

con los objetivos estratégicos de la entidad, los objetivos del órgano o unidad orgánica 

o del puesto. 
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Si la acción de capacitación solicitada no cuenta con el sustento técnico no procederá 

la modificación del PDP. Debiendo informar al órgano o unidad orgánica que lo 

requirió. 

En caso proceda la solicitud, la URH mediante memorándum dispondrá la inclusión a 

la Responsable de Gestión del Desarrollo y Capacitación, adjuntando el informe 

técnico del órgano o unidad orgánica que solicita la modificación. 

En caso la acción de capacitación considere costos directos menor a una (01) UIT, debe 

contar previo al memorándum de la URH la certificación presupuestaria 

correspondiente por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 
 

8.3 No constituye supuestos de modificación del PDP: 

 Siempre que no se genere incremento al presupuesto originalmente asignado a la 

acción de capacitación. 

 El incremento o disminución de los beneficiarios de la acción de la capacitación. 

tratándose del incremento de beneficiarios, este no debe acarrear un aumento del 

costo de la capacitación, corresponde a la Oficina de Recursos Humanos, garantizar 

que la calidad del servicio de capacitación no disminuya.  

 Cambio de oportunidad de la acción de capacitación (fecha de inicio o fin) 

 Cambio de denominación de la acción de capacitación, siempre que el objetivo de la 

capacitación se mantenga. 

 Disminución del costo de la acción de capacitación, siempre que se garantice la calidad 

o modificación de la modalidad de la acción de capacitación (presencial, 

semipresencial o virtual). 

En estos casos, la URH(SDGDYC) procede a los cambios de manera automática, 

registrándolos en la Matriz de Ejecución del PDP. 
 

8.4 Certificaciones de participación o asistencia a las acciones de capacitación 

 Cuando las acciones de capacitación sean evaluadas (aprendizaje o conocimientos) y 

los participantes alcance una nota igual o mayor a 14, de la escala de 20 puntos, 

recibirán la certificación correspondiente (firmada por el Secretario General y la 

Dirección General de Administración). En el caso de las conferencias u otras acciones 

que no son evaluadas y si los participantes asisten al total de horas programadas, se 

otorgará la constancia de participación correspondiente, firmada por la Dirección 

General de Administración y la Unidad de Recursos Humanos. Los ponentes que apoyen 

en forma Ad honorem recibirán el certificado correspondiente como ponente (Firmado 

por el Secretario General y la Dirección General de Administración). 

 Es de responsabilidad de los participantes registrar sus nombres y apellidos escritos 

correctamente, en cada acción de capacitación, considerando que, de esta manera se 

registrarán en el certificado o constancias a otorgar, sin reclamo posterior. 

 En caso de pérdida o daño accidental de la constancia o certificados, se podrá otorgar 

un duplicado original, para ello deberá presentar un informe, detallando las 

circunstancias de la pérdida o daño accidental, a la Unidad de Recursos Humanos, una 

vez evaluado y con el visto bueno del/la responsable de Gestión del Desarrollo y 

Capacitación(GDYC), se abonará en caja de la UNTRM el monto establecido en el TUSNE 

(En caso no se expliquen los motivos, se devolverá la solicitud indicando su no 

procedencia). Después de presentado la copia del pago a la URH-GDYC se emitirá el 

duplicado original del certificado o constancias en un plazo máximo de siete días 

hábiles. 
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VIII. Anexos: 

 

1) Acta de Validación del PDP 2025 de la UNTRM. 

2) R. R. n° 079-2023-UNTRM/R, Conforma el Comité de 

 Planificación de la Capacitación de la UNTRM. 

3) Estructura de Informe Técnico 

4) Modelo acta de modificación PDP por el CPC 

5) Hojas participantes (Matriz PDP). 
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Informe Técnico de modificación del PDP UNTRM 

De: …… 

Para: …... 

Asunto: Solicito modificación de PDP UNTRM 

Fecha: …... 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 Es grato dirigirme a usted a fin de solicitar la modificación del Plan de Desarrollo de las 

personas de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, para lo cual exponemos lo 

siguiente: 

Primero. - Importancia de la acción de capacitación a incluir en el Plan de Desarrollo de las personas de la UNTRM 

(detallar la importancia que sustente la modificación del PDP). 

Segundo. - Problema que afecta el cumplimiento de metas del área que estén asociados a capacitación (detallar el 

problema identificado de acuerdo a la función del puesto o al logro de objetivos del área o dependencia donde 

labora el/los servidor/es). 

Tercero. - Rango de pertinencia del desarrollo de la acción de capacitación para el logro de objetivos del puesto 

del área o de la entidad, se debe establecer dentro del rango del 3 al 9 para ello considerar los criterios establecidos 

y detallados en el Anexo 2 de la Directiva: Normas para la gestión del proceso de capacitación en las entidades 

públicas (R.P.E n. ° 141-2016-SERVIR-PE) 

Cuarto. - Propuesta del nombre de la acción de capacitación 

Quinto. - Determinar los objetivos de aprendizaje o desempeño (O ambos) 

*Para redactar el o los objetivos debe considerar: verbo, objeto, condición 

Sexto. - Determinar los costos de la acción de capacitación: 

Costo directo en S/. Costo indirecto en S/. Costo total en S/. 

   

Séptimo. - Nombres, apellidos, DNI, puesto, unidad orgánica, régimen laboral del beneficiario o beneficiarios de 

la acción de capacitación: 

Nombres y apellidos  n. ° DNI 

D. Leg n. ° 276 /D. Ley n. 

° 1057/ Ley n. ° 30220-

Ley Universitaria 
Puesto 

Unidad orgánica 

(Nombre completo y 

sigla) 

     

 

 Por lo expuesto, solicito se incluya la acción de capacitación, dentro del Plan de Desarrollo 

de las Personas de la UNTRM. 

  

 Atentamente,  

 

Objetivos de la capacitación 

De Aprendizaje  

(¿Qué conocimientos y/o habilidades espera que su equipo adquiera 

durante la capacitación?) 

De Desempeño 

(Qué espera que su equipo logre o demuestre 

luego de la capacitación, para que evidencie una 

mejora respecto al problema identificado?) 

(Verbo: desarrollar, aplicar, coordinar, diseñar, elaborar, 

evaluar, formular, implementar, manipular, operar, 

organizar, producir, proponer, realizar) 

Objetivo de Aprendizaje 

 (Solo conocimiento) 

(Verbo: conocer, comprender, 

describir, entender, identificar, 

reconocer, señalar) 

Objetivo de aprendizaje 

(conocimiento y habilidades) 

(Verbo: diseñar, construir, elaborar, 

evaluar, explicar, interpretar, 

manipular, operar, organizar, 

producir) 
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Acta de modificación del PDP UNTRM (Para el CPC) 
    

Con fecha, ___________ del mes de ______________del año _________, los miembros del Comité de Planificación de 

Capacitación (CPC) de ________________________ (señalar nombre de la entidad), dejamos constancia que se ha 

modificado el PDP para lo cual se consigna la siguiente información: 

Apellidos y nombres del/de la 

beneficiario/a:  

 

Puesto:  

Órgano o Unidad Orgánica:  

N° de informe técnico que sustenta 

la modificación: 

 

¿La acción de capacitación se 

encontraba en el PDP? 

Si (__)  

No (__) 

Si la respuesta es Sí, indique el 

motivo por el cual se solicita la 

modificación: 

  

La necesidad de capacitación 

proviene de:  

Planes de Mejora (     ) Nuevas funciones (     )   Cierre de Brechas (      )   

Objetivos a mediano plazo (      )  Fortalecimiento del Servicio Civil (     )   

Nombre de la capacitación:   

Tipo de acción de capacitación:    

Cantidad de horas de la 

capacitación:  

 

Costo de la capacitación: Costos Directos:    (  )     Monto: S/.___________ 

Costos Indirectos: (  )     Monto: S/.___________ 

Total S/._____________ 

Tipo de capacitación: Formación Laboral (   )       Formación Profesional (  ) 

Valor de la capacitación:  S/. _______ 

¿Se desestimó alguna acción de 

capacitación? 

Si    (     ) 

No  (     )  

Si la respuesta es sí ¿A qué órgano o 

unidad orgánica corresponde? 

 

Nombre de la capacitación 

desestimada: 

 

Costo de la capacitación 

desestimada: 

S/. ______________ 

  

 
 

(Nombres-apellidos y firma de los integrantes del Comité de la Capacitación de la UNTRM) 
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FÓRMUL

A

N°
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 

ACCIÓN DE LA CAPACITACIÓN 
2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. DNI 4. GÉNERO 5. RÉGIMEN LABORAL 6. PUESTO 7. TIPO DE FUNCIÓN DEL PUESTO

8. VALOR DEL 

TIPO DE 

FUNCIÓN

9. ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

1
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
EDWIN MANUEL AGUILAR TORRES  07347050 MASCULINO

 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DEFENSOR UNIVERSITARIO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DU

2
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 44951035 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

3
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

4
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV -OAJ FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

5
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - OAJ FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

6
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TÉCNICA PAD FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

7
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS)

SECRETARIO PAD DE DOCENTES Y 

ESTUDIANTES
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

8
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
PILAR MERCEDES CAYLLAHUA DIOSES 41053346 FEMENINO

 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
SECRETARIA DE INSTRUCCIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

9
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
MARIA ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D. LEG. 276

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

10
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
JOSÉ LUIS RODRIGUEZ MEDINA 42514490 MASCULINO

 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

11
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 FEMENINO

 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

12
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
CARLOS ALBERTO DIAZ LEDESMA 18856093 MASCULINO

 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

13
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
CARLOS ALBERTO HINOJOSA SALAZAR 33958820 MASCULINO

 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH

14
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
ELIAS ALBERTO TORRES ARMAS 18033004 MASCULINO

 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH

15
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
 CARLOS EDUARDO MILLONES CHANAME 16702744 MASCULINO

 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH

16
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
EDWIN GONZALES PACO 19990654 MASCULINO

 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH

17
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
JOSÉ ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

18
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
JONATAN EDUARDO CARRIÓN ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

19
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
NADET SOPLIN GORMAS 46767281 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

20
Protección de Datos Personales y 

Seguridad de la Información
FREDDY ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.L. 1057 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

21
Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

EDWIN MANUEL AGUILAR TORRES  07347050 MASCULINO
 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DEFENSOR UNIVERSITARIO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DU

22
Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 44951035 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

23

Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

Campos solicitados en Matríz  PDP

MATRIZ DE PARTICIPANTES  PDP 2025 UNTRM

Campos que el excel autocompleta

Campos a completar por el área usuaria

Campos a completar por la ORH



24

Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV -OAJ FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

25

Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - OAJ FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

26

Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TÉCNICA PAD FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

27
Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS)
SECRETARIO PAD DE DOCENTES Y 

ESTUDIANTES
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

28
Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

PILAR MERCEDES CAYLLAHUA DIOSES 41053346 FEMENINO
 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
SECRETARIA DE INSTRUCCIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

29

Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

MARIA ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D. LEG. 276
COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

30

Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

JOSÉ LUIS RODRIGUEZ MEDINA 42514490 MASCULINO
 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

31

Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 FEMENINO
 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

32

Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

CARLOS ALBERTO DIAZ LEDESMA 18856093 MASCULINO
 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

33
Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

CARLOS ALBERTO HINOJOSA SALAZAR 33958820 MASCULINO
 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH

34
Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

ELIAS ALBERTO TORRES ARMAS 18033004 MASCULINO
 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH

35

Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

 CARLOS EDUARDO MILLONES CHANAME 16702744 MASCULINO
 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH

36

Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

EDWIN GONZALES PACO 19990654 MASCULINO
 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH

37

Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

JOSÉ ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

38

Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

JONATAN EDUARDO CARRIÓN ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

39
Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

NADET SOPLIN GORMAS 46767281 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

40
Infidencia y divulgación de información 

Vs procedimiento administrador 

sancionador

FREDDY ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.L. 1057 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

41
Nueva ley de  Contrataciones con el 

Estado
SHEILA PILLMAN DIAZ  42334214 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

42
Nueva ley de  Contrataciones con el 

Estado
YOSELYN  MUÑOZ ZABALETA 44769268 FEMENINO D. LEG. 276 ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

43
Nueva ley de  Contrataciones con el 

Estado
SUSI MELINA ZAVALETA OCAMPO 46509581 FEMENINO D. LEG. 276 ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

44
Nueva ley de  Contrataciones con el 

Estado
MARNIT JIMÉNEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA



45
Nueva ley de  Contrataciones con el 

Estado
RICHARD SILVA TAUMA 44819802 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

46
Nueva ley de  Contrataciones con el 

Estado
NANCY SMITH CARMONA GIL 45506740 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

47
Nueva ley de  Contrataciones con el 

Estado
MARI LISET SILVA ZUTA 71936260 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ENCARGADO DEL SIGA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

48
Gestión del Presupuesto público acorde 

con la nueva Ley 
JESÚS ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA OPEP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

49
Gestión del Presupuesto público acorde 

con la nueva Ley 
WILLIAM HENRY BANCES MEZA 27710359 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE UPPTO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

50
Gestión del Presupuesto público acorde 

con la nueva Ley 
PAOLA CHUQUITAL OYARCE 74920326 FEMENINO D. LEG. 276

DIRECTORA SISTEMA 

ADMINISTRATIVO III OPEP
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OPEP

51
Gestión del Presupuesto público acorde 

con la nueva Ley 
MARIELA VEGA MORI 33418791 FEMENINO D. LEG. 276 TÉCNICO UPPTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OPEP

52
Gestión del Presupuesto público acorde 

con la nueva Ley 
VERÓNICA ERLITA FERNÁNDEZ RAMÍREZ 46951221 FEMENINO D. LEG. 276

DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO III - 

SUB DIRECCION DE PLANIFICACION
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OPEP

53
Gestión del Presupuesto público acorde 

con la nueva Ley 
TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

54
Gestión del Presupuesto público acorde 

con la nueva Ley 
HILMER TUESTA CHAVEZ ARROYO 40965519 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) TÉCNICO UNIDAD FORMULADORA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OPEP

55
Programación Multianual de Inversiones-

fases
LYNCH MERA KENNETH ROGER 42187752 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

56
Programación Multianual de Inversiones-

fases
ELVIA JANET GALVEZ CUZMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS 

INVERSIONES

FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

57
Programación Multianual de Inversiones-

fases
HUAMAN LOPEZ CECILIA 42084359 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

DIRECTORA DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II UEI
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

58
Programación Multianual de Inversiones-

fases
RABANAL DEL AGUILA MARIA MARTINA 43017434 FEMENINO D. LEG. 276 Directora de Sistema Administrativo III FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

59
Programación Multianual de Inversiones-

fases
TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UF

60
Programación Multianual de Inversiones-

fases
HILMER TUESTA CHAVEZ ARROYO 40965519 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) TÉCNICO UNIDAD FORMULADORA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UF

61
Programación Multianual de Inversiones-

fases
MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

DIRECTORA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DGA

62
Programación Multianual de Inversiones-

fases
SHEILA PILLMAN DIAZ  42334214 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

63 Gestión de Tesoreria en el SIAF SP-2025 KATHERINE IVONNE DÁVILA VILLA 40562402 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) Jefa UTES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UTES

64 Gestión de Tesoreria en el SIAF SP-2026 CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) Secretaria UTES
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

65 Gestión de Tesoreria en el SIAF SP-2027 LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO UTES FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

66 Gestión de Tesoreria en el SIAF SP-2028 ARACELI ORTIZ RUBIO 74826553 FEMENINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO UTES FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

67 Gestión de Tesoreria en el SIAF SP-2029 MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)
DIRECTORA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DGA

68
Contabilidad Gubernamental en el SIAF 

SP
MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D. LEG. 276

DIRECTOR DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO III 
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UCON

69
Contabilidad Gubernamental en el SIAF 

SP
MARIA MERCEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO D. LEG. 276

DIRECTOR DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UCON

70
Contabilidad Gubernamental en el SIAF 

SP
MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I UCON

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCON

71
Contabilidad Gubernamental en el SIAF 

SP
ISABEL CRISTINA ZAMBRANO SANCHEZ 10726030 FEMENINO D. LEG. 276

TEC. ADM. UNIDAD DE INTEGRACION 

Y ANALISIS CONTABLE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCON

72
Contabilidad Gubernamental en el SIAF 

SP
ELVIA MARGARITA DIAZ DIAZ 33406907 FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADM. UCON

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCON



73
Contabilidad Gubernamental en el SIAF 

SP
MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

DIRECTORA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DGA

74
Manejo de herramientas digitales 

diversas
ALEIDA SÁNCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

75
Manejo de herramientas digitales 

diversas
 ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICYAM

76
Manejo de herramientas digitales 

diversas
 JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPG

77
Manejo de herramientas digitales 

diversas
ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

78
Manejo de herramientas digitales 

diversas
ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

79
Manejo de herramientas digitales 

diversas
ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

80
Manejo de herramientas digitales 

diversas
CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

81
Manejo de herramientas digitales 

diversas
CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

82
Manejo de herramientas digitales 

diversas
CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

83
Manejo de herramientas digitales 

diversas
CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

84
Manejo de herramientas digitales 

diversas
CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

85
Manejo de herramientas digitales 

diversas
DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

86
Manejo de herramientas digitales 

diversas
ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

87
Manejo de herramientas digitales 

diversas
ELSA YANET VÁSQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

88
Manejo de herramientas digitales 

diversas
GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

89
Manejo de herramientas digitales 

diversas
HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

90
Manejo de herramientas digitales 

diversas
HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

91
Manejo de herramientas digitales 

diversas
HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TÉCNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

92
Manejo de herramientas digitales 

diversas
IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

93
Manejo de herramientas digitales 

diversas
JESSICA HUAMAN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

94
Manejo de herramientas digitales 

diversas
JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

95
Manejo de herramientas digitales 

diversas
KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

96
Manejo de herramientas digitales 

diversas
KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

97
Manejo de herramientas digitales 

diversas
MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

98
Manejo de herramientas digitales 

diversas
MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

99
Manejo de herramientas digitales 

diversas
MARIA  ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

100
Manejo de herramientas digitales 

diversas
MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FIZAB

101
Manejo de herramientas digitales 

diversas
MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA IV

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

102
Manejo de herramientas digitales 

diversas
MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

103
Manejo de herramientas digitales 

diversas
NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

104
Manejo de herramientas digitales 

diversas
NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

105
Manejo de herramientas digitales 

diversas
PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA



106
Manejo de herramientas digitales 

diversas
PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRAC

107
Manejo de herramientas digitales 

diversas
PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

108
Manejo de herramientas digitales 

diversas
ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

109
Manejo de herramientas digitales 

diversas
ROSA SALVADORA GOÑAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

110
Manejo de herramientas digitales 

diversas
SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

111
Manejo de herramientas digitales 

diversas
SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

112
Manejo de herramientas digitales 

diversas
SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

113
Manejo de herramientas digitales 

diversas
TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

114
Manejo de herramientas digitales 

diversas
VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

115
Manejo de herramientas digitales 

diversas
YBETH ROCÍO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

116
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ALEIDA SÁNCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

117
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ABNER ANTONIO DAVILA LOJA 70793483 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

118
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

119
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI 72176202 MASCULINO D.LEG. 276

PSICOLOGO I DE LA SUB DIRECCION DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

120
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ALDO NERIO BALCAZAR SANTILLAN 45073716 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

121
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ALEX COLLANTES HUAMÁN 17431460 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

122
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ANA CECILIA RODRIGUEZ BUENDIA 17544914 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

123
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

124
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

125
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ANDDY CHAVEZ BURGA 43858231 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

126
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ANTONIETA HARO CHUQUIBALA 1036713 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

127
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ARISTER ZUTA HERRERA 48768965 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

128
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

129
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
BERCELIA MERA HERRERA 77417746 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICÓLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

130
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
BLANCA ROSA CUMPA CHICOMA 40180364 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

131
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
CARLA MARÍA ORDINOLA RAMIREZ 18131989 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

DIRECTORA DE ADMISIÓN Y 

REGISTROS ACADÉMICOS
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DAYAA

132
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
CARLOS FRANCISCO GROSSO VÁSQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276

JEFE DE LA UNIDAD DE 

MODERNIZACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UM

133
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
CARMEN  MIRAIMA ALVIS COLLANTES 33429752 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO DE LABORATORIO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

134
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

135
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

136
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
CARMEN ROSA HUAMÁN MUÑOZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

137
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
CECILIA HUAMAN LOPEZ 42084359 FEMENINO D.LEG. 276

DIRECTOR SE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

138
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
CECILIA NOEMÍ MARTÍNEZ CHÁVEZ 16790238 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TÉCNICA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH



139
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

140
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
CESAR AUGUSTO GARCIA GUEVARA 33407134 MASCULINO D.LEG. 276

AUXILIAR DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

141
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
CHARLES VILCARROMERO ROJAS 33804206 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

142
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
CLARITA BICTORIA ROSALES DIAZ 33430868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

143
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

144
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
CONSUELO DEL PILAR SALAZAR SANTOS 33429513 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

145
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

146
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
DANNY  MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

147
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

148
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

149
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
DEYVIN DERLON PEREZ MILIAN 33568916 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

150
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
DIOGENES MANUEL VILCARROMERO HORNA 70198484 MASCULINO D.L. 1057 ASITENTE LEGAL

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

151
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47252774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN GESTIÓN 

CURRICULAR
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

152
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
DORA  FLORICELDA TRAUCO SOPLIN 33406657 FEMENINO D.LEG. 276

TRABAJADOR  DE SERVICIO II -SUB 

DIRECCION DE SERVICIOS

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

153
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
EDA  DAMICELA ZUTA CHAVEZ 40373062 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

154
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
EDINSON GOMEZ CULLAMPE 74624633 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

155
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

156
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276

DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - 

ASESORIA LEGAL
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

157
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

158
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ELMER AUGUSTO FERNANDEZ BOCANEGRA 77422774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

159
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ELMER ENRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO  EPEST

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPEST

160
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ELSA YANET VÁSQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

161
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
FELISANDRA HUAMAN GUIOP 33416456 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

162
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
FISHER LENIN LLANCA SÁNCHEZ 40773988 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

163
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
FRANKLIN CHICHIPE LOZANO 72843189 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

164
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
GERALD REYNA HIDALGO 9947630 MASCULINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

165
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

166
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA 73603837 FEMENINO D. LEG. 276

DIRECTOR DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

167
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
GUMERCINDO RENTERÍA PISCOYA 17521925 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

168
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

169
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
HÉCTOR TAUMA VACALLA 47518547 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

170
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
HEILY CONSEPCIÓN PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO AL GRADUADO E 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

171
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN



172
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TÉCNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

173
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276

DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - 

ASESORIA LEGAL
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

174
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
HERMINIO QUISPE VALDEZ SEGUNDO 33591819 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

175
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
HERNAN GARCIA CHINGUEL 16778985 MASCULINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

176
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
HORACIO ARTURO TENORIO ZUBIATE 33430121 MASCULINO D.LEG. 276

TECNICO EN RED I DE LA SUB DIR. DE 

DEPORTES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

177
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276

SECRETARIA DE LA DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

178
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPG

179
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
JESSICA HUAMAN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

180
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
JHOVANY HOYOS TORRES 45069341 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

181
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
JHUSELLY YSABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

182
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
JONATAN EDUARDO CARRIÓN ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

183
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
JONATHAN GUILLERMO BRIGADA CONTRERAS 71977414 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN PROYECTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

184
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

185
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
JORGE LUIS GARCIA PUSCAN 75884399 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO  EPTM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPTM

186
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
JORGE VEGA GONZALES 33944418 MASCULINO D.LEG. 276

TECNICO ADMINISTRATIVO - UNIDAD 

DE ELECTRICIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

187
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
JOSÉ ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

188
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
JOSE CARMEN CARRERA MURRUGARRA 26630804 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

189
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
JOSE ELISVAN CUBAS VASQUEZ 41564971 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

190
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
JOSÉ ESTALIN ROJAS SOPLÍN 16665756 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

191
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
JOSE ORACIO PUSCAN GUIOP 40138556 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

192
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

SECRETARIO/A PAD DOCENTES - 

ESTUDIANTES
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

193
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
JUANA MERCEDES ROJAS GARCIA 73532350 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) LIQUIDADOR FINANCIERO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

194
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
JULIO ORLANDO CHICHIPE RAMÍREZ 33806543 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

195
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
JULIUS RAUL MUÑOZ SILVA 72162845 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

196
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

197
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

198
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
KELY MERCEDES BRICEÑO GUEVARA 33429668 FEMENINO D.LEG. 276

TRABAJADOR  DE SERVICIO II -SUB 

DIRECCION DE SERVICIOS

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

199
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
KRISTTEL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

200
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

201
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
LILIANA LARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FILIAL UTCUBAMBA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA

202
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
LILIANA YSABEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO EPC

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPC

203
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
LISBETH YOPLAC MORAN 33430600 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

204
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
LITMAN INGA SALAZAR 949246206 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ



205
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

206
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
LLEYSON CHUQUIZUTA HUAMAN 40718114 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

207
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
LLISELA TORREJON VALQUI 46803781 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DOCENTE TECNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

208
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
LLUVITHZA CHUQUI TAUMA 33431823 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

209
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

210
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
LUIS ALBERTO PRADO RAMIREZ 47671796 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

211
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
LUIS HOMERO CHUQUI SERVÁN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

212
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
LUS AMPARO MASLUCAN MENDOZA 40045328 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

213
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

214
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

215
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D.LEG. 276

DIRECTOR DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO III SUB DIRECCION 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UCON

216
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MARI LISET SILVA ZUTA 71936260 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

ENCARGADO DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

217
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MARIA  ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

218
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MARIA MERCEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR (E) DE CONTABILIDAD FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UCON

219
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCON

220
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MARIA TRINIDAD CANTA HUAMAN 42745640 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

221
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MARIELA VEGA MORI 33418791 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OPEP

222
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FIZAB

223
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MARILU MESTANZA MENDOZA 47034648 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FIZAB

224
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MARLENY ANGELES TRAUCO 33430150 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

225
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MARNIT JIMENEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

226
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MARVIN GEISLER VALLE EPQUIN 44802452 MASCULINO D.LEG. 276 TÉCNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

227
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICÓLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

228
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

229
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MAXIMO ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276

DIRECTOR DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II UNIDAD DE 
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

230
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo

MELISA MEDALI DEL ROSARIOBUSTAMANTE 

BRENIS 
48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PÚBLICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

231
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MIGUEL ANGEL GALLARDO DELGADO 41194532 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

232
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MIGUEL ANGEL GUERRERO CHAMBA 42226247 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

233
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

234
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

235
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

236
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
PAOLA CHUQUITAL OYARCE 74920326 FEMENINO D.LEG. 276

DIRECTORA DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO III
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OPEP

237
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA



238
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRAC

239
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

240
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
RICHARD IVAN OCAMPO ROJAS 70426636 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INGENIERO CIVIL FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

241
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

242
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ROSA SALVADORA GOÑAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

243
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ROSARIO OCMIN MORI 40784396 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

244
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
RUBEN MARTINEZ LAZARO 33592088 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

245
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

246
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

247
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
SEGUNDO RAMÓN SALAZAR SERVÁN 09606298 MASCULINO D. LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

248
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA GESTIÓN DOCENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

249
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

250
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
SUSI ZAVALETA OCAMPO 46509581 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

251
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

252
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
TOBIAS LOZADA MAS 80341167 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) CONSERJE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

253
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
UBEN ARTIAGA BOCANEGRA 43998223 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

254
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
VICTOR MANUEL MUGUERZA HERNANDEZ 45292745 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

255
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

256
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
WILLIAM HENRY BANCES MEZA 27710359 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

257
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
WILSON MESTANZA HERNÁNDEZ 27434866 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR DE SISTEMA ADM III FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DBC

258
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
YBETH ROCÍO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

259
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

260
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
YOSELYN MUÑOZ ZABALETA 44769268 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

261
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
YSAIAS PIZARRO PULCE 41622763 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) CONDUCTOR DE VEHICULO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

262
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
YTMAR TATIANA CHAVEZ SANTOS 40877942 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DE PROCESOS DE PRE 

INCUBACIÓN E INCUBACIÓN 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

263
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ZOILA DONATILDE QUINTANA CHAVEZ 80347333 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE LIMPIEZA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

264
Relaciones interpersonales y trabajo en 

equipo
ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276

SUB DIRECTOR DE BIENES 

PATRIMONIALES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UP

265  SIGA-SIAF ALCIRA MERCEDES MASLUCÁN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.L. 1057 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

266  SIGA-SIAF ALEIDA SÁNCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

267  SIGA-SIAF ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

268  SIGA-SIAF ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

269  SIGA-SIAF ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

270  SIGA-SIAF CARLA MARÍA ORDINOLA RAMIREZ 18131989 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

DIRECTORA DE ADMISIÓN Y 

REGISTROS ACADÉMICOS
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DAYAA



271  SIGA-SIAF CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

272  SIGA-SIAF CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

273  SIGA-SIAF CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

274  SIGA-SIAF DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

275  SIGA-SIAF ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

276  SIGA-SIAF ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

277  SIGA-SIAF ELSA YANET VÁSQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

278  SIGA-SIAF FISHER LENIN LLANCA SÁNCHEZ 40773988 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

279  SIGA-SIAF GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

280  SIGA-SIAF GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA 73603837 FEMENINO D. LEG. 276
DIRECTOR DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DGA

281  SIGA-SIAF GUISSELA ECHEVERRIA EPIQUIEN 48135298 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FAMED

282  SIGA-SIAF HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

283  SIGA-SIAF HEILY CONSEPCIÓN PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)
RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO AL GRADUADO E 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

284  SIGA-SIAF HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

285  SIGA-SIAF IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276
SECRETARIA DE LA DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

286  SIGA-SIAF JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPG

287  SIGA-SIAF JESSICA HUAMAN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

288  SIGA-SIAF KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

289  SIGA-SIAF KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

290  SIGA-SIAF KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA DE LA UNIDAD DE TESORERIA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UTES

291  SIGA-SIAF KRISTTEL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

292  SIGA-SIAF LARA MELENDEZ LILIANA 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FILIAL UTCUBAMBA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA

293  SIGA-SIAF LILIANA YSABEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO EPC
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPC

294  SIGA-SIAF LLUVITHZA CHUQUI TAUMA 33431823 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

295  SIGA-SIAF MADELEINE ROJAS GRANDEZ 34332761 FEMENINO D.L. 1057 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

296  SIGA-SIAF MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

297  SIGA-SIAF MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

298  SIGA-SIAF MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FIZAB

299  SIGA-SIAF MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA IV
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

300  SIGA-SIAF MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

301  SIGA-SIAF
MELISA MEDALI DEL ROSARIO BUSTAMANTE 

BRENIS 
48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PÚBLICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

302  SIGA-SIAF MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

303  SIGA-SIAF NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA



304  SIGA-SIAF NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

305  SIGA-SIAF PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRAC

306  SIGA-SIAF PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

307  SIGA-SIAF ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

308  SIGA-SIAF ROSA SALVADORA GOÑAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGB

309  SIGA-SIAF SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

310  SIGA-SIAF SEGUNDO RAMÓN SALAZAR SERVÁN 09606298 MASCULINO D. LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

311  SIGA-SIAF SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA GESTIÓN DOCENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

312  SIGA-SIAF SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

313  SIGA-SIAF TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

314  SIGA-SIAF VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

315  SIGA-SIAF YBETH ROCÍO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

316  SIGA-SIAF YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

317
Gestión de las Contrataciones con el 

Estado
SHEILA PILLMAN DIAZ  42334214 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

318
Gestión de las Contrataciones con el 

Estado
YOSELYN  MUÑOZ ZABALETA 44769268 FEMENINO D. LEG. 276 ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

319
Gestión de las Contrataciones con el 

Estado
SUSI MELINA ZAVALETA OCAMPO 46509581 FEMENINO D. LEG. 276 ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

320
Gestión de las Contrataciones con el 

Estado
MARNIT JIMÉNEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

321
Gestión de las Contrataciones con el 

Estado
RICHARD SILVA TAUMA 44819802 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

322
Gestión de las Contrataciones con el 

Estado
NANCY SMITH CARMONA GIL 45506740 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

323
Gestión de las Contrataciones con el 

Estado
MARI LISET SILVA ZUTA 71936260 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

ENCARGADO DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

324

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

ALEIDA SÁNCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

325

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICYAM

326

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPG

327

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

328

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

329

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA



330

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

331

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

332

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

333

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

334

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

335

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

336

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

ELSA YANET VÁSQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

337

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPDCIP

338

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

339

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

340

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TÉCNICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

341

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276
SECRETARIA DE LA DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

342

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

343

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

JESSICA HUAMAN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

344

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

345

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA



346

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

347

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

348

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

349

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

MARIA  ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

350

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FIZAB

351

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA IV
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

352

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

353

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

354

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

355

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

356

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRAC

357

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

358

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

359

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

ROSA SALVADORA GOÑAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

360

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

361

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA



362

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

363

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

364

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

365

Manejo de emociones, comunicación 

asertiva y escucha activa para una mejor 

atención a usuarios y relaciones 

laborales

YBETH ROCÍO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

366 Redacción Eficaz y Ortografía ROSA SALVADORA GOÑAS MALQUI 33425898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

367
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ABNER ANTONIO DAVILA LOJA 70793483 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

368
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

369
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI 72176202 MASCULINO D.LEG. 276

PSICOLOGO I DE LA SUB DIRECCION DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

370
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ALDO NERIO BALCAZAR SANTILLAN 45073716 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

371
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ALEIDA SÁNCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

372
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ALEX COLLANTES HUAMÁN 17431460 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

373
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ANA CECILIA RODRIGUEZ BUENDIA 17544914 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

374
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

375
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

376
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ANDDY CHAVEZ BURGA 43858231 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

377
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ANTONIETA HARO CHUQUIBALA 1036713 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

378
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ARISTER ZUTA HERRERA 48768965 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

379
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

380
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
BERCELIA MERA HERRERA 77417746 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICÓLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

381
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
BLANCA ROSA CUMPA CHICOMA 40180364 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

382
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
CARLA MARÍA ORDINOLA RAMIREZ 18131989 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

DIRECTORA DE ADMISIÓN Y 

REGISTROS ACADÉMICOS
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DAYAA

383
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
CARLOS FRANCISCO GROSSO VÁSQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276

JEFE DE LA UNIDAD DE 

MODERNIZACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UM

384
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
CARMEN  MIRAIMA ALVIS COLLANTES 33429752 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO DE LABORATORIO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

385
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

386
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R



387
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
CARMEN ROSA HUAMÁN MUÑOZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

388
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
CECILIA HUAMAN LOPEZ 42084359 FEMENINO D.LEG. 276

DIRECTOR SE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

389
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
CECILIA NOEMÍ MARTÍNEZ CHÁVEZ 16790238 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TÉCNICA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 ST

390
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

391
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
CESAR AUGUSTO GARCIA GUEVARA 33407134 MASCULINO D.LEG. 276

AUXILIAR DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

392
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
CHARLES VILCARROMERO ROJAS 33804206 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

393
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
CLARITA BICTORIA ROSALES DIAZ 33430868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

394
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

395
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
CONSUELO DEL PILAR SALAZAR SANTOS 33429513 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

396
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

397
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
DANNY  MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

398
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

399
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

400
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
DEYVIN DERLON PEREZ MILIAN 33568916 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

401
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
DIOGENES MANUEL VILCARROMERO HORNA 70198484 MASCULINO D.L. 1057 ASITENTE LEGAL

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

402
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47252774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN GESTIÓN 

CURRICULAR
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

403
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
DORA  FLORICELDA TRAUCO SOPLIN 33406657 FEMENINO D.LEG. 276

TRABAJADOR  DE SERVICIO II -SUB 

DIRECCION DE SERVICIOS

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

404
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
EDA  DAMICELA ZUTA CHAVEZ 40373062 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

405
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
EDINSON GOMEZ CULLAMPE 74624633 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

406
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

407
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276

DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - 

ASESORIA LEGAL
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

408
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

409
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ELMER AUGUSTO FERNANDEZ BOCANEGRA 77422774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

410
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ELMER ENRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO  EPEST

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPEST

411
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ELSA YANET VÁSQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

412
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
FELISANDRA HUAMAN GUIOP 33416456 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

413
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
FISHER LENIN LLANCA SÁNCHEZ 40773988 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

414
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
FRANKLIN CHICHIPE LOZANO 72843189 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

415
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
GERALD REYNA HIDALGO 9947630 MASCULINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

416
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

417
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA 73603837 FEMENINO D. LEG. 276

DIRECTOR DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DGA

418
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
GUMERCINDO RENTERÍA PISCOYA 17521925 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

419
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA



420
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
HÉCTOR TAUMA VACALLA 47518547 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

421
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
HEILY CONSEPCIÓN PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO AL GRADUADO E 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

422
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

423
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TÉCNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

424
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276

DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - 

ASESORIA LEGAL
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

425
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
HERMINIO QUISPE VALDEZ SEGUNDO 33591819 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

426
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
HERNAN GARCIA CHINGUEL 16778985 MASCULINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

427
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
HORACIO ARTURO TENORIO ZUBIATE 33430121 MASCULINO D.LEG. 276

TECNICO EN RED I DE LA SUB DIR. DE 

DEPORTES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

428
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

429
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPG

430
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
JESSICA HUAMAN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

431
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
JHOVANY HOYOS TORRES 45069341 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

432
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
JHUSELLY YSABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

433
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
JONATAN EDUARDO CARRIÓN ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

434
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
JONATHAN GUILLERMO BRIGADA CONTRERAS 71977414 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN PROYECTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

435
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

436
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
JORGE LUIS GARCIA PUSCAN 75884399 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO  EPTM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPTM

437
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
JORGE VEGA GONZALES 33944418 MASCULINO D.LEG. 276

TECNICO ADMINISTRATIVO - UNIDAD 

DE ELECTRICIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

438
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
JOSÉ ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

439
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
JOSE CARMEN CARRERA MURRUGARRA 26630804 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

440
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
JOSE ELISVAN CUBAS VASQUEZ 41564971 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

441
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
JOSÉ ESTALIN ROJAS SOPLÍN 16665756 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

442
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
JOSE ORACIO PUSCAN GUIOP 40138556 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

443
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

SECRETARIO/A PAD DOCENTES - 

ESTUDIANTES
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SPAD

444
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
JUANA MERCEDES ROJAS GARCIA 73532350 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) LIQUIDADOR FINANCIERO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

445
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
JULIO ORLANDO CHICHIPE RAMÍREZ 33806543 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

446
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
JULIUS RAUL MUÑOZ SILVA 72162845 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

447
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

448
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

449
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
KELY MERCEDES BRICEÑO GUEVARA 33429668 FEMENINO D.LEG. 276

TRABAJADOR  DE SERVICIO II -SUB 

DIRECCION DE SERVICIOS

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

450
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
KRISTTEL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

451
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

452
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
LILIANA LARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FILIAL UTCUBAMBA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA



453
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
LILIANA YSABEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO EPC

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPC

454
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
LISBETH YOPLAC MORAN 33430600 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

455
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
LITMAN INGA SALAZAR 949246206 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

456
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

457
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
LLEYSON CHUQUIZUTA HUAMAN 40718114 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

458
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
LLISELA TORREJON VALQUI 46803781 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DOCENTE TECNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

459
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
LLUVITHZA CHUQUI TAUMA 33431823 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

460
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

461
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
LUIS ALBERTO PRADO RAMIREZ 47671796 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

462
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
LUIS HOMERO CHUQUI SERVÁN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

463
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
LUS AMPARO MASLUCAN MENDOZA 40045328 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

464
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

465
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

466
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D.LEG. 276

DIRECTOR DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO III 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UCON

467
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MARI LISET SILVA ZUTA 71936260 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENCARGADO DEL SIGA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

468
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MARIA  ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

469
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MARIA MERCEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR (E) DE CONTABILIDAD FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UCON

470
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCON

471
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MARIA TRINIDAD CANTA HUAMAN 42745640 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

472
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MARIELA VEGA MORI 33418791 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OPEP

473
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FIZAB

474
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MARILU MESTANZA MENDOZA 47034648 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FIZAB

475
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MARLENY ANGELES TRAUCO 33430150 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

476
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MARNIT JIMENEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

477
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MARVIN GEISLER VALLE EPQUIN 44802452 MASCULINO D.LEG. 276 TÉCNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

478
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICÓLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

479
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

480
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MAXIMO ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276

DIRECTOR DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II 
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

481
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional

MELISA MEDALI DEL ROSARIOBUSTAMANTE 

BRENIS 
48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PÚBLICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

482
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MIGUEL ANGEL GALLARDO DELGADO 41194532 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

483
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MIGUEL ANGEL GUERRERO CHAMBA 42226247 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

484
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

485
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA



486
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

487
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
PAOLA CHUQUITAL OYARCE 74920326 FEMENINO D.LEG. 276

DIRECTORA DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO III
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OPEP

488
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

489
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRAC

490
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

491
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
RICHARD IVAN OCAMPO ROJAS 70426636 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INGENIERO CIVIL FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

492
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

493
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ROSA SALVADORA GOÑAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

494
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ROSARIO OCMIN MORI 40784396 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

495
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
RUBEN MARTINEZ LAZARO 33592088 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

496
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

497
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

498
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
SEGUNDO RAMÓN SALAZAR SERVÁN 09606298 MASCULINO D. LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

499
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA GESTIÓN DOCENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

500
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

501
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
SUSI ZAVALETA OCAMPO 46509581 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

502
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

503
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
TOBIAS LOZADA MAS 80341167 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) CONSERJE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

504
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
UBEN ARTIAGA BOCANEGRA 43998223 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

505
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
VICTOR MANUEL MUGUERZA HERNANDEZ 45292745 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

506
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

507
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
WILLIAM HENRY BANCES MEZA 27710359 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

508
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
WILSON MESTANZA HERNÁNDEZ 27434866 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR DE SISTEMA ADM III FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DBC

509
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
YBETH ROCÍO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

510
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

511
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
YOSELYN MUÑOZ ZABALETA 44769268 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

512
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
YSAIAS PIZARRO PULCE 41622763 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) CONDUCTOR DE VEHICULO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

513
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
YTMAR TATIANA CHAVEZ SANTOS 40877942 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DE PROCESOS DE PRE 

INCUBACIÓN E INCUBACIÓN 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

514
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ZOILA DONATILDE QUINTANA CHAVEZ 80347333 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE LIMPIEZA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

515
Habilidades blandas-Inteligencia 

emocional
ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276

SUB DIRECTOR DE BIENES 

PATRIMONIALES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UP

516
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
ALEIDA SÁNCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

517
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICYAM

518
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPG



519
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

520
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

521
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

522
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

523
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

524
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

525
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

526
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

527
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

528
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
ELSA YANET VÁSQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

529
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPDCIP

530
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

531
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

532
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TÉCNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

533
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276

SECRETARIA DE LA DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

534
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

535
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
JESSICA HUAMAN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

536
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

537
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

538
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

539
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

540
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

541
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
MARIA  ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

542
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FIZAB

543
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA IV

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

544
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

545
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

546
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

547
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

548
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRAC

549
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

550
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

551
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
ROSA SALVADORA GOÑAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC



552
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

553
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

554
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

555
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

556
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

557
Calidad de atención y servicio en la 

administración pública
YBETH ROCÍO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

558
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
ABEL CACHO REVILLA 45000004 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASESOR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 R

559
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
CARLA MARIA ORDINOLA RAMIREZ 18131989 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DAYAA

560
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 URH

561
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
CARLOS FRANCISCO GROSSO VÁSQUEZ 74632065 FEMENINO D.LEG. 276

JEFE DE LA UNIDAD DE 

MODERNIZACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UM

562
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47252774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN GESTIÓN 

CURRICULAR
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

563
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
EFRAIN MANUELITO CASTRO ALAYO 18204816 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 EPG

564
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
ELIAS ALBERTO TORRES ARMAS 18033004 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DBC

565
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
ELVIA JANETH GALVEZ CUSMA 41951293 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS 

INVERSIONES

FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

566
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCII

567
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
FREDY VELAYARCE VALLEJOS 41527453 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
COORDINADOR DE PROYECTO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI

568
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
HÉCTOR VLADIMIR VÁSQUEZ PÉREZ 26723685 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
COORDINADOR DOCTRADO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 CIPDES

569
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 USGYGA

570
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
HILDA PANDURO BAZAN DE LAZARO 17885892 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DIGEDO

571
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
JESÚS ERMILA REYNA TUESTA     33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

572
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCRI

573
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
JUAN CARLOS  GUERRERO ABAD 42819983 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IIDAA

574
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

575
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
KATHERINE IVONNE DÁVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UTES



576
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

577
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
MARÍA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DIPERSU

578
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) DIRECTORA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DGA

579
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
PABLO LUIS SOLIS QUINTEROS 10200616 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INAAK

580
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INNA

581
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
ROGER ANGELES SANCHEZ 45861852 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 SG

582
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI

583
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
SEGUNDO  MANUEL  OLIVA CRUZ 05374749 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INDES CES

584
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
SHEILA PILLMAN DÍAZ 42334214 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

585
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
STELLA MARIS CHENET CARRASCO 41255427 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IET

586
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UF

587
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
WILFREDO AMARO CACERES 41983973 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DBU

588
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)

WILLIAM BARDALES ESCALANTE
16804037 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IGBI

589
Sistemas administrativos del Estado 

(Normativa, Herramientas, Formatos)
YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

590
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
ALCIRA MERCEDES MASLUCÁN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.L. 1057 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

591
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
ALEIDA SÁNCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

592
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

593
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

594
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

595
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
CARLA MARÍA ORDINOLA RAMIREZ 18131989 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

DIRECTORA DE ADMISIÓN Y 

REGISTROS ACADÉMICOS
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DAYAA

596
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

597
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

598
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

599
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

600
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

601
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM



602
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
ELSA YANET VÁSQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

603
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
FISHER LENIN LLANCA SÁNCHEZ 40773988 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

604
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

605
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA 73603837 FEMENINO D. LEG. 276

DIRECTOR DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DGA

606
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
GUISSELA ECHEVERRIA EPIQUIEN 48135298 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FAMED

607
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

608
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
HEILY CONSEPCIÓN PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO AL GRADUADO E 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

609
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

610
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

611
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPG

612
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
JESSICA HUAMAN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

613
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

614
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

615
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA DE LA UNIDAD DE TESORERIA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UTES

616
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
KRISTTEL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

617
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
LILIANA LARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FILIAL UTCUBAMBA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA

618
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
LILIANA YSABEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO EPC

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPC

619
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
LLUVITHZA CHUQUI TAUMA 33431823 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

620
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
MADELEINE ROJAS GRANDEZ 34332761 FEMENINO D.L. 1057 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

621
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

622
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

623
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FIZAB

624
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA IV

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

625
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

626
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa

MELISA MEDALI DEL ROSARIO BUSTAMANTE 

BRENIS 
48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PÚBLICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

627
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

628
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

629
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

630
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRAC

631
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

632
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

633
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
ROSA SALVADORA GOÑAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

634
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA



635
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
SEGUNDO RAMÓN SALAZAR SERVÁN 09606298 MASCULINO D. LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

636
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA GESTIÓN DOCENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

637
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

638
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

639
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

640
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
YBETH ROCÍO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

641
SIGA MEF - Sistema Integrado de 

Gestión Administrativa
YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

642
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
ABEL CACHO REVILLA 45000004 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
ASESOR SST FUNCIONES DIRECTIVAS 2 R

643
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 URH

644
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
ELVIA JANETH GALVEZ CUSMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS 
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

645
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OCII FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCII

646
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
FREDY VELAYARCE VALLEJOS 41527453 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
COORDINADOR DE PROYECTO OTI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI

647
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
HÉCTOR VLADIMIR VÁSQUEZ PÉREZ 26723685 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
COORDINADOR DOCTORADO CIPDES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 CIPDES

648
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 USGYGA

649
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
JESÚS ERMILA REYNA TUESTA     33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OPP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

650
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE OCRI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCRII

651
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
JUAN CARLOS  GUERRERO ABAD 42819983 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR IIDAA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IIDAA

652
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

653
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
KATHERINE IVONNE DÁVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA UTES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UTES

654
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

655
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

DIRECTORA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DGA

656
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
PABLO LUIS SOLIS QUINTEROS 10200616 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INAAK FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INAAK

657
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INNA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INNA

658
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
ROGER ANGELES SANCHEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 SG

659
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE OTI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI

660
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
SEGUNDO  MANUEL  OLIVA CRUZ 05374749 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INDES-CES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INDES CES

661
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
SHEILA PILLMAN DÍAZ 42334214 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

662
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
STELLA MARIS CHENET CARRASCO 41255427 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DEL IET FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IET

663
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE UF FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UF

664
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos

WILLIAM BARDALES ESCALANTE
16804037 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR IGBI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IGBI

665
Liderazgo y Gestión de Equipos para 

Directivos
YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

666
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ABNER ANTONIO DAVILA LOJA 70793483 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

667
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH



668
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI 72176202 MASCULINO D.LEG. 276 PSICOLOGO I FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

669
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ALDO NERIO BALCAZAR SANTILLAN 45073716 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

670
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ALEIDA SÁNCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

671
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ALEX COLLANTES HUAMÁN 17431460 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

672
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ANA CECILIA RODRIGUEZ BUENDIA 17544914 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

673
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

674
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

675
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ANDDY CHAVEZ BURGA 43858231 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

676
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ANTONIETA HARO CHUQUIBALA 1036713 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

677
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ARISTER ZUTA HERRERA 48768965 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

678
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

679
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
BERCELIA MERA HERRERA 77417746 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICÓLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

680
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
BLANCA ROSA CUMPA CHICOMA 40180364 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

681
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
CARLA MARÍA ORDINOLA RAMIREZ 18131989 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

DIRECTORA DE ADMISIÓN Y 

REGISTROS ACADÉMICOS
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DAYAA

682
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
CARLOS FRANCISCO GROSSO VÁSQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276

JEFE DE LA UNIDAD DE 

MODERNIZACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UM

683
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
CARMEN  MIRAIMA ALVIS COLLANTES 33429752 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO DE LABORATORIO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

684
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

685
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

686
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
CARMEN ROSA HUAMÁN MUÑOZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

687
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
CECILIA HUAMAN LOPEZ 42084359 FEMENINO D.LEG. 276

DIRECTOR SE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

688
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
CECILIA NOEMÍ MARTÍNEZ CHÁVEZ 16790238 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TÉCNICA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 ST

689
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

690
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
CESAR AUGUSTO GARCIA GUEVARA 33407134 MASCULINO D.LEG. 276

AUXILIAR DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

691
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
CHARLES VILCARROMERO ROJAS 33804206 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

692
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
CLARITA BICTORIA ROSALES DIAZ 33430868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

693
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

694
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
CONSUELO DEL PILAR SALAZAR SANTOS 33429513 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

695
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

696
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
DANNY  MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

697
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

698
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

699
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
DEYVIN DERLON PEREZ MILIAN 33568916 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

700
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
DIOGENES MANUEL VILCARROMERO HORNA 70198484 MASCULINO D.L. 1057 ASITENTE LEGAL

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG



701
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47252774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN GESTIÓN 

CURRICULAR
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

702
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
DORA  FLORICELDA TRAUCO SOPLIN 33406657 FEMENINO D.LEG. 276

TRABAJADOR  DE SERVICIO II -SUB 

DIRECCION DE SERVICIOS

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

703
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
EDA  DAMICELA ZUTA CHAVEZ 40373062 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

704
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
EDINSON GOMEZ CULLAMPE 74624633 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

705
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

706
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276

DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - 

ASESORIA LEGAL
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

707
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

708
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ELMER AUGUSTO FERNANDEZ BOCANEGRA 77422774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

709
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ELMER ENRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO  EPEST

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPEST

710
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ELSA YANET VÁSQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

711
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
FELISANDRA HUAMAN GUIOP 33416456 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

712
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
FISHER LENIN LLANCA SÁNCHEZ 40773988 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

713
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
FRANKLIN CHICHIPE LOZANO 72843189 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

714
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
GERALD REYNA HIDALGO 9947630 MASCULINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

715
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

716
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA 73603837 FEMENINO D. LEG. 276

DIRECTOR DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DGA

717
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
GUMERCINDO RENTERÍA PISCOYA 17521925 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

718
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

719
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
HÉCTOR TAUMA VACALLA 47518547 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

720
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
HEILY CONSEPCIÓN PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO AL GRADUADO E 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

721
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

722
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TÉCNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

723
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276

DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - 

ASESORIA LEGAL
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

724
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
HERMINIO QUISPE VALDEZ SEGUNDO 33591819 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

725
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
HERNAN GARCIA CHINGUEL 16778985 MASCULINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

726
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
HORACIO ARTURO TENORIO ZUBIATE 33430121 MASCULINO D.LEG. 276

TECNICO EN RED I DE LA SUB DIR. DE 

DEPORTES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

727
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

728
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPG

729
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
JESSICA HUAMAN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

730
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
JHOVANY HOYOS TORRES 45069341 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

731
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
JHUSELLY YSABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

732
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
JONATAN EDUARDO CARRIÓN ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

733
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
JONATHAN GUILLERMO BRIGADA CONTRERAS 71977414 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN PROYECTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI



734
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

735
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
JORGE LUIS GARCIA PUSCAN 75884399 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO  EPTM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPTM

736
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
JORGE VEGA GONZALES 33944418 MASCULINO D.LEG. 276

TECNICO ADMINISTRATIVO - UNIDAD 

DE ELECTRICIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

737
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
JOSÉ ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

738
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
JOSE CARMEN CARRERA MURRUGARRA 26630804 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

739
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
JOSE ELISVAN CUBAS VASQUEZ 41564971 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

740
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
JOSÉ ESTALIN ROJAS SOPLÍN 16665756 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

741
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
JOSE ORACIO PUSCAN GUIOP 40138556 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

742
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

SECRETARIO/A PAD DOCENTES - 

ESTUDIANTES
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SPAD

743
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
JUANA MERCEDES ROJAS GARCIA 73532350 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) LIQUIDADOR FINANCIERO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

744
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
JULIO ORLANDO CHICHIPE RAMÍREZ 33806543 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

745
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
JULIUS RAUL MUÑOZ SILVA 72162845 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

746
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

747
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

748
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
KELY MERCEDES BRICEÑO GUEVARA 33429668 FEMENINO D.LEG. 276

TRABAJADOR  DE SERVICIO II -SUB 

DIRECCION DE SERVICIOS

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

749
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
KRISTTEL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

750
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

751
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
LILIANA LARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FILIAL UTCUBAMBA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA

752
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
LILIANA YSABEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO EPC

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPC

753
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
LISBETH YOPLAC MORAN 33430600 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

754
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
LITMAN INGA SALAZAR 949246206 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

755
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

756
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
LLEYSON CHUQUIZUTA HUAMAN 40718114 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

757
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
LLISELA TORREJON VALQUI 46803781 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DOCENTE TECNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

758
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
LLUVITHZA CHUQUI TAUMA 33431823 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

759
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

760
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
LUIS ALBERTO PRADO RAMIREZ 47671796 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

761
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
LUIS HOMERO CHUQUI SERVÁN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

762
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
LUS AMPARO MASLUCAN MENDOZA 40045328 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

763
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

764
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

765
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D.LEG. 276

DIRECTOR DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO III 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UCON

766
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MARI LISET SILVA ZUTA 71936260 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENCARGADO DEL SIGA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA



767
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MARIA  ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

768
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MARIA MERCEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR (E) DE CONTABILIDAD FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UCON

769
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCON

770
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MARIA TRINIDAD CANTA HUAMAN 42745640 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

771
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MARIELA VEGA MORI 33418791 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OPEP

772
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FIZAB

773
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MARILU MESTANZA MENDOZA 47034648 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FIZAB

774
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MARLENY ANGELES TRAUCO 33430150 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

775
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MARNIT JIMENEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

776
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MARVIN GEISLER VALLE EPQUIN 44802452 MASCULINO D.LEG. 276 TÉCNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

777
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICÓLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

778
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

779
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MAXIMO ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276

DIRECTOR DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II 
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

780
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo

MELISA MEDALI DEL ROSARIOBUSTAMANTE 

BRENIS 
48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PÚBLICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

781
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MIGUEL ANGEL GALLARDO DELGADO 41194532 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

782
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MIGUEL ANGEL GUERRERO CHAMBA 42226247 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

783
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

784
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

785
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

786
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
PAOLA CHUQUITAL OYARCE 74920326 FEMENINO D.LEG. 276

DIRECTORA DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO III
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OPEP

787
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

788
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRAC

789
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

790
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
RICHARD IVAN OCAMPO ROJAS 70426636 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INGENIERO CIVIL FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

791
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

792
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ROSA SALVADORA GOÑAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

793
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ROSARIO OCMIN MORI 40784396 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

794
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
RUBEN MARTINEZ LAZARO 33592088 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

795
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

796
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

797
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
SEGUNDO RAMÓN SALAZAR SERVÁN 09606298 MASCULINO D. LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

798
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA GESTIÓN DOCENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

799
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA



800
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
SUSI ZAVALETA OCAMPO 46509581 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

801
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

802
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
TOBIAS LOZADA MAS 80341167 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) CONSERJE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

803
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
UBEN ARTIAGA BOCANEGRA 43998223 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

804
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
VICTOR MANUEL MUGUERZA HERNANDEZ 45292745 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

805
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

806
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
WILLIAM HENRY BANCES MEZA 27710359 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

807
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
WILSON MESTANZA HERNÁNDEZ 27434866 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR DE SISTEMA ADM III FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DBC

808
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
YBETH ROCÍO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

809
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

810
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
YOSELYN MUÑOZ ZABALETA 44769268 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

811
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
YSAIAS PIZARRO PULCE 41622763 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) CONDUCTOR DE VEHICULO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

812
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
YTMAR TATIANA CHAVEZ SANTOS 40877942 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DE PROCESOS DE PRE 

INCUBACIÓN E INCUBACIÓN 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

813
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ZOILA DONATILDE QUINTANA CHAVEZ 80347333 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE LIMPIEZA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

814
Sinergia y Colaboración en Equipos de 

Trabajo
ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276

SUB DIRECTOR DE BIENES 

PATRIMONIALES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UP

815

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

ALEIDA SÁNCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 #¿NOMBRE?

816

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

ALCIRA MERCEDES MASLUCÁN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.L. 1057 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

817

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

818

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

819
Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

820
Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

821

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

CARMEN ROSA HUAMÁN MUÑOZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

822

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

823

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

824

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

825
Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

826
Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

DIÓGENES MANUEL VILCARROMERO HORNA 70198484 MASCULINO D.L. 1057 ASITENTE LEGAL
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG



827

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

828

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276
DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - 

ASESORIA LEGAL
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

829

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

830

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

ELSA YANET VÁSQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

831
Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

ELVIA JANET GALVEZ CUZMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS 

INVERSIONES

FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

832
Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FIZAB

833

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA 73603837 FEMENINO D. LEG. 276
DIRECTOR DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

834

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

835

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

HEILY CONSEPCIÓN PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO AL GRADUADO E 

INSERCIÓN LABORAL

FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

836

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

837
Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276
DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - 

ASESORIA LEGAL
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

838
Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276
SECRETARIA DE LA DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

839

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPG

840

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

841

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

842

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

843
Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA DE LA UNIDAD DE TESORERIA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UTES

844
Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

KRISTTEL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

845

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

LILIANA LARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FILIAL UTCUBAMBA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA

846

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

LITMAN INGA SALAZAR 949246206 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

847

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

848

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FIZAB



849
Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

850
Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

MELISA MEDALI DEL ROSARIOBUSTAMANTE 

BRENIS 
48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PÚBLICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

851

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

852

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

853

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRAC

854

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

855
Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

ROSA SALVADORA GOÑAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

856
Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

857

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA GESTIÓN DOCENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

858

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

859

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

860

Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

861
Redacción eficaz y ortografía en la 

redacción de Resoluciones 

administrativas

YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

862
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

863
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ADILSON SUAREZ TERRONES 73867825 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA

864
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI 72176202 MASCULINO D.LEG. 276 PSICOLOGO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

865
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ALCIRA MERCEDES MASLUCAN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

866
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

867
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ANA CECILIA RODRIGUEZ BUENDIA 17544914 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

868
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

869
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

870
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

871
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
BERCELIA MERA HERRERA 77417746 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICÓLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

872
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
BLANCA ROSA CUMPA CHICOMA 40180364 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

873
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 URH

874
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
CARLOS FRANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UM



875
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
CARMEN  MIRAIMA ALVIS COLLANTES 72131702 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

876
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

877
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

878
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
CARMEN ROSA HUAMAN MUÑOZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SG

879
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
CECILIA HUAMAN LOPEZ 42084359 FEMENINO D.LEG. 276

DIRECTOR SE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

880
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 ST

881
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

882
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
CESAR AUGUSTO GARCIA GUEVARA 33407134 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

883
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

884
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
CONSUELO DEL PILAR SALAZAR SANTOS 33429513 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

885
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

886
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
CYNTHIA STEFANY LOBATO CASTILLO 70814402 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN COMUNICACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OCII

887
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
DANNY  MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

888
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

889
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

890
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
DIOGENES MANUEL HORNA VILCARROMERO 70198484 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE LEGAL EN RESOLUCIONES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

891
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47251774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN GESTIÓN 

CURRICULAR
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

892
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
DONNA ELIZABETH RUIZ IRIGOÍN 73607309 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPIAG

893
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
DORALIZA CUEVA VALDEZ 33404781 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

894
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
EDA  DAMICELA ZUTA CHAVEZ  46509581 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FACISA

895
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ELDER CHICHIPE VELA 47251452 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 INDES CES

896
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ELENA TRUJILLO OC 40628796 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

897
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ELIDA ELENA ANGULO VILCA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

898
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

899
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

900
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ELMER BENITES CHAPOÑAN 27710359 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

901
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ELMER ENRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPE

902
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

903
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ELVIA JANET GALVEZ CUZMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

904
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ELVIA MARGARITA DIAZ DIAZ 33406907 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCON



905
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ENEDINA ZUTA CHAVEZ MARIA  40373062 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

906
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
EPIQUIEN GUISSELA ECHEVERRIA 48135298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FAMED

907
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA OFICINA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCII

908
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ETHY JOHANA ARISTA TAFUR 76771639 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICDEIA

909
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
FISHER LENIN LLANCA SANCHEZ 40773988 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

910
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
FRANCLIN ALVA ZABALETA 75216635 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

911
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
FREDDY ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ARCHIVO CENTRAL FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SG

912
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
GERALD REYNA HIDALGO 09947630 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

913
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

914
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA 73603837 FEMENINO D. LEG. 276

DIRECTOR DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DGA

915
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

916
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL 

GRADUADO E INSERCIÓN LABORAL
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

917
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

918
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

919
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
HELING KRISTTEL MASGO VENTURA 75422321 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

920
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE UNIDAD FUNCIONES DIRECTIVAS 2 USGYGA

921
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

922
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
HERNAN GARCIA CHINGUEL 16778985 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

923
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
HILMER TUESTA CHAVÉZ ARROYO 40965519 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) TÉCNICO ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UF

924
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

925
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPG

926
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
JELY MÓNICA VILLAR LÓPEZ 43272642 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS. ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

927
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
JESUS  ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

928
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
JHOVANY HOYOS TORRES 45069341 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

929
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
JHULI  MARLIT VASQUEZ GASLAC 43591134 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

930
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
JHUSELLY YSABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

931
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
JONATAN EDUARDO CARRION ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

932
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
JONATHAN GUILLERMO BRIGADA CONTRERAS 17431460 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

933
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
JORDANY SIDAY LOBATO DÍAZ 73011092 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

934
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU



935
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
JOSE  MARIA RENTERIA PISCOYA 33429977 MASCULINO D.LEG. 276 RECAUDADOR

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

936
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
JOSE ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

937
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
JOSE CARMEN CARRERA MURRUGARRA 26630804 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

938
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

SECRETARIO/A PAD DOCENTES - 

ESTUDIANTES
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

939
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
JUAN CARLOS NERI CHAVEZ 43731192 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

940
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
JUANA MERCEDES ROJAS GARCIA 73532350 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) LIQUIDADOR FINANCIERO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

941
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

JEFE UNIDAD DE CALIDAD ACADÉMICA 

Y ACREDITACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

942
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
JULIO FLORIDA GARCIA 71087990 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

943
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 71977414 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

JEFE (A) DE LA OFICINA DE ASESORÍA 

JURÍDICA
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

944
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 TRABAJADOR  DE SERVICIO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

945
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
KARY RAMIREZ SILVA 41905027 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

TÉCNICO EN REDES Y 

TELECOMUNICACIONES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OTI

946
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
KATHERINE  IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA UNIDAD DE TESORERÍA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

947
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

948
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
KATIA CONSUELO GUEVARA VELA 42907603 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

949
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

950
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

951
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
LILIANA LARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA

952
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
LILIANA YSABEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPC

953
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
LILIBETH YOPLAC SANTILLAN 73749179 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

954
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
LISBETH YOPLAC MORAN 33430600 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

955
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

956
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
LLISELA TORREJON VALQUI 46803781 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DOCENTE TECNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

957
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
LLUVITHZA CHUQUI TAUMA 33431823 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

958
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
LOIDY VALLE CASTILLO 70910690 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

959
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

960
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
LUDITH ZELADA VALLE 45475887 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

961
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
LUIS HOMERO CHUQUI SERVAN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

962
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
LUISA TORRES CULQUI 33429794 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

963
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MADELEINE ROJAS GRANDEZ 33432761 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN GRADOS Y TITULOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SG

964
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MADI ARELLANOS MENDOZA 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM



965
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FACEA

966
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UCON

967
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MARDEN BERNABE INGA CHAVEZ 45041720 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

SUB DIRECCIÓN DE CONTROL Y 

MONITOREO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

968
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MARI LISET SILVA ZUTA 71936260 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA SIGA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

969
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MARIA MERCEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UCON

970
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MARIA PILAR LOPEZ CELIZ 44126117 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCI

971
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCON

972
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MARIELA VEGA MORI 16782629 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

973
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MARIELENA VARGAS BRICEÑO 07493782 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCRII

974
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FIZAB

975
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MARILU MESTANZA MENDOZA 47034648 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FIZAB

976
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MARLENY ANGELES TRAUCO 33430150 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

977
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MARNIT JIMENEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

978
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

979
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MARVIN GEISLER VALLE EPQUIN 44802452 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

980
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICÓLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

981
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

982
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MAXIMO ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

983
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades

MEDALI DEL ROSARIO BUSTAMANTE BRENIS 

MELISA 
48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PÚBLICO II FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRIN

984
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

985
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
NANCY SMITH CARMONA GIL 45506740 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESP. ADM. UNIDAD DE 

ADQUISICIONES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

986
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
NARUBI ANABELREQUEJO FERNANDEZ 70850352 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPIAM

987
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
NEIL CRISTIAN MEJIA FERNANDEZ 33649384 MASCULINO D.LEG. 276 OPERADOR PAD II

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OTI

988
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

989
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 APOYO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

990
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
NERLI LIZETH VÁSQUEZ VITÓN 71551045 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

991
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
OSCAR MUSAYON VELASQUEZ 80543090 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO-FILIAL BAGUA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

992
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
PABLO ALBERTO ARRESTEGUI MORI 74372613 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCRII

993
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
PAOLA CHUQUITAL OYARCE 74920326 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

994
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA



995
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
PATRICIA TORRES ZEGARRA 09927516 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRAC

996
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

997
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
RAUL REINA CHUQUIMBALQUI 33406925 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

998
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
RICHARD IVAN OCAMPO ROJAS 70426636 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INGENIERO CIVIL FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

999
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ROBINSÓN PORTOCARRERO ROCHA 44726535 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE 

COMPUTO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OTI

1000
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ROGER ANGELES SANCHEZ 33429752 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO DE LABORATORIO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1001
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE OTI

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OTI

1002
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ROSA  LINDAURA GALVEZ CUSMA 33430708 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DIPERSU

1003
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1004
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ROSA SALVADORA GOÑAS MALQUI 33425898 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1005
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ROSARIO OCMIN MORI 40784396 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1006
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
RUBEN MARTINEZ LAZARO 33592088 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

1007
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN

1008
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1009
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
SEGUNDO  RAMON SALAZAR SERVAN 09606298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISIÓN FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DAYAA

1010
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
SHEILA PILLMAN DIAZ 42334214 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

JEFE DE LA UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

1011
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE GESTIÓN DOCENTE 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DIGEDO

1012
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
SHEYLA MELENY HERRERA BAUTISTA 77071869 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1013
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
SHIRLEY PAOLA MONTALVO NUÑEZ 73370254 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

1014
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1015
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
SUSI ZAVALETA OCAMPO 10726030 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1016
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DE UNIDAD 

FORMULADORA
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UF

1017
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

1018
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
THELMA MILAGROSHERRERA DE LA CRUZ 47263768 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1019
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D.LEG. 276 DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO III FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UPLAN

1020
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
VICTOR ALIZ CASTRO ARCE 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1021
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

1022
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
WILLIAM HENRY BANCES MEZA 45929115 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA TÉCNICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OPEP

1023
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
WILSON MESTANZA HERNANDEZ 27434866 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBC

1024
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
WUILDER PABLO CHUMBE VALQUI 47439373 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI



1025
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
YBETH ROCÍO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1026
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
YENNI JACQUELINE REGALADO QUINTANA 45899856 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

1027
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DE TESORERIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

1028
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
YERLY LISVANY DIAZ MONTEZA 70052771 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UM

1029
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
YOSELYN MUÑOZ ZABALETA 44769268 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1030
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
YTMAR TATIANA CHAVEZ SANTOS 40877942 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DE PROCESOS DE PRE 

INCUBACIÓN E INCUBACIÓN 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1031
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
YUVIS CORALY TORRES VALQUI 48269788 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN CALIDAD 

ACADÉMICA 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

1032
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ZOILA DONATILDE QUINTANA CHAVEZ 80347333 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE LIMPIEZA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

1033
Control interno en las entidades del 

estado y responsabilidades
ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UP

1034
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
ABEL CACHO REVILLA 45000004 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
ASESOR SST FUNCIONES DIRECTIVAS 2 R

1035
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 URH

1036
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
ELVIA JANETH GALVEZ CUSMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS 
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

1037
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OCII FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCII

1038
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
FREDY VELAYARCE VALLEJOS 41527453 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
COORDINADOR DE PROYECTO OTI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI

1039
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
HÉCTOR VLADIMIR VÁSQUEZ PÉREZ 26723685 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
COORDINADOR DOCTORADO CIPDES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 CIPDES

1040
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 USGYGA

1041
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
JESÚS ERMILA REYNA TUESTA     33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OPP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

1042
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE OCRI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCRII

1043
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
JUAN CARLOS  GUERRERO ABAD 42819983 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR IIDAA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IIDAA

1044
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

1045
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
KATHERINE IVONNE DÁVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA UTES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UTES

1046
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

1047
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

DIRECTORA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DGA

1048
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
PABLO LUIS SOLIS QUINTEROS 10200616 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INAAK FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INAAK

1049
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INNA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INNA

1050
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
ROGER ANGELES SANCHEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 SG

1051
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE OTI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI

1052
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
SEGUNDO  MANUEL  OLIVA CRUZ 05374749 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INDES-CES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INDES CES

1053
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
SHEILA PILLMAN DÍAZ 42334214 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

1054
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
STELLA MARIS CHENET CARRASCO 41255427 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DEL IET FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IET



1055
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE UF FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UF

1056
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo

WILLIAM BARDALES ESCALANTE
16804037 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR IGBI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IGBI

1057
Igualdad - discriminación en el centro de 

trabajo
YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

1058
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1059
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ADILSON SUAREZ TERRONES 73867825 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA

1060
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI 72176202 MASCULINO D.LEG. 276 PSICOLOGO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

1061
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ALCIRA MERCEDES MASLUCAN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1062
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

1063
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ANA CECILIA RODRIGUEZ BUENDIA 17544914 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

1064
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1065
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1066
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1067
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
BERCELIA MERA HERRERA 77417746 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICÓLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

1068
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
BLANCA ROSA CUMPA CHICOMA 40180364 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

1069
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 URH

1070
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
CARLOS FRANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UM

1071
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
CARMEN  MIRAIMA ALVIS COLLANTES 72131702 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1072
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1073
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

1074
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
CARMEN ROSA HUAMAN MUÑOZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SG

1075
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
CECILIA HUAMAN LOPEZ 42084359 FEMENINO D.LEG. 276

DIRECTOR SE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

1076
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 ST PAD

1077
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

1078
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
CESAR AUGUSTO GARCIA GUEVARA 33407134 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1079
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

1080
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
CONSUELO DEL PILAR SALAZAR SANTOS 33429513 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

1081
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1082
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
CYNTHIA STEFANY LOBATO CASTILLO 70814402 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN COMUNICACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OCII

1083
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
DANNY  MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1084
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME



1085
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1086
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
DIOGENES MANUEL HORNA VILCARROMERO 70198484 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE LEGAL EN RESOLUCIONES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1087
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47251774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN GESTIÓN 

CURRICULAR
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

1088
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
DONNA ELIZABETH RUIZ IRIGOÍN 73607309 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPIAG

1089
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
DORALIZA CUEVA VALDEZ 33404781 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1090
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
EDA  DAMICELA ZUTA CHAVEZ  46509581 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FACISA

1091
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ELDER CHICHIPE VELA 47251452 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 INDES CES

1092
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ELENA TRUJILLO OC 40628796 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1093
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ELIDA ELENA ANGULO VILCA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

1094
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

1095
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

1096
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ELMER BENITES CHAPOÑAN 27710359 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FILIAL 

BAGUA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

1097
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ELMER ENRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPEST

1098
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

1099
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ELVIA JANET GALVEZ CUZMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

1100
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ELVIA MARGARITA DIAZ DIAZ 33406907 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCON

1101
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ENEDINA ZUTA CHAVEZ MARIA  40373062 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1102
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
EPIQUIEN GUISSELA ECHEVERRIA 48135298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1103
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCII

1104
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ETHY JOHANA ARISTA TAFUR 76771639 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICDEIA

1105
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
FISHER LENIN LLANCA SANCHEZ 40773988 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

1106
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
FRANCLIN ALVA ZABALETA 75216635 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

1107
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
FREDDY ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ARCHIVO CENTRAL FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SG

1108
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
GERALD REYNA HIDALGO 09947630 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

1109
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1110
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA 73603837 FEMENINO D. LEG. 276

DIRECTOR DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DGA

1111
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1112
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL 

GRADUADO E INSERCIÓN LABORAL
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

1113
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1114
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN



1115
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
HELING KRISTTEL MASGO VENTURA 75422321 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

1116
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 USGYGA

1117
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

1118
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
HERNAN GARCIA CHINGUEL 16778985 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1119
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
HILMER TUESTA CHAVÉZ ARROYO 40965519 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) TÉCNICO ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UF

1120
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

1121
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPG

1122
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JELY MÓNICA VILLAR LÓPEZ 43272642 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS. ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1123
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JESUS  ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

1124
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JHOVANY HOYOS TORRES 45069341 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

1125
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JHULI  MARLIT VASQUEZ GASLAC 43591134 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1126
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JHUSELLY YSABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

1127
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JONATAN EDUARDO CARRION ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1128
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JONATHAN GUILLERMO BRIGADA CONTRERAS 17431460 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

1129
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JORDANY SIDAY LOBATO DÍAZ 73011092 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

1130
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

1131
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JOSE  MARIA RENTERIA PISCOYA 33429977 MASCULINO D.LEG. 276 RECAUDADOR

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

1132
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JOSE ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1133
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JOSE CARMEN CARRERA MURRUGARRA 26630804 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1134
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

SECRETARIO/A PAD DOCENTES - 

ESTUDIANTES
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1135
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JUAN CARLOS NERI CHAVEZ 43731192 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

1136
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JUANA MERCEDES ROJAS GARCIA 73532350 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) LIQUIDADOR FINANCIERO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

1137
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

JEFE UNIDAD DE CALIDAD ACADÉMICA 

Y ACREDITACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

1138
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JULIO FLORIDA GARCIA 71087990 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

1139
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 71977414 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

JEFE (A) DE LA OFICINA DE ASESORÍA 

JURÍDICA
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

1140
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 TRABAJADOR  DE SERVICIO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1141
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
KARY RAMIREZ SILVA 41905027 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

TÉCNICO EN REDES Y 

TELECOMUNICACIONES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OTI

1142
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
KATHERINE  IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA UNIDAD DE TESORERÍA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

1143
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

1144
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
KATIA CONSUELO GUEVARA VELA 42907603 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH



1145
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

1146
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

1147
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
LILIANA LARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA

1148
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
LILIANA YSABEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPC

1149
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
LILIBETH YOPLAC SANTILLAN 73749179 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPIAM

1150
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
LISBETH YOPLAC MORAN 33430600 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1151
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

1152
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

1153
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
LLISELA TORREJON VALQUI 46803781 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DOCENTE TECNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1154
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
LLUVITHZA CHUQUI TAUMA 33431823 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1155
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
LOIDY VALLE CASTILLO 70910690 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1156
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

1157
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
LUDITH ZELADA VALLE 45475887 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1158
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
LUIS HOMERO CHUQUI SERVAN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

1159
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
LUISA TORRES CULQUI 33429794 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

1160
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MADELEINE ROJAS GRANDEZ 33432761 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN GRADOS Y TITULOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SG

1161
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MADI ARELLANOS MENDOZA 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIA

1162
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FACEA

1163
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UCON

1164
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MARDEN BERNABE INGA CHAVEZ 45041720 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

SUB DIRECCIÓN DE CONTROL Y 

MONITOREO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1165
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MARI LISET SILVA ZUTA 71936260 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA SIGA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

1166
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MARIA MERCEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UCON

1167
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MARIA PILAR LOPEZ CELIZ 44126117 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCI

1168
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCON

1169
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MARIELA VEGA MORI 16782629 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

1170
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MARIELENA VARGAS BRICEÑO 07493782 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCRI

1171
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FIZAB

1172
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MARILU MESTANZA MENDOZA 47034648 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FIZAB

1173
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MARLENY ANGELES TRAUCO 33430150 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1174
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MARNIT JIMENEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA



1175
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

1176
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MARVIN GEISLER VALLE EPQUIN 44802452 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1177
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICÓLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

1178
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1179
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MAXIMO ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

1180
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública

MEDALI DEL ROSARIO BUSTAMANTE BRENIS 

MELISA 
48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PÚBLICO II FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRIN

1181
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1182
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
NANCY SMITH CARMONA GIL 45506740 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESP. ADM. UNIDAD DE 

ADQUISICIONES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1183
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
NARUBI ANABELREQUEJO FERNANDEZ 70850352 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPIAM

1184
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
NEIL CRISTIAN MEJIA FERNANDEZ 33649384 MASCULINO D.LEG. 276 OPERADOR PAD II

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OTI

1185
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1186
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 APOYO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

1187
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
NERLI LIZETH VÁSQUEZ VITÓN 71551045 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1188
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
PABLO ALBERTO ARRESTEGUI MORI 74372613 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCRI

1189
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
PAOLA CHUQUITAL OYARCE 74920326 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

1190
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1191
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
PATRICIA TORRES ZEGARRA 09927516 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRAC

1192
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1193
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
RAUL REINA CHUQUIMBALQUI 33406925 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

1194
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
RICHARD IVAN OCAMPO ROJAS 70426636 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INGENIERO CIVIL FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

1195
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ROBINSÓN PORTOCARRERO ROCHA 44726535 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE 

COMPUTO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OTI

1196
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ROGER ANGELES SANCHEZ 33429752 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO DE LABORATORIO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1197
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE OTI

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OTI

1198
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ROSA  LINDAURA GALVEZ CUSMA 33430708 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DIPERSU

1199
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1200
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ROSA SALVADORA GOÑAS MALQUI 33425898 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1201
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ROSARIO OCMIN MORI 40784396 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1202
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
RUBEN MARTINEZ LAZARO 33592088 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

1203
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN

1204
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA



1205
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
SEGUNDO  RAMON SALAZAR SERVAN 09606298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISIÓN FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DAYAA

1206
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
SHEILA PILLMAN DIAZ 42334214 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

JEFE DE LA UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

1207
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE GESTIÓN DOCENTE 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DIGEDO

1208
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
SHEYLA MELENY HERRERA BAUTISTA 77071869 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1209
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
SHIRLEY PAOLA MONTALVO NUÑEZ 73370254 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

1210
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1211
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
SUSI ZAVALETA OCAMPO 10726030 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1212
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DE UNIDAD 

FORMULADORA
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UF

1213
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

1214
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
THELMA MILAGROSHERRERA DE LA CRUZ 47263768 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1215
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D.LEG. 276 DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO III FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UPLAN

1216
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
VICTOR ALIZ CASTRO ARCE 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1217
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

1218
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
WILLIAM HENRY BANCES MEZA 45929115 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA TÉCNICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OPEP

1219
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
WILSON MESTANZA HERNANDEZ 27434866 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBC

1220
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
WUILDER PABLO CHUMBE VALQUI 47439373 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1221
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
YBETH ROCÍO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1222
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
YENNI JACQUELINE REGALADO QUINTANA 45899856 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FISME

1223
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DE TESORERIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

1224
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
YERLY LISVANY DIAZ MONTEZA 70052771 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UM

1225
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
YOSELYN MUÑOZ ZABALETA 44769268 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1226
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
YTMAR TATIANA CHAVEZ SANTOS 40877942 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DE PROCESOS DE PRE 

INCUBACIÓN E INCUBACIÓN 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1227
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
YUVIS CORALY TORRES VALQUI 48269788 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN CALIDAD 

ACADÉMICA 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

1228
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ZOILA DONATILDE QUINTANA CHAVEZ 80347333 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE LIMPIEZA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

1229
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UP

1230 Ética, Integridad y Derechos Humanos ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1231 Ética, Integridad y Derechos Humanos ADILSON SUAREZ TERRONES 73867825 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA

1232 Ética, Integridad y Derechos Humanos ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI 72176202 MASCULINO D.LEG. 276 PSICOLOGO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

1233 Ética, Integridad y Derechos Humanos ALCIRA MERCEDES MASLUCAN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1234 Ética, Integridad y Derechos Humanos ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R



1235 Ética, Integridad y Derechos Humanos ANA CECILIA RODRIGUEZ BUENDIA 17544914 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

1236 Ética, Integridad y Derechos Humanos ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1237 Ética, Integridad y Derechos Humanos ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1238 Ética, Integridad y Derechos Humanos ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1239 Ética, Integridad y Derechos Humanos BERCELIA MERA HERRERA 77417746 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICÓLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

1240 Ética, Integridad y Derechos Humanos BLANCA ROSA CUMPA CHICOMA 40180364 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

1241 Ética, Integridad y Derechos Humanos CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 URH

1242 Ética, Integridad y Derechos Humanos CARLOS FRANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UM

1243 Ética, Integridad y Derechos Humanos CARMEN  MIRAIMA ALVIS COLLANTES 72131702 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1244 Ética, Integridad y Derechos Humanos CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1245 Ética, Integridad y Derechos Humanos CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

1246 Ética, Integridad y Derechos Humanos CARMEN ROSA HUAMAN MUÑOZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SG

1247 Ética, Integridad y Derechos Humanos CECILIA HUAMAN LOPEZ 42084359 FEMENINO D.LEG. 276
DIRECTOR SE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

1248 Ética, Integridad y Derechos Humanos CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 STPAD

1249 Ética, Integridad y Derechos Humanos CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

1250 Ética, Integridad y Derechos Humanos CESAR AUGUSTO GARCIA GUEVARA 33407134 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1251 Ética, Integridad y Derechos Humanos CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

1252 Ética, Integridad y Derechos Humanos CONSUELO DEL PILAR SALAZAR SANTOS 33429513 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

1253 Ética, Integridad y Derechos Humanos CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1254 Ética, Integridad y Derechos Humanos CYNTHIA STEFANY LOBATO CASTILLO 70814402 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN COMUNICACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OCII

1255 Ética, Integridad y Derechos Humanos DANNY  MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1256 Ética, Integridad y Derechos Humanos DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

1257 Ética, Integridad y Derechos Humanos DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1258 Ética, Integridad y Derechos Humanos DIOGENES MANUEL HORNA VILCARROMERO 70198484 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE LEGAL EN RESOLUCIONES 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1259 Ética, Integridad y Derechos Humanos DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47251774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)
ESPECIALISTA EN GESTIÓN 

CURRICULAR
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

1260 Ética, Integridad y Derechos Humanos DONNA ELIZABETH RUIZ IRIGOÍN 73607309 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACAD
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPIAG

1261 Ética, Integridad y Derechos Humanos DORALIZA CUEVA VALDEZ 33404781 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1262 Ética, Integridad y Derechos Humanos EDA  DAMICELA ZUTA CHAVEZ  46509581 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FACISA

1263 Ética, Integridad y Derechos Humanos ELDER CHICHIPE VELA 47251452 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 INDES CES

1264 Ética, Integridad y Derechos Humanos ELENA TRUJILLO OC 40628796 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA



1265 Ética, Integridad y Derechos Humanos ELIDA ELENA ANGULO VILCA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

1266 Ética, Integridad y Derechos Humanos ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

1267 Ética, Integridad y Derechos Humanos ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

1268 Ética, Integridad y Derechos Humanos ELMER BENITES CHAPOÑAN 27710359 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FISME

1269 Ética, Integridad y Derechos Humanos ELMER ENRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPEST

1270 Ética, Integridad y Derechos Humanos ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

1271 Ética, Integridad y Derechos Humanos ELVIA JANET GALVEZ CUZMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)
RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

1272 Ética, Integridad y Derechos Humanos ELVIA MARGARITA DIAZ DIAZ 33406907 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCON

1273 Ética, Integridad y Derechos Humanos ENEDINA ZUTA CHAVEZ MARIA  40373062 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1274 Ética, Integridad y Derechos Humanos EPIQUIEN GUISSELA ECHEVERRIA 48135298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FAMED

1275 Ética, Integridad y Derechos Humanos ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCII

1276 Ética, Integridad y Derechos Humanos ETHY JOHANA ARISTA TAFUR 76771639 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICDEIA

1277 Ética, Integridad y Derechos Humanos FISHER LENIN LLANCA SANCHEZ 40773988 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

1278 Ética, Integridad y Derechos Humanos FRANCLIN ALVA ZABALETA 75216635 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

1279 Ética, Integridad y Derechos Humanos FREDDY ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ARCHIVO CENTRAL FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SG

1280 Ética, Integridad y Derechos Humanos GERALD REYNA HIDALGO 09947630 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

1281 Ética, Integridad y Derechos Humanos GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1282 Ética, Integridad y Derechos Humanos GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA 73603837 FEMENINO D. LEG. 276
DIRECTOR DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DGA

1283 Ética, Integridad y Derechos Humanos HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1284 Ética, Integridad y Derechos Humanos HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)
RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL 

GRADUADO E INSERCIÓN LABORAL
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

1285 Ética, Integridad y Derechos Humanos HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1286 Ética, Integridad y Derechos Humanos HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1287 Ética, Integridad y Derechos Humanos HELING KRISTTEL MASGO VENTURA 75422321 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

1288 Ética, Integridad y Derechos Humanos HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 USGYGA

1289 Ética, Integridad y Derechos Humanos HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

1290 Ética, Integridad y Derechos Humanos HERNAN GARCIA CHINGUEL 16778985 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1291 Ética, Integridad y Derechos Humanos HILMER TUESTA CHAVÉZ ARROYO 40965519 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) TÉCNICO ADM
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UF

1292 Ética, Integridad y Derechos Humanos IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

1293 Ética, Integridad y Derechos Humanos JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPG

1294 Ética, Integridad y Derechos Humanos JELY MÓNICA VILLAR LÓPEZ 43272642 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS. ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH



1295 Ética, Integridad y Derechos Humanos JESUS  ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

1296 Ética, Integridad y Derechos Humanos JHOVANY HOYOS TORRES 45069341 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

1297 Ética, Integridad y Derechos Humanos JHULI  MARLIT VASQUEZ GASLAC 43591134 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1298 Ética, Integridad y Derechos Humanos JHUSELLY YSABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

1299 Ética, Integridad y Derechos Humanos JONATAN EDUARDO CARRION ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1300 Ética, Integridad y Derechos Humanos JONATHAN GUILLERMO BRIGADA CONTRERAS 17431460 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

1301 Ética, Integridad y Derechos Humanos JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

1302 Ética, Integridad y Derechos Humanos JOSE  MARIA RENTERIA PISCOYA 33429977 MASCULINO D.LEG. 276 RECAUDADOR
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

1303 Ética, Integridad y Derechos Humanos JOSE ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1304 Ética, Integridad y Derechos Humanos JOSE CARMEN CARRERA MURRUGARRA 26630804 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1305 Ética, Integridad y Derechos Humanos JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)
SECRETARIO/A PAD DOCENTES - 

ESTUDIANTES
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SECPAD

1306 Ética, Integridad y Derechos Humanos JUAN CARLOS NERI CHAVEZ 43731192 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

1307 Ética, Integridad y Derechos Humanos JUANA MERCEDES ROJAS GARCIA 73532350 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) LIQUIDADOR FINANCIERO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

1308 Ética, Integridad y Derechos Humanos JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)
JEFE UNIDAD DE CALIDAD ACADÉMICA 

Y ACREDITACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

1309 Ética, Integridad y Derechos Humanos JULIO FLORIDA GARCIA 71087990 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

1310 Ética, Integridad y Derechos Humanos KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 71977414 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)
JEFE (A) DE LA OFICINA DE ASESORÍA 

JURÍDICA
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

1311 Ética, Integridad y Derechos Humanos KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 TRABAJADOR  DE SERVICIO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1312 Ética, Integridad y Derechos Humanos KARY RAMIREZ SILVA 41905027 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)
TÉCNICO EN REDES Y 

TELECOMUNICACIONES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OTI

1313 Ética, Integridad y Derechos Humanos KATHERINE  IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA UNIDAD DE TESORERÍA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

1314 Ética, Integridad y Derechos Humanos KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

1315 Ética, Integridad y Derechos Humanos KATIA CONSUELO GUEVARA VELA 42907603 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADM
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1316 Ética, Integridad y Derechos Humanos KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)
JEFE DE UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

1317 Ética, Integridad y Derechos Humanos LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

1318 Ética, Integridad y Derechos Humanos LILIANA LARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA

1319 Ética, Integridad y Derechos Humanos LILIANA YSABEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPC

1320 Ética, Integridad y Derechos Humanos LILIBETH YOPLAC SANTILLAN 73749179 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPIAM

1321 Ética, Integridad y Derechos Humanos LISBETH YOPLAC MORAN 33430600 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1322 Ética, Integridad y Derechos Humanos LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

1323 Ética, Integridad y Derechos Humanos LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

1324 Ética, Integridad y Derechos Humanos LLISELA TORREJON VALQUI 46803781 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DOCENTE TECNICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA



1325 Ética, Integridad y Derechos Humanos LLUVITHZA CHUQUI TAUMA 33431823 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1326 Ética, Integridad y Derechos Humanos LOIDY VALLE CASTILLO 70910690 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1327 Ética, Integridad y Derechos Humanos LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

1328 Ética, Integridad y Derechos Humanos LUDITH ZELADA VALLE 45475887 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1329 Ética, Integridad y Derechos Humanos LUIS HOMERO CHUQUI SERVAN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

1330 Ética, Integridad y Derechos Humanos LUISA TORRES CULQUI 33429794 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

1331 Ética, Integridad y Derechos Humanos MADELEINE ROJAS GRANDEZ 33432761 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN GRADOS Y TITULOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SG

1332 Ética, Integridad y Derechos Humanos MADI ARELLANOS MENDOZA 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

1333 Ética, Integridad y Derechos Humanos MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FACEA

1334 Ética, Integridad y Derechos Humanos MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UCON

1335 Ética, Integridad y Derechos Humanos MARDEN BERNABE INGA CHAVEZ 45041720 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)
SUB DIRECCIÓN DE CONTROL Y 

MONITOREO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1336 Ética, Integridad y Derechos Humanos MARI LISET SILVA ZUTA 71936260 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA SIGA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

1337 Ética, Integridad y Derechos Humanos MARIA MERCEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UCON

1338 Ética, Integridad y Derechos Humanos MARIA PILAR LOPEZ CELIZ 44126117 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCI

1339 Ética, Integridad y Derechos Humanos MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCON

1340 Ética, Integridad y Derechos Humanos MARIELA VEGA MORI 16782629 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

1341 Ética, Integridad y Derechos Humanos MARIELENA VARGAS BRICEÑO 07493782 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCRI

1342 Ética, Integridad y Derechos Humanos MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FIZAB

1343 Ética, Integridad y Derechos Humanos MARILU MESTANZA MENDOZA 47034648 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FIZAB

1344 Ética, Integridad y Derechos Humanos MARLENY ANGELES TRAUCO 33430150 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO I
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1345 Ética, Integridad y Derechos Humanos MARNIT JIMENEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

1346 Ética, Integridad y Derechos Humanos MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

1347 Ética, Integridad y Derechos Humanos MARVIN GEISLER VALLE EPQUIN 44802452 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1348 Ética, Integridad y Derechos Humanos MARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICÓLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

1349 Ética, Integridad y Derechos Humanos MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

1350 Ética, Integridad y Derechos Humanos MAXIMO ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

1351 Ética, Integridad y Derechos Humanos
MEDALI DEL ROSARIO BUSTAMANTE BRENIS 

MELISA 
48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PÚBLICO II FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRIN

1352 Ética, Integridad y Derechos Humanos MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1353 Ética, Integridad y Derechos Humanos NANCY SMITH CARMONA GIL 45506740 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)
ESP. ADM. UNIDAD DE 

ADQUISICIONES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1354 Ética, Integridad y Derechos Humanos NARUBI ANABELREQUEJO FERNANDEZ 70850352 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPIAM



1355 Ética, Integridad y Derechos Humanos NEIL CRISTIAN MEJIA FERNANDEZ 33649384 MASCULINO D.LEG. 276 OPERADOR PAD II
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OTI

1356 Ética, Integridad y Derechos Humanos NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1357 Ética, Integridad y Derechos Humanos NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 APOYO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

1358 Ética, Integridad y Derechos Humanos NERLI LIZETH VÁSQUEZ VITÓN 71551045 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ADM
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1359 Ética, Integridad y Derechos Humanos PABLO ALBERTO ARRESTEGUI MORI 74372613 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCRI

1360 Ética, Integridad y Derechos Humanos PAOLA CHUQUITAL OYARCE 74920326 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

1361 Ética, Integridad y Derechos Humanos PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1362 Ética, Integridad y Derechos Humanos PATRICIA TORRES ZEGARRA 09927516 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRAC

1363 Ética, Integridad y Derechos Humanos PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1364 Ética, Integridad y Derechos Humanos RAUL REINA CHUQUIMBALQUI 33406925 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

1365 Ética, Integridad y Derechos Humanos RICHARD IVAN OCAMPO ROJAS 70426636 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INGENIERO CIVIL FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

1366 Ética, Integridad y Derechos Humanos ROBINSÓN PORTOCARRERO ROCHA 44726535 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)
ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE 

COMPUTO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OTI

1367 Ética, Integridad y Derechos Humanos ROGER ANGELES SANCHEZ 33429752 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO DE LABORATORIO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1368 Ética, Integridad y Derechos Humanos ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE OTI
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OTI

1369 Ética, Integridad y Derechos Humanos ROSA  LINDAURA GALVEZ CUSMA 33430708 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DIPERSU

1370 Ética, Integridad y Derechos Humanos ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1371 Ética, Integridad y Derechos Humanos ROSA SALVADORA GOÑAS MALQUI 33425898 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1372 Ética, Integridad y Derechos Humanos ROSARIO OCMIN MORI 40784396 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO I
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1373 Ética, Integridad y Derechos Humanos RUBEN MARTINEZ LAZARO 33592088 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

1374 Ética, Integridad y Derechos Humanos SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN

1375 Ética, Integridad y Derechos Humanos SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1376 Ética, Integridad y Derechos Humanos SEGUNDO  RAMON SALAZAR SERVAN 09606298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISIÓN FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DAYAA

1377 Ética, Integridad y Derechos Humanos SHEILA PILLMAN DIAZ 42334214 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)
JEFE DE LA UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

1378 Ética, Integridad y Derechos Humanos SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE GESTIÓN DOCENTE 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DIGEDO

1379 Ética, Integridad y Derechos Humanos SHEYLA MELENY HERRERA BAUTISTA 77071869 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1380 Ética, Integridad y Derechos Humanos SHIRLEY PAOLA MONTALVO NUÑEZ 73370254 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

1381 Ética, Integridad y Derechos Humanos SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1382 Ética, Integridad y Derechos Humanos SUSI ZAVALETA OCAMPO 10726030 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1383 Ética, Integridad y Derechos Humanos TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)
RESPONSABLE DE UNIDAD 

FORMULADORA
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UF

1384 Ética, Integridad y Derechos Humanos TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA



1385 Ética, Integridad y Derechos Humanos THELMA MILAGROSHERRERA DE LA CRUZ 47263768 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1386 Ética, Integridad y Derechos Humanos VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D.LEG. 276 DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO III FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UPLAN

1387 Ética, Integridad y Derechos Humanos VICTOR ALIZ CASTRO ARCE 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1388 Ética, Integridad y Derechos Humanos VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

1389 Ética, Integridad y Derechos Humanos WILLIAM HENRY BANCES MEZA 45929115 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA TÉCNICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OPEP

1390 Ética, Integridad y Derechos Humanos WILSON MESTANZA HERNANDEZ 27434866 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBC

1391 Ética, Integridad y Derechos Humanos WUILDER PABLO CHUMBE VALQUI 47439373 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1392 Ética, Integridad y Derechos Humanos YBETH ROCÍO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1393 Ética, Integridad y Derechos Humanos YENNI JACQUELINE REGALADO QUINTANA 45899856 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FISME

1394 Ética, Integridad y Derechos Humanos YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DE TESORERIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

1395 Ética, Integridad y Derechos Humanos YERLY LISVANY DIAZ MONTEZA 70052771 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UM

1396 Ética, Integridad y Derechos Humanos YOSELYN MUÑOZ ZABALETA 44769268 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1397 Ética, Integridad y Derechos Humanos YTMAR TATIANA CHAVEZ SANTOS 40877942 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)
RESPONSABLE DE PROCESOS DE PRE 

INCUBACIÓN E INCUBACIÓN 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1398 Ética, Integridad y Derechos Humanos YUVIS CORALY TORRES VALQUI 48269788 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)
ESPECIALISTA EN CALIDAD 

ACADÉMICA 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

1399 Ética, Integridad y Derechos Humanos ZOILA DONATILDE QUINTANA CHAVEZ 80347333 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE LIMPIEZA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

1400 Ética, Integridad y Derechos Humanos ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UP

1401
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1402
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ADILSON SUAREZ TERRONES 73867825 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA

1403
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI 72176202 MASCULINO D.LEG. 276 PSICOLOGO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

1404
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ALCIRA MERCEDES MASLUCAN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1405
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

1406
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ANA CECILIA RODRIGUEZ BUENDIA 17544914 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

1407
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1408
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1409
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1410
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
BERCELIA MERA HERRERA 77417746 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICÓLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

1411
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
BLANCA ROSA CUMPA CHICOMA 40180364 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

1412
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 URH

1413
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
CARLOS FRANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UM

1414
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
CARMEN  MIRAIMA ALVIS COLLANTES 72131702 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA



1415
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1416
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

1417
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
CARMEN ROSA HUAMAN MUÑOZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SG

1418
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
CECILIA HUAMAN LOPEZ 42084359 FEMENINO D.LEG. 276

DIRECTOR SE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

1419
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 STPAD

1420
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

1421
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
CESAR AUGUSTO GARCIA GUEVARA 33407134 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1422
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

1423
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
CONSUELO DEL PILAR SALAZAR SANTOS 33429513 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

1424
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1425
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
CYNTHIA STEFANY LOBATO CASTILLO 70814402 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN COMUNICACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OCII

1426
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
DANNY  MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1427
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

1428
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1429
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
DIOGENES MANUEL HORNA VILCARROMERO 70198484 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE LEGAL EN RESOLUCIONES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1430
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47251774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN GESTIÓN 

CURRICULAR
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

1431
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
DONNA ELIZABETH RUIZ IRIGOÍN 73607309 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPIAG

1432
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
DORALIZA CUEVA VALDEZ 33404781 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1433
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
EDA  DAMICELA ZUTA CHAVEZ  46509581 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FACISA

1434
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ELDER CHICHIPE VELA 47251452 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 INDES CES

1435
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ELENA TRUJILLO OC 40628796 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1436
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ELIDA ELENA ANGULO VILCA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

1437
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

1438
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

1439
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ELMER BENITES CHAPOÑAN 27710359 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FISME

1440
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ELMER ENRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPEST

1441
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

1442
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ELVIA JANET GALVEZ CUZMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

1443
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ELVIA MARGARITA DIAZ DIAZ 33406907 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCON

1444
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ENEDINA ZUTA CHAVEZ MARIA  40373062 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN



1445
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
EPIQUIEN GUISSELA ECHEVERRIA 48135298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FAMED

1446
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCII

1447
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ETHY JOHANA ARISTA TAFUR 76771639 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICDEIA

1448
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
FISHER LENIN LLANCA SANCHEZ 40773988 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

1449
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
FRANCLIN ALVA ZABALETA 75216635 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

1450
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
FREDDY ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ARCHIVO CENTRAL FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SG

1451
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
GERALD REYNA HIDALGO 09947630 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

1452
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1453
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA 73603837 FEMENINO D. LEG. 276

DIRECTOR DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DGA

1454
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1455
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL 

GRADUADO E INSERCIÓN LABORAL
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

1456
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1457
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1458
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
HELING KRISTTEL MASGO VENTURA 75422321 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

1459
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 USGYGA

1460
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

1461
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
HERNAN GARCIA CHINGUEL 16778985 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1462
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
HILMER TUESTA CHAVÉZ ARROYO 40965519 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) TÉCNICO ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UF

1463
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

1464
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPG

1465
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
JELY MÓNICA VILLAR LÓPEZ 43272642 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS. ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1466
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
JESUS  ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

1467
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
JHOVANY HOYOS TORRES 45069341 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

1468
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
JHULI  MARLIT VASQUEZ GASLAC 43591134 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1469
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
JHUSELLY YSABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

1470
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
JONATAN EDUARDO CARRION ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1471
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
JONATHAN GUILLERMO BRIGADA CONTRERAS 17431460 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

1472
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

1473
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
JOSE  MARIA RENTERIA PISCOYA 33429977 MASCULINO D.LEG. 276 RECAUDADOR

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

1474
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
JOSE ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH



1475
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
JOSE CARMEN CARRERA MURRUGARRA 26630804 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1476
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

SECRETARIO/A PAD DOCENTES - 

ESTUDIANTES
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SECPAD

1477
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
JUAN CARLOS NERI CHAVEZ 43731192 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

1478
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
JUANA MERCEDES ROJAS GARCIA 73532350 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) LIQUIDADOR FINANCIERO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

1479
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

JEFE UNIDAD DE CALIDAD ACADÉMICA 

Y ACREDITACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

1480
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
JULIO FLORIDA GARCIA 71087990 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

1481
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 71977414 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

1482
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 TRABAJADOR  DE SERVICIO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1483
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
KARY RAMIREZ SILVA 41905027 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

TÉCNICO EN REDES Y 

TELECOMUNICACIONES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OTI

1484
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
KATHERINE  IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

1485
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

1486
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
KATIA CONSUELO GUEVARA VELA 42907603 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1487
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

JEFE DE UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

1488
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

1489
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
LILIANA LARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA

1490
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
LILIANA YSABEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPC

1491
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
LILIBETH YOPLAC SANTILLAN 73749179 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPIAM

1492
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
LISBETH YOPLAC MORAN 33430600 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1493
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

1494
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

1495
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
LLISELA TORREJON VALQUI 46803781 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DOCENTE TECNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1496
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
LLUVITHZA CHUQUI TAUMA 33431823 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1497
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
LOIDY VALLE CASTILLO 70910690 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1498
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

1499
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
LUDITH ZELADA VALLE 45475887 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1500
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
LUIS HOMERO CHUQUI SERVAN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

1501
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
LUISA TORRES CULQUI 33429794 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

1502
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MADELEINE ROJAS GRANDEZ 33432761 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN GRADOS Y TITULOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SG

1503
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MADI ARELLANOS MENDOZA 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

1504
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FACEA



1505
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UCON

1506
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MARDEN BERNABE INGA CHAVEZ 45041720 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

SUB DIRECCIÓN DE CONTROL Y 

MONITOREO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1507
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MARI LISET SILVA ZUTA 71936260 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA SIGA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

1508
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MARIA MERCEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UCON

1509
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MARIA PILAR LOPEZ CELIZ 44126117 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCI

1510
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCON

1511
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MARIELA VEGA MORI 16782629 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

1512
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MARIELENA VARGAS BRICEÑO 07493782 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCRI

1513
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FIZAB

1514
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MARILU MESTANZA MENDOZA 47034648 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FIZAB

1515
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MARLENY ANGELES TRAUCO 33430150 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1516
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MARNIT JIMENEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

1517
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

1518
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MARVIN GEISLER VALLE EPQUIN 44802452 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1519
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICÓLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

1520
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

1521
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MAXIMO ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

1522
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM

MEDALI DEL ROSARIO BUSTAMANTE BRENIS 

MELISA 
48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PÚBLICO II FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRIN

1523
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1524
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
NANCY SMITH CARMONA GIL 45506740 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESP. ADM. UNIDAD DE 

ADQUISICIONES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1525
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
NARUBI ANABELREQUEJO FERNANDEZ 70850352 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPIAM

1526
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
NEIL CRISTIAN MEJIA FERNANDEZ 33649384 MASCULINO D.LEG. 276 OPERADOR PAD II

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OTI

1527
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1528
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 APOYO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

1529
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
NERLI LIZETH VÁSQUEZ VITÓN 71551045 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1530
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
PABLO ALBERTO ARRESTEGUI MORI 74372613 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCRI

1531
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
PAOLA CHUQUITAL OYARCE 74920326 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

1532
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1533
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
PATRICIA TORRES ZEGARRA 09927516 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRAC

1534
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI



1535
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
RAUL REINA CHUQUIMBALQUI 33406925 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

1536
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
RICHARD IVAN OCAMPO ROJAS 70426636 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INGENIERO CIVIL FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

1537
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ROBINSÓN PORTOCARRERO ROCHA 44726535 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE 

COMPUTO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OTI

1538
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ROGER ANGELES SANCHEZ 33429752 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO DE LABORATORIO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1539
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE OTI

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OTI

1540
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ROSA  LINDAURA GALVEZ CUSMA 33430708 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DIPERSU

1541
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1542
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ROSA SALVADORA GOÑAS MALQUI 33425898 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1543
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ROSARIO OCMIN MORI 40784396 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1544
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
RUBEN MARTINEZ LAZARO 33592088 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

1545
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN

1546
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1547
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
SEGUNDO  RAMON SALAZAR SERVAN 09606298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISIÓN FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DAYAA

1548
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
SHEILA PILLMAN DIAZ 42334214 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

1549
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE GESTIÓN DOCENTE 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DIGEDO

1550
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
SHEYLA MELENY HERRERA BAUTISTA 77071869 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1551
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
SHIRLEY PAOLA MONTALVO NUÑEZ 73370254 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

1552
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1553
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
SUSI ZAVALETA OCAMPO 10726030 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1554
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DE UNIDAD 

FORMULADORA
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UF

1555
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

1556
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
THELMA MILAGROSHERRERA DE LA CRUZ 47263768 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1557
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D.LEG. 276 DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO III FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UPLAN

1558
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
VICTOR ALIZ CASTRO ARCE 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1559
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

1560
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
WILLIAM HENRY BANCES MEZA 45929115 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA TÉCNICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OPEP

1561
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
WILSON MESTANZA HERNANDEZ 27434866 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBC

1562
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
WUILDER PABLO CHUMBE VALQUI 47439373 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1563
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
YBETH ROCÍO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1564
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
YENNI JACQUELINE REGALADO QUINTANA 45899856 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FISME



1565
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DE TESORERIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

1566
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
YERLY LISVANY DIAZ MONTEZA 70052771 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UM

1567
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
YOSELYN MUÑOZ ZABALETA 44769268 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1568
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
YTMAR TATIANA CHAVEZ SANTOS 40877942 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DE PROCESOS DE PRE 

INCUBACIÓN E INCUBACIÓN 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1569
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
YUVIS CORALY TORRES VALQUI 48269788 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN CALIDAD 

ACADÉMICA 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

1570
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ZOILA DONATILDE QUINTANA CHAVEZ 80347333 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE LIMPIEZA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

1571
Atención inclusiva sin discriminación en 

la UNTRM
ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UP

1572 Discriminación en entidades del estado ALEIDA SÁNCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

1573 Discriminación en entidades del estado ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1574 Discriminación en entidades del estado ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1575 Discriminación en entidades del estado ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1576 Discriminación en entidades del estado CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1577 Discriminación en entidades del estado CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

1578 Discriminación en entidades del estado CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

1579 Discriminación en entidades del estado CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

1580 Discriminación en entidades del estado CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1581 Discriminación en entidades del estado DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1582 Discriminación en entidades del estado ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

1583 Discriminación en entidades del estado ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACIAM

1584 Discriminación en entidades del estado ELSA YANET VÁSQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

1585 Discriminación en entidades del estado GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1586 Discriminación en entidades del estado HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1587 Discriminación en entidades del estado HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1588 Discriminación en entidades del estado HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TÉCNICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1589 Discriminación en entidades del estado IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

1590 Discriminación en entidades del estado JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPG

1591 Discriminación en entidades del estado JESSICA HUAMAN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1592 Discriminación en entidades del estado JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

1593 Discriminación en entidades del estado KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1594 Discriminación en entidades del estado KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC



1595 Discriminación en entidades del estado MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

1596 Discriminación en entidades del estado MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1597 Discriminación en entidades del estado MARIA  ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1598 Discriminación en entidades del estado MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FIZAB

1599 Discriminación en entidades del estado MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA IV
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

1600 Discriminación en entidades del estado MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1601 Discriminación en entidades del estado NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1602 Discriminación en entidades del estado NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

1603 Discriminación en entidades del estado PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1604 Discriminación en entidades del estado PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRAC

1605 Discriminación en entidades del estado PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

1606 Discriminación en entidades del estado ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1607 Discriminación en entidades del estado ROSA SALVADORA GOÑAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1608 Discriminación en entidades del estado SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

1609 Discriminación en entidades del estado SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1610 Discriminación en entidades del estado SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1611 Discriminación en entidades del estado TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

1612 Discriminación en entidades del estado VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1613 Discriminación en entidades del estado YBETH ROCÍO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1614
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1615
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ADILSON SUAREZ TERRONES 73867825 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA

1616
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI 72176202 MASCULINO D.LEG. 276 PSICOLOGO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

1617
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ALCIRA MERCEDES MASLUCAN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1618
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

1619
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ANA CECILIA RODRIGUEZ BUENDIA 17544914 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

1620
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1621
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1622
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1623
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
BERCELIA MERA HERRERA 77417746 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICÓLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

1624
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
BLANCA ROSA CUMPA CHICOMA 40180364 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI



1625
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 URH

1626
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
CARLOS FRANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UM

1627
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
CARMEN  MIRAIMA ALVIS COLLANTES 72131702 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1628
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1629
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

1630
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
CARMEN ROSA HUAMAN MUÑOZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SG

1631
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
CECILIA HUAMAN LOPEZ 42084359 FEMENINO D.LEG. 276

DIRECTOR SE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

1632
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 STPAD

1633
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

1634
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
CESAR AUGUSTO GARCIA GUEVARA 33407134 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1635
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

1636
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
CONSUELO DEL PILAR SALAZAR SANTOS 33429513 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 VRIN

1637
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1638
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
CYNTHIA STEFANY LOBATO CASTILLO 70814402 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN COMUNICACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OCII

1639
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
DANNY  MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1640
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

1641
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1642
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
DIOGENES MANUEL HORNA VILCARROMERO 70198484 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE LEGAL EN RESOLUCIONES 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1643
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47251774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN GESTIÓN 

CURRICULAR
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

1644
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
DONNA ELIZABETH RUIZ IRIGOÍN 73607309 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPIAG

1645
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
DORALIZA CUEVA VALDEZ 33404781 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1646
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
EDA  DAMICELA ZUTA CHAVEZ  46509581 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FACISA

1647
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ELDER CHICHIPE VELA 47251452 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 INDES CES

1648
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ELENA TRUJILLO OC 40628796 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1649
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ELIDA ELENA ANGULO VILCA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

1650
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

1651
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

1652
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ELMER BENITES CHAPOÑAN 27710359 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FISME

1653
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ELMER ENRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPEST

1654
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA



1655
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ELVIA JANET GALVEZ CUZMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

1656
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ELVIA MARGARITA DIAZ DIAZ 33406907 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCON

1657
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ENEDINA ZUTA CHAVEZ MARIA  40373062 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1658
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
EPIQUIEN GUISSELA ECHEVERRIA 48135298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FAMED

1659
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCII

1660
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ETHY JOHANA ARISTA TAFUR 76771639 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICDEIA

1661
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
FISHER LENIN LLANCA SANCHEZ 40773988 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

1662
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
FRANCLIN ALVA ZABALETA 75216635 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

1663
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
FREDDY ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ARCHIVO CENTRAL FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SG

1664
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
GERALD REYNA HIDALGO 09947630 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

1665
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1666
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA 73603837 FEMENINO D. LEG. 276

DIRECTOR DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DGA

1667
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1668
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL 

GRADUADO E INSERCIÓN LABORAL
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

1669
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1670
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1671
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
HELING KRISTTEL MASGO VENTURA 75422321 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

1672
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

JEFE (A) DE LA UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN AMBIENTAL
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 USGYGA

1673
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

1674
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
HERNAN GARCIA CHINGUEL 16778985 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1675
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
HILMER TUESTA CHAVÉZ ARROYO 40965519 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) TÉCNICO ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UF

1676
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

1677
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPG

1678
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
JELY MÓNICA VILLAR LÓPEZ 43272642 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS. ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1679
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
JESUS  ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

1680
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
JHOVANY HOYOS TORRES 45069341 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

1681
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
JHULI  MARLIT VASQUEZ GASLAC 43591134 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1682
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
JHUSELLY YSABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU



1683
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
JONATAN EDUARDO CARRION ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1684
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
JONATHAN GUILLERMO BRIGADA CONTRERAS 17431460 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

1685
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

1686
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
JOSE  MARIA RENTERIA PISCOYA 33429977 MASCULINO D.LEG. 276 RECAUDADOR

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

1687
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
JOSE ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1688
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
JOSE CARMEN CARRERA MURRUGARRA 26630804 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1689
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

SECRETARIO/A PAD DOCENTES - 

ESTUDIANTES
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SECPAD

1690
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
JUAN CARLOS NERI CHAVEZ 43731192 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

1691
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
JUANA MERCEDES ROJAS GARCIA 73532350 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) LIQUIDADOR FINANCIERO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

1692
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

JEFE UNIDAD DE CALIDAD ACADÉMICA 

Y ACREDITACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

1693
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
JULIO FLORIDA GARCIA 71087990 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

1694
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 71977414 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

JEFE (A) DE LA OFICINA DE ASESORÍA 

JURÍDICA
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

1695
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 TRABAJADOR  DE SERVICIO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1696
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
KARY RAMIREZ SILVA 41905027 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

TÉCNICO EN REDES Y 

TELECOMUNICACIONES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OTI

1697
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
KATHERINE  IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA UNIDAD DE TESORERÍA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

1698
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

1699
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
KATIA CONSUELO GUEVARA VELA 42907603 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1700
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

JEFE DE UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

1701
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

1702
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
LILIANA LARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA

1703
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
LILIANA YSABEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPC

1704
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
LILIBETH YOPLAC SANTILLAN 73749179 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPIAM

1705
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
LISBETH YOPLAC MORAN 33430600 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1706
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

1707
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

1708
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
LLISELA TORREJON VALQUI 46803781 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DOCENTE TECNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1709
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
LLUVITHZA CHUQUI TAUMA 33431823 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG



1710
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
LOIDY VALLE CASTILLO 70910690 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1711
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

1712
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
LUDITH ZELADA VALLE 45475887 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1713
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
LUIS HOMERO CHUQUI SERVAN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

1714
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
LUISA TORRES CULQUI 33429794 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

1715
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MADELEINE ROJAS GRANDEZ 33432761 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN GRADOS Y TITULOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 SG

1716
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MADI ARELLANOS MENDOZA 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

1717
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FACEA

1718
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UCON

1719
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MARDEN BERNABE INGA CHAVEZ 45041720 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

SUB DIRECCIÓN DE CONTROL Y 

MONITOREO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1720
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MARI LISET SILVA ZUTA 71936260 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA SIGA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

1721
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MARIA MERCEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UCON

1722
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MARIA PILAR LOPEZ CELIZ 44126117 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCI

1723
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCON

1724
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MARIELA VEGA MORI 16782629 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

1725
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MARIELENA VARGAS BRICEÑO 07493782 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCRI

1726
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FIZAB

1727
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MARILU MESTANZA MENDOZA 47034648 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FIZAB

1728
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MARLENY ANGELES TRAUCO 33430150 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1729
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MARNIT JIMENEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

1730
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

1731
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MARVIN GEISLER VALLE EPQUIN 44802452 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1732
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICÓLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

1733
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

1734
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MAXIMO ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

1735
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM

MEDALI DEL ROSARIO BUSTAMANTE BRENIS 

MELISA 
48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PÚBLICO II FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRIN

1736
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA



1737
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
NANCY SMITH CARMONA GIL 45506740 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESP. ADM. UNIDAD DE 

ADQUISICIONES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1738
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
NARUBI ANABELREQUEJO FERNANDEZ 70850352 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPIAM

1739
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
NEIL CRISTIAN MEJIA FERNANDEZ 33649384 MASCULINO D.LEG. 276 OPERADOR PAD II

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OTI

1740
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1741
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 APOYO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

1742
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
NERLI LIZETH VÁSQUEZ VITÓN 71551045 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1743
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
PABLO ALBERTO ARRESTEGUI MORI 74372613 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCRI

1744
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
PAOLA CHUQUITAL OYARCE 74920326 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

1745
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1746
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
PATRICIA TORRES ZEGARRA 09927516 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRAC

1747
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1748
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
RAUL REINA CHUQUIMBALQUI 33406925 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 INDES CES

1749
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
RICHARD IVAN OCAMPO ROJAS 70426636 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INGENIERO CIVIL FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

1750
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ROBINSÓN PORTOCARRERO ROCHA 44726535 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE 

COMPUTO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OTI

1751
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ROGER ANGELES SANCHEZ 33429752 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO DE LABORATORIO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1752
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE OTI

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OTI

1753
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ROSA  LINDAURA GALVEZ CUSMA 33430708 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DIPERSU

1754
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1755
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ROSA SALVADORA GOÑAS MALQUI 33425898 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1756
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ROSARIO OCMIN MORI 40784396 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1757
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
RUBEN MARTINEZ LAZARO 33592088 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

1758
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN

1759
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1760
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
SEGUNDO  RAMON SALAZAR SERVAN 09606298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISIÓN FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DAYAA

1761
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
SHEILA PILLMAN DIAZ 42334214 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

1762
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE GESTIÓN DOCENTE 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DIGEDO

1763
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
SHEYLA MELENY HERRERA BAUTISTA 77071869 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI



1764
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
SHIRLEY PAOLA MONTALVO NUÑEZ 73370254 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

1765
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1766
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
SUSI ZAVALETA OCAMPO 10726030 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1767
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DE UNIDAD 

FORMULADORA
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UF

1768
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

1769
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
THELMA MILAGROSHERRERA DE LA CRUZ 47263768 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1770
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D.LEG. 276 DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO III FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UPLAN

1771
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
VICTOR ALIZ CASTRO ARCE 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1772
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

1773
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
WILLIAM HENRY BANCES MEZA 45929115 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA TÉCNICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OPEP

1774
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
WILSON MESTANZA HERNANDEZ 27434866 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBC

1775
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
WUILDER PABLO CHUMBE VALQUI 47439373 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1776
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
YBETH ROCÍO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1777
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
YENNI JACQUELINE REGALADO QUINTANA 45899856 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FISME

1778
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DE TESORERIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

1779
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
YERLY LISVANY DIAZ MONTEZA 70052771 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UM

1780
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
YOSELYN MUÑOZ ZABALETA 44769268 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1781
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
YTMAR TATIANA CHAVEZ SANTOS 40877942 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DE PROCESOS DE PRE 

INCUBACIÓN E INCUBACIÓN 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1782
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
YUVIS CORALY TORRES VALQUI 48269788 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN CALIDAD 

ACADÉMICA 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

1783
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ZOILA DONATILDE QUINTANA CHAVEZ 80347333 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE LIMPIEZA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA

1784
Implementación del Sistema de Gestión 

de Calidad en la UNTRM
ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UP

1785
Interculturalidad en las entidades del 

estado
ALEIDA SÁNCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

1786
Interculturalidad en las entidades del 

estado
ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1787
Interculturalidad en las entidades del 

estado
ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1788
Interculturalidad en las entidades del 

estado
ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1789
Interculturalidad en las entidades del 

estado
CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1790
Interculturalidad en las entidades del 

estado
CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

1791
Interculturalidad en las entidades del 

estado
CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO



1792
Interculturalidad en las entidades del 

estado
CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

1793
Interculturalidad en las entidades del 

estado
CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1794
Interculturalidad en las entidades del 

estado
DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1795
Interculturalidad en las entidades del 

estado
ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

1796
Interculturalidad en las entidades del 

estado
ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

1797
Interculturalidad en las entidades del 

estado
ELSA YANET VÁSQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

1798
Interculturalidad en las entidades del 

estado
GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 IGBI

1799
Interculturalidad en las entidades del 

estado
HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1800
Interculturalidad en las entidades del 

estado
HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1801
Interculturalidad en las entidades del 

estado
HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TÉCNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1802
Interculturalidad en las entidades del 

estado
IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276

SECRETARIA DE LA DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

1803
Interculturalidad en las entidades del 

estado
JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPG

1804
Interculturalidad en las entidades del 

estado
JESSICA HUAMAN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1805
Interculturalidad en las entidades del 

estado
JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

1806
Interculturalidad en las entidades del 

estado
KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1807
Interculturalidad en las entidades del 

estado
KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

OGC

1808
Interculturalidad en las entidades del 

estado
MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

1809
Interculturalidad en las entidades del 

estado
MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1810
Interculturalidad en las entidades del 

estado
MARIA  ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1811
Interculturalidad en las entidades del 

estado
MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FIZAB

1812
Interculturalidad en las entidades del 

estado
MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA IV

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

1813
Interculturalidad en las entidades del 

estado
MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1814
Interculturalidad en las entidades del 

estado
NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1815
Interculturalidad en las entidades del 

estado
NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

1816
Interculturalidad en las entidades del 

estado
PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I.

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1817
Interculturalidad en las entidades del 

estado
PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRAC

1818
Interculturalidad en las entidades del 

estado
PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

1819
Interculturalidad en las entidades del 

estado
ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

1820
Interculturalidad en las entidades del 

estado
ROSA SALVADORA GOÑAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1821
Interculturalidad en las entidades del 

estado
SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN



1822
Interculturalidad en las entidades del 

estado
SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1823
Interculturalidad en las entidades del 

estado
SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

1824
Interculturalidad en las entidades del 

estado
TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DGA

1825
Interculturalidad en las entidades del 

estado
VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACISA

1826
Interculturalidad en las entidades del 

estado
YBETH ROCÍO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

1827 Ética pública y responsabilidades CARLOS ALBERTO DIAZ LEDESMA 18856093 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

1828 Ética pública y responsabilidades CARLOS ALBERTO HINOJOSA SALAZAR 33958820 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH

1829 Ética pública y responsabilidades CARLOS EDUARDO MILLONES CHANAME 16702744 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH

1830 Ética pública y responsabilidades CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TÉCNICA PAD FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1831 Ética pública y responsabilidades EDWIN GONZALES PACO 19990654 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH

1832 Ética pública y responsabilidades EDWIN MANUEL AGUILAR TORRES  07347050 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DEFENSOR UNIVERSITARIO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DU

1833 Ética pública y responsabilidades ELIAS ALBERTO TORRES ARMAS 18033004 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH

1834 Ética pública y responsabilidades ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

1835 Ética pública y responsabilidades FREDDY ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.L. 1057 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1836 Ética pública y responsabilidades HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

1837 Ética pública y responsabilidades JONATAN EDUARDO CARRIÓN ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1838 Ética pública y responsabilidades JOSÉ ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1839 Ética pública y responsabilidades JOSÉ LUIS RODRIGUEZ MEDINA 42514490 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

1840 Ética pública y responsabilidades JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS)
SECRETARIO PAD DE DOCENTES Y 

ESTUDIANTES
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1841 Ética pública y responsabilidades KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 44951035 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

1842 Ética pública y responsabilidades LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

1843 Ética pública y responsabilidades MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

1844 Ética pública y responsabilidades MARIA ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D. LEG. 276
COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

1845 Ética pública y responsabilidades NADET SOPLIN GORMAS 46767281 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

1846 Ética pública y responsabilidades PILAR MERCEDES CAYLLAHUA DIOSES 41053346 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
SECRETARIA DE INSTRUCCIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

1847
Prevención y denuncia del 

hostigamiento sexual laboral
CARLOS ALBERTO DIAZ LEDESMA 18856093 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

1848
Prevención y denuncia del 

hostigamiento sexual laboral
CARLOS ALBERTO HINOJOSA SALAZAR 33958820 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH

1849
Prevención y denuncia del 

hostigamiento sexual laboral
CARLOS EDUARDO MILLONES CHANAME 16702744 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH

1850
Prevención y denuncia del 

hostigamiento sexual laboral
CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TÉCNICA PAD FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1851
Prevención y denuncia del 

hostigamiento sexual laboral
EDWIN GONZALES PACO 19990654 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH



1852
Prevención y denuncia del 

hostigamiento sexual laboral
EDWIN MANUEL AGUILAR TORRES  07347050 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DEFENSOR UNIVERSITARIO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DU

1853
Prevención y denuncia del 

hostigamiento sexual laboral
ELIAS ALBERTO TORRES ARMAS 18033004 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH

1854
Prevención y denuncia del 

hostigamiento sexual laboral
ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - OAJ FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

1855
Prevención y denuncia del 

hostigamiento sexual laboral
HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV -OAJ FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

1856
Prevención y denuncia del 

hostigamiento sexual laboral
JOSÉ LUIS RODRIGUEZ MEDINA 42514490 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

1857
Prevención y denuncia del 

hostigamiento sexual laboral
JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS)

SECRETARIO PAD DE DOCENTES Y 

ESTUDIANTES
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

1858
Prevención y denuncia del 

hostigamiento sexual laboral
KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 44951035 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

1859
Prevención y denuncia del 

hostigamiento sexual laboral
LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

1860
Prevención y denuncia del 

hostigamiento sexual laboral
MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

1861
Prevención y denuncia del 

hostigamiento sexual laboral
MARIA ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D. LEG. 276

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

1862
Prevención y denuncia del 

hostigamiento sexual laboral
PILAR MERCEDES CAYLLAHUA DIOSES 41053346 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
SECRETARIA DE INSTRUCCIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

1863
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
ALCIRA MERCEDES MASLUCÁN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.L. 1057 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1864
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
ALEIDA SÁNCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

1865
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1866
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICA

1867
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1868
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

1869
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
CARMEN ROSA HUAMÁN MUÑOZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1870
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

1871
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

1872
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

1873
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

1874
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
DIÓGENES MANUEL VILCARROMERO HORNA 70198484 MASCULINO D.L. 1057 ASITENTE LEGAL

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

1875
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FARAN

1876
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276

DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - 

ASESORIA LEGAL
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

1877
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FICIAM

1878
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
ELSA YANET VÁSQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

1879
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
ELVIA JANET GALVEZ CUZMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

1880
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1881
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA 73603837 FEMENINO D. LEG. 276

DIRECTOR DEL SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3



1882
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
GUIMAC LLANOS KATIA ARACELI 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1883
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1884
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
HEILY CONSEPCIÓN PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO AL GRADUADO E 
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3

1885
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1886
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276

DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - 

ASESORIA LEGAL
FUNCIONES DIRECTIVAS 2

1887
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
HEYGLIN CASTAÑEDA DÍAZ 44590529 FEMENINO D.L. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1888
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1889
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1890
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
JESSY PATRICIA ARISTA BUSTAMANTE 76771639 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1891
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2

1892
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1893
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
KARINA STHEFANIE TEJADA BURGA 46116371 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TÉCNICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1894
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA DE LA UNIDAD DE TESORERIA FUNCIONES DIRECTIVAS 2

1895
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
KRISTTEL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1896
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
LARA MELENDEZ LILIANA 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FILIAL UTCUBAMBA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1897
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
LITMAN INGA SALAZAR 949246206 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3

1898
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1899
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1900
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1901
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano

MELISA MEDALI DEL ROSARIOBUSTAMANTE 

BRENIS 
48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PÚBLICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3

1902
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1903
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1904
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1905
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1906
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
ROSA SALVADORA GOÑAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1907
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1908
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA GESTIÓN DOCENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3

1909
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1910
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1911
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1



1912
Atención presencial, telefónica y virtual 

al ciudadano
YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1

1913 La integridad del sector público CARLOS ALBERTO DIAZ LEDESMA 18856093 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3

1914 La integridad del sector público CARLOS ALBERTO HINOJOSA SALAZAR 33958820 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3

1915 La integridad del sector público CARLOS EDUARDO MILLONES CHANAME 16702744 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3

1916 La integridad del sector público CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TÉCNICA PAD FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3

1917 La integridad del sector público EDWIN GONZALES PACO 19990654 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3

1918 La integridad del sector público EDWIN MANUEL AGUILAR TORRES  07347050 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DEFENSOR UNIVERSITARIO FUNCIONES DIRECTIVAS 2

1919 La integridad del sector público ELIAS ALBERTO TORRES ARMAS 18033004 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3

1920 La integridad del sector público ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - OAJ FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3

1921 La integridad del sector público HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV -OAJ FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3

1922 La integridad del sector público JOSÉ LUIS RODRIGUEZ MEDINA 42514490 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3

1923 La integridad del sector público JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS)
SECRETARIO PAD DE DOCENTES Y 

ESTUDIANTES
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3

1924 La integridad del sector público KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 44951035 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS 2

1925 La integridad del sector público LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3

1926 La integridad del sector público MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3

1927 La integridad del sector público MARIA ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D. LEG. 276
COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3

1928 La integridad del sector público PILAR MERCEDES CAYLLAHUA DIOSES 41053346 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
SECRETARIA DE INSTRUCCIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3

1929
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
ABEL CACHO REVILLA 45000004 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
ASESOR SST FUNCIONES DIRECTIVAS 2 R

1930
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 URH

1931
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
ELVIA JANETH GALVEZ CUSMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS 
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

1932
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OCII FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCII

1933
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
FREDY VELAYARCE VALLEJOS 41527453 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
COORDINADOR DE PROYECTO OTI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI

1934
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
HÉCTOR VLADIMIR VÁSQUEZ PÉREZ 26723685 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
COORDINADOR DOCTORADO CIPDES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 CIPDES

1935
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 USGYGA

1936
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
JESÚS ERMILA REYNA TUESTA     33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OPP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

1937
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE OCRI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCRII

1938
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
JUAN CARLOS  GUERRERO ABAD 42819983 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR IIDAA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IIDAA

1939
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

1940
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
KATHERINE IVONNE DÁVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA UTES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UTES

1941
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI



1942
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

DIRECTORA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DGA

1943
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
PABLO LUIS SOLIS QUINTEROS 10200616 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INAAK FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INAAK

1944
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INNA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INNA

1945
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
ROGER ANGELES SANCHEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 SG

1946
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE OTI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI

1947
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
SEGUNDO  MANUEL  OLIVA CRUZ 05374749 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INDES-CES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INDES CES

1948
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
SHEILA PILLMAN DÍAZ 42334214 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

1949
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
STELLA MARIS CHENET CARRASCO 41255427 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DEL IET FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IET

1950
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE UF FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UF

1951
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos

WILLIAM BARDALES ESCALANTE
16804037 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR IGBI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IGBI

1952
Políticas públicas con enfoque de 

derechos humanos
YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

1953 Importancia del gobierno digital ABEL CACHO REVILLA 45000004 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
ASESOR SST FUNCIONES DIRECTIVAS 2 R

1954 Importancia del gobierno digital CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 URH

1955 Importancia del gobierno digital ELVIA JANETH GALVEZ CUSMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)
RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS 
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

1956 Importancia del gobierno digital ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OCII FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCII

1957 Importancia del gobierno digital FREDY VELAYARCE VALLEJOS 41527453 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
COORDINADOR DE PROYECTO OTI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI

1958 Importancia del gobierno digital HÉCTOR VLADIMIR VÁSQUEZ PÉREZ 26723685 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
COORDINADOR DOCTORADO CIPDES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 CIPDES

1959 Importancia del gobierno digital HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 USGYGA

1960 Importancia del gobierno digital JESÚS ERMILA REYNA TUESTA     33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OPP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

1961 Importancia del gobierno digital JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE OCRI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCRII

1962 Importancia del gobierno digital JUAN CARLOS  GUERRERO ABAD 42819983 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR IIDAA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IIDAA

1963 Importancia del gobierno digital KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

1964 Importancia del gobierno digital KATHERINE IVONNE DÁVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA UTES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UTES

1965 Importancia del gobierno digital KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

1966 Importancia del gobierno digital MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)
DIRECTORA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DGA

1967 Importancia del gobierno digital PABLO LUIS SOLIS QUINTEROS 10200616 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INAAK FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INAAK

1968 Importancia del gobierno digital POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INNA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INNA

1969 Importancia del gobierno digital ROGER ANGELES SANCHEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 SG

1970 Importancia del gobierno digital ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE OTI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI

1971 Importancia del gobierno digital SEGUNDO  MANUEL  OLIVA CRUZ 05374749 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INDES-CES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INDES CES



1972 Importancia del gobierno digital SHEILA PILLMAN DÍAZ 42334214 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

1973 Importancia del gobierno digital STELLA MARIS CHENET CARRASCO 41255427 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DEL IET FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IET

1974 Importancia del gobierno digital TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE UF FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UF

1975 Importancia del gobierno digital
WILLIAM BARDALES ESCALANTE

16804037 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR IGBI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IGBI

1976 Importancia del gobierno digital YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

1977
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
ABEL CACHO REVILLA 45000004 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
ASESOR SST FUNCIONES DIRECTIVAS 2 R

1978
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 URH

1979
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
ELVIA JANETH GALVEZ CUSMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS 
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

1980
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OCII FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCII

1981
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
FREDY VELAYARCE VALLEJOS 41527453 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
COORDINADOR DE PROYECTO OTI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI

1982
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
HÉCTOR VLADIMIR VÁSQUEZ PÉREZ 26723685 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
COORDINADOR DOCTORADO CIPDES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 CIPDES

1983
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 USGYGA

1984
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
JESÚS ERMILA REYNA TUESTA     33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OPP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

1985
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE OCRI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCRII

1986
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
JUAN CARLOS  GUERRERO ABAD 42819983 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR IIDAA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IIDAA

1987
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

1988
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
KATHERINE IVONNE DÁVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA UTES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UTES

1989
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

1990
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

DIRECTORA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DGA

1991
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
PABLO LUIS SOLIS QUINTEROS 10200616 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INAAK FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INAAK

1992
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INNA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INNA

1993
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
ROGER ANGELES SANCHEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 SG

1994
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE OTI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI

1995
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
SEGUNDO  MANUEL  OLIVA CRUZ 05374749 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INDES-CES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INDES CES

1996
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
SHEILA PILLMAN DÍAZ 42334214 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

1997
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
STELLA MARIS CHENET CARRASCO 41255427 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DEL IET FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IET

1998
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE UF FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UF

1999
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión

WILLIAM BARDALES ESCALANTE
16804037 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR IGBI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IGBI

2000
Buenas prácticas sobre interculturalidad 

en la gestión
YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

2001
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
ABEL CACHO REVILLA 45000004 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
ASESOR SST FUNCIONES DIRECTIVAS 2 R



2002
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 URH

2003
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
ELVIA JANETH GALVEZ CUSMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS 

INVERSIONES

FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

2004
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OCII FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCII

2005
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
FREDY VELAYARCE VALLEJOS 41527453 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
COORDINADOR DE PROYECTO OTI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI

2006
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
HÉCTOR VLADIMIR VÁSQUEZ PÉREZ 26723685 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
COORDINADOR DOCTORADO CIPDES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 CIPDES

2007
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 USGYGA

2008
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
JESÚS ERMILA REYNA TUESTA     33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OPP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

2009
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE OCRI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCRII

2010
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
JUAN CARLOS  GUERRERO ABAD 42819983 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR IIDAA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IIDAA

2011
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

2012
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
KATHERINE IVONNE DÁVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA UTES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UTES

2013
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

2014
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

DIRECTORA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DGA

2015
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
PABLO LUIS SOLIS QUINTEROS 10200616 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INAAK FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INAAK

2016
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INNA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INNA

2017
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
ROGER ANGELES SANCHEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 SG

2018
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE OTI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI

2019
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
SEGUNDO  MANUEL  OLIVA CRUZ 05374749 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INDES-CES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INDES CES

2020
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
SHEILA PILLMAN DÍAZ 42334214 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

2021
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
STELLA MARIS CHENET CARRASCO 41255427 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DEL IET FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IET

2022
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE UF FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UF

2023
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM

WILLIAM BARDALES ESCALANTE
16804037 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR IGBI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IGBI



2024
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual 

y su prevención en la UNTRM
YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

2025 Igualdad de Género para un mejor vivir CARLOS ALBERTO DIAZ LEDESMA 18856093 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

2026 Igualdad de Género para un mejor vivir CARLOS ALBERTO HINOJOSA SALAZAR 33958820 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH

2027 Igualdad de Género para un mejor vivir CARLOS EDUARDO MILLONES CHANAME 16702744 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH

2028 Igualdad de Género para un mejor vivir CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TÉCNICA PAD FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

2029 Igualdad de Género para un mejor vivir EDWIN GONZALES PACO 19990654 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH

2030 Igualdad de Género para un mejor vivir EDWIN MANUEL AGUILAR TORRES  07347050 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DEFENSOR UNIVERSITARIO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DU

2031 Igualdad de Género para un mejor vivir ELIAS ALBERTO TORRES ARMAS 18033004 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 

UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 TH

2032 Igualdad de Género para un mejor vivir ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - OAJ FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

2033 Igualdad de Género para un mejor vivir HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV -OAJ FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

2034 Igualdad de Género para un mejor vivir JOSÉ LUIS RODRIGUEZ MEDINA 42514490 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

2035 Igualdad de Género para un mejor vivir JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS)
SECRETARIO PAD DE DOCENTES Y 

ESTUDIANTES
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

2036 Igualdad de Género para un mejor vivir KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 44951035 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

2037 Igualdad de Género para un mejor vivir LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OAJ

2038 Igualdad de Género para un mejor vivir MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 FEMENINO
 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

2039 Igualdad de Género para un mejor vivir MARIA ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D. LEG. 276
COMISIÓN DISCIPLINARIA PARA CTOS 

DE HS
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

2040 Igualdad de Género para un mejor vivir PILAR MERCEDES CAYLLAHUA DIOSES 41053346 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
SECRETARIA DE INSTRUCCIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 CU

2041
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ABEL CACHO REVILLA 45000004 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
ASESOR SST FUNCIONES DIRECTIVAS 2 R

2042
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 URH

2043
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ELVIA JANETH GALVEZ CUSMA 41951293 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Y 

MONITOREO DE INVERSIONE
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

2044
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OCII FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCII

2045
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
FREDY VELAYARCE VALLEJOS 41527453 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
COORDINADOR DE PROYECTO OTI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI



2046
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
HÉCTOR VLADIMIR VÁSQUEZ PÉREZ 26723685 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
COORDINADOR DOCTORADO CIPDES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 CIPDES

2047
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 USGYGA

2048
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JESÚS ERMILA REYNA TUESTA     33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OPP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

2049
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE OCRI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCRII

2050
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
JUAN CARLOS  GUERRERO ABAD 42819983 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR IIDAA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IIDAA

2051
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

2052
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
KATHERINE IVONNE DÁVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA UTES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UTES

2053
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

2054
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

DIRECTORA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DGA

2055
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
PABLO LUIS SOLIS QUINTEROS 10200616 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INAAK FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INAAK

2056
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INNA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INNA

2057
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ROGER ANGELES SANCHEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 SG

2058
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE OTI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI

2059
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
SEGUNDO  MANUEL  OLIVA CRUZ 05374749 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR INDES-CES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INDES CES

2060
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
SHEILA PILLMAN DÍAZ 42334214 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

2061
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
STELLA MARIS CHENET CARRASCO 41255427 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DEL IET FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IET

2062
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE UF FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UF

2063
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública

WILLIAM BARDALES ESCALANTE
16804037 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR IGBI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 IGBI

2064
Control Interno y su impacto en la 

gestión de la entidad pública
YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

2065 Pensamiento crítico CARLA MARÍA ORDINOLA RAMIREZ 18131989 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

DIRECTORA DE ADMISIÓN Y 

REGISTROS ACADÉMICOS
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DAYAA

2066 Pensamiento crítico SEGUNDO RAMÓN SALAZAR SERVÁN 09606298 MASCULINO D. LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

2067 Pensamiento crítico HEILY CONSEPCIÓN PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)
RESPONSABLE ÁREA DE SEGUIMIENTO 

AL GRADUADO E INSERCIÓN LABORAL
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA



2068 Pensamiento crítico ELSA YANET VÁSQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

2069 Pensamiento crítico FISHER LENIN LLANCA SÁNCHEZ 40773988 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

2070 Pensamiento crítico YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

2071
Herramientas digitales para la gestión y 

productividad
CARLA MARÍA ORDINOLA RAMIREZ 18131989 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

DIRECTORA DE ADMISIÓN Y 

REGISTROS ACADÉMICOS
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DAYAA

2072
Herramientas digitales para la gestión y 

productividad
SEGUNDO RAMÓN SALAZAR SERVÁN 09606298 MASCULINO D. LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

2073
Herramientas digitales para la gestión y 

productividad
HEILY CONSEPCIÓN PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE ÁREA DE SEGUIMIENTO 

AL GRADUADO E INSERCIÓN LABORAL
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

2074
Herramientas digitales para la gestión y 

productividad
ELSA YANET VÁSQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

2075
Herramientas digitales para la gestión y 

productividad
FISHER LENIN LLANCA SÁNCHEZ 40773988 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

2076
Herramientas digitales para la gestión y 

productividad
YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

2077
Herramientas digitales para la gestión y 

productividad
ROSA SALVADORA GOÑAS MALQUI 40655226 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

2078 SIGA en mis labores diarias NELISABET BUELOT VISALOT 71090975 Femenina D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

2079
Redacción Eficaz en la administración 

pública
CYNTHIA MEDALLIT DIAZ PLASENCIA 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

2080
Manejo de plataformas y sistemas 

virtuales para una mejor calidad de 

servicio

MAGUINA CUBAS MENDOZA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

2081

Mecanografía para asistentes 

administrativos para agilizar la redaccion 

de documentos

NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FECICO

2082
Atención al usuario y manejo de 

emociones 
NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D. LEG. 276 ENCARGADA DE GRADOS Y TÍTULOS 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

2083
Atención al usuario y manejo de 

emociones 
LILIAM YSABEL TORRES DÍAZ 73026397 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO DECANATO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 EPC

2084
Atención al usuario y manejo de 

emociones 
MAGUINA CUBAS MENDOZA 73370271 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

APOYO ACADÉMICO DE LAS ESCUELAS 

PROFESIONALES  FACEA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

2085
Atención al usuario y manejo de 

emociones 
THELMA MILAGROS HERRERA DE LA CRUZ 47263768 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

APOYO EN DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO 

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FACEA

2086
Elaboración de Informes Técnicos y 

Gerenciales
GUISSELA ECHEVERRIA EPIQUIEN 48135298 FEMENINO D.L. 1057 (CAS) SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FAMED

2087
Elaboración de Informes Técnicos y 

Gerenciales
ELIDA ELENA ANGULO VILA 33429673 D.L. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 FARAN

2088 Redacción de resoluciones académicas LILIANA LARA MELENDEZ 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA

2089
Trámite documentario y digitalización de 

archivos en la gestión pública
ADILSON SUAREZ TERRONES 44926533 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA

2090
Gestión Pública con enfoque en 

resultados
LILIANA LARA MELENDEZ 75787812 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA

2091
Gestión Pública con enfoque en 

resultados
ADILSON SUAREZ TERRONES 44926533 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FILIAL UTCUBAMBA

2092
Ética, deberes y derechos de los 

servidores públicos
LELIS FERNANDEZ SALDAÑA 73867825 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) CONDUCTOR

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 USGYGA



2093
Ética, deberes y derechos de los 

servidores públicos
LUIS ALBERTO PRADO RAMIREZ 45388563 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2094
Ética, deberes y derechos de los 

servidores públicos
JOSE ELISVAN CUBAS VASQUEZ 33668580 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2095
Ética, deberes y derechos de los 

servidores públicos
ELMER AUGUSTO FERNANDEZ BOCANEGRA 77422774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2096
Ética, deberes y derechos de los 

servidores públicos
DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45292745 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME

2097
Ética, deberes y derechos de los 

servidores públicos
OSCAR MUSAYON VELASQUEZ 45522645 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2098
Desarrollo de Habilidades de Mentoría 

Empresarial y  de Contenido Multimedia 

para la Formación Empresarial

CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 40877942 MASCULINO D.LEG. 276
DIRECTOR INCUBADORA DE 

EMPRESAS
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRIN

2099

Desarrollo de Habilidades de Mentoría 

Empresarial y  de Contenido Multimedia 

para la Formación Empresarial

DANILO EDSON BUSTAMANTE MOSTAJO 33433163 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)
ESPECIALISTA INCUBADORA DE 

EMPRESAS

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

2100

Desarrollo de Habilidades de Mentoría 

Empresarial y  de Contenido Multimedia 

para la Formación Empresarial

YTMAR TATIANA CHAVEZ SANTOS 43496105 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIE
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

2101
Estrategias de Integración Empresarial 

para Startups Exitosas
DANILO EDSON BUSTAMANTE MOSTAJO 43496105 MASCULINO D.LEG. 276

DIRECTOR INCUBADORA DE 

EMPRESAS
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRIN

2102
Estrategias de Integración Empresarial 

para Startups Exitosas
YTMAR TATIANA CHAVEZ SANTOS 40877942 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESPECIALISTA INCUBADORA DE 

EMPRESAS

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

2103
Estrategias de Integración Empresarial 

para Startups Exitosas
CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

2104 Comunicación científica ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE Y/O 

COMPLEMENTO
OCII

2105 Comunicación científica CYNTHIA STEFANY LOBATO CASTILLO 70814402 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN COMUNICACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3

2106 Comunicación científica LUIS HOMERO CHUQUI SERVÁN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

2107 Comunicación científica GERALD REYNA HIDALGO 9947630 MASCULINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

2108
Comunicación marketing digital y nuevas 

tendencias
ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE Y/O 

COMPLEMENTO
OCII

2109
Comunicación marketing digital y nuevas 

tendencias
CYNTHIA STEFANY LOBATO CASTILLO 70814402 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN COMUNICACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OCII

2110
Comunicación marketing digital y nuevas 

tendencias
LUIS HOMERO CHUQUI SERVÁN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

2111
Comunicación marketing digital y nuevas 

tendencias
GERALD REYNA HIDALGO 9947630 MASCULINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OCII

2112 Auditor Líder YURI REINA MARÍN 46318177 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

JEFE DE LA OFICINA DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

2113 Auditor Líder JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)
JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD 

ACADÉMICA Y ACREDITACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

2114 Auditor Líder KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

2115 Auditor Líder LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

2116 Auditor Líder LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 48269788 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

2117
ISO 37001: Implementador Líder en 

Sistema de Gestión Antisoborno
YURI REINA MARÍN 46318177 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

JEFE DE LA OFICINA DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

2118
ISO 37001: Implementador Líder en 

Sistema de Gestión Antisoborno
JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD 

ACADÉMICA Y ACREDITACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

2119
ISO 37001: Implementador Líder en 

Sistema de Gestión Antisoborno
KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

2120
ISO 37001: Implementador Líder en 

Sistema de Gestión Antisoborno
LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC



2121
ISO 37001: Implementador Líder en 

Sistema de Gestión Antisoborno
LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 48269788 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

2122
Programación y Formulación del 

Presupuesto 2025
DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME 

2123
Programación y Formulación del 

Presupuesto 2025
KRISTTEL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME 

2124 Presupuesto Público DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME 

2125 Presupuesto Público KRISTTEL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME 

2126 Metodologías activas virtuales DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME 

2127 Metodologías activas virtuales OSCAR MUSAYON VELASQUEZ 80543090 MASCULINO D.LEG 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME 

2128 Metodologías activas virtuales KRISTTEL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME 

2129 Perú compras DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME 

2130 Perú compras OSCAR MUSAYON VELASQUEZ 80543090 MASCULINO D.LEG 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME 

2131 Perú compras KRISTTEL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 FISME 

2132
Mapeo de Procesos en la Gestión 

Pública
YERLY LISVANY DIAZ MONTEZA 70052771 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DE MODERNIZACIÓN

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UM

2133
Mapeo de Procesos en la Gestión 

Pública
CARLOS FRANCISCO GROSSO VÁSQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276

JEFE DE LA UNIDAD DE 

MODERNIZACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UM

2134
Mapeo de Procesos en la Gestión 

Pública
VERÓNICA ERLITA FERNÁNDEZ RAMÍREZ 46951221 FEMENINO D. LEG. 276 DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO III FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UPLAN

2135 Simplificación Administrativa YERLY LISVANY DIAZ MONTEZA 70052771 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DE MODERNIZACIÓN
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UM

2136 Simplificación Administrativa CARLOS FRANCISCO GROSSO VÁSQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276
JEFE DE LA UNIDAD DE 

MODERNIZACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UM

2137 Simplificación Administrativa VERÓNICA ERLITA FERNÁNDEZ RAMÍREZ 46951221 FEMENINO D. LEG. 276 DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO III FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UPLAN

2138
Planes institucionales y su importancia 

en el logro de objetivos institucionales
YERLY LISVANY DIAZ MONTEZA 70052771 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DE MODERNIZACIÓN

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UM

2139
Planes institucionales y su importancia 

en el logro de objetivos institucionales
CARLOS FRANCISCO GROSSO VÁSQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276

JEFE DE LA UNIDAD DE 

MODERNIZACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UM

2140
Planes institucionales y su importancia 

en el logro de objetivos institucionales
VERÓNICA ERLITA FERNÁNDEZ RAMÍREZ 46951221 FEMENINO D. LEG. 276 DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO III FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UPLAN

2141
Deberes y derechos de los docentes y 

personal administrativo universitario
ELMER ENRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 EPES

2142
Deberes y derechos de los docentes y 

personal administrativo universitario
CARLOS ALBERTO FARJE GALLARDO 41868734 MASCULINO D.LEG. 276 DOCENTE FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 EPES

2143
Deberes y derechos de los docentes y 

personal administrativo universitario
LENIN EDWADS VELEZ RODRIGUEZ 40185751 MASCULINO D.LEG. 276 DOCENTE FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 EPES

2144
Deberes y derechos de los docentes y 

personal administrativo universitario
NEYSER MERCEDES VIGO MAICELO 47458146 MASCULINO D.LEG. 276 DOCENTE FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 EPES

2145
Deberes y derechos de los docentes y 

personal administrativo universitario
ERICKSON ALEXANDER JIMENEZ TORRES 42081369 MASCULINO D.LEG. 276 DOCENTE FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 EPES

2146 microsoft office ELMER ENRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 EPES

2147 microsoft office CARLOS ALBERTO FARJE GALLARDO 41868734 MASCULINO D.LEG. 276 DOCENTE FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 EPES

2148 microsoft office LENIN EDWADS VELEZ RODRIGUEZ 40185751 MASCULINO D.LEG. 276 DOCENTE FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 EPES



2149 microsoft office NEYSER MERCEDES VIGO MAICELO 47458146 MASCULINO D.LEG. 276 DOCENTE FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 EPES

2150 microsoft office ERICKSON ALEXANDER JIMENEZ TORRES 42081369 MASCULINO D.LEG. 276 DOCENTE FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 EPES

2151
Normativa vigente  sobre patrimonio 

cultural material e inmaterial
PABLO SOLIS QUINTEROS 10200616 MASCULINO LEY N° 30220 DIRECTOR INAAK FUNCIONES DIRECTIVAS 2 INAAK

2152
Normativa vigente  sobre patrimonio 

cultural material e inmaterial
JIMIA ROXANA PORTAL CULQUE 42520908 FEMENINO D.LEG.276 ARQUEOLOGO II INAAK FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 INAAK

2153

Sistema Institucional de Archivos, 

Transferencia y Eliminación de 

Documentos.

MADELEINE ROJAS GRANDEZ 34332761 FEMENINO D.L. 1057 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

2154

Sistema Institucional de Archivos, 

Transferencia y Eliminación de 

Documentos.

LLUVITHZA CHUQUI TAUMA 33431823 FEMENINO D.L. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

2155

Sistema Institucional de Archivos, 

Transferencia y Eliminación de 

Documentos.

ALCIRA MERCEDES MASLUCÁN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.L. 1057 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

2156

Sistema Institucional de Archivos, 

Transferencia y Eliminación de 

Documentos.

FREDDY ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.L. 1057 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

2157
Capacitación en técnicas y conservación 

de archivos físicos y digitales.
ALCIRA MERCEDES MASLUCÁN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.L. 1057 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

2158
Capacitación en técnicas y conservación 

de archivos físicos y digitales.
FREDDY ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.L. 1057 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 SG

2159 Informática: Word, excel y power point JORGE LUIS MAICELO QUINTANA 33429798 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
RECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 R

2160 Informática: Word, excel y power point CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

2161 Informática: Word, excel y power point ALEIDA SÁNCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

2162
Manejo de emociones para una buena 

comunicación laboral
JORGE LUIS MAICELO QUINTANA 33429798 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
RECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 R

2163
Manejo de emociones para una buena 

comunicación laboral
CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

2164
Manejo de emociones para una buena 

comunicación laboral
ALEIDA SÁNCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

2165
Manejo de emociones para una buena 

comunicación laboral
MILAGROS GASPAR MUÑOZ TAFUR 33430069 MASCULINO D.LEG. 276 CONDUCTOR

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 R

2166
Actualización del Sistema Nacional de 

Tesoreria
KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO CAS - CONFIANZA JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UTES

2167
Actualización del Sistema Nacional de 

Tesoreria
CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO CAS - 1057 SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

2168
Actualización del Sistema Nacional de 

Tesoreria
LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO CAS - 1057 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

2169
Actualización del Sistema Intregrado de 

Administración Financiera - SIAF - SP - 

Módulo Administrativo (Tesorería)

KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO CAS - CONFIANZA JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UTES

2170
Actualización del Sistema Intregrado de 

Administración Financiera - SIAF - SP - 

Módulo Administrativo (Tesorería)

CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO CAS - 1057 SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

2171

Actualización del Sistema Intregrado de 

Administración Financiera - SIAF - SP - 

Módulo Administrativo (Tesorería)

LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO CAS - 1057 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

2172

Cierre Financiero (Procedimientos y 

pautas-Conciliaciones de operaciones 

SIAF)

CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO CAS - 1057 SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES



2173

Cierre Financiero (Procedimientos y 

pautas-Conciliaciones de operaciones 

SIAF)

LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO CAS - 1057 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

2174 Declaraciones de planillas y de AFP VICTOR ALIZ CASTRO ARCE 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2175 Gestión de administración de Legajos JONATAN EDUARDO CARRIÓN ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2176 Gestión de administración de Legajos NADET SOPLIN GORMAS 46767281 FEMENINO D.LEG. 276 TÉCNICO ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2177
Casuística de faltas administrativas 

disciplinarias de la Ley 30057-SERVIR
CECILIA NOEMÍ MARTÍNEZ CHÁVEZ 16790238 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TÉCNICA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

2178
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
ABNER ANTONIO DAVILA LOJA 70793483 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2179
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
ALDO NERIO BALCAZAR SANTILLAN 45073716 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2180
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
ANDDY CHAVEZ BURGA 43858231 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2181
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
ARISTER ZUTA HERRERA 48768965 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2182
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
CANTA HUAMAN MARIA TRINIDAD 42745640 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2183
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
CARRERA MURRUGARRA JOSE CARMEN 26630804 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2184
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
CHARLES VILCARROMERO ROJAS 41564971 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2185
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
CHICHIPE RAMIREZ JULIO ORLANDO 33806543 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2186
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
COLLANTES HUAMAN ALEX 42226247 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2187
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
DEYVIN DERLON PEREZ MILIAN 47671796 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2188
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
EDINSON GOMEZ CULLAMPE 74624633 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2189
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
ELMER AUGUSTO FERNANDEZ BOCANEGRA 45292745 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2190
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
FRANKLIN CHICHIPE LOZANO 72843189 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2191
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
GUMERCINDO RENTERIA PISCOYA 17521925 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2192
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
HECTOR TAUMA VACALLA 33804206 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2193
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
JOSE ELISVAN CUBAS VASQUEZ 77422774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2194
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
JOSE ESTALY ROJAS SOPLIN 47518547 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2195
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
JULIUS RAUL MUÑOZ SILVA 72162845 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH



2196
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
LLEYSON CHUQUIZUTA HUAMAN 40718114 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2197
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
LUIS ALBERTO PRADO RAMIREZ 33668580 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2198
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
MIGUEL ANGEL GALLARDO DELGADO 41194532 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2199
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
MIGUEL ANGEL GUERRERO CHAMBA 16665756 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2200
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
SEGUNDO HERMINIO QUISPE VALDEZ 33591819 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2201
Atención al cliente desde las funciones 

del personal de vigilancia
VICTOR MANUEL MUGUERZA HERNANDEZ 33568916 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2202

NIC-SP Normas Internacionales de 

Contabilidad para el Sector Público 

2025/2025

MARIA MERCEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO D. LEG. 276

DIRECTOR SISTEMA ADM II UNIDAD 

DE INTEGRACION Y ANALISIS 

CONTABLE

FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UCONT

2203

NIC-SP Normas Internacionales de 

Contabilidad para el Sector Público 

2025/2026

MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I UCON
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCONT

2204
Cambios en la información tributaria 

(SUNAT)
ISABEL CRISTINA ZAMBRANO SANCHEZ 10726030 FEMENINO D. LEG. 276

TEC. ADM. UNIDAD DE INTEGRACION 

Y ANALISIS CONTABLE

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCONT

2205
Sistema Administrativo de 

Modernización
YERLY LISVANY DIAZ MONTEZA 70052771 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DE MODERNIZACIÓN

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UM

2206 Gestión por procesos CARLOS FRANCISCO GROSSO VÁSQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276
JEFE DE LA UNIDAD DE 

MODERNIZACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UM

2207
Planeamiento estratégico en el sector 

público
ROBERT LEDY BACALLA ALVA 41868120 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN PLANIFICACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UM

2208
Introducción - Indicadores de 

desempeño
VERÓNICA ERLITA FERNÁNDEZ RAMÍREZ 46951221 FEMENINO D. LEG. 276 DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO III FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UPLAN

2209 Normativa presupuestaria WILLIAM HENRY BANCES MEZA 27710359 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE UPPTO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

2210 Curso Invierte.pe TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UF

2211 Curso Invierte.pe HILMER TUESTA CHAVEZ ARROYO 40965519 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) TÉCNICO UNIDAD FORMULADORA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UF

2212 Ofimática MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA IV
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OPEP

2213 Liquidación de obras públicas JUANA MERCEDES ROJAS GARCIA 73532350 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) LIQUIDADOR FINANCIERO 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

2214 Elaboración de expedientes técnicos RICHARD IVAN OCAMPO ROJAS 70426636 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INGENIERO CIVIL FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UEI

2215
Archivo documentario: eliminación y 

custodia para archivo central
IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276

SECRETARIA DE LA DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UEI

2216
Nueva Ley de contrataciones y su 

reglamento
RICHARD SILVA TAUMA 44819802 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

2217
Nueva Ley de contrataciones y su 

reglamento
SUSI MELINA ZAVALETA OCAMPO 46509581 FEMENINO D. LEG. 276 ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

2218
Manejo de sofware de información de 

archivos
SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UABA

2219
Programación multianual de 

presupuesto
NANCY SMITH CARMONA GIL 45506740 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

2220 SIAF-Módulo Tesorería  LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADÉMICO UTES FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

2221 SIAF-Módulo Tesorería  ARACELI ORTIZ RUBIO 74826553 FEMENINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO UTES FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

2222 Actualización del Sistema de caja MANUEL ANTONIO  VALVERDE CARBONEL 70912861 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) CAJERO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UTES

2223 Gestión documentaria y redacción CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA UTES
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UTES

2224
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH



2225
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
ADOLFO CACHO REVILLA 41853971 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPC FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA

2226
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI 72176202 MASCULINO D.LEG. 276 PSICOLOGO I FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

2227
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
ARMSTRONG BARNARD FERNÁNDEZ JERI 09304921 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DAICA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICA

2228
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
AURA DEL ROCIO TAFUR JIMÉNEZ 16738292 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

JEFE DE LA UNIDAD DE GESTIÓN 

DOCENTE
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DIGEDO

2229
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
BENJAMÍN ROLDÁN POLO ESCOBAR 08895412 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA

2230
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
CARLA MARÍA ORDINOLA RAMIREZ 18131989 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

DIRECTORA DE ADMISIÓN Y 

REGISTROS ACADÉMICOS
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DAYAA

2231
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 URH

2232
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
CARLOS FRANCISCO GROSSO VÁSQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276

JEFE DE LA UNIDAD DE 

MODERNIZACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

2233
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
CARMEN INÉS GUTIERREZ DE CARRILLO 143774420 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANA FAMED FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FAMED

2234
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
CAROLAI ESTEFANY ILIQUIN OROSCO 73790861 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN CALIDAD 

ACADÉMICA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

2235
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TÉCNICA PAD FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

2236
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
DANILO EDSON BUSTAMANTE MOSTAJO 33433163 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESPECIALISTA INCUBADORA DE 

EMPRESAS

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

2237
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
DANNY  MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR SISTEMA ADM. I

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

2238
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47252774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN GESTIÓN 

CURRICULAR
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

2239
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
EDILBRANDO VEGA CALDERÓN 16415839 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPINGME FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FISME

2240
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
ELÍAS ALBERTO TORRES ARMAS 18033004 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPICD FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FIZAB

2241
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
ENRIQUE JAVIER VIGIL VENTURA 06802113 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPMED FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FAMED

2242
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
ERICA JUDIT REGALADO VASQUEZ 41639564 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DE LA EPTM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

2243
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
ERICK ALDO AUQUIÑIVIN SILVA 32904948 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FICA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICA

2244
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
ERIKSON ALEXANDER JIMENEZ TORES 42081369 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPEST FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

2245
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCII

2246
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
FIDEL ERNESTO CRISANTO GOMEZ 01119425 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA EPAN FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN

2247
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
FISHER LENIN LLANCA SÁNCHEZ 40773988 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA

2248
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
FRANKLIN OMAR ZAVALETA CHÁVEZ ARROYO 43614734 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPAT FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA

2249
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
GERMÁN AURIS EVANGELISTA 9563475 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR  EPDYCP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FADCIP

2250
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
GINO ALFREDO VERGARA MEDINA 40614903 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DAINGCYA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICIAM

2251
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
HÉCTOR VLADIMIR VÁSQUEZ PÉREZ 26723685 MASCULINO DECANO FIZAB FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FIZAB



2252
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
HEILY CONSEPCIÓN PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO AL GRADUADO E 

INSERCIÓN LABORAL

FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

2253
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 USGYGA

2254
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
HILDA PANDURO BAZAN DE LAZARO 17885892 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DIGEDO

2255
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
HORACIO ARTURO TENORIO ZUBIATE 33430121 MASCULINO D.LEG. 276

TECNICO EN RED I DE LA SUB DIR. DE 

DEPORTES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

2256
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
HUGO FRIAS TORRES 33960796 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPIZ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FIZAB

2257
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
IRVIN LUCIO NAVARRO AMARO 45397872 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA EPAR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN

2258
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
ITALO MALDONADO RAMÍREZ 33591284 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FISME FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FISME

2259
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
JESSICA MUÑOZ MARIN 10586647 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA EPCICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FECICO

2260
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
JESÚS ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA OPEP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

2261
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
JHOVANY HOYOS TORRES 45069341 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

2262
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
JHUSELLY YSABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

2263
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCRI

2264
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
JORGE LUIS MAICELO QUINTANA 33429798 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
RECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 R

2265
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
JOSÉ DARWIN FARJE ESCOBEDO 33418954 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPEP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FECICO

2266
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
JUAN CARLOS ALTAMIRANO OPORTO 10177382 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECCIÓN EPIAM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICIAM

2267
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

JEFE UNIDAD DE CALIDAD ACADÉMICA 

Y ACREDITACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

2268
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
JULIO ARÉVALO REÁTEGUI 07871839 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
Director EPADE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA

2269
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 44951035 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

2270
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
KATHERINE IVONNE DÁVILA VILLA 40562402 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA UTES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UTES

2271
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
KENNETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

2272
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
LADY YANIDE MEDINA OLIVA 46252208 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPPSI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

2273
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
LEIF ARMANDO PORTAL CAHUANA 41813563 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPIF FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICA

2274
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
LINDER CRUZ ROJAS GÓMEZ 33720109 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FECICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FECICO

2275
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

2276
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
LIZETH CECILIA VELEZ SANTILLÁN 44192251 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DPAYA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN

2277
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
LIZETTE DANIANA MENDEZ FASABI 00130389 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPIAG FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICA

2278
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
LORENZO CIRILO ROJAS MALLQUI 18136495 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FACEA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA



2279
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

2280
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
LUISA KARINA REYES RODRÍGUEZ 18074382 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANA FARAN FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN

2281
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D. LEG. 276

DIRECTOR DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO III
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UCONT

2282
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIPERSU

2283
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
MARÍA NELLY LUJÁN ESPINOZA 18216915 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
VICERRECTORA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRIN

2284
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I UCON

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCONT

2285
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
MARIEL DEL ROCIO CHOTON CALVO 18174540 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DACICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FECICO

2286
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
MARITZA REVILLA BUELOTH 18080201 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DACEA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA

2287
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
MARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO I DBU

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

2288
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
MAXIMO ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276

DIRECTOR DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II 
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

2289
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
ÓSCAR ANDRÉS GAMARRA TORRES 19259319 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
VICERRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRAC

2290
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
OSCAR PIZARRO SALAZAR 44380287 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DASP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

2291
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
OSCAR ÑAÑEZ CAMPOS 16766361 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

JEFE DE UNIDAD DE EDUCACIÓN 

VIRTUAL
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DIGEDO

2292
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
PILAR MERCEDES CAYLLAHUA DIOSES 41053346 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DADYCP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FADCIP

2293
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DPZAB FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FIZAB

2294
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
RAUL RABANAL OYARCE 33432096 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPIA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FIZAB

2295
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
RICARDO EDMUNDO CAMPOS RAMOS 17801879 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FICIAM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICIAM

2296
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
RIVER CHAVEZ SANTOS 33432973 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPEIB FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FECICO

2297
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
ROBERTO CARLOS SANTA CRUZ ACOSTA 03701272 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPINGSIS FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FISME

2298
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
ROBERTO PEREZ ASTONITAS 16693488 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DAIG FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FISME

2299
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
ROGER ANGELES SANCHEZ 45861852 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 SG

2300
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI

2301
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
SEGUNDO GRIMALDO CHAVEZ QUINTANA 44011631 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRIN

2302
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
SEGUNDO RAMÓN SALAZAR SERVÁN 09606298 MASCULINO D. LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

2303
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
SEGUNDO ROBERTO VÁSQUEZ BRAVO 33402687 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FADCIP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FADCIP

2304
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
SEGUNDO VICTOR OLIVARES MUÑOZ 43456289 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DE EPIAGR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICA

2305
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
SHEILA PILLMAN DIAZ  42334214 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA



2306
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA GESTIÓN DOCENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

2307
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
SOCRATES PEDRO MUÑOZ PEREZ 42107300 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EINGC FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICIAM

2308
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
SONIA CELEDONIA HUYHUA GUTIÉRREZ 40623694 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

DIRETORA DE PRODUCTOS DE BIENES 

Y SERVICIOS
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRIN

2309
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
SONIA TEJADA MUÑOZ 33409092 FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPENF FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

2310
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OPEP

2311
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
VICTOR MANUEL GARNIQUE PARRAGUEZ 33431375 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DAMED FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FAMED

2312
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
WENDY YOSELIN VIGO CEPEDA 71243326 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE SOCIAL

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

2313
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
WILLIAM HENRY BANCES MEZA 27710359 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE UPPTO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

2314
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
WILLIAM RIOJAS CHOZO 76825702 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

JEFE DE LA UNIDAD DE GESTIÓN 

CURRICULAR
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DIGEDO

2315
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
YSHONER ANTONIO SILVA DIAZ 06805383 MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FACISA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

2316
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

2317
Implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental bajo ISO 14001.
ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276

SUB DIRECTOR DE BIENES 

PATRIMONIALES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UP

2318

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

2319

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI 72176202 MASCULINO D.LEG. 276 PSICOLOGO I FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

2320

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 URH

2321

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

CARLOS FRANCISCO GROSSO VÁSQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276
JEFE DE LA UNIDAD DE 

MODERNIZACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

2322

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

CAROLAI ESTEFANY ILIQUIN OROSCO 73790861 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)
ESPECIALISTA EN CALIDAD 

ACADÉMICA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

2323

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TÉCNICA PAD FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

2324

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

DANNY  MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO I
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC



2325

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

ELÍAS ALBERTO TORRES ARMAS 18033004 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPICD FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FIZAB

2326

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCII

2327

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 USGYGA

2328

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

HORACIO ARTURO TENORIO ZUBIATE 33430121 MASCULINO D.LEG. 276
TECNICO EN RED I DE LA SUB DIR. DE 

DEPORTES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

2329

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

JESÚS ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA OPEP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

2330

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

JHOVANY HOYOS TORRES 45069341 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

2331

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

JHUSELLY YSABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

2332

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCRI

2333

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

JORGE LUIS MAICELO QUINTANA 33429798 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
RECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 R

2334

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)
JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD 

ACADÉMICA Y ACREDITACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

2335

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 44951035 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

2336

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

KATHERINE IVONNE DÁVILA VILLA 40562402 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA UTES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UTES

2337

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

KENNETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI



2338

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

2339

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

2340

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D. LEG. 276
DIRECTOR DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO III
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UCONT

2341

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I UCON
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCONT

2342

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

MARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO I DBU
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

2343

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

MAXIMO ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276
DIRECTOR DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II 
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

2344

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI

2345

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

SHEILA PILLMAN DIAZ  42334214 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

2346

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OPEP

2347

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

WENDY YOSELIN VIGO CEPEDA 71243326 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE SOCIAL
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

2348

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

WILLIAM HENRY BANCES MEZA 27710359 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE UPPTO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

2349

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

2350

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma  ISO 21001:2018  para las 

áreas administrativas de la UNTRM

ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276
SUB DIRECTOR DE BIENES 

PATRIMONIALES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UP

2351
Formación como auditor interno en 

base a la Norma ISO 21001: 2018
CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 URH



2352
Formación como auditor interno en 

base a la Norma ISO 21001: 2019
CAROLAI ESTEFANY ILIQUIN OROSCO 73790861 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECILISTA EN CALIDAD ACADÉMICA

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

2353
Formación como auditor interno en 

base a la Norma ISO 21001: 2020
DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47252774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN GESTIÓN 

CURRICULAR
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

2354
Formación como auditor interno en 

base a la Norma ISO 21001: 2021
ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - OAJ FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UAJ

2355
Formación como auditor interno en 

base a la Norma ISO 21001: 2022
HEILY CONSEPCIÓN PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE DEL ÁREA DE 

SEGUIMIENTO AL GRADUADO E 

INSERCIÓN LABORAL

FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

2356
Formación como auditor interno en 

base a la Norma ISO 21001: 2023
LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

2357
Formación como auditor interno en 

base a la Norma ISO 21001: 2024
LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

2358
Formación como auditor interno en 

base a la Norma ISO 21001: 2025
MARI LISET SILVA ZUTA 71936260 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ENCARGADO DEL SIGA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 UABA

2359
Formación como auditor interno en 

base a la Norma ISO 21001: 2026
ROGER ANGELES SANCHEZ 45861852 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 SG

2360
Formación como auditor interno en 

base a la Norma ISO 21001: 2027
VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OPEP

2361
Formación como auditor interno en 

base a la Norma ISO 21001: 2028
YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

2362

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

ADOLFO CACHO REVILLA 41853971 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPC FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA

2363

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI 72176202 MASCULINO D.LEG. 276
PSICOLOGO I DE LA SUB DIRECCION DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

2364

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

ARMSTRONG BARNARD FERNÁNDEZ JERI 09304921 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DAICA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICA

2365

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

AURA DEL ROCIO TAFUR JIMÉNEZ 16738292 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

JEFE DE LA UNIDAD DE GESTIÓN 

DOCENTE
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DIGEDO

2366

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

BENJAMÍN ROLDÁN POLO ESCOBAR 08895412 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA

2367

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

CARLA MARÍA ORDINOLA RAMIREZ 18131989 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

DIRECTORA DE ADMISIÓN Y 

REGISTROS ACADÉMICOS
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DAYAA

2368

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

CARMEN INÉS GUTIERREZ DE CARRILLO 143774420 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANA FAMED FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FAMED



2369

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

CAROLAI ESTEFANY ILIQUIN OROSCO 73790861 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECILISTA EN CALIDAD ACADÉMICA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

2370

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47252774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)
ESPECIALISTA EN GESTIÓN 

CURRICULAR
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

2371

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

EDILBRANDO VEGA CALDERÓN 16415839 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPINGME FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FISME

2372

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

ELÍAS ALBERTO TORRES ARMAS 18033004 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPICD FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FIZAB

2373

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

ENRIQUE JAVIER VIGIL VENTURA 06802113 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPMED FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FAMED

2374

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

ERICA JUDIT REGALADO VASQUEZ 41639564 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DE LA EPTM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

2375

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

ERICK ALDO AUQUIÑIVIN SILVA 32904948 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FICA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICA

2376

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

ERIKSON ALEXANDER JIMENEZ TORES 42081369 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPEST FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

2377

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

FIDEL ERNESTO CRISANTO GOMEZ 01119425 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA EPAN FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN

2378

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

FRANKLIN OMAR ZAVALETA CHÁVEZ ARROYO 43614734 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPAT FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA

2379

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

GERMÁN AURIS EVANGELISTA 9563475 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR  EPDYCP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FADCIP

2380

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

GINO ALFREDO VERGARA MEDINA 40614903 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DAINGCYA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICIAM

2381

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

HÉCTOR VLADIMIR VÁSQUEZ PÉREZ 26723685 MASCULINO DECANO FIZAB FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FIZAB



2382

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

HEILY CONSEPCIÓN PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

RESPONSABLE  ÁREA DE 

SEGUIMIENTO AL GRADUADO E 

INSERCIÓN LABORAL

FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

2383

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

HILDA PANDURO BAZAN DE LAZARO 17885892 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DIGEDO

2384

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

HORACIO ARTURO TENORIO ZUBIATE 33430121 MASCULINO D.LEG. 276
TECNICO EN RED I DE LA SUB DIR. DE 

DEPORTES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

2385

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

HUGO FRIAS TORRES 33960796 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
Director EPIZ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FIZAB

2386

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

IRVIN LUCIO NAVARRO AMARO 45397872 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
Directora EPAR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN

2387

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

ITALO MALDONADO RAMÍREZ 33591284 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
Decano FISME FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FISME

2388

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

JESSICA MUÑOZ MARIN 10586647 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
Directora EPCICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FECICO

2389

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

JESÚS ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA OPEP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

2390

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCRI

2391

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

JORGE LUIS MAICELO QUINTANA 33429798 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
Rector FUNCIONES DIRECTIVAS 2 R

2392

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

JOSÉ DARWIN FARJE ESCOBEDO 33418954 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
Director EPEP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FECICO

2393

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

JUAN CARLOS ALTAMIRANO OPORTO 10177382 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
Dirección EPIAM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICIAM

2394

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)
JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD 

ACADÉMICA Y ACREDITACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC



2395

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

JULIO ARÉVALO REÁTEGUI 07871839 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
Director EPADE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA

2396

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

LADY YANIDE MEDINA OLIVA 46252208 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPPSI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

2397

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

LEIF ARMANDO PORTAL CAHUANA 41813563 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPIF FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICA

2398

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

LINDER CRUZ ROJAS GÓMEZ 33720109 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FECICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FECICO

2399

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

2400

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

LIZETH CECILIA VELEZ SANTILLÁN 44192251 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DPAYA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN

2401

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

LIZETTE DANIANA MENDEZ FASABI 00130389 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPIAG FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICA

2402

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

LORENZO CIRILO ROJAS MALLQUI 18136495 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FACEA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA

2403

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

LUISA KARINA REYES RODRÍGUEZ 18074382 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANA FARAN FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN

2404

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIPERSU

2405

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

MARÍA NELLY LUJÁN ESPINOZA 18216915 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
VICERRECTORA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRIAN

2406

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I UCON
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCONT

2407

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

MARIEL DEL ROCIO CHOTON CALVO 18174540 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DACICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FECICO



2408

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

MARITZA REVILLA BUELOTH 18080201 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DACEA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA

2409

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

MARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO I DBU
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

2410

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

ÓSCAR ANDRÉS GAMARRA TORRES 19259319 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
VICERRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRAC

2411

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

OSCAR PIZARRO SALAZAR 44380287 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DASP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

2412

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

OSCAR ÑAÑEZ CAMPOS 16766361 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

JEFE DE UNIDAD DE EDUCACIÓN 

VIRTUAL
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DIGEDO

2413

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

PILAR MERCEDES CAYLLAHUA DIOSES 41053346 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DADYCP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FADCIP

2414

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DPZAB FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FIZAB

2415

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

RAUL RABANAL OYARCE 33432096 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPIA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FIZAB

2416

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

RICARDO EDMUNDO CAMPOS RAMOS 17801879 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FICIAM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICIAM

2417

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

RIVER CHAVEZ SANTOS 33432973 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPEIB FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FECICO

2418

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

ROBERTO CARLOS SANTA CRUZ ACOSTA 03701272 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPINGSIS FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FISME

2419

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

ROBERTO PEREZ ASTONITAS 16693488 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DAIG FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FISME

2420

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

ROGER ANGELES SANCHEZ 45861852 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 SG



2421

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI

2422

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

SEGUNDO GRIMALDO CHAVEZ QUINTANA 44011631 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRIN

2423

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

SEGUNDO RAMÓN SALAZAR SERVÁN 09606298 MASCULINO D. LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

2424

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

SEGUNDO ROBERTO VÁSQUEZ BRAVO 33402687 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FADCIP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FADCIP

2425

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

SEGUNDO VICTOR OLIVARES MUÑOZ 43456289 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DE EPIAGR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICA

2426

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA GESTIÓN DOCENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

2427

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

SOCRATES PEDRO MUÑOZ PEREZ 42107300 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EINGC FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICIAM

2428

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

SONIA CELEDONIA HUYHUA GUTIÉRREZ 40623694 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

DIRETORA DE PRODUCTOS DE BIENES 

Y SERVICIOS
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRIN

2429

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

SONIA TEJADA MUÑOZ 33409092 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPENF FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

2430

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

VICTOR MANUEL GARNIQUE PARRAGUEZ 33431375 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DAMED FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FAMED

2431

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

WENDY YOSELIN VIGO CEPEDA 71243326 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE SOCIAL
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

2432

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

WILLIAM HENRY BANCES MEZA 27710359 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE UPPTO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

2433

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

WILLIAM RIOJAS CHOZO 76825702 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

JEFE DE LA UNIDAD DE GESTIÓN 

CURRICULAR
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DIGEDO



2434

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

YSHONER ANTONIO SILVA DIAZ 06805383 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FACISA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

2435

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

2436

Implementación del Sistema de 

Gestión Institucional en base a la 

Norma ISO 21001:2018 para las áreas 

académicas de la UNTRM

ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276
SUB DIRECTOR DE BIENES 

PATRIMONIALES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UP

2437 Gestión de Riesgos y Oportunidades ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

2438 Gestión de Riesgos y Oportunidades ADOLFO CACHO REVILLA 41853971 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPC FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA

2439 Gestión de Riesgos y Oportunidades ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI 72176202 MASCULINO D.LEG. 276 PSICOLOGO I FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

2440 Gestión de Riesgos y Oportunidades ARMSTRONG BARNARD FERNÁNDEZ JERI 09304921 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DAICA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICA

2441 Gestión de Riesgos y Oportunidades AURA DEL ROCIO TAFUR JIMÉNEZ 16738292 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

JEFE DE LA UNIDAD DE GESTIÓN 

DOCENTE
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DIGEDO

2442 Gestión de Riesgos y Oportunidades BENJAMÍN ROLDÁN POLO ESCOBAR 08895412 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA

2443 Gestión de Riesgos y Oportunidades CARLA MARÍA ORDINOLA RAMIREZ 18131989 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

DIRECTORA DE ADMISIÓN Y 

REGISTROS ACADÉMICOS
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DAYAA

2444 Gestión de Riesgos y Oportunidades CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 URH

2445 Gestión de Riesgos y Oportunidades CARLOS FRANCISCO GROSSO VÁSQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276
JEFE DE LA UNIDAD DE 

MODERNIZACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

2446 Gestión de Riesgos y Oportunidades CARMEN INÉS GUTIERREZ DE CARRILLO 143774420 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANA FAMED FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FAMED

2447 Gestión de Riesgos y Oportunidades CAROLAI ESTEFANY ILIQUIN OROSCO 73790861 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECILISTA EN CALIDAD ACADÉMICA
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 OGC

2448 Gestión de Riesgos y Oportunidades CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TÉCNICA PAD FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

2449 Gestión de Riesgos y Oportunidades DANILO EDSON BUSTAMANTE MOSTAJO 33433163 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)
ESPECIALISTA INCUBADORA DE 

EMPRESAS

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 VRIN

2450 Gestión de Riesgos y Oportunidades DANNY  MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO I
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBC

2451 Gestión de Riesgos y Oportunidades DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47252774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)
ESPECIALISTA EN GESTIÓN 

CURRICULAR
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

2452 Gestión de Riesgos y Oportunidades EDILBRANDO VEGA CALDERÓN 16415839 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPINGME FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FISME

2453 Gestión de Riesgos y Oportunidades ELÍAS ALBERTO TORRES ARMAS 18033004 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPICD FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FIZAB

2454 Gestión de Riesgos y Oportunidades ENRIQUE JAVIER VIGIL VENTURA 06802113 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPMED FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FAMED

2455 Gestión de Riesgos y Oportunidades ERICA JUDIT REGALADO VASQUEZ 41639564 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DE LA EPTM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

2456 Gestión de Riesgos y Oportunidades ERICK ALDO AUQUIÑIVIN SILVA 32904948 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FICA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICA

2457 Gestión de Riesgos y Oportunidades ERIKSON ALEXANDER JIMENEZ TORES 42081369 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPEST FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

2458 Gestión de Riesgos y Oportunidades ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCII

2459 Gestión de Riesgos y Oportunidades FIDEL ERNESTO CRISANTO GOMEZ 01119425 MASCULINO
 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA EPAN FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN

2460 Gestión de Riesgos y Oportunidades FISHER LENIN LLANCA SÁNCHEZ 40773988 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DAYAA



2461 Gestión de Riesgos y Oportunidades FRANKLIN OMAR ZAVALETA CHÁVEZ ARROYO 43614734 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPAT FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA

2462 Gestión de Riesgos y Oportunidades GERMÁN AURIS EVANGELISTA 9563475 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR  EPDYCP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FADCIP

2463 Gestión de Riesgos y Oportunidades GINO ALFREDO VERGARA MEDINA 40614903 MASCULINO
 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DAINGCYA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICIAM

2464 Gestión de Riesgos y Oportunidades HÉCTOR VLADIMIR VÁSQUEZ PÉREZ 26723685 MASCULINO DECANO FIZAB FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FIZAB

2465 Gestión de Riesgos y Oportunidades HEILY CONSEPCIÓN PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)
RESPONSABLE ÁREA DE SEGUIMIENTO 

AL GRADUADO E INSERCIÓN LABORAL
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

2466 Gestión de Riesgos y Oportunidades HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 USGYGA

2467 Gestión de Riesgos y Oportunidades HILDA PANDURO BAZAN DE LAZARO 17885892 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DIGEDO

2468 Gestión de Riesgos y Oportunidades HORACIO ARTURO TENORIO ZUBIATE 33430121 MASCULINO D.LEG. 276
TECNICO EN RED I DE LA SUB DIR. DE 

DEPORTES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

2469 Gestión de Riesgos y Oportunidades HUGO FRIAS TORRES 33960796 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPIZ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FIZAB

2470 Gestión de Riesgos y Oportunidades IRVIN LUCIO NAVARRO AMARO 45397872 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA EPAR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN

2471 Gestión de Riesgos y Oportunidades ITALO MALDONADO RAMÍREZ 33591284 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FISME FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FISME

2472 Gestión de Riesgos y Oportunidades JESSICA MUÑOZ MARIN 10586647 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA EPCICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FECICO

2473 Gestión de Riesgos y Oportunidades JESÚS ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA OPEP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

2474 Gestión de Riesgos y Oportunidades JHOVANY HOYOS TORRES 45069341 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

2475 Gestión de Riesgos y Oportunidades JHUSELLY YSABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DBU

2476 Gestión de Riesgos y Oportunidades JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCRI

2477 Gestión de Riesgos y Oportunidades JORGE LUIS MAICELO QUINTANA 33429798 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
RECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 R

2478 Gestión de Riesgos y Oportunidades JOSÉ DARWIN FARJE ESCOBEDO 33418954 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPEP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FECICO

2479 Gestión de Riesgos y Oportunidades JUAN CARLOS ALTAMIRANO OPORTO 10177382 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPIAM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICIAM

2480 Gestión de Riesgos y Oportunidades JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)
JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD 

ACADÉMICA Y ACREDITACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

2481 Gestión de Riesgos y Oportunidades JULIO ARÉVALO REÁTEGUI 07871839 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPADE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA

2482 Gestión de Riesgos y Oportunidades KARIN DEL ROSARIO BURGA MUÑOZ 44951035 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE  DE LA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ

2483 Gestión de Riesgos y Oportunidades KATHERINE IVONNE DÁVILA VILLA 40562402 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA UTES FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UTES

2484 Gestión de Riesgos y Oportunidades KENNETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UEI

2485 Gestión de Riesgos y Oportunidades LADY YANIDE MEDINA OLIVA 46252208 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPPSI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

2486 Gestión de Riesgos y Oportunidades LEIF ARMANDO PORTAL CAHUANA 41813563 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPIF FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICA

2487 Gestión de Riesgos y Oportunidades LINDER CRUZ ROJAS GÓMEZ 33720109 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FECICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FECICO

2488 Gestión de Riesgos y Oportunidades LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

2489 Gestión de Riesgos y Oportunidades LIZETH CECILIA VELEZ SANTILLÁN 44192251 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DPAYA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN

2490 Gestión de Riesgos y Oportunidades LIZETTE DANIANA MENDEZ FASABI 00130389 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPIAG FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICA



2491 Gestión de Riesgos y Oportunidades LORENZO CIRILO ROJAS MALLQUI 18136495 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FACEA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA

2492 Gestión de Riesgos y Oportunidades LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OGC

2493 Gestión de Riesgos y Oportunidades LUISA KARINA REYES RODRÍGUEZ 18074382 FEMENINO
 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANA FARAN FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN

2494 Gestión de Riesgos y Oportunidades MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D. LEG. 276
DIRECTOR DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO III SUB DIRECCION 
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UCONT

2495 Gestión de Riesgos y Oportunidades MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
JEFE FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIPERSU

2496 Gestión de Riesgos y Oportunidades MARÍA NELLY LUJÁN ESPINOZA 18216915 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
VICERRECTORA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRIN

2497 Gestión de Riesgos y Oportunidades MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D. LEG. 276 TCO. ADMINISTRATIVO I 
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UCONT

2498 Gestión de Riesgos y Oportunidades MARIEL DEL ROCIO CHOTON CALVO 18174540 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DACICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FECICO

2499 Gestión de Riesgos y Oportunidades MARITZA REVILLA BUELOTH 18080201 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DACEA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA

2500 Gestión de Riesgos y Oportunidades MARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO I DBU
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

2501 Gestión de Riesgos y Oportunidades MAXIMO ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276
DIRECTOR DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II 
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

2502 Gestión de Riesgos y Oportunidades ÓSCAR ANDRÉS GAMARRA TORRES 19259319 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
VICERRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRAC

2503 Gestión de Riesgos y Oportunidades OSCAR PIZARRO SALAZAR 44380287 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DASP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

2504 Gestión de Riesgos y Oportunidades OSCAR ÑAÑEZ CAMPOS 16766361 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

JEFE DE UNIDAD DE EDUCACIÓN 

VIRTUAL
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DIGEDO

2505 Gestión de Riesgos y Oportunidades PILAR MERCEDES CAYLLAHUA DIOSES 41053346 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTORA DADYCP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FADCIP

2506 Gestión de Riesgos y Oportunidades POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DPZAB FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FIZAB

2507 Gestión de Riesgos y Oportunidades RAUL RABANAL OYARCE 33432096 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPIA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FIZAB

2508 Gestión de Riesgos y Oportunidades RICARDO EDMUNDO CAMPOS RAMOS 17801879 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FICIAM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICIAM

2509 Gestión de Riesgos y Oportunidades RIVER CHAVEZ SANTOS 33432973 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPEIB FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FECICO

2510 Gestión de Riesgos y Oportunidades ROBERTO CARLOS SANTA CRUZ ACOSTA 03701272 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPINGSIS FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FISME

2511 Gestión de Riesgos y Oportunidades ROBERTO PEREZ ASTONITAS 16693488 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DAIG FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FISME

2512 Gestión de Riesgos y Oportunidades ROGER ANGELES SANCHEZ 45861852 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS 2 SG

2513 Gestión de Riesgos y Oportunidades ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OTI

2514 Gestión de Riesgos y Oportunidades SEGUNDO GRIMALDO CHAVEZ QUINTANA 44011631 MASCULINO
 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRIN

2515 Gestión de Riesgos y Oportunidades SEGUNDO RAMÓN SALAZAR SERVÁN 09606298 MASCULINO D. LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISIÓN FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DAYAA

2516 Gestión de Riesgos y Oportunidades SEGUNDO ROBERTO VÁSQUEZ BRAVO 33402687 MASCULINO
 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FADCIP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FADCIP

2517 Gestión de Riesgos y Oportunidades SEGUNDO VICTOR OLIVARES MUÑOZ 43456289 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DE EPIAGR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICA

2518 Gestión de Riesgos y Oportunidades SHEILA PILLMAN DIAZ  42334214 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UABA

2519 Gestión de Riesgos y Oportunidades SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA GESTIÓN DOCENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 DIGEDO

2520 Gestión de Riesgos y Oportunidades SOCRATES PEDRO MUÑOZ PEREZ 42107300 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EINGC FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICIAM

2521 Gestión de Riesgos y Oportunidades SONIA CELEDONIA HUYHUA GUTIÉRREZ 40623694 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

DIRETORA DE PRODUCTOS DE BIENES 

Y SERVICIOS
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRIN

2522 Gestión de Riesgos y Oportunidades SONIA TEJADA MUÑOZ 33409092 FEMENINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR EPENF FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

2523 Gestión de Riesgos y Oportunidades VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 OPEP



2524 Gestión de Riesgos y Oportunidades VICTOR MANUEL GARNIQUE PARRAGUEZ 33431375 MASCULINO
 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DIRECTOR DAMED FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FAMED

2525 Gestión de Riesgos y Oportunidades WENDY YOSELIN VIGO CEPEDA 71243326 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE SOCIAL
FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 DBU

2526 Gestión de Riesgos y Oportunidades WILLIAM HENRY BANCES MEZA 27710359 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE UPPTO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP

2527 Gestión de Riesgos y Oportunidades WILLIAM RIOJAS CHOZO 76825702 MASCULINO
 LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)

JEFE DE LA UNIDAD DE GESTIÓN 

CURRICULAR
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DIGEDO

2528 Gestión de Riesgos y Oportunidades YSHONER ANTONIO SILVA DIAZ 06805383 MASCULINO
LEY N° 30220 (LEY 

UNIVERSITARIA)
DECANO FACISA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA

2529 Gestión de Riesgos y Oportunidades YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OGC

2530 Gestión de Riesgos y Oportunidades ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276
SUB DIRECTOR DE BIENES 

PATRIMONIALES

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 UP

2531
Metodología para elaborar el Manual 

de Perfiles Puestos de la entidad
CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 URH

2532
Metodología para elaborar el Manual 

de Perfiles Puestos de la entidad
VICTOR ALIZ CASTRO ARCE 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2533
Metodología para elaborar el Manual 

de Perfiles Puestos de la entidad
JELY MÓNICA VILLAR LÓPEZ 43272642 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS. ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

2534
Metodología para elaborar el Manual 

de Perfiles Puestos de la entidad
MARDEN BERNABE INGA CHAVEZ 45041720 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

SUB DIRECCIÓN DE CONTROL Y 

MONITOREO
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

2535
Metodología para elaborar el Manual 

de Perfiles Puestos de la entidad
JOSÉ ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

2536
Metodología para elaborar el Manual 

de Perfiles Puestos de la entidad
ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

2537
Metodología para elaborar el Manual 

de Perfiles Puestos de la entidad
JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS)

SECRETARIO PAD DE DOCENTES Y 

ESTUDIANTES
FUNCIONES DE ADMINISTRACIÓN INTERNA 3 URH

2538
Metodología para elaborar el Manual 

de Perfiles Puestos de la entidad
 LLOISY LORENA QUISPE FLOREZ 72660111 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2539
Metodología para elaborar el Manual 

de Perfiles Puestos de la entidad
KATIA CONSUELO GUEVARA VELA 42907603 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) TÉCNICO ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DE SOPORTE O 

COMPLEMENTO
1 URH

2540
Metodología para elaborar el Manual 

de Perfiles Puestos de la entidad
MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

DIRECTORA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DGA

2541
Metodología para elaborar el Manual 

de Perfiles Puestos de la entidad
CARLOS FRANCISCO GROSSO VÁSQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276

JEFE DE LA UNIDAD DE 

MODERNIZACIÓN
FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UM


