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VIII. Anexos: 

 

1) Acta de Validación del PDP 2025 de la UNTRM. 

2) R. R. n° 079-2023-UNTRM/R, Conforma el Comité de 

 Planificación de la Capacitación de la UNTRM. 

3) Estructura de Informe Técnico 

4) Modelo acta de modificación PDP por el CPC 

5) Hojas participantes (Matriz PDP). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






