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“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION RECTORAL
N° 069 -2025-UNTRM/R

Chachapoyas, |{ 9 MAR 775

VISTOS:

El Oficio N° 008-2025-UNTRM-DGA-URH/SDGDYC, de fecha 11 de marzo de 2025, de la Responsable de
Gestion del Desarrollo y Capacitacion; y, el Oficio N° 402-2025-UNTRM-R/DGA-URH, de fecha 12 de marzo
de 2025, del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de gobierno
de acuerdo a la Constitucién Politica del Perd, la Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias, el estatuto,
reglamentos y demas normas internas vigentes, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio, estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, de fecha 8 de agosto de 2016, Formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” de obligatorio cumplimiento para todas las entidades
publicas del Estado Peruano; la cual tiene como objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de
capacitacién y establece que, el proceso de capacitacién comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion,
Ejecucion y Evaluacion. La etapa de planificacion tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina
sus necesidades de capacitacion, a partir del proceso denominado Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion, que permite vincular las necesidades con los objetivos estratégicos y los perfiles de puesto de
los servidores. La etapa de gjecucion comprende la seleccion de proveedores de capacitacion que brinden
servicios de calidad; asi como la implementacién, seguimiento y monitoreo de la capacitacion y las acciones
que aseguren la participacion de los servidores. La etapa de evaluacion tiene por finalidad medir los
resultados de las Acciones de Capacitacion ejecutadas; .comprende cuatro niveles: Reaccion, Aprendizaje,
Aplicacion e Impacto;

Que con Resolucion Rectoral N° 079-2023-UNTRM/R; de fecha 27 de febrero de 2023, se conforma el Comité
de Planificacién de la Capacitacion (CPC) de-la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle: (...); asimismo, se aprueba las funciones de sus integrantes (...);

Que mediante Acta de Validacién del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2025 — UNTRM, de fecha 10
de marzo de 2025, el Comité de Planificacién de la Capacitacién, dejan constancia que: “1. Se ha revisado el
contenido del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), relacionado a los aspectos relevantes de la entidad
(objetivos estratégicos, vision y mision, estructura organica de la entidad, nimero de servidores/as civiles
que conforman la entidad, DNC y fuente de financiamiento), 2. Se ha revisado la matriz de PDP que contiene
las acciones de capacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan
el orden de prelacién previsto en el articulo 14 del Reglamento General de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestion del proceso
de Capacitacién en las entidades publicas”. 3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion
a fin de determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC. 4. Se ha revisado la disponibilidad
presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el PDP";
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Que con Oficio N° 008-2025-UNTRM-DGA-URH/SDGDYC, de fecha 11 de marzo de 2025, la Responsable
de Gestion del Desarrollo y Capacitacion, remite al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, el “Plan de
Desarrollo de las Personas PDP-2025", validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion;

Que mediante Oficio N° 402-2025-UNTRM-R/DGA-URH, de fecha 12 de marzo de 2025, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, solicita al sefior Rector, la aprobacion mediante acto resolutivo del “Plan de
Desarrollo de las Personas PDP-2025", asi como su remision al SERVIR, dentro del plazo establecido;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220 y sus
modificatorias, el Estatuto Universitario y el Reglamento de Organizacion y Funciones vigentes, le confieren
al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y contando con los vistos
buenos de la Direccién General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de Desarrollo de las Personas PDP-2025" de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucién y el mismo que forma parte integrante de la presente resolucién en
ciento treinta y tres (133) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los Decanos, Directores de Escuelas, Directores, Sub Directores,
Jefes y responsables de'las-dependencias de esta Casa Superior de Estudios, brinden facilidades a los
servidores administrativos para su participacion en las.acciones de capacitacién considerando lo aprobado
en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Responsable de Gestion del Desarrollo y Capacitacion la remision
del “Plan de Desarrollo ‘de las Personas PDP-2025" de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —SERVIR.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la
presente resolucion y anexo en el portal institucional, asi como la remision al correo institucional de los
servidores administrativos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.y Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la universidad y a
los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Jorge Luis Mpicclo Qinigna Ph.D. ‘Abe. Mag RogerAngeigk Sanchez
S

HVDM/Abg
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l. Presentacion:

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), creada mediante
Ley n. ° 27347, del 18 de septiembre del afio 2000; inici6 sus actividades académicas en junio de
2001. Licenciada mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD del 17 de
septiembre de 2017 por la Superintendencia Nacional de Educacidon Superior Universitaria
(SUNEDU), para ofrecer el servicio educativo superior universitario, en la Sede Chachapoyas y sus
filiales.

Como institucion de educacion superior, la UNTRM se rige por la Constitucion Politica del Perd,
la Ley Universitaria N.° 30220, su Estatuto y normativa interna. Estd conformada por docentes,
administrativos, estudiantes y graduados, quienes contribuyen al desarrollo institucional y al
cumplimiento de los estdndares de calidad establecidos por la SUNEDU, que mediante el modelo
de Licenciamiento Institucional y renovacion de Licencia Institucional establece las condiciones
basicas de calidad (CBC) con las que debe contar toda universidad peruana.

En la actualidad, la UNTRM se encuentra en proceso de renovacion de su licencia y de acreditacion
de sus programas de estudios ante la acreditadora nacional del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), asi como de entidades
acreditadoras internacionales. La universidad ha elaborado Plan de Gestién de la Calidad 2023-
2025, con la vision de consolidarse como la mejor universidad del nororiente del Perd con
proyecciones a la internacionalizacién.

Para el desarrollo de sus actividades administrativas, la UNTRM cuenta con personal nombrado y
contratado bajo los Decretos Legislativos n.° 276 y n.° 1057; nuestra Casa Superior de Estudios
desde el afio 2016, ha implementado programas de capacitacién para fortalecer las competencias
de su equipo humano, en concordancia con la normativa vigente y los lineamientos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

En este marco, la UNTRM ha elaborado el Plan de Desarrollo de las Personas para el afio 2025
(PDP-2025), alineado con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR/PE, que
establece las "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en la Entidad Pudblica”.
Asimismo, este plan cumple con las disposiciones de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y
Rendimiento del Servicio Civil-SERVIR.

El PDP-2025 es un instrumento de gestion validado por el Comité de Planificacién de la
Capacitacion, el cual contiene acciones de capacitacidn transversales establecidas por SERVIR, asi
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I. Marco legal:
e Leyn.°32185-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025.
e Leyn.°30220 - Ley Universitaria.

e Leyn.°30057 — Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo n. ° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento General de la Ley n. © 30057.

e DS. n °117-2017-PCM, que modifica la sexta Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley n. ° 30057.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva n. © 141-2016-SERVIR/PE, aprueba la Directiva de Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva n. © 299-2017-SERVIR-PE, aprueba por delegacion la Guia
de Evaluacion de la Capacitacion a nivel de aplicacién en entidades publicas.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva n. © 024-2021-SERVIR/PE, aprueba la “Directiva que regula
el desarrollo de los Diagndsticos de Conocimientos”

e Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva n. © 170-2023-SERVIR/PE, aprueba el “Plan de
implementacién progresivo para la capacitacion obligatoria en enfoque de género 2023-2030"

o Estatuto vigente de la UNTRM.

e Resolucion de Consejo Universitario n. © 494-2023-UNTRM/CU, aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) de la UNTRM.

e Resoluciéon de Consejo Universitario n. © 848-2023-UNTRM/CU, aprueba el Plan de Gestion de
la Calidad de la UNTRM.

e Resolucion Rectoral n. ° 079-2023-UNTRM/R, conforma el Comité de Planificacién de la
Capacitacion de la UNTRM.

e Otras normas internas de la UNTRM.

Il. Dela UNTRM
3.1 Objetivos estratégicos institucionales:
En el Plan Estratégico Institucional PEI- 2023-2030 de la UNTRM, elaborado seguln
normatividad de CEPLAN, se describen los 05 (Cinco) Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEl), en él también se encuentran las 19 (diecinueve) Acciones Estratégicas Institucionales
(AEl), con sus respectivos indicadores, y metas al 2030 que servirdn de base para la
elaboracion de la programacién multianual de las Actividades Operativas e Inversiones
necesarias para ejecutar las AEIl definidas en el PEI, por la vigencia del mismo.

Siendo los Objetivos Estratégicos Institucionales:

Codigo Objetivo Estratégico Institucional

OEL01 Mejorar la calidad de la educacion de los estudiantes universitarios.

OELO2 Promover la investigacion e innovacion para la produccion del conocimiento
) cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad universitaria.

OELO3 Fortalecer la proyeccidn social, extensidn cultural y gestién ambiental para la

comunidad universitaria.
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El cumplimiento del PDP se encuentra en el Objetivo Estratégico Institucional 04 “Modernizar la
gestion institucional”, Accion Estratégica Institucional-AEL.04.03: Plan de desarrollo vy
fortalecimiento de conocimientos, competencias y habilidades para los servidores civiles de la
UNTRM, cuyo indicador es: Porcentaje del Plan de Desarrollo de las Personas implementado.

3.2 Mision Institucional (item: II, PEI 2023-2030 UNTRM):

“Formar profesionales lideres a través de una educacion de calidad basada en investigacion
e innovacion con sentido humanista, a estudiantes universitarios capaces de afrontar los retos
de un entorno globalizado con ética, comprometidos con la diversidad cultural y el desarrollo
sostenible de la sociedad”

Visién (item 3.3. Plan de Gestion de la Calidad 2023-2025 de la UNTRM).
“Ser lider y referente nacional e internacional en formacién académica, investigacién
cientifica, tecnolégica y humanista de calidad que contribuya al desarrollo de la sociedad”

3.3 Valores institucionales (item 3.4. Plan de Gestion de la Calidad 2023-2025 de la UNTRM):

e Respeto, demostrar consideracién por los miembros de la sociedad sin distincidon de
lengua, etnia, religion, sexo, personas con discapacidad, grupos sociales exclusivos,
marginados o vulnerables.

e Transparencia, generar resultados con conocimiento pleno de la organizacion y otros
actores de la sociedad civil. Transparencia en la ejecucion de las actividades y gestion de
los recursos econdmicos ante la comunidad académica y la sociedad.

e Responsabilidad, Cumplir con los objetivos, politicas, normas internas y valores de la
universidad para propiciar el buen desempefio individual y organizacional en base a la
comunicacioén, integracién, trabajo en equipo, asi como el desarrollo personal y laboral.

e Identidad, los miembros de la comunicas universitaria estdn involucrados vy
comprometidos con el cumplimiento delos objetivos institucionales, demostrando
confianza y responsabilidad.

¢ Solidaridad, demostrar empatia entre los miembros de la comunidad universitaria ante
dificultades, practicando la unidad en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

3.4 Principios Institucionales (item 3.5. Plan de Gestion de la Calidad 2023-2025 de la UNTRM):

¢ Busqueda y difusién de la verdad.
e Calidad académica.
e Autonomia.
e Libertad de catedra.
e Espiritu critico y de investigacién.
e Democracia institucional.
e Meritocracia.
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e Internacionalizacion.

o El interés superior del estudiante.

e Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.

e Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

e Etica publica y profesional.

3.5 Objetivos de calidad, segun el Plan de Gestién de la Calidad 2023-2025 de la UNTRM,
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario n. ° 848-2023-UNTRM/CU, son:

Objetivos de calidad

OC1 | Cumplir con las competencias definidas en los programas de estudio.

OC2 | Brindar capacitacién continua a nuestros docentes.

0OC3 | Mantener el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios.

0C4 | Mejorar continuamente los procesos académicos y administrativos.

0C5 Promover el desarrollo de la responsabilidad social universitaria, investigacion y
propiedad intelectual en los planes curriculares de los programas de estudio.

OC6 | Evaluar el nivel de satisfaccion de los estudiantes y otros grupos de interés.

3.6 Estrategias de las politicas de calidad, segun el item 3.13 del Plan de Gestién de la Calidad
2023-2025 la UNTRM considera:

“Desarrollar la mejora continua de nuestros procesos académicos y administrativos para
alcanzar la excelencia académica en beneficio de nuestros estudiantes”.

3.7 Politica de calidad de la UNTRM, aprobada con Resolucién de Consejo universitario n. °
678-2023-UNTRM/CU
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La UNTRM brinda formacién profesional integral de pregrado y posgrado, priorizando la investigacion, innovacion

tecnoldgica y la responsabilidad social. Estamos comprometidos con:

Formar profesionales lideres, otorgando educacién de calidad orientada al logro de
competencias.

Contar con docentes plenamente capacitados para la formacion integral de nuestros

2 .
estudiantes.

3 Cumplir con los requisitos aplicables (Legales y reglamentarios), las normas de propiedad
intelectual y patentes asociados a nuestra universidad.

4 Desarrollar la mejora continua de nuestros procesos académicos y administrativos para
alcanzar la excelencia académica en beneficio de nuestros estudiantes.

c Fomentar el desarrollo académico, investigativo, cientifico y tecnologico en las escuelas
profesionales y a nivel institucional.

6 Promover la responsabilidad social, investigacion e innovacion a los largo del proceso
formativo de nuestros estudiantes.

. Mejorar las alianzas estratégicas con nuestros pares nacionales e internacionales para
una mejor experiencia formativa de nuestros estudiantes.

8 | Asegurar la satisfaccion de nuestros estudiantes y grupos de interés pertinentes.

Firnade digitalmente por:

GUEVARA RUBIO Adela

hkercedes FAL 20470303568 soft

hdotiva: Say el autor del ., L,
Gestidn del Desarrollo y Capacitacion - URH

documento
Fecha: 11/03/2025 09:56:07-0500

Plan de Desarrollo de las




UNIVERSIDAD NACIONAL Plan de Desarrollo de las
TORIBIO RODRIGUEZ DE Personas-PDP 2025

MENDOZA DE AMAZONAS

3.8 Organigrama UNTRM:

ASAMBLEA
UNIVERSITARIA

Niveles anizacionales

10N PERMANE Primer nivel
FISCALIZACION Segunde nivel
Tercer nived

SEJO

ANO DE CONTROL col
UNIVERSITARIO

INSTITUCIONAL

DEFENSORIA
UNIVERSITARIA

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

VICERRECTORADO
ACADEMICO

D N DE PRO
DE BIEM

[ 0N D
GESTICHN D
RECURSH

FROOUCCION
(ealy 2t BIENES ¥ SERMICIOS.

OFICINA DE PLANEAMIENTO OFICINA DE GESTION DE Ly

SUPUESTO ALIDAD

uNDD DE
UNIDAD DE UNIDAD UNIDAD UNSDIAD DE CALIDAD ¥
RECURSOS PATRIMONIAL Eraa o Tk FORMULADORA ACREDITAEION
UNIDAD DE UNIDAD DE SERvICs UMIDAD DE TRAMITE MIDAD DE
ABASTECIMIENTO s e DOCUMENTARID ¥ PLANEAMIENTCO
ARCHWO
UNSDAD DE UNDAD EIECUTORA UNIDAD DE
TESORERIA DE IWERSIONES PRESUPLESTO
UNIDAD DE UNIDAD DE
CONTABILIDAD MOOERNIZACION

NSION

UNIDAD DE SERVICIO
EOUCATIVO

! T
DEPARTAMENTO ACADEMICO ESCUELA

UNIDAD DE SEGUNDA
ESPE UNIDAD DE INVESTIGACION UNIDAD GE POSGRADD

FILIAL

Fuente: Unidad de Modernizacién-OPP/UNTRM

Gestion del Desarrollo y Capacitacion - URH



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Plan de Desarrollo de las
Personas-PDP 2025

3.9 Gobierno y Autoridades de la Universidad. Segun el Estatuto y Reglamento de

Organizacion y Funciones(ROF) vigente:

Gobierno de la Universidad, ejercido por las siguientes instancias:
e La Asamblea Universitaria.

e El Consejo Universitario.

e El Rector.

e Los Consejos de Facultad.

e Los Decanos

Autoridades de la Universidad, son autoridades de la Universidad:
o El Rector.

e Los Vicerrectores.

e Los Decanos de las Facultades, y

o El Director de la Escuela de Postgrado.

3.10 Facultades

e Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacién (FECICO).
e Facultad de Arqueologia y Antropologia (FARAN).

e Facultad de Ciencias de la Salud (FACISA).

e Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias (FICA).

e Facultad de Ingenieria Ambiental, Biosistemas y de Energia (FIABE).

e Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia (FIZAB).
e Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica-Filial Bagua (FISME).

e Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas (FACEA).
e Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (FADCIP).

e Facultad de Medicina (FAMED).

e Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura(FICIAR).

3.11 Departamentos Académicos
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e Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacién

- Departamento Académico de Educacion, Ciencias de la Comunicacién y Ciencias Béasicas

(DAECICO).
e Facultad de Arqueologia y Antropologia

- Departamento Académico de Arqueologia y Antropologia (DARAN).

e Facultad de Ciencias de la Salud
- Departamento Académico de Salud Publica (DASAP).
e Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias

- Departamento Académico de Agronomia, Agroindustrial, Forestal y Agroecologia

(DAFA).
e Facultad de Ingenieria Ambiental, Biosistemas y de la Energia

- Departamento Académico de Ingenieria Ambiental, Biosistemas y de la Energia

(DAIABE).

e Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia

- Departamento Académico de Zootecnia, Agronegocios, Ingenieria Genética y

Biotecnologia (DAZAIGBI).

e Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica, Filial Bagua

- Departamento Académico de Ingenieria (DAIN).
e Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.

- Departamento Académico de Ciencias Econdmicas y Contables (DACEC).
- Departamento Académico de Administracién de Empresas y Turismo (DAET).
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- Departamento Académico de Derecho y Ciencias Politicas (DADCIP).
e Facultad de Medicina

- Departamento Académico de Medicina Humana y Tecnologia Médica (DAMEHT).
e Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura

- Departamento Académico de Ingenieria Civil y Arquitectura (DAICAR).

3.12 Escuelas Profesionales

¢ Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion:
- Escuela Profesional de Educacion Intercultural BilingUe:
Inicial.
Primaria.
Secundaria, con menciones en:
Matematica.
Lengua y Literatura.
Ciencias Naturales y Bioética (EPEIB).
- Escuela Profesional de Idiomas (EPID).
- Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién (EPCICO).
¢ Facultad de Arqueologia y Antropologia
- Escuela Profesional de Arqueologia (EPAR).
- Escuela Profesional de Antropologia (EPAN).
¢ Facultad de Ciencias de la Salud
- Escuela Profesional de Enfermeria (EPENF).
- Escuela Profesional de Estomatologia (EPEST).
- Escuela Profesional de Psicologia (EPPSI).
e Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias
- Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial (EPIAGRI).
- Escuela Profesional de Ingenieria Agrénoma (EPIAGRO).
- Escuela Profesional de Ingenieria Forestal (EPIFOR).
- Escuela Profesional en Agroecologia-Filial Rodriguez de Mendoza (EPIAGRE).
e Facultad de Ingenieria Ambiental, Biosistemas y de la Energia
e Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental (EPIAM).
e Escuela profesional de Ingenieria en Biosistemas (EPIBI).
e Escuela Profesional de Ingenieria de la Energia (EPIE).
¢ Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia
- Escuela Profesional de Ingenieria Zootecnista (EPIZOO).
- Escuela Profesional de Ingenieria en Agronegocios (EPIAG).
- Escuela Profesional de Ingenieria en Ciencias de Datos e Inteligencia Artificial (EPICDIA).
- Escuela Profesional de Ingenieria Genética y Biotecnologia (EPIGBI).
e Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica, Filial Bagua
- Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas (EPISIS).
- Escuela Profesional de Ingenieria de Mecanica Eléctrica (EPIMEL).
- Escuela Profesional de Ingenieria Mecatronica (EPIMEC).
- Escuela Profesional en Ingenieria en Ciberseguridad (EPICIB).
e Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas
- Escuela Profesional de Administraciéon en Turismo (EPAT).
- Escuela Profesional de Contabilidad (EPCO).
- Escuela Profesional de Economia (EPEC).

Firmado digitalmente por: - Escuela Profesional de Administracion de Empresas (EPAE).
ROJAS PUERTA Carlos : e
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e Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

- Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas (EPDCIP).
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e Facultad de Medicina
- Escuela Profesional de Medicina Humana (EPMEDH).
- Escuela Profesional de Tecnologia Médica (EPTECM).
¢ Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura
- Escuela Profesional de Ingeniera Civil (EPINCI).
- Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo (EPAUR).

3.13 Unidades de Investigacion

e Unidad de Investigacién de la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién
(UINFECICO).

e Unidad de Investigacion de la Facultad de Arqueologia y Antropologia (UINFARAN).

e Unidad de Investigacidon de la Facultad de Ciencias de la Salud (UINFACISA).

¢ Unidad de Investigacién de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias (UINFICA).

eUnidad de Investigacién de la Facultad de Ingenieria Ambiental, Biosistemas y de la
Energia (UINFIABE).

eUnidad de Investigacién de la Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y
Biotecnologia (UINFIZAB).

e Unidad de Investigacién de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica
(UINFISME), Filial Bagua.

eUnidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
(UINFACEA).

¢ Unidad de Investigacién de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (UINFADIP).

e Unidad de Investigacién de la Facultad de Medicina (UINFAMED).

e Unidad de Investigacién de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura (UINFICIAR).

3.14 Unidades de Posgrado

eUnidad de Posgrado de la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacién
(UPGFECICO).

e Unidad de Posgrado de la Facultad de Arqueologia y Antropologia (UINFARAN).

e Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud (UINFACISA).

e Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias (UINFICA).

¢ Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Ambiental, Biosistemas y de la Energia
(UINFIABE).

eUnidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y
Biotecnologia (UINFIZAB).

eUnidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica
(UINFISME), Filial Bagua.

eUnidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
(UINFACEA).

¢ Unidad de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (UINFADCIP).

e Unidad de Posgrado de la Facultad de Medicina (UINFAMED).

e Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura (UINFICIAR).

3.15 Estructura Organica de la UNTRM, Segun el Estatuto y Reglamento de organizacién y
Funciones(ROF) vigente:

o Organos de Alta Direccién
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Organos Especiales

- Defensoria Universitaria (DU).

- Tribunal de Honor Universitario (THU).

- Comision Permanente de Fiscalizacion (CPF).

Organo de Control
- Organo de Control Institucional (OCI).

Organos de Asesoramiento

- Oficina de Asesoria Juridica (OAJ).

- Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP).
- Unidad Formuladora (UF).

» Unidad de Planeamiento (UPLAN).
« Unidad de Presupuesto (UPPTO).
« Unidad de Modernizacién (UMOD).

- Oficina de Gestién de la Calidad (OGC).
. Unidad de Calidad y Acreditacion(UCA).

- Oficina de Comunicaciéon e Imagen Institucional (OCII).
- Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales (OCRI).

Organos de apoyo:
- Direccion General de Administracion (DGA).
- Unidad de Recursos Humanos (URH).

« Unidad de Abastecimiento (UABA).

« Unidad de Tesoreria (UTE).

» Unidad de Contabilidad (UCON).

« Unidad Patrimonial (UPAT).

. Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental (USGA).
» Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI).

- Secretaria General (SG).
- Unidad de Certificaciones, Grados y Titulos (UCEGT).

. Unidad de Tramite Documentario y Archivo (UTDA).
- Oficina de Tecnologia de la Informacion (OTI).

Organos de Linea
- Consejo de Facultad
- Decanato

- Departamento Académico.

- Escuela Profesional.

- Unidad de Segunda Especialidad Profesional.
- Unidad de Investigacion.

- Unidades de Posgrado.

Organos dependientes del Rectorado:
- Escuela de Post Grado (EPG).
- Direccion de Servicios Educativos de Extension (DISEE).

Organos dependientes del Vicerrectorado Académico:

- Direccién de Proyeccién Social, Extensién Cultural y Responsabilidad Social (DIPERSU).
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- Direccion de Bienestar Universitario (DIBU).
» Unidad de Servicios Asistenciales (USERA).

« Unidad de Recreacion y Deporte (UREDE).

- Direccién de Admision y Asuntos Académicos (DAYAA).
« Unidad de Admision (UAD).
- Unidad de Asuntos Académicos (UAA).

- Direccion de Gestion de Recursos Educativos (DIGERE).
- Direccién de Gestion Docente, Curricular y Educacion Virtual (DIGEDO).

o Organos dependientes del Vicerrectorado de Investigacién:
- Direccién de Gestion de la Investigacion (DIGEI).
. Unidad de Investigacion y Registro (UIR).
- Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica (DITT).
. Unidad de Propiedad Intelectual (UPRI).

- Direccién de Incubadora de Empresas y Emprendimiento (DIEE).
- Direccién de Produccion de Bienes y Servicios (DIPROBS).

o Organo Desconcentrado
- Filial Bagua (FIBAG).
- Filial Utcubamba (FIUT).
- Filial Rodriguez de Mendoza (FIROM).
- Filial Condorcanqui (FICON).

¢ Institutos de Investigacion facultativos:

- Instituto de Investigacion en Salud Integral Intercultural (ISI)-FACISA.

- Instituto de Investigacion, Innovacidon y Desarrollo para el Sector Agrario vy
Agroindustrial (IIDAA)-FICA.

- Instituto de Investigacion en Ingenieria Ambiental (INAM)-FIABE.

- Instituto de Investigacion en Ganaderia y Biotecnologia (IGBI)-FIZAB.

- Instituto de Investigacion en Negocios Agropecuarios (INNA)-FIZAB.

- Instituto de Investigacion en Estudios Estadisticos y Control de Calidad (IEC)- FIZAB.

- Instituto de Investigacion en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (IITIC) —
FISME.

- Instituto de Investigacion en Economia y Desarrollo (IDED)-FACEA.

- Instituto de Investigacion en Ciencias de la Ingenieria Civil (INCIC)-FICIAR.

¢ Institutos de Investigacion Interfacultativos:
- Instituto de Investigacion de Arqueologia y Antropologia “Kuelap” (INAAK).
- Instituto de Investigacion para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES-CES).
- Instituto de Investigacion de Enfermedades Tropicales (IET).
- Instituto de Investigacion en Foresteria y Ecosistemas tropicales (INIFET).
- Parque Tecnoldgico de la Regién Amazonas (PCTA).

¢ Centros de Produccion:
- Centro de Estudios Linguisticos Originarios y Extranjeros — FECICO (CELOE).
- Centro de Produccién y Servicios “Florence Nightingale” - FACISA (CEPROSFN).
- Centro de Servicio de Apoyo al Diagndstico en Salud - FACISA (CESADIS).
- Centro de Ganaderia, Biotecnologia y Agronegocios - FIZAB (CEGBA).
- Centro de Entrenamiento en Tecnologias de la Informacion y Software- FISME (CETIS).
- Centro de Servicios Gastrondmicos — FACEA (CESGA).
- Centro de Desarrollo Turistico, Economia y Marketing - FACEA (CEDETEM).
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e Servicios Educativos de Extension:
- Centro de Educacién Continua Blas Valera (CECOBV).
- Centro Preuniversitario (CEPRE).
- Centro de Idiomas (CEID).
- Centro de Computo (CECOM).
- Centro Experimental de Investigacion, e Innovacion Agroindustrial (CEIA).
- Centro de Resolucion de Controversias (CERC).
- Centro de Gestion de la Innovacion y Emprendimiento — Interfacultativo (CEGEINE).

e Centros de Investigacion:

- Centro de Investigacion para la Conservacion y Restauracién de Aguas y Suelos
(CICRAS), adscrito al INDES-CES.

- Centro de Investigacion en Fruticultura (CIF), adscrito al INDES-CES y al INAM.

- Centro de Investigacion e Innovacion en Granos y Semillas (CEIGRAS), adscrito al
INDES-CES.

- Centro de Investigacion de Biotecnologia y Gendmica Vegetal (BIOGEV), adscrito al
INDES-CES y al INAM.

- Centro de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia de Café de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (CEINCAFE),
adscrito al INDES-CES.

- Centro de Innovacion en Climatologia, Energias Renovables, Tecnologia Ambiental y
Construccién Sostenible (CINCERCOS), adscrito al INDES-CES.

- Centro de Investigacion en Geomatica Ambiental (CIGA), adscrito al INDES-CES.

- Centro de Investigacion e Innovacion en Turismo Rural Sostenible de la UNTRM
(CITURS), adscrito al INDES-CES.

- Centro de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica en Cacao (CEINCACAO), adscrito al
INDES-CES.

- Centro de Investigacion en Genética, Mejoramiento Genético y Biotecnologia Animal
(CIGMEGBA), adscrito al IGBI Amazonas.

- Centro de Investigacion Sanidad y Bienestar Animal (CISABA), adscrito al IGBly a la
FIZAB.

- Centro de Investigacion en Nutricion y Alimentacion Animal (CENTRINUT), adscrito al
IGBI.

- Centro de Investigacion en Agrostologia, Ecologia de Praderas y Sistemas
Silvopastoriles (CIAESP), adscrito al IGBI.

- Centro de Investigacion en Ovinos, Caprinos y Camélidos Sudamericanos (CIOCAS),
adscrito al IGBI.

- Centro de Investigacion en Ganaderia de Precisién y Adaptacién al Cambio Climatico
(CIGAPACC), adscrito al IGBI.

- Centro de Investigacion en Emprendimientos Rurales (CINER), adscrito al INNA.

- Centro de Investigacion en Innovacion y Agronegocios Sostenible (CIAS), adscrito al
INNA.

- Centro de Investigacion en Economia Circular y Prospectiva de Agronegocios (CICEA),
adscrito al INNA.

Fé%"‘i:; g‘ﬂ’?ﬁ:ﬁﬁi - Centro de Investigacion en Conservacion de Recursos Zoogenéticos (CICOREZ),
Zndres F AU 20470303568 soft adscrito al IGBI.
Fecha:T$EED2§Y1;;§LQ_E5DD - Centro de Investigacion Plantas Medicinales, Terapias Alternativas y Comunidades
Nativas y Rurales (CIPMAYCOM), adscrito a la FACISA.
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- Centro de Investigacion en Ciencia y Tecnologia de Alimentos (CIENCYTEC), adscrito
al IIDAA.

- Centro de Investigacion en Pesca y Acuicultura (CIPA), adscrito al IIDAA.

- Centro de Investigacion en Machine Learning y Big Data (CIMALBID), adscrito al IEC.

- Centro de Investigacion en Foresteria y Agrosilvopastura (CEINFOR), adscrito al
INDES-CES.

- Centro de Investigacion en Omicas y Analisis Funcional (OMIFUN), adscrito al ISI.

- Centro de Investigacion de Epidemiologia (CEPID), adscrito al IET.

- Centro de Investigacion para el Desarrollo de Inmunobiolégicos y Biofarmacéuticos
(CIPDIB), adscrito al IET.

- Centro de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia en Biotecnologia y
Recursos Genéticos Vegetales de la UNTRM (CEINBIOGENETICOS), adscrito al IIDAA.

- Centro de Investigacion en Terapia Fisica, Rehabilitacion y Radiologia (CITEFRA),
adscrito a la FACISA.

- Centro de Investigacion de Desarrollo Econdmico y Social (CIDES), adscrito al IDED.

- Centro de Investigacion Interdisciplinario de la Cultura y Sociedad (CEIIN-CS), adscrito
al INAAK.

- Centro de Investigacion Mujer y Género (CIMYG), adscrito al ISI.

- Centro de Investigacion en abejas de la Amazonia (CIAA), adscrito al IGBI.

- Centro de Investigacion Gestion Integral y Ordenamiento Territorial en Cuencas
Hidrograficas Andino Tropical (GIOTC), adscrito al INDES-CES.

- Centro de Investigacion en Germoplasma Vegetal y Mejoramiento Genético de Plantas
(CIGEMP), adscrito al INDES-CES.

- Centro de Investigacion en Adaptacién y Mitigacién al Cambio Climéatico (CIM
CLIMATE), adscrito al INDES-CES.

- Centro de Investigacion para el Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades
(CEMIPE), adscrito al INDES-CES.

- Centro de Investigacion en Salud Integradora (ONE HEALTH) (CEINSAI), adscrito al
INDES-CES.

- Centro de Investigacion de Ecofisiologia de Plantas (CINEP), adscrito al INDES-CES.

- Centro de Investigacion en Economia de la Biodiversidad y la Bioeconomia (CIEBB),
adscrito al INAM.

- Centro de Investigacion en Extension Tecnoldgica Agraria (CTAGRO), adscrito al
INDES-CES.

- Centro de Investigacion en Hidrogeoquimica (CENIH), adscrito al INCIC.

e Otros:
- Comité Electoral Universitario (CEUNTRM).

- Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario (STPAD).
- Secretaria del Procedimiento Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la UNTRM
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3.16 Numero de servidores civiles que conforman la entidad al 10 de marzo del 2025,
segun la informacién recibida de la Oficina Control y Monitoreo-URH, tenemos:

¢ Numero de personal administrativo nombrado/a y contratado/a bajo el D. Leg. n° 276
y el D. Leg. n° 1057, distribuido en los siguientes cuadros:

Régimen
: Nombrado: Contratado: Total:
Laboral/Categoria
D. Leg. n.° 276 54 33 87
D. Leg. n. ° 1057 189 189
TOTAL 54 222 276

e NUmero de personal administrativo nombrado/a y contratado/a bajo el D. Leg. n° 276 y el
D. Leg. n° 1057 por sexo:

Régimen .
, Varones: | Mujeres: Total:
Laboral/Categoria
D. Leg.n.° 276 24 63 87
D. Leg. n. 1057 82 107 189
TOTAL 106 170 276

e Personal bajo el Régimen Laboral D. Leg. n° 276 (Segun PAP vigente):

Nivel: D.L. n. °276
Funcionarios 14
Profesionales 8
Técnicos 51
Aucxiliares 14
TOTAL 87

e NUmero de Personal CAS Confianza -Dependencia:

N° Dependencia Var(?n °
mujer:
1 Secretaria General \Y
2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto M
3 Oficina de Asesoria Juridica M
4 | Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional M
5 Oficina de Gestion de la Calidad M
6 Direccion General de Administracion M
7 Unidad de Recursos Humanos \
8 Unidad de Abastecimiento M
9 Unidad Ejecutora de Inversiones \
Firmado digitalmente por- 10 | Seguimiento y Monitoreo de las Inversiones M
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Total personal CAS Confianza 15

*Los Servidores CAS Confianza estdn incluidos en los items 1y 2 del numeral 3.14
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Total, de servidores/as administrativos/as bajo los regimenes del D. Leg. n° 276:
nombrado/a — contratado/a, D. Leg. n° 1057 y CAS Confianza: 276 Servidores

Régimen Nombrado: | Contratado: | Total:
Laboral:
D. Leg. n. ° 276 >4 33 87
D.lLeg.n.® 1057 | ------- 174 174
Cas Confianza 0 15 15
TOTAL: 54 222 276

Total de Servidores Administrativos:

D. Leg. n.° 276

(D. leg. n.° 276)

87

= D. Leg. n. ° 1057

e Total, por sexo de servidores/as administrativos/as bajo los regimenes del D. Leg. n°® 276:
nombrado/a — contratado/a, D. Leg. n® 1057 y CAS Confianza
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. Varones: | Mujeres: Total:
Laboral/Categoria
D. Leg. n.° 276 24 63 87
D. Leg. n. 1057 82 107 189
TOTAL 106 170 276
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Ill. Del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP

4.1 Objetivo del PDP 2025
Fortalecer capacidades, conocimientos, competencias y habilidades, tanto individuales como
colectivas, para optimizar el desempefio laboral de los servidores de la UNTRM, contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora de la calidad de los servicios
brindados a la ciudadania.

4.2 Alcance:
El PDP-2025 es de aplicacion a todos los servidores civiles de los regimenes del Decreto
Legislativo n. ° 276 (nombrados y contratados) y del Decreto Legislativo n. ° 1057 (CAS).
En caso del personal contratado debe haber pasado el periodo de prueba de 3 meses.

4.3 Vigencia:
El periodo de vigencia del PDP 2025 de la UNTRM, es hasta el 31 de diciembre del 2025.

4.4 Responsabilidad:
La Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo al Reglamento General de la Ley de Servicio
Civil, es responsable de conducir la capacitacion en las entidades del estado, en el caso de
la UNTRM la Unidad de Recursos Humanos cumple con estas funciones a través de la
Responsable de Gestion del Desarrollo y Capacitacién.

4.5 El Proceso de Capacitacion en las entidades del estado:
La Gestion de la capacitacion en las entidades publicas del estado se realiza conforme al
marco normativo y metodoldgico establecido por SERVIR, Ente Rector del Sistema de
Recursos Humanos y de la Politica de Capacitacién en el sector publico.

La capacitacidén es un proceso que tiene como propdsito mejorar el desempefio de los
servidores civiles mediante el cierre de brechas y el desarrollo de competencias vy
conocimientos, fortaleciendo sus capacidades para el cumplimiento de los objetivos
institucionales. De este modo, la capacitacion contribuye directamente a la mejora de la
calidad de los servicios ofrecidos a la ciudadania.

¢ Ciclo del proceso de capacitacion

La capacitacion como proceso comprende un ciclo de tres etapas; cada una de ellas, prevé

el desarrollo de productos que permiten su interrelacién:

- Planificacidn, etapa en la cual de identifica y definen las necesidades de capacitacion
con el proposito de determinar las acciones de capacitacion que seran priorizadas en el
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP). Estas necesidades deben estar alineadas
necesariamente a los objetivos institucionales y al perfil del puesto de los servidores.

- Ejecucioén, etapa en la cual se ejecutan y monitorean las capacitaciones aprobadas en
el PDP; asimismo se asegura la participacion de los/as servidores/as. Para la
participacion en las capacitaciones del PDP se requiere el llenado del formato de
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son beneficiarios/as de capacitaciones en el marco del PDP adquieren compromisos, y
si no los cumplen asumen penalidades, segun la normatividad vigente.

- Evaluacioén, etapa en la cual se miden los resultados de las acciones de capacitacion
ejecutadas, esta cuenta con 4 niveles: Reaccién, aprendizaje, aplicacion e impacto. La
eleccion del nivel para cada accidn de capacitacion depende de la naturaleza y objetivo
definido. Todas las capacitaciones sin excepcion se evalUan a nivel de impacto.

e Tipos de capacitacién, son dos: de Formacion Laboral y Formacion Profesional.

- Formacion Laboral, tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos, talleres,
seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan a la obtencién de grado académico
o titulo profesional y que permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y
del servicio que prestan a la ciudadania. Se aplica para el cierre de brechas de
conocimientos o competencias, asi como para la mejora continua del servidor civil,
respecto de sus funciones concretas y las necesidades institucionales. Estan
comprendidas en la formacién laboral la capacitacion interinstitucional y las pasantias,
organizadas con la finalidad de transmitir conocimientos de utilidad general a todo el
sector publico.

- Formacion Profesional, conlleva a la obtencion, principalmente, del grado académico
de maestro en areas requeridas por las entidades. Considera también los estudios de
doctorado para la obtencion del grado de doctor. Esta destinada al desarrollo de los
servidores civiles a través de estudios en universidades, institutos y otros centros de
formacién profesional y técnica, de primer nivel; atendiendo a la naturaleza de las
funciones que desempefan y a su formacién académica.

*En el caso de la UNTRM, solo se realizan las acciones de capacitacién de formacion laboral, segun
lo establece el D.S. n. ° 117-2017-PCM, por no estar los servidores incorporados en el régimen de la
Ley del Servicio Civil.

Gestion del rendimiento, Subsistema del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos que busca identificar y reconocer el aporte de los servidores civiles
a los objetivos y metas institucionales. Comprende un proceso integral, continuo y
sistematico de caracter anual denominado ciclo de Gestién de Rendimiento, el cual se
desarrolla a través de las siguientes etapas: Planificacion, establecimientos de metas y
compromisos, seguimiento, evaluacion de desempefio y retroalimentacion. En la
retroalimentacion se elabora el plan de mejora, que es el documento mediante el cual
se identifican y registran las recomendaciones de capacitacion que definen evaluadory
evaluado. Los planes de mejora de los servidores evaluados se constituyen en insumos
para la formulacion de los Planes de Desarrollo de las Personas (PDP).

e Tipos de Acciones de Capacitacion de Formacion Laboral:

- Taller, es una estrategia de ensefianza-aprendizaje para el desarrollo de una tarea, a
partir de la puesta en practica de los conocimientos adquiridos por parte de los
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- Curso, es una estrategia de ensefianza-aprendizaje que comprende una secuencia de
sesiones articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje previstos.
Combina lo expositivo y lo practico, pero con énfasis en lo primero, algunas veces sélo
es expositivo.

Diplomado o Programa de Especializacion, es una estrategia de ensefianza-
aprendizaje que comprende un conjunto de cursos o moédulos organizados para
profundizar en una tematica especifica que tiene como propodsito la adquisicion o
desarrollo de conocimientos tedricos y/o practicos, debiendo completarse un total de
veinticuatro (24) créditos de conformidad con el articulo 43 de la Ley universitaria- Ley
n. ° 30220.

Capacitacion Interinstitucional, es una actividad tedrica-practica que se realiza en una
entidad publica diferente a donde laboran los servidores civiles; se realiza durante la
jornada de servicio.

Pasantia, es una actividad practica de caracter académico, de investigacion o
profesional que realiza un servidor civil en otra entidad publica o privada, en el pais o
en el extranjero, con el objeto de adquirir experiencia y/o profundizar los conocimientos
necesarios para el desarrollo de sus funciones. Esta actividad es supervisada por
personal designado para tal fin, dentro de la entidad donde se estuviere llevando a cabo
la pasantia.

Conferencia, actividades académicas de naturaleza tedrica, técnica o cientifica que tiene
como proposito difundir y transmitir conocimientos actualizados y organizados
previamente a manera de exposiciones, que buscan solucionar o aclarar problemas de
interés comun sobre una materia especifica, tales como congresos, seminarios,
simposios, entre otros.

e Servidores civiles que acceden a Formacion laboral, todos los servidores civiles pueden
acceder a Formacién Laboral después de haber superado el periodo de prueba. Las
entidades, como la UNTRM, podra, en casos excepcionales, brindar Formacion laboral a
los servidores civiles que se encuentren en periodo de prueba. Dicha excepcién solo aplica
cuando la Accién de Capacitacién responde a la prioridad b) del numeral 6.1.1.3 de la
RP.E n. ° 141-2016-SERVIR (Requerimientos originados en nuevas funciones,
herramientas, u otros cambios que afecten al funcionamiento de la entidad).
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IV. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

MATRIZ DNC 2025
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: : ) Tratar adecuadamentey con
dificultan la atencién a usuarios internos y externos y la comunicacién asertiva REACCION Y Conocery comarender las herramientas que respeto a los usuarios Internosy
ccomunicacion con los Jefes inmediatos (Clima escucha activa para APRENDIZAJE HABILIDADES
12 - inmediatos ( ¥ escucha activa p ALTO faciliten la atencién a los usuarios internos y externos de la UNTRM, 42 CURSO 3 3 2 1 6 PRESENCIAL 3 4800 1800 6600
organizacional no aceptable, segun resultado de la una mejor atencién a (CONOCIMIENTOS Y rteros o o e e o los " BLANDAS
encuesta del CSST y resultado del cuestionario de usuarios y relaciones HABILIDADES) P
e p una forma asertiva.
medicién de clima laboral EP Psicologia). Iaborales
Presencia de errores enla elaboracién y/o redaccién - Elaborar documentos oficiales
et - Comprender las normas y reglas de redaccién, . e
de documentos oficiales, por falta de actualizacién en Redaccion Eficaz REACCION Y basado en las normas y principios de la claros y concisos para facil
13 las reglas ortograficas y de redaccion, retrasa la y Y ALTO APRENDIZAJE Y N v P entendimiento, dando respuestas a 1 TALLER D 3 3 1 7 GENERALES PRESENCIAL 3 1200 200 1400
& : Ortografia p comunicacién escrita, para la correcta
atencién y los tramites documentarios, generando APLICACION < ! los usuarios dentro del plazo de
. elaboracién de documentos oficiales. ”
malestar en los usuarios internos y externos. atencién establecido.
REACCION Y et st natotas amotones tmatgerds
Conflictos en el &mbito laboral, por la falta de manejo Habilidades blandas- APRENDIZAJE P N HABILIDADES
1 de emociones personales. Inteligencia emocional ALTO (CONOCIMIENTOS Y vlas de los demds (in 149 CURsO £ 3 2 2 7 BLANDAS PRESENCIAL 3 6000 3000 9000
interpersonal) y el manejo de emociones, para
HABILIDADES) ? N
una atencién adecuada a nuestros usuarios.
. B . Calidad de atencién y REACCION Y Comprender la importancia de una correcta
15 :::t‘;cd‘::a‘s“;:i?:a"ﬂzi” brindar informacién o servicioen la ALTO APRENDIZAJE (SOLO atencién y servicio a los usuarios para una 42 CURSO E 3 1 1 5 Tkmécii?:ms PRESENCIAL 2 3000 1200 4200
. administracion publica CCONOCIMIENTOS) atencién de calidad y eficaz.
Limitado conocimiento de la normativa y manejo de las Sistemas Comprender el concepto, uso de herramientas SISTEMAS
e s Siotemae i ol administrativos del REACCION Y y/o formatos utilizados en los diversos sistemas ADMINISTRATIVOS
16 Estado (Normativa, BAIO APRENDIZAJE (SOLO administrativos del estado de manera 32 CURSO 3 1 1 2 4 PRESENCIAL 4 4000 1200 5200
estado, generan dificultades en la administracion N DEL ESTADO
Herramientas, CCONOCIMIENTOS) a para la correcta
dentro de la universidad. " PERUANO
Formatos) de estos sistemas en la UNTRM
Conocer y comprender el uso del SIGA-Mdulos Realizar interfaces de certificacién
para el ordenamiento y simplificacién de los
Retraso en los trmites administrativos de las rocesos de la gestion administrativa bajo las presupuestal, compromiso anual,
diferentes reas por desconocimiento de las SIGA MEF - Sistema REACCION ¥ ormas establesidas por ol estado para una registros SIAF y devengados. Carga PROGRAMAS O
17 P ) Integrado de Gestién ALTO APRENDIZAJE Y 1das b P de nuevas metas aprobadas, marco 52 TALLER 8 3 3 1 7 APLICATIVOS PRESENCIAL 2 3000 800 3800
actualizaciones y manejo de los diferentes médulos del p correcta ejecucién de las interfaces de : !
Administrativa APLICACION PIM, PCA y PIA, para los tramites INFORMATICOS
SIGA-MEF. certificacién presupuestal, compromiso anual, B
administrativos dentro de los
registros SIAF y devengados. Carga de nuevas oo e blctdos
metas aprobadas, marco PIM, PCA y PIA. P 8
Conocery comprender las caracteristicas
\ . personales claves que contribuyen al desarrollo
Liderazgoy Gestion de REACCION Y : o eon
g | clima organizacional no aceptable (Resuitado de a Fauinocrars ATO APRENDIZATE (S0LO de un liderazgo efectivo, asi como fortalecer las M CURSO N 5 ) ) o HABILIDADES PRESENCIAL ) 5000 2500 8500
encuesta CSST) habilidades necesarias para establecer una BLANDAS
Directivos CONOCIMIENTOS) !
‘comunicacion asertiva y eficiente entre
directivos y servidores de la entidad
Identificar y comprender las habilidades
Sinergiay REACCION Y personales necesarias para fomentar un trato Tratar a los compafieros de trabajo
1o | clima organizacional no aceptable (Resuitado de a o en ATO APRENDIZAJE respetuoso y colaborativo entre compafieros, asi ¥ asuanlos da Is UNTRM de manern 149 CURSO N 5 ) ) B HABILIDADES PRESENCIAL ) S500 2500 4000
encuesta CSST) ot de Trabaio (CONOCIMIENTOS ¥ como una atencién de calidad hacia los usuarios L ecuncn BLANDAS
auip g HABILIDADES) de la UNTRM, promoviendo un ambiente .
arménicoy profesional.
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10.VALOR DEL
cETED oo | oemese | mvaon
L 3. BENEFICIO DE TOTAL DE 7.PROPUESTA DE 8. PRIORIDAD . 12. VALOR DE
N | auearcrecummumENTo DTS ORL AReA cugsten | % IOPUESTAOE Nowene o A Lot unLuRcon oo rendie oecesempete roumie oo con ¢ sen00e | iy | ORODE | IO - vt | oruon | 0 | | o
AASOCIADOS A CAPACITACION ‘CAPACITACION 'ASOCIADO AL PERTINENCIA
CAPACITACION CAPACTACION NIVEL DEL0)
SERVIDORES
EVALUACION
Comocer y comorender 1a estractura Elaborar Resoluciones claras, con [as
Existencia de errores en la elaboracién de Redaccién eficaz y REACCION Y v i} :’as e de normas y reglas ortograficas
Resoluciones dentro de las dependencias de la ortografia en la redaccion ‘ correctas, con el sustento normativo
20 UNTRM dificulta los tramites ivos y el de i ALTO (CONOCIMIENTOS Y ::::::o’r‘::‘?”aj::: ;{:::";::;S vigente para dar continuidad a los 47 TALLER o 3 2 N 6 GENERALES PRESENCIAL 3 6000 2500 8500
cumplimiento de la funcién con eficacia. administrativas HABILIDADES) s tramites administrativos dentro de
los plazos y tiempos establecidos.
c der la importancia del
Falta de identificacion de posibles riesgos que X onocery comprender [a importancia del SISTEMAS
Hectan a urm enidad piblen. por csesuns Control interno en las REACCION Y control interno y su implementacién en las AOMINSTRATIVOS
2 d entidades del estadoy ALTO APRENDIZAJE (SOLO entidades del estado parala mejora de la 172 CURSO ) 3 1 2 6 PRESENCIAL 2 4000 2000 6000
conocimiento de la importancia del control N . DEL ESTADO
N responsabilidades CONOCIMIENTOS) gestion publica, orientada a resultados al
interno. o PERUANO
servicio del ciudadano.
Tratos desigualesydsciminatorios, nirctos, REACCION ¥ concepros o prncion gt s .
. - Igualdad - discriminacién APRENDIZAJE eptos de ' ° MATERIAS
22 | dificltan el trabajo en equipoy la buena atencién el centro de trabajo ALTO (CONOCIMIENTOS ¥ discriminacion. Identificar las medidas 2 CONFERENCIA ) 3 2 2 7 TRANSVERALES VIRTUAL 4 800 800
alos usuarios internos y externos. necesarias para evitar la diferenciacion en la
HABILIDADES)
UNTRM.
Conocer y comprender la importancia del
Faltad imiento sobre el control int . trol int lementacion en SISTEMAS
oy | e e s
23  herramienta p P impacto en la gestion de ALTO APRENDIZAJE (SOLO ades P 172 CURSO ) 3 1 2 6 PRESENCIAL 2 4000 2000 6000
objetivos institucionales, dificulta identificar b CONOCIMIENTOS) gestion publica orientada a resultados y DEL ESTADO
posibles riesgos que afectan a una entidad publica. P enfocada en brindar un servicio eficiente y PERUANO
transparente al ciudadano
Conocer y comprender fa relevancia de fa
Falta de conocimiento y andlisis de conductas . Etica Publica, la Integridad y los Derechos
éticas que afectan el ejercicio de funciones y toma | Etica, Integridad REACCION Y Humanos ena Administracion Publica, con MATERIAS
2 au jerct M . Integridacy ALTO APRENDIZAJE (SOLO o g 171 CURSO E 3 1 2 6 PRESENCIAL 3 2200 1200 3400
de decisiones, ponen en riesgo el cumplimiento de Derechos Humanos CONOUMIENTOS el propésito de fortalecer los valores TRANSVERSALES
normas y podrian vulnerar de derechos humanos. personales  institucionales y promover una
gestion transparente y responsable
Identificar y comprender los tipos de
. di dad, | tiva vigente y |
Tratos desiguales y discriminatorios indirectos, Atencién inclusiva sin REACCION Y e‘:{::’:c“a:de :";:’CT;: "‘:I:'f;;' icyn j poLTICAS
25 | dificultan la buena atencién a los usuarios internos discriminacién en la ALTO APRENDIZAJE (SOLO trateg : 171 CONFERENCIA € 3 1 2 6 VIRTUAL 4 3500 2000 5500
objetivo de garantizar la igualdad de SECTORIALES
y externos. UNTRM CONOCIMIENTOS)
condiciones y un trato justo, libre de
discriminacién
EACCIONY Conocer y comprender los conceptos de los
26 | Bstencia de conductas de discriminacion hacia los Discriminacion en o APRENDIZAVE (50LO princpios gualdad y no discriminacion; - CONFERENCIA N N A A s POLITICAS VIRTUAL B a00 a0
compafieros de trabajo y publico usuario. entidades del estado identificando las medidas necesarias para SECTORIALES
CONOCIMIENTOS) !
evitar la discriminacién en la UNTRM.
Conocer y comprender la importancia de 1os
Falta de conocimiento del Plan de Gestién de la Implementacién del REACCION Y s;";s:’: i‘i’:‘z:"d‘:::“f::;' ;:;“:"“;“‘e”‘° MATERIAS
27 | calidad de la UNTRM, dificultan el logro de Sistema de Gestion de ALTO APRENDIZAJE (SOLO quisitos P ) 171 CURSO ) 3 1 2 6 PRESENCIAL 3 6500 3500 10000
objetivos institucionales y la gestién de la calidad Calidad enla UNTRM CONOCIMIENTOS) correcta ejecucién del Plan de Gestion de la TRANSVERSALES
g viag Calidad de la UNTRM y el logro de objetivos
Conocer y comprender [a normativa sobre
Falta de conocimiento del concepto, importancia, interculturalidad y el enfoque intercultural
diversidad cultural en el Perd y normatividad sobre terculturalidad en fas REACCION Y para que, desde el rol de servidores MATERIAS
28 | interculturalidad, diversidad cultural, dificultan la ALTO APRENDIZAJE (SOLO pblicos, se brinde servicios con pertinencia a2 CONFERENCIA E 3 1 1 5 PRESENCIAL 4 1200 600 1800
! 4 ! entidades del estado TRANSVERSALES
comunicacién entre compaieros y con el pablico CONOCIMIENTOS) cultural contribuyendo a disminuir toda
usuario. forma de discriminacién enla atencion a
usuarios y Ia prestacion de servicios.
REACCIONY Conocer y comprender [a normativa sobre
2 Deficiente conocimiento en el ejercicio de sus Etica pablicay ATO APRENDIZAJE (5010 integridad puiblica entre servidores, 2 CURSO e 3 . R ; MATERIAS PRESENCIAL R 3500 1200 4700
funciones y toma de decisiones responsabilidades funcionarios y entidad, para su correcta TRANSVERSALES
CONOCIMIENTOS) )
en la UNTRM.
- Conocer y comprender la diferencia entre
Falta de conocimiento del concepto y normativa . ) ; )
o e Prevencién y denuncia del REACCION Y acoso y hostigamiento laboral, prevencion y MATERIAS
30 pablieay hostigamiento sexual ALTO APRENDIZAJE (SOLO procedimiento para prevenir actos de 16 CONFERENCIA ) 3 1 3 7 VIRTUAL 4 800 800
sus consecuencias, hace que no se visibilice los TRANSVERSALES
e oo laboral CONOCIMIENTOS) hostigamiento sexual o laboral en la
p UNTRM.
Quejas sobre la atencién en las diferentes dreas de Atencién presencial, REACCION Y E::i;f:’;:’:;ﬁ'::c‘:"ﬂ'“"a"r:i'f‘;'a de MATERIAS
31 | laUNTRM, dificultan el logro de objetivos telefénica y virtual al INTERMEDIO |  APRENDIZAJE (SOLO " P 50 CURSO ) 2 1 1 4 PRESENCIAL 2 3500 900 4400
adecuada atencién al ciudadanoy al TRANSVERSALES
institucionales. ciudadano CONOCIMIENTOS)
personal de la UNTRM.
Desconocimiento de fas normas y . Conocer y comprender el uso de poderes y
comportamientos que hacen integro a un servidor La integridad del sector REACCION Y recursos confiados al sector publico de MATERIAS
32 omP a 8! ) Integ ALTO APRENDIZAJE (SOLO P! - 16 CONFERENCIA E 3 1 3 7 PRESENCIAL 3 1200 600 1800
pblicoy su aporte al buen servicio a los publico forma efectiva, honesta y con fines publicos, TRANSVERSALES
CONOCIMIENTOS)
ciudadanos. para evitar conductas deshonestas
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1. PROBLEMA QUE AFECTA EL CUMPLIMIENTO DE ToTAL DE 7.PROPUESTA DE 5. PRIORIDAD w
D 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 3. BENEFICIO DE LA 4. NIVELDE EVALUACION De Aprendizale De Desemperio BENEFICIO DE oELTIPO OE oE RANGO 1. 15. costo costo costo
N METAS DEL AREA QUE ESTEN ASOCIADOS A AACCION DE LA CAPACITACION CAPACITACION. PPROPUESTO. EOSIBES) TIPO DE ACCIGN DE vy CAPACITACION FUNCION DE 13. EIETEMATICO MODALIDAD 'OPORTUNIDAD DIRECTO INDIRECTO TOTAL
CAPACITACION /ASOCIADO AL
EnciAmos S ok Los PERTINENCIA
EVALUACION LD
‘Comprender los derechos humanos y su
Falta de conocimiento sobre los derechos REACCIONY proteccién con los mecanismos existentes,
33 | humanos, pone en riesgo laatencion Politicas publicas con enfoque Ao APRENDIZAJE (50LO reflexionando sobre su aplicacion enla vida 2 cURso . N . ) . MATERIAS PRESENCIAL ) 1200 600 1800
igualitaria en los servicios que brinda la de derechos humanos y el trabajo cotidianos para el TRANSVERSALES
! CONOCIMIENTOS)
universidad. reconocimientoy respeto de los derechos
humanos en la atencion a las personas.
Conocer y comprender la importancia de
los datos abiertos en las entidades del
Desconocimiento de las politicas del estado, la virtualizacion y automatizacién
estado sobre Gobierno Digital, retrasanlos | Importancia del gobierno REACCION Y de los procesos de informacién piblica de MATERIAS
3 ! cobtern : A 8 INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO o " pul 2% CONFERENCIA € 2 1 2 5 VIRTUAL 4 1200 1200
trémites administrativos por la falta de uso | digital CONOCIMIENTOS) las instituciones hacia la ciudadania parala TRANSVERSALES
de sistemas o aplicativos informticos. implementacion de herramientas que
permitan dar una atencién simplificada a
los usuarios.
Conocer y comprender Ia importancia del
Falta de conocimiento del conceptoy enfoque intercultural, la diversidad cultural
normatividad sobre interculturalidad, Buenas prcticas sobre REACCION Y yla defensa de los derechos humanos de MATERIAS
35 diversidad cultural, pueden vulnerar los immm:mhdad s gestion ALTO APRENDIZAJE (SOLO todas las personas; asi como de los grupos 24 CONFERENCIA E 3 1 2 6 TRANSVERSALES PRESENCIAL 4 1500 800 2300
derechos de las personas que laboran y 8 CONOCIMIENTOS) étnicos del pas para el correcto
acuden a la UNTRM cumplimiento del marco normativo
nacional e internacional.
Falta de conocimiento del conceptoy
. Comprender la diferencia entre acosoy
normativa de acoso sexual en la Conociendo sobre REACCION Y hostigamiento laboral, prevencién MATERIAS
36 | administracion publicay sus Hostigamiento Sexual y su ALTO APRENDIZAJE (SOLO & P Y 2 CONFERENCIA ) 3 1 2 6 VIRTUAL 4 800 800
! — ™ procedimiento para evitar actos de TRANSVERSALES
consecuencias, hace que no se visibilice los | prevencién en la UNTRM CONOCIMIENTOS)
hostigamiento sexual o laboral
posibles casos.
Conocer y comprender Ia Politica Nacional
Escaso conocimiento sobre la politica de lgualdad de Género, aprobada mediante
naciana) de rualdad de génert vulnera los lgualdad de Género para un REACCION Y el Decreto Supremo N* 008-2019-MIMP del MATERIAS
37 8 8 ! lgualdad P ALTO APRENDIZAJE (SOLO 4 de abril de 2019, con el propésito de 16 CONFERENCIA € 3 1 3 7 VIRTUAL 3 800 800
derechos y la igualdad de oportunidades mejor vivir ; TRANSVERSALES
ara cludadanes y cludadanas CONOCIMIENTOS) garantizar su correcta implementacién en
P Ja UNTRM y promover la equidad de
género en todas sus dreas
Conocer y comprender Ia importancia del
Falta de conocimiento sobre el control control interno y su adecuada
’ . ; " SISTEMAS
interno como una herramienta para el Control Interno y suimpacto REACCION Y implementacién en las entidades del AOMISTRATIVOS
38 cumplimiento de objetivos institucionales, en la gestion de la entidad ALTO APRENDIZAJE (SOLO Estado, como herramienta clave para 24 CURSO D 3 1 2 6 DEL ESTADO PRESENCIAL 2 5000 2500 7500
dificulta identificar posibles riesgos que piblica CONOCIMIENTOS) mejorar la gestién pblica, orienténdola PERUANG
afectan a una entidad péblica. hacia resultados efectivos y un servicio de
calidad al ciudadano
Falta de entrenamiento en_ habilidades de Conocer y comprender la importancia de Aplicar de manera efectiva las
' ! desarrollar habilidades de pensamiento !
andlisis y pensamiento critico lo que . > habilidades de analisis y pensamiento
ocasiona un débil desempefio en el REACCION Y critico, creatividad y objetividad para tomar | e, o gistintas dreas de la entidad, HABILIDADES
39 na P Pensamiento critico INTERMEDIO APRENDIZAJE Y decisiones asertivas basadas en datos ° ta g 6 CuRsO a 2 3 2 7 PRESENCIAL 2 2500 500 3000
cumplimiento de las funciones, con lo cual ’ con el fin de facilitar la toma de BLANDAS
APLICACION confiables y argumentos sélidos,
no se cumple eficazmente los objetivos A decisiones informadas y optimizar la
: fomentando la generacion de soluciones ¢
propuestos por el érea ° resolucién de problemas
innovadoras y efectivas
Conocer y comprender fas herramientas
informticas y recursos digitales esenciales
Desconocimiento de Herramientas para levar a cabo de manera eficiente
digitales para la gestién administrativa REACCION Y tareas administrativas, incluyendo la
Herramientas digitales para la Emplea herramientas TIC para mejorar MATERIAS
40 | relentizainnecesariamente el desarrollo ramt lgltales b INTERMEDIO APRENDIZAJE Y gestion colaborativa de proyectos, el pleal entas TIC para mej 8 CcuRsO a 2 3 2 7 PRESENCIAL 2 4700 200 4900
; gestion y productividad . o Ia gestion y productividad TRANSVERSALES
de actividades, esto a su vez genera poca APLICACION manejo eficaz del correo electrénico, la
eficiencia enla gestion de la entidad. creacion y edicién conjunta de
documentos, asi como el almacenamiento
v i6n de informacién en la nube
Comprender el marco normativo, Mejorar
adecuado de SIGA, dificultan s reaizacién REACCION ¥ ultianual de necesidades de bienes operaciones més importantes como PROGRAMAS O
a ! A " SIGA en mis labores diarias ALTO APRENDIZAJE Y . son: Requerimientos, pedidos, érdenes 1 TALLER a 3 3 1 7 APLICATIVOS PRESENCIAL 2 300 300
de actividades diarias administrativas y ” servicios, obras; comprender los procesos ” i
! APLICACION ‘ de compra y/o servicios, visticos, entre INFORMATICOS
académicas de atencion de pedidos realizados por las A
otras operaciones dentro del rea.
distintas instancias de la entidad para
cumplir con la meta.
Conocer, comprender y practicar
habilidades para elaborar documentos
. les claros, ,
Presencia de errores en la elaboracién y/o oficlles claros, concisos y coherentes, Elaborar documentos oficiales claros y
redaccion de documentos oficiales, que Redaccion Eficaz en la REACCION Y siguiendo las normas gramaticales y concisos para facil entendimiento,
a2 ‘ A 4 caz e ALTO rtogrfica asi como los P miento, 1 TALLER a 3 3 1 7 GENERALES PRESENCIAL 2 700 300 1000
retrasa la atencién y los tramites administracién publica ” dentro del plazo de atencién
APLICACION lineamientos institucionales y las A
documentarios neamie ® establecido.
disposiciones legales aplicables,
asegurando una comunicacion efectivay
precisa en todos los dmbitos de su gestién
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5. canmiono 10.vALOR DEL 11.vALOR
9. VALOR DEL OBIENVO DE LA PROMEDIO
o | s rromewn cue arsen e compmmenrope werasoe AR ST AR o e Tomaoe reorusmaoero | nemomowo | SRR | GEEOORY | Ciwone | mwwoor || e = oo | wmo | o
'AREA QUE ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION ACCION DE LA CAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO ry ASOCIADO AL FUNCION JRANGODE > "o0A oPORTUNIDAD e DIk TorAL
NveL ok Los
(CAPACHACION EVALUACION SERVIDORES
Brindar soporte técnico de primer nivel a
estudiantes y docentes en el uso de las
Conocer las plataformas y sistemas ’
e e oora plataformas virtuales institucionales,
La falta de manejo de herramientas tecnolégicas | Manejo de plataformas y REACCION Y e oo resolviendo incidencias comunes, PROGRAMAS O oREsE
43 | y/o programas dificultan con el avance del sistemas virtuales para una ALTO APRENDIZAJE Y ey aarar I comopiaatr orientando en la utilizacién de las 1 TALLER a 3 3 1 7 APLICATIVOS AL 3 1200 800 2000
proceso de gestin organizacional mejor calidad de servicio APLICACION P ¥y mej " " funcionalidades disponibles y INFORMATICOS
interna, contribuyendo asi a la gestién b
" promoviendo el uso eficiente de las
eficaz de la institucion. :
herramientas tecnolégicas en los procesos
académicos y administrativos
c tilizar d ficient e o i
onacer y utllizar ce manera eficiente y Aplicar técnicas de digitacién eficientes y
precisa diversas herramientas precisas para realizar sus tareas diarias,
. Mecanografia para asistentes REACCION Y informaticas para digitalizar informacién < g PROGRAMAS O
Falta de desarrollo de habilidades de digitacion e optimizando la introduccion de datos en PRESE
a4 e o redecion de dow:"'enms gitac administrativos para agilizar la ALTO APRENDIZAJE Y de manera rapida y precisa, S“;em'as imom:éﬁms r'edmendg " 1 TALLER c 3 3 1 7 APLICATIVOS AL 4 800 300 1100
P redaccién de documentos APLICACION optimizando procesos administrativos y M ! INFORMATICOS
margen de error enla generacién de
asegurando la calidad de los datos
: reportes y documentos administrativos
ingresados.
Conocer y comprender técnicas de
atenci6n al pablico para desarrollarlas Aplicar técnicas de atencién aprendidas,
- de manera eficiente y empatica, "
Falta de proactividad a la hora de atender a los . resolviendo de manera eficiente consultas
estudiantes y usuarios al realizar sus tramites Atencion al usuario y manejo REACCION ¥ resolviendo consultas, gestionando y solicitudes de estudiantes y usuarios, MATERIAS PRESE
45 Y 2 ALTO APRENDIZAJE Y solicitudes y generando una experiencia ° ’ g 4 CURSO c 3 3 1 7 2 1200 600 1800
documentarios o dar seguimiento a los mismos, de emociones ; ° mejorando la satisfaccién general y TRANSVERSALES |  NCIAL
" . . APLICACION positiva en la interaccion con N
asi como gestionar sus quejas. ) ) contribuyendo a una mejor imagen
estudiantes, docentes y demds usuarios, N
. o . institucional.
contribuyendo asi a mejorar la imagen
institucional.
Conocer, comprender y desarrollar
habilidades para plantear y redactar
informes, tanto técnicos como . .
' Elaborar informes técnicos y gerenciales
gerenciales, usando metodologia : ]
e e e o de alta calidad, siguiendo una metodologfa
Falta de habilidades para plantear y redactar Elaboracion de Informes REACCION Y e oo ol it del oroblema estructurada que incluya el andlisis de la J—
46 | informes, tanto técnicos como gerenciales : ALTO APRENDIZAJE Y P ¢ secelp g situacién, la recoleccin y organizacién de 2 TALLER a 3 3 2 8 GENERALES 3 1200 600 1800
' Técnicos y Gerenciales ; Ia identificacion de variables, la ecclony o NCIAL
dificultan los procesos administrativos. APLICACION A anabl datos, la aplicacién de técnicas de
bisqueda y sistematizacion dela : " o
b 2 redaccidn efectiva y el cumplimiento de
informacién, la estructura del informey, !
los estandares institucionales.
finalmente, su redaccién. Incluye una
revisién de las principales técnicas de
redaccion profesional.
Desconocimiento en la redaccion de
Resoluciones académicas (Aprobacin de REACCIGNY Conocer y comprender la estructura Elaborar resoluciones que detallen los
47 | actividades de estudios, salidas de campo, Redaccién de resoluciones Ao APRENDIAE Y bisicay el marco legal que sustentaa procesos relacionados con las actividades ' TALER a s 5 ) B GENERALES VIRTU ) 50 50
inscripcion de Proyectos de Tesis, otros) académicas APLAION redaccion de leando un estilo de AL
retrasan los tramites y ocasionan malestar a los en las Facultades de la UNTRM redaccion claro y accesible
usuarios
Desconocimiento de los procesos técnicos Comprender los procesos técnicos de
hivisticos, | izacién de d t . . hivistica, | izacio
I funclonaldades de  gosion documental | Timie documentarioy REACCION ¥ {tansorenciade documentos al Archivo | Implementar y gestinar el archivo vt
48 y 8 digitalizacién de archivos en la ALTO APRENDIZAJE Y . P e " 1 CURSO ca 3 3 1 7 GENERALES 3 450 450
electrénica, no permiten liberar el acervo p A Central de la institucién, asi como la documental digital de la institucion AL
o P - gestion publica APLICACION o del: e
documentario fisico de afios anteriores digitalizacién de la documentacion bajo
acumulados en la oficina. el enfoque de cero papel
Conocer y comprender los conceptos,
oo oy s A
' g " Gestién Pablica con enfoque en APRENDIZAJE : " ADMINISTRATIV | VIRTU
o | s e | T e et : amo | @ : : S IR v I R
Pl L4 . HABILIDADES) o & 8! PERUANO
resultados enfocada en la mejora continua y la
consecucion de resultados
o . ) Comprender la relevancia de a ética en
Dificultad en el manejo de dilemas éticos y . REACCION Y
Etica, deberes y derechos de los la funcién publica, asi como los deberes MATERIAS VIRTU
50 desconocimiento sobre los deberes y derechos cerviores piblicos ALTO APRENDIZAJE (SOLO eroe o e e evidoros No aplica 6 CURSO =t 3 1 1 5 TRANSVERSALES AL 2 1800 1800
de los servidores publicos dentro de la entidad P CONOCIMIENTOS) :ub"ms que rig
- - Desarrollar competencias en mentoria
Desarrollar competencias en mentoria i
empresarialy creacién de contenido
Falta de habilidades y herramientas adecuadas empresarialy creacién de contenido ¢
! esart ) multimedia para apoyar la formacién
en mentores y formadores para transmitir ’ multimedia para apoyar la formacién ° ot
e Desarrollo de Habilidades de ° ort empresarial, mediante el disefio de
conocimientos empresariales de manera e REACCION Y empresarial, mediante el disefio de e ol oo atcionte HABILIDADES WRTU
51 efectiva, creativa y digitalizada, lo que dificulta P v BAIO APRENDIZAJE Y estrategias pedagogicas, el uso eficiente B1as pecagoglcas ¢ 3 CURSO a 1 3 1 5 3 4500 4500
i : Contenido Multimedia para la e de herramientas digitales y Ia transmisién BLANDAS AL
Ia formacién de emprendedores y empresarios ' . APLICACION de herramientas digitales y la e
: Formacién Empresarial m : de conocimientos que promuevan el
en competencias necesarias para el crecimiento transmisién de conocimientos que
crecimiento, la sostenibilidad de los
y sostenibilidad de sus negocios promuevan el crecimiento y la
sostenibilidad de los negocios negoclos y l logro de [as metas de
8 desarrollo de la incubadora en la UNTRM
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AREA QUE ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION LA CAPACITACION caPACITACION PROPUESTO LA CAPACITACION s ASOCIADO AL FUNCION b MODALIDAD ToraL
BENEFICIARIOS DE capACTACION PERTINENCIA oAD o o
oS capacTACION NveL o L0s
EVALUACION SERVIDORES
Desarrollar competencias en
mentorfa empresarial y creacién de
contenido multimedia para apoyar
. Ia formacién empresarial, mediante
Conocer y comprender Ia conexién con el i
. el disefio de estrategias
Escasa Conexi6n con el Ecosistema Empresarial Estrategias de Integracion REACCION Y ecosistema empresarial externo para pedaggicas, el uso eficiente de
52 A INTERMEDIO APRENDIZAJE Y mejorar significativamente las glcas, 3 CURSO a 2 3 1 6 GENERALES PRESENCIAL 3 4500 4500
Externo Empresarial para Startups Exitosas ; " herramientas digitales y Ia
APLICACION oportunidades de éxito para las startups .
transmisién de conocimientos que
incubadas o
promuevan el crecimiento, la
sostenibilidad de los negocios y el
Iogro de las metas de desarrollo de
Ia incubadora en Ia UNTRM
Dificultad en la redaccion de avances y 10gros -
cientificos por lo complejo de la terminologfa Conocer y comprender la importancia de Redactar y comunicar de manera
técnica y desconocimiento de temas cientificos REACCION ¥ 1as habilidades de comunicacion efectiva més efectiva y comprensible los
53 ¥ " Comunicacion cientifica ALTO APRENDIZAJE Y para difundir los avances cientificos, ¥ comprensible 4 CURSO a 3 3 2 8 GENERALES PRESENCIAL 2 2800 800 3600
especializados, acarrean a redacciones poco " resultados de las investigaciones
" i APLICACION fortaleciendo la conexion entre la .
comprensible para el publico interno y externo realizadas en la universidad.
h universidad y Ia comunidad en general
de la entidad
Poco conocimiento en los Gltimos avances,
" ; Desarrollar habilidades para la
estrategias y herramientas del marketing digital; - «
oo ) 2 Conocer y comprender las tltimas creacién de contenido digital
dificultan el disefio, implementacion y evaluacién | - ¢ icacign marketing digital REACCION ¥ tendencias digitales y de marketin atractivo alineado alas principales
54 de campafias digitales efectivas que impulsen la " '8 digttaly INTERMEDIO APRENDIZAJE Y itales y de marketing princip: 4 CURSO c 2 3 2 7 GENERALES PRESENCIAL 3 2800 800 3600
° e nuevas tendencias , digital, para una mejor difusion de las herramientas y plataformas de
presencia online de la universidad, fortalezcan su APLICACION ! s d
! . actividades que realiza la UNTRM marketing digital para maximizar su
imagen y promuevan la participacién de la b
- ! impactoy eficacia.
comunidad académica y del publico en general.
Desarrollar competencias en la
Desconocimiento de auditoria del Sistema de implementacion y gestién de
Gestion de la Calidad para el cumplimiento de las Conocer y comprender el Sistema de sistemas integrados de calidad,
o 2 Gestion de Calidad, Gestion de Seguridad e SISTEMAS
Condiciones Bisicas de Calidad para la . , ) medio ambiente y seguridad laboral
renovacién de Licencia Institucional. Falta de REACCION ¥ en el Trabajo, Gestion de Riesgo, normas conforme a los estandares IS0 9001, ADMINISTRATI
55 ! : Auditor Lider INTERMEDIO APRENDIZAJE Y 150, desarrollando habilidades © 200 5 CURsO a 2 3 2 7 VOs DEL VIRTUAL 3 7000 800 7800
procesos que reduzcan el impacto de : ‘ " 14001y 45001 para la ejecucién de
¢ an e ° APLICACION necesarias para implementar y auditar v e ESTADO
operaciones en medio ambiente y minimizar los A auditorfas internas y de liderazgo,
" " sistemas integrados de gestion de PERUANO
riesgos ocupacionales, protegiendo la salud y la garantizando la mejora continua y la
calidad 2 °
vida de los colaboradores. renovacién dela Licencia
Implementar de manera efectiva las
medidas de controly prevencién del
Conocer e identificar, analizar y aplicar
soborno establecidas en el sistema
el disefio. i - los principios fundamentales de un e oo oty SISTEMAS
auditoria de un sistema de gestion antisoborno 150 37001: Implementador Lider en REACCION ¥ sistema de gestidn antisoboro, instucion,utilzando nerramientss ADMINISTRATI
s6 8 SImpen INTERMEDIO APRENDIZAJE Y contribuyendo a la implementacion y - h 5 CURSO =t 2 3 2 7 VOS DEL VIRTUAL 3 8000 800 8800
en entidades del Estado, dificultan los Sistema de Gestin Antisoborno ’ y metodologias especificas para
oo 2 APLICACION mantenimiento de una cultura de o : ESTADO
procedimientos administrativos en la entidad. . identificar, evaluar y mitigar los
integridad y transparencia dentro de la ) PERUANO
riesgos asociados, contribuyendo asi
institucién.
a fortalecer la cultura de integridad
y transparencia en la universidad
Conocer, interpretar y aplicar la
normati nte y las Gltim
N ) ormativa vigente y Ias dtimas SISTEMAS
Desconocimiento en la formulacién REACCION Y modificaciones presupuestarias para el
resupuestaria de las areas usuarias, dificultan la Programacién y Formulacién del APRENDIZAJE afio fiscal 2025, asegurando el Planificar, formular, ejecutar y ADMINISTRATI
57 presup! uanas, 8 M INTERMEDIO 2568 evaluar, en forma eficiente, el 2 CURSO ca 2 2 1 5 VOS DEL VIRTUAL 1 1700 1700
de la programacin puesto 2025 (CONOCIMIENTOS Y cumplimiento legal y normativo en la "
. ) rmaivo ¢ presupuesto asignado a la UNTRM ESTADO
de la entidad HABILIDADES) gestion financiera de la institucion y
‘ PERUANO
contribuyendo a una planificacién
ia eficiente
Aplicar los procedimientos parala SISTEMAS
Desconocimiento de las normas que regulan el REACCION Y Conocer y comprender la normativa que :smn de‘p S uihm ADMINISTRATI
58 | sistema presupuestario, dificultan y retrasan los Presupuesto Péblico ALTO APRENDIZAJE Y regula el Sistema de Presupuesto y las B o e, 2 CuRsO a 3 3 1 7 VOs DEL VIRTUAL 1 1700 1700
procedimientos administrativos en la UNTRM APLICACION (itimas modificaciones del mismo. presup! v ESTADO
programas presupuestales
PERUANO
Falta de conocimientos y habilidades en el uso de ]
metodologias activas para la ensefianza virtual Aplicar las metodologfas activas de
ocastona bajo el e dinamismo e mteraccon REACCION Y Conocery las i en el desarrollo de MATERIAS
59 ¢ e Metodologfas activas virtuales INTERMEDIO APRENDIZAJE Y activas para la ensefianza virtual en la sesiones virtuales dirigida alos 3 TALLER a 2 3 1 6 TRANSVERSAL VIRTUAL 2 2400 2400
de parte de los participantes en las sesiones >
APLICACION UNTRM profesionales de las diversas dreas
virtuales, dificultando el cumplimiento de los
A de la entidad
objetivos de propuestos por el drea.
i
Falta de conocimiento sobre el uso adecuado de Comprender y utilizar eficientemente la e e SISTEMAS
Ia plataforma Per(i Compras genera ineficiencias REACCION Y plataforma de PerG Compras, D it o rocommp ADMINISTRATI
60 | ydemoras enlos procesos de adquisicién de Perd compras INTERMEDIO APRENDIZAJE Y optimizando los procesos de adquisicién " P 3 TALLER a 2 3 1 6 VOs DEL VIRTUAL 2 2400 2400
oo . : adquisicién de bienes y servicios en
bienes y servicios, afectando la gestién publica y APLICACION de bienes y servicios en el sector piblico ! ESTADO
e s el sector publico conforme a la
Ia calidad del gasto conforme a la normativa vigente P PERUANO
normativa vigente
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6.canTioa 10.VALOR DEL 11.vALoR
ToraLDE 9. VALOR DEL OBIENVO DE LA PROMEDIO
P 1. PROBLEMA QUE AFECTA EL weTas OF LA ACCION 3. BENEFICIO DE LA 4. NIVELDE EVALUACION De Desemperio PosiaLes el LD BENEFICIO D CAPACITACION oL TIPO DE 2 vaLon 08 - 1. & oSt c0sTO costo
N ot 168 caPACITACION PROPUESTO EEODEACCION DECH s ASOCIADO AL FUNCION [arcoDe EEHELED MobaLDap | OPORTUNIDA mLE || I ||
DE CAPACITACION ELOS EERENENOA © O w
CAPACITACION EVALUACION SERVIDORES
) Desarrollar y documentar los
” Conocer, identificar, analizar y documentar :
Falta de conocimiento en la formulacion de procesos clave de cada drea de la
g los procesos administrativos de la : ‘
diagramas y documentos que permitiran incttoeion utlizand téeniens de mapeo de institucién utilizando herramientas SISTEMAS
61 establecer lineas de gvtend\m\en!o sobre los Mapgp dEyPF}D:ESOS enla INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE Y procesos, con el objetivo de optimizar a de»mapeo de procesos, con ‘e\ X 3 CURSO 1 2 3 2 7 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 3 2400 2400
procesos y la operatividad de la Gestién Publica APLICACION ¢ ! objetivo de optimizar la eficiencia DEL ESTADO
v ” eficiencia, identificar dreas de mejoray.
organizacién, retraso la gestion e operativa, identificar cuellos de PERUANO
; 26 facilitar la toma de decisiones basadas en
administrativa y académica de la UNTRM. J botella y proponer mejoras
continuas.
Conocer y comprender la forma correcta de Disefiar y optimizar los flujos de
oo s s i s
62 los procedimientos en la entidad, simplificacién Administrativa ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y reducir los tiempos de respuesta en la administrativa para eliminar 3 CURSO c 3 3 2 8 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 3 2400 2400
ocasionando malestar en los usuarios APLICACION . N
¢ atencién al ciudadano, contribuyendo a una requisitos innecesarios, reducir
internos y externos Jon e ‘ . PERUANO
gestion més eficiente y transparente de los tiempos de respuesta y mejorar la
trémites administrativos atencin a los usuarios
Conocer, analizar, interpretar y aplicar los
lineamientos de los planes institucionales en
Desconocimiento de los Planes Planes institucionales y su sus actividades diarias, comprendiendo la SISTEMAS
‘ > : REACCION Y APRENDIZAJE contribucién de cada accién al logro de los ADMINISTRATIVOS
63 | Institucionales, ificultan el logro de importancia en el logro de BAIO S0L0 CONOCIMIENTOS) Cbjetives eotratéaicas de n amivessidad y 3 CURSO a 1 1 2 4 EL BoTADO, VIRTUAL 4 2400 2400
objetivos institucionales objetivos institucionales o unvers
promoviendo una alineacién efectiva entre PERUANO
las tareas individuales y la visién
institucional.
- Conocer, comprender e identificar sus
Falta de conocimiento sobre deberes y Deberes y derechos de los deberes y derechos como servidores
derechos de todo el personal, dificultan el REACCION Y APRENDIZAJE . N N ERIAS
55| cotorna aboral y a promoctén de a docentesy personal INTERMEDIO 50L0 CONOCIMIENTOS) piblicos,y comprender como estos influyen 5 CURSO a 2 1 3 6 TRANSVERSALES VIRTUAL 4 4000 4000
abora v & administrativo universitario en su desempefio laboral y en la calidad del
excelencia académica ! ;
servicio que brindan a la ciudadania
Chcememene e heramentas de Elsbora documentosclaos
Falta de habilidades en el uso de Microsoft REACCIGN Y APRENDIZAJE ot Office e oot formes concisos y profesionales utilizando PROGRAMAS O
65 | office ysu uso corrector, retrasan la Microsoft office ALTO (CONOCIMIENTOS Y c P ! v Microsoft Office, facilitando la 5 TALLER a 3 2 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL 4 4000 4000
S0 : articulos de alta calidad, optimizando la ; i
elaboracién de informes o articulos HABILIDADES) N N ‘comunicacion interna y externa de INFORMATICOS
gestion administrativa y académica de la " !
e la institucion
institucion
‘Aplicar los conocimientos sobre
) ! Conocer y comprender I importancia de *
Falta de conocimiento de la normativa A prender | patrimonio cultural para fortalecer
vigente sobre el patrimonio cultural, Normativa vigente sobre posicionar a la institucién como referente la identidad institucional y
66 vinculada a la administracién publica, patrimonio cultural material e INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE Y en la preservaciony difusién del patrimonio promover el respeto hacia el legado 2 CONFERENCIA c1 2 3 3 8 MATERIAS VIRTUAL 3 1600 1600
N . L N APLICACION cultural, mediante la aplicacion de los TRANSVERSALES
dificultan la identidad institucional y el inmaterial : cultural, desarrollando propuestas
oice conocimientos adaquiridos en la gestién y !
respeto al patrimonio cultural ! de proyectos de conservacién del
valoracion de los bienes patrimoniales
patrimonio cultural
- W ‘Aplicar técnicas de gestion
Falta de conocimiento sobre la seleccién de
Conocer y comprender Ia normativa vigente documental para seleccionar,
documentos de los archivos de Gestion, para ¢
fphvibarbadve e Sistema Institucional de HEACCION Y APRENDIZAEY | " materia de gestion documental, eliminar y transferir documentos al
67 | ° ” s aned Archivos, Transferencia y INTERMEDIO garantizando la correcta seleccion, archivo central, asegurando la 4 CURSO a 2 3 1 6 GENERALES VIRTUAL 2 4800 4800
implementacion del sistema de archivo APLICACION
. Eliminacion de Documentos. eliminacién y transferencia de documentos conservacién de la informacion
institucional, evaluacién y seleccién de
ny selec al archivo central valiosa y la eliminacién segura de
documentos para su eliminacion. :
los documentos sin valor
‘Aplicar técnicas de gestion
; Comprender la importancia de la documental para organizar y
Falta de conocimiento en el resguardoy Capacitacion en técnicas y comtoruacion documental fisca yvirtual y conservar de manera eficiente
68 respaldo de documentos digitales conservacién de archivos fisicos INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE Y podran implementar medidas para documentos fisicos como digitales, 2 CURSO c1 2 3 1 6 GENERALES VIRTUAL 3 1600 1600
importantes y de valor institucional, ¢ APLICACION "menta ! de tal manera que sean ficilmente
> ’ ‘ y digitales. garantizar la integridad y durabilidad de los :
ocasionanla perdida de los mismos. ; accesibles y recuperables
documentos, prolongando su vida ttil
facilitando la consulta y el uso de la
informacién
Falta de conocimiento del manejo
. Utilizar de manera eficiente las
intermedio y utilizacion de Windows y Comprender las técnicas de manejo de formiticns pora
Herramientas de ofimitica (Word, Excel y . jentas y formitica: ' PROGRAMAS O
g Informitica: Word, excel REACCIGN Y APRENDIZAJE Y optimizar sus tareas diarias
69 | power Point), retrasan significativamente los v INTERMEDIO . para mejorar la eficiencia y la productividad P v 3 TALLER a 2 3 1 6 APLICATIVOS VIRTUAL 3 2400 2400
power point APLICACION . ¢ aumentar su productividad (Word, i
procedimientos administrativos y de la institucin mediante el uso 6ptimo de INFORMATICOS
P ucion medlanie & us Excel y power point, en un nivel
académicos, ocasionando malestar en los las informiticas disponibl
usuarios, afectando el clima laboral !
Conocer, identificar y gestionar sus propias
Dificultades en las relaciones laborales y e o o e s demae T
falta de comunicacion afectan el clima Manejo de emociones para una REACCION ¥ APRENDIZAJE utlizando técnicas de comunicacién asertiva HABILIDADES
70 | laboraly el desarrollo 6ptimo de los ) nociones p ALTO (CONOCIMIENTOS Y 4 CURSO a 3 2 1 6 VIRTUAL 3 3200 3200
buena comunicacién laboral para resolver conflictos y construir BLANDAS
procedimientos administrativos y HABILIDADES)
. relaciones interpersonales basadas en la
académicos en la entidad
confianzay el respeto
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> 1 cr DELAACCION | 3. BENERICIO DE LA 4. NIVELDE EVALUACION De Aprendizsie De Desemperio 0 IPO DE - PRIORI BENEFICIO D caracmaon | DELTPODE 2 VLOR D N 1. 5. costo costo costo
DEL AREA QUE ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION DE LA CAPACITACION capACTACION PROPUESTO BENEFICIARIOS ACCION O e L s oA FUNCION (axaoney > MooALDAD | oportuNbA> | DRecro | ommecro | ToraL
CAPACITACION CAPACITACION NIVEL DELOS
CAPACITACION Y AT on SERVIDORES
Dificulta en el manejo de las operaciones y Conocer e interpretar las modificaciones
tramites realizados enla Unidad de Actualizacién del Sistema REACCION Y ‘r;‘;::::lw;?rﬁ:rae:?maa :vsc'aﬂr:;ae:slla&mma ADMSW‘V\T\TSET’::TSIVOS
71 | Tesoreria por cambio dela normativa, ! ALTO APRENDIZAJE (SOLO ’ v 2P 4 CURSO a 3 1 3 7 VIRTUAL 2 3200 3200
! Nacional de Tesoreria elaboracién y ejecucién del presupuesto DEL ESTADO
retrasan el trabajoy ocasionan molestias en CONOCIMIENTOS) Porac ]
b institucional, utilizando el sistema de PERUANO
los usuarios internos y externos h
informacién contable integrado.
! e Conocer y comprender los ditimos cambios )
72 lradoy pagaco, ntegra " ALTO inanci dul i : © 4 TALLER a1 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL 2 3200 3200
trabajoy ocasionan problemas en los Financiera - SIAF - SP - Médulo " SP-Médulo Administrativo )
! APLICACION (Tesoreria) y su importancia del uso y manejo ! INFORMATICOS
usuarios Administrativo (Tesoreria) (Tesoreria)
adecuado del SIAF
Diiculta la entrega de informacién dentro Clerre Financiero ] Conocer y comprender los procedimientos y Desarrollar el cierre financiero SISTEMAS
de los plazos establecidos afectan el cierre (Procedimntosy pavtas REACCION Y normatividad vigente respecto al cierre o e OIS TRAIVOS
73 financiero de la entidad, poniendo en riesgo ¥ pautas ALTO APRENDIZAJE Y financiero y conciliaciones de operaciones- y g 3 CURSO c 3 3 3 9 VIRTUAL 2 2400 2400
oC Conciliaciones de operaciones A dentro de los plazos DEL ESTADO
el cumplimiento de los plazos establecidos APLICACION SIAF, y su importancia en el cumplimiento de !
o de e SIAF) establecidos PERUANO
en la normatividad vigente Ia normativa por Ia Entidad
Conocer y comprender las dltimas Desarrotiar os ptanilas
. actualizaciones sobre el célculo de beneficios, pen SISTEMAS
Informe de Gestién del Rendimient Decl de planillas y d REACCION Y declaracién de planill I mensuales con el caleulo de ADMINISTRATIVOS
74 ntorme de Gestion del Rendimiento eclaraciones de planillasy ce INTERMEDIO APRENDIZAJE Y eclaracion de planillas mensuales, beneficios correctos y demis 1 CURSO a 2 3 1 6 VIRTUAL 3 1200 1200
Calificacién buen rendimiento ’ elaboracién de formatos Excel de planilla de DEL ESTADO
APLICACION N procedimientos de acuerdoa la
pagos del personal de la UNTRM, ademis del e tsine PERUANO
AFP NET. &
Informe de Gestién del Rendimiento- Gestion de administracion de APRENDIZAJE Norm: 8e ADMINISTRATIVOS
7 Calificacion buen rendimiento Legajos INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y z:;cemsz:;Zdn"l‘a‘"'r;“;:’::fe'ff:;’: hsf“':m 2 CURSO < 2 2 1 s DEL ESTADO VIRTUAL 3 1600 1600
HABILIDADES) g gesti PERUANO
del Estado
Conocer y comprender desde la casuistica
sobre el Régimen Disciplinario deIa Ley Servir,
Informe de Gestién del Rendimiento- Casuistica de faltas REACCION Y eﬁ'if?ﬁfa"n'f;fc":;miﬁvﬂ:‘fcel:‘m‘ms ADMS\ﬁEr’RW:;vos
76 orme ¢ administrativas disciplinarias de INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO que reg P vl 1 CURSO =) 2 1 3 6 VIRTUAL 2 850 850
Calificacién buen rendimiento responsabilidad de los servidores pablicos. DEL ESTADO
la Ley 30057-SERVIR CONOCIMIENTOS) N
Desde faltas leves hasta infracciones graves, PERUANO
las implicaciones legales y las medidas
disciplinarias correspondientes.
Atencién al cliente desde las REACCION Y Conocer, comprender y fortalecer las
Informe de Gesti6n del Rendimiento- APRENDIZAJE habilidades del personal de vigilancia, para su MATERIAS
7 Calificacién buen rendimiento h.m.fmes del personal de ALTO (CONOCIMIENTOS Y atencién a usuarios internos y externos de la 2 CURSO @ 3 2 N 6 TRANSVERSALES VIRTUAL 2 4500 1200 5700
Vigflancia HABILIDADES) UNTRM
Conocer y comprender las Normas
Internacionales de Contabilidad para el Sector
Pblico (NIC-SP), esenciales para a gestion
. financiera y a transparencia en las entidades
- . NIC-5P Normas Internacionales REACCION Y " *
78 Informe de Gestion del Rendimiento- de Contabilidad para el Sector ALTO APRENDIZAJE (SOLO pblicas. Entendiendo la relevancia de la 2 CURSO a 3 1 1 5 POLITICAS VIRTUAL 2 1600 1600
Calificacion buen rendimiento . adecuada aplicacion de los estandares SECTORIALES
Publico 2025/2026 CONOCIMIENTOS) N .
internacionales NIC-SP enla elaboracién de los
estados financieros, y requisitos mas
importantes para su preparacion y
revelaciones.
4 SISTEMAS
» . ) . » REACCION Y Conocer y comprender los cambios en la
79 Informe de Gestion del Rendimiento Cambios enla informacion INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO informacién tributaria(SUNAT) para un mejor 1 CURSO a 2 1 1 4 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 2 800 800
Calificacién buen rendimiento tributaria (SUNAT) 0 DEL ESTADO
CONOCIMIENTOS) desempefio de funciones.
PERUANO
80 Informe de Gestion del Rendimiento- Sistema Administrativo de INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO instrumentos vinculados con la modernizacion 1 CURSO a 2 1 1 4 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 3 800 800
Calificacion buen rendimiento Modernizacién . DEL ESTADO
CONOCIMIENTOS) de la gestion publica, a fin de aplicarlas de PERUANO
forma efectiva en las entidades piblicas.
" SISTEMAS
. REACCION Y Conocer y comprender I importancia de la
81 Informe de Gestion del Rendimiento- Gestion por procesos INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO gestion por procesos y la mejora continua en 1 CURSO =} 2 1 2 5 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 2 800 800
Calificacién buen rendimiento CONOCIMIENTOS) Jas entidades del estado. DEL ESTADO
: PERUANO
Conocer y comprender [a importancia del
planeamiento estratégico bajo un enfoque
prospectivo, el marco normativo del Sistema
REACCION Y Nacional de Planeamiento Estratégico, sus SISTEMAS
6 - { é i ! ! i DM STRATI!
g2 | mforme de Gestion del Rendimiento Planeamiento estratégico en ¢l INTERMEDIO APRENDIZAVE (S0LO politicas nacionales y sectoriales, asi como los ) CURso o ) ) 3 s ADMINISTRATIVOS VIRTUAL N 800 800
Calificacién buen rendimiento sector publico CONGCIMIENTOS) planes sectoriales, territoriales, estratégicos y DEL ESTADO
operativos, la interrelacién existente con los PERUANO
sistemas administrativos mas importantes
como presupuesto, inversién publica y
abastecimiento.
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10. VALOR DEL

cliente en el marco de las politicas
institucionales

6.canTioad 0. aLon b 11.vALOR
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL CUMPLIMIENTO DE JoIALDE 7.PROPUESTA DE 8. PRIORIDAD VAR DEL EROMEDAO) 12. VALOR DE
N e e e e e 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 3. BENEFICIO DE LA 4. NIVEL DE EVALUACION De Aprendizaje De Desempeio POSIBLES el - BENEFICIO DE T DELTIPO DE 2 aon? O E D 1. 15. costo costo costo
Ao ST PROPUESTO s CAPACITACION FUNCION JRANGODE > MODALIDAD oporuNDAD | DeEcto | momecto | ToraL
o ok Los
NVEL
CAPACITACION EVALUACION SERVIDORES
Conocer y comprender [os conceptos
REACCIONY relacionados con la gestién del SISTEMAS
g3 | nforme de Gestion del Rendimiento- Introduccidn - Indicadores de Ao APRENDIZAVE (50LO desemperio individual, la importancia de ' cURso o 5 ' R , ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 5 800 800
Calificacién buen rendimiento desempefio gestion del desempefio, competencias y DEL ESTADO
CONOCIMIENTOS) : "
gestién del desempefio en una PERUANO
SISTEMAS
” REACCION Y Conocer y comprender la normativa actual
84 Informe de Gestion del Rendimiento- Normativa presupuestaria INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO sobre presupuesto piblico, para un mejor 1 CURSO =} 2 1 2 5 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 1 800 800
Calificacién buen rendimiento CONOCIVIENTOS) e e DEL ESTADO
P PERUANO
4 SISTEMAS
» . REACCION Y Conocer y comprender la normativa actual
85 Informe de Gestion del Rendimiento Curso Invierte.pe INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO sobre el invierte.pe, para un mejor 1 CURSO a 2 1 3 6 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 2 800 800
Calificacién buen rendimiento CONOCIMIENTOS) e o s Para DEL ESTADO
P PERUANO
Informe de Gesticn del Rendimiento- REACCION Y Conocery comprender sobre el uso de PROGRAMAS O
B | ety Ofimatica INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO herramientas digitales que optimizan el 1 TALLER a3 2 1 1 4 APLICATIVOS VIRTUAL 4 800 800
CONOCIMIENTOS) trabajo secretarial INFORMATICOS
Conocer y comprender [a normativa y
procedimientos de la valorizacién y
liquidaciones de obras piblicas, ejecucion
. SISTEMAS
. . REACCION Y de obras como parte de la gestién
87 Informe de Gestion del Rendimiento- Liquidacién de obras publicas ALTO APRENDIZAJE (SOLO contractual en los plazos establecidos; asi 1 CURSO @ 3 1 1 5 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 2 800
Calificacion buen rendimiento DEL ESTADO
CONOCIMIENTOS) como, el cierre del contrato, la
! PERUANO
cuantificacion total y final de los costos de
obra, liquidacién del contratoyy cierre del
proyecto.
Conocer, comprender y elaborar acertada
¥ correctamente un expediente técnico
. para obras publicas con todos sus Elaborar expedientes técnicos SISTEMAS
Informe de Gestién del 6n de i REACCION ¥ componentes, comprendiendo el de acuerdo a la normatividad ADMINISTRATIVOS
88 . - o INTERMEDIO q de la entidad segun los N 1 CURSO a 2 3 3 8 VIRTUAL 2 800
Calificacién buen rendimiento técnicos APLICACION T Rt e tometa de vigentes y a los TDRs de las DEL ESTADO
12 impor dependencia de la UNTRM PERUANO
estos documentos de caricter técnicoy
legal enmarcados en una normativa
aplicable a todo el dmbito nacional
REACCION Y Conocer y comprender a nueva Ley de SISTEMAS
gg | mforme de Gestion del Rendimiento- Nueva Ley de contrataciones y Ao APRENDIZAJE (5010 Contrataciones de Estado y su reglamento, ) CURso o 5 \ N B ADMINISTRATIVOS VIRTUAL ) 1600
Calificacién buen rendimiento sureglamento para un 6ptimo cumplimiento de DEL ESTADO
CONOCIMIENTOS)
funciones PERUANO
REACCION Y Conocer y comprender el manejo de
Informe de Gesti6n del Rendimiento- Manejo de software de APRENDIZAJE software en el archivo de documentos PROGRAMAS O
90 N ) INTERMEDIO . 1 CURSO ca 2 2 1 5 APLICATIVOS VIRTUAL 3 800
Calificacion buen rendimiento informacién de archivos (CONOCIMIENTOS Y secretariales, para un mejor desempefio INFORMATICOS
HABILIDADES) de funciones
Conocer y comprender la programacion
REACCIONY multianual de presupuestos en cuanto a SISTEMAS
g1 | nforme de Gestion del Rendimiento- Programacién multianual de INTERMEDIO APRENDIZAVE (S0LO Ias funciones de un especialista de . RSO o ) . R o ADMINISTRATIVOS VIRTUAL ) a00
Calificacién buen rendimiento presupuesto abastecimientos, para un éptimo DEL ESTADO
CONOCIMIENTOS) .
desempefio en las labores dentro de la PERUANO
UNTRM
Conocer y comprender los Gltimos
REACCIONY cambios normativos para un corrector SISTEMAS
92 Informe t{e Gestion del Rendimiento- SIAF-Médulo Tesoreria INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO manelo’de\ Médulo Administrativo de 2 TALLER =) 2 1 3 6 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 2 1600
Calificacion buen rendimiento CONOCIMIENTOS) Tesoreria del Sistema Integrado de DEL ESTADO
Administracién Financiera del Sector PERUANO
Pablico (SIAF SP).
; . . Conocery comprender la base
Informe de Gestién del Rendimiento- Archivo documentario: REACCION ¥ normatividad archivistica de nuestro pais
93 ; eliminacién y custodia para INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO g 1 CURSO a 2 1 1 4 GENERALES VIRTUAL 3 800
Calificacién buen rendimiento que les permita desarrollar los procesos
archivo central CONOCIMIENTOS) e e
técnicos archivisticos en la UNTRM
Conocer y comprender el manejo de
herramientas, fortaleciendo competencias
Informe de Gestién del Rendimiento Actualizacién del Sistema de REACCION ¥ que permita el manejo transaccional de PROGRAMAS O
9| b et b, INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO operaciones financieras que se realiza en 1 CURSO a 2 1 3 6 APLICATIVOS VIRTUAL 3 800
g CONOCIMIENTOS) el drea de ventanilla para la atencion al INFORMATICOS
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& CANTIOAD T0.VALOR DL TLVALGR
ToTAL DE 8. PRIORDAD 5. VALOR DEL OBIENVO DE LA PROMEDIO
v | uronevmaue s commmevooeuerss | 2 eroruesao nowsne ot ST A o e v | 7moruesaoe bek Srcont | Gesmaow | oamobe | uaonoe I oo | ootien | 20 |
DEL AREA QUE ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION ACCION DE LA CAPACITACION capACTACION PROPUESTO senericarios | TPOPEACCON | cupncmacio [y AL FUNCION DE fua0 ol > b 2 Z pe TorAL
o N capaTACION NVEL Los
EVALUACION SERVIDORES
Conocer y comprender las herramientas de
redaccion y escritura de textos administrativos
Informe de Gesti6n del Rendimiento. Gestion documentaria REACCION Y ara una redaccion correcta de documentos con
95 e . ) v INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO P ‘ - 1 CURSO c 2 1 1 4 GENERALES VIRTUAL 4 800 800
Calificacién buen rendimiento redaccién coherenciay cohesién, fortaleciéndolas destrezas
CONOCIMIENTOS) .
comunicativas para redactar textos que quehacer
diarios en el trabajo de I secretaria de Tesoreria
Baja comprension de la importancia y escaso
compromiso del personal administrativo en Conocer, comprender y desarrollar competencias
Ia implementacién del Sistema de Ges para la implementacion y gestién de un Sistema Aplicar conocimientos
Ambiental (SGA) segin Ia Norma IO \ S de Gestion Ambiental (SGA) basado en la Norma adquiridos e implementar y
mplementacion de un
14001:2015 en la UNTRM, dificulta su ;’mma e Gostion REACCION Y 150 14001:2015, mediante la identificacién de fomentar practicas ambientales Aomslﬁrsih;:?\vos
96 aplicacion efectiva; generando deficiencias Ambi 1 b 150 ALTO APRENDIZAJEY aspectos e impactos ambientales, la aplicacién de sostenibles en la UNTRM, 94 CURSO D 3 3 2 8 DEL ESTADO PRESENCIAL 3 5000 1500 6500
en la identificacién y mitigacion de impactos mbiental bajo APLICACION précticas yel de el PERUANOG
ambientales, limitaciones para la 14001 requisitos normativos, fomentando la integracién de los requisitos de la Norma
optimizacin de procesos ecoeficientes, de la sostenibilidad en los procesos 150 14001:2015.
afectando el cumplimiento de requisitos administrativos institucionales
legales y normativos.
Falta de comprension y compromiso sobre la
importancia de a participacién de‘vped';’"a' ) Conocer y comprender Ia importancia de la Aplicar los requisitos de la
N @ mpem del participacién del personal administrativo en la Norma ISO 21001:2018,
Sistema de Gestion Institucional basado en la ” d o 2
Sistema  de  Gestion implementacién del Sistema de Gestién identificando procesos
Norma ISO 21001:2018 en la UNTRM; : . ! SISTEMAS
N Institucional en base a la REACCION Y Institucional basado en la Norma 1SO 21001:2018 académicos mejores,
dificultando el licenciamiento institucional y N N ADMINISTRATIVOS
97 . . Norma 1SO 21001:2018 ALTO APRENDIZAJE Y en la UNTRM; facilitando el licenciamiento desarrollando un enfoque 38 CURSO D 3 3 2 8 PRESENCIAL 2 6000 800 6800
acreditacion de programas académicos, los : . e e oarre DEL ESTADO
once P e para las areas APLICACION institucional y acreditacién de programas sistematico para evaluar la
procesos institucionales y el cumplimiento de . ° PERUANO
° e administrativas  de I académicos, los procesos institucionales y el calidad educativa; superando la
requisitos legales y académicos dentro de los o ¢
‘ UNTRM cumplimiento de requisitos legales y académicos limitacion actual de
plazos establecidos (Como parte de la dentro de los plazos establecidos competencias especializadas.
implementacion del Sistema de Gestion de Ly P P
Calidad)
Carencia de competencias especializadas y 1a Desarrollar competencias en la
formacién de auditores internos en base a la implementacion y gestion de
Norma 1SO 21001:2018 dificultan la sistemas integrados de calidad,
evaluaciény mejora sistematicamente de los Conocer y comprender el Sistema de Gestién de medio ambiente y seguridad SiSTEMAS
procesos educativos en los colaboradores, Formacién como  auditor REACCION Y Calidad, Gestion de Seguridad en el Trabajo, Iaboral conforme a los ADMINISTRATIVOS
98 ademds de limitar la implementacién del intemo en base a la ALTO APRENDIZAJE Y Gestion de Riesgo, normas ISO, desarrollando estandares 1SO 9001, 14001 y 11 CURSO D 3 3 2 8 DEL ESTADO PRESENCIAL 2 6000 500 6500
Sistema de Gestion de Calidad, generan Norma ISO 21001: 2018 APLICACION habilidades necesarias para implementar y 45001 para la ejecucién de PEROANG
obsticulos enla evaluacién de procesos auditar sistemas integrados de gestion de calidad auditorfas internas y de
académicos, mantenimiento de esténdares liderazgo, garantizando la
internacionales y futuros procesos de mejora continua y la renovacién
acreditacion institucional. de la Licencia Institucional
Limitada comprension y el bajo compromiso
imitada comprension y el bajo comprom Conocer y comprender la importancia de la Aplicar los requisitos de la
delas dreas académicas en la articipacion de las éreas académicas en la Norma IS0 2100
implementacién del Sistema de Gestién implementacién del mplementacidn del Sistema de Gestion identificando procesos
Institucional basado en la Norma 1SO Sistema  de  Gestion 6 Pl . i pr SISTEMAS
21001:2018 en la UNTRM dificultan el Institucional en base a la REACCION ¥ Institucional basado en la Norma SO 21001:2018 académicos mejores, ADMINISTRATIVOS
99 - N ALTO APRENDIZAJE Y en la UNTRM; facilitando el licenciamiento desarrollando un enfoque 75 CURSO D 3 3 2 8 PRESENCIAL 3 6000 1200 7200
licenciamiento y la acreditacién de las Norma ISO 210012018 5 6 5
Corroras brofestonales. immactando ! el APLICACION institucional y acreditacién de programas sistemético para evaluar la PERUANO
ras pr , Imp: para las areas académicas académicos, los procesos institucionales y el calidad educativa; superando la
negativamente en los procesos de la UNTRM h
cumplimiento de requisitos legales y académicos limitacién actual de
institucionales y en el cumplimiento de los
) " dentro de los plazos establecidos competencias especializadas,
requisitos legales y
Elaborar una matriz de rlesgos y
Inexistente de una matriz de riesgos y Conocer y comprender Ia ia para P
oportunidades institucional que permita elaborar la matriz de riesgos y oportunidades mediante la cual se identifique
identificar, evaluar y mitigar amenazas en . institucionales que permita identificar, evaluar y las amenazas en procesos SISTEMAS
rocesos educativos, limitada la capacidad Gestion de Riesgos y REACCION ¥ mitigar amenazas en procesos educativos, la educativos, la vulnerabilidad en ADMINISTRATIVOS
100 P g ALTO APRENDIZAJE Y . 12y 9 CURSO ) 3 3 2 8 PRESENCIAL 3 6000 1500 7500
preventiva, la vulnerabilidad en procesos Oportunidades APICACG limitada la capacidad preventiva, la vulnerabilidad |  procesos académicos- DEL ESTADO
académicos y administrativos, generando en procesos 6 y para y actividades PERUANO
obsticulos enla implementacion del Sistema una correcta implementacién del Sistema de preventivas, como inicio de la
de Gestién de Calidad en la UNTRM Gestion de Calidad en la UNTRM implementar el Sistema de
Gestion de Calidad en la UNTRM
Comprender el procedimiento para la elaboracion
_ del Manual de Perfiles de Puestos, en el marco de
Inexistencia del Manual de Perfiles de lo dispuesto en la normativa aprobada por
s;‘;f::;gr:aeug‘lT:cMég'gcef‘éaes':mpem Metodologia para REACCION Y SERVIR, con el fin de que se elaboren perfiles de SISTEMAS
i6n, evaluaci ° :
tacion, laborar el Manual uestos ajustados a las necesidades de la entidad, |  Elaborar el Manual de Puestos ADMINISTRATIVOS
101 y gestion del talento humano, al no existir claborar el Manual - de ALTO APRENDIZAJE Y P 9 1 TALLER ) 3 3 2 8 VIRTUAL 3 6000 6000
; Perfiles Puestos de la ; que permitan gestionar los procesos del Sistema dela UNTRM
criterios claros para definir funciones, i APLICACION Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; PERUANO
responsabilidades y competencias en entidad o oo o oS
cata cargo contribuyendo asi a la mejora continua de la
gestion de los recursos humanos en el Estado y al
for del i
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3. NOMBRES Y
N° & ?J?\I?I:I’:: © 2. PUESTO APELLIDOS DEL 4.TCQAT':\1:::)):D S NA?;TS':[?: B 6. NOMBRE DE LA ACCION DE 7. TIPO DE 8. TIPO DE ACCION 9. 10. NIVEL DE EVALUACION 11. 12. S NONTONOTA
ORGANICA BE::FIC(I:ARIE; (I;E LA BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION DE CAPACITACION PRIORIDAD MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos. Costos.
PACITACION Directos Indirectos

DETALLADOS ENLA DETALLADOS ENLAHOJA | - DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS NUEVA LEY DE CONTRATACIONES CON EL FORMACION REACCION Y APRENDIZAJE

1 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 7 ADMINISTRATIVOS DEL CURSO B PRESENCIAL 1 6000 1200
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ESTADO LABORAL (SOLO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA A A A

2 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 20 POLITICAS SECTORIALES PROTECCION DE DATOS PERSONALES ¥ FORMACION CURSO c2 REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 2000 200
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC SEGURIDAD DE LA INFORMACION LABORAL (SOLO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA A A A

3 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 24 HABILIDADES BLANDAS LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS PARA FORMACION CURSO D REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 5000 2500
b LA MATRID DNC. MATRIZ DNC MATRIZ DNC DIRECTIVOS LABORAL (SOLO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS ENLA DETALLADOS ENLAHOJA |~ DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS GESTION DEL PRESUPUESTO PUBLICO FORMACION REACCION Y APRENDIZAJE

4 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 7 ADMINISTRATIVOS DEL CURSO B PRESENCIAL 1 6000 1200
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ACORDE CON LA NUEVA LEY LABORAL (SOLO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA INFIDENCIA Y DIVULGACION DE 4 4

5 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 20 POLITICAS SECTORIALES INFORMACION VS PROCEDIMIENTO FORMACION CURSO c2 REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 2 2000 200
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ADMINISTRADOR SANCIONADOR LABORAL (SOLO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS ENLA DETALLADOSENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS PROGRAMACION MULTIANUAL DE FORMACION REACCION Y APRENDIZAJE

6 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 8 ADMINISTRATIVOS DEL CURSO B PRESENCIAL 2 6000 200
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO INVERSIONES-FASES LABORAL (SOLO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS

7 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 172 ADMINISTRATIVOS DEL CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL FORMACIGN CURSO D REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 2 4000 2000
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ESTADO Y RESPONSABILIDADES LABORAL (SOLO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS, 4 5

8 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 4 GENERALES TRANSFERENCIA Y ELIMINACION DE FORMACION CURSO c1 REACCION ¥ APRENDIZAJE VIRTUAL 2 4800
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC DOCUMENTOS. LABORAL Y APLICACION
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA A A A

9 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 24 MATERIAS ATENCION AL CLIENTE DESDE LAS FORMACION CURSO foc] REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 2 2000 1200
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES FUNCIONES DEL PERSONAL DE VIGILANCIA LABORAL (SOLO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS 4 4

10 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 5 ADMINISTRATIVOS DEL GESTION DE TESORERIA EN EL SIAF SP-2025 FORMACION CURSO B REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 2 4000 400
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO LABORAL (SOLO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 4 4

11 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 8 GENERALES HERRAM'ENTAS DIGITALES PARA LA FORMACION CURSO c1 REACCION ¥ APREN["ZAJE PRESENCIAL 2 4700 200
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC GESTION Y PRODUCTIVIDAD LABORAL Y APLICACION
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA 4 4

12 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 4 GENERALES COMUNICACION CIENTIFICA FORMACION CURSO c1 REACCION ¥ APREN["ZAJE PRESENCIAL 2 2800 800
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC LABORAL Y APLICACION
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3. NOMBRES Y
. 3 . 13. MONTO TOTAL
Ne g ?j:?::: © 2. PUESTO APELLIDOS DEL 4TCOAT':\1::I)):D 2 N/:t‘[:g':[?: B 6. NOMBRE DE LA ACCION DE 7. TIPO DE 8. TIPO DE ACCION 9. 10. NIVEL DE EVALUACION 11. 12.
< . BENEFICIARIO DE LA CAPACITACION CAPACITACION DE CAPACITACION PRIORIDAD : MODALIDAD OPORTUNIDAD Costos Costos
ORGANICA BENEFICIARIOS CAPACITACION N .
CAPACITACION Directos Indirectos
SISTEMAS IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 5 4 4
13 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 38 ADMINISTRATIVOS DEL GESTION INSTITUCIONAL EN BASE A LA FORMACION D REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 2 6000 800
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO NORMA IS0 21001:2018 PARA LAS AREAS LABORAL (SOLO CONOCIMIENTOS)
ADMINISTRATIVAS DE LA UNTRM
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS 5 4 4
14 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 11 ADMINISTRATIVOS DEL FORMACION COMO AUDITOR INTERNO EN FORMACION CURSO D REACCION ¥ APRENDIZAJE PRESENCIAL 2 6000 500
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ ONC MATRIZ ONC ESTADO PERUANO BASE A LA NORMA ISO 21001: 2018 LABORAL (SOLO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS 5 4 4
15 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 94 ADMINISTRATIVOS DEL IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE FORMACION CURSO D REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 3 5000 500
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANG GESTION AMBIENTAL BAJO ISO 14001. LABORAL (SOLO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 4 4
16 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 171 MATERIAS ETICA, INTEGRIDAD Y DERECHOS HUMANOS FORMACION CURSO E REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 3 1200 800
OE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES LABORAL (SOLO CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 3 4 4
17 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 75 ADMINISTRATIVOS DEL GESTION INSTITUCIONAL EN BASE,A LA FORMACION CURSO D REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 3 6000 500
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ ONC MATRIZ ONC ESTADO PERUANO NORMA ISO 21001:2018 PARA LAS AREAS LABORAL (SOLO CONOCIMIENTOS)
ACADEMICAS DE LA UNTRM
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ¢ 3
18 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 16 MATERIAS IGUALDAD DE GENERO PARA UN MEIOR FORMACION CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 3 800
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES VIVIR LABORAL
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS
19 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 94 ADMINISTRATIVOS DEL GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES FORMACIGN CURSO D REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 3 6000 1500
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO LABORAL (SOLO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS METODOLOGIA PARA ELABORAR EL " .
20 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 ADMINISTRATIVOS DEL MANUAL DE PERFILES PUESTOS DE LA FORMACION CURSO D REACCION ¥ APRENDIZAJE VIRTUAL 3 6000
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESTADO PERUANO ENTIDAD LABORAL (SOLO CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 4 4
21 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 16 MATERIAS PREVENCION Y DENUNCIA DEL FORMACION CURSO D REACCION VIRTUAL 4 800
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL LABORAL
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
22 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 42 MATERIAS INTERCULTURALIDAD EN LAS ENTIDADES FORMACIGN CONFERENCIA E REACCION VIRTUAL 4 800
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES DEL ESTADO LABORAL
DETALLADOS EN LA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
23 HOJA "PARTICIPANTES" "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 24 MATERIAS IGUALDAD - DISCRIMINACION EN EL FORMACIGN CONFERENCIA D REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 4 800
DE LA MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC TRANSVERSALES CENTRO DE TRABAJO LABORAL (SOLO CONOCIMIENTOS)
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VI. Fuentes de financiamiento de las acciones de capacitacion. -La disponibilidad presupuestal
para la atencién del PDP de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, segun el detalle de la Matriz PDP-2025, seran de los Recursos Ordinarios y Recursos
Directamente Recaudados, para ello se realiza el tramite de certificacién presupuestaria antes
de la realizacién de cada accidn de capacitacion, como en afos anteriores.

VII. Consideraciones complementarias finales
8.1 Funciones del Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC)

e Asegurar que el PDP contenga acciones de capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 6.4.1.3 de la Directiva “Normas para la gestién del proceso
de capacitacién en las entidades publicas”, que contribuyan a la mejora del
desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad.

e Validad el PDP elaborado por la URH-Responsable de Gestion del Desarrollo y
Capacitacion, previo a la aprobacion del titular de la entidad.

e Evaluar y determinar las modificaciones al PDP, cuando corresponda, de acuerdo a lo
previsto en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la gestioén del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”

8.2 Modificaciones del PDP, puede ser modificado de manera excepcional, tanto por el
Comité de Planificacién de la Capacitacion como por la Oficina de Recursos Humanos,
segun lo establece el numeral 6.4.2.6 Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”.

e Las solicitudes de modificacion del PDP, deberan ser remitidas a la URH mediante
Informe Técnico, (segun la estructura establecida en el anexo al presente PDP), del
responsable del érgano o unidad organica que solicita la modificacion. En este informe
debe sefialar la importancia y pertinencia del desarrollo de la accién de capacitacién
para el logro de los objetivos del puesto, del area o de la entidad; y en caso sea mayor
a una (01) UIT, por servidor, la URH remitird al Comité de Planificacién de la
Capacitacion las propuestas presentadas, después de la evaluacién el CPC segln sus
funciones y de contar con la certificacion presupuestaria correspondiente, debera
alcanzar el acta de la procedencia o no a la URH, luego de ello sera remitido al Titular
de la Entidad para disponer su inclusién en el PDP, mediante
memorandum.(Considerar acta del CPC de procedencia, anexo al presente).

e Paralas acciones de capacitaciéon menores a una (01) UIT por servidor, la URH evaluara
las propuestas de modificaciones cuando: 1) Se requiere incluir en el PDP acciones de
capacitacion por Formacién Laboral cuyo costo no supere el costo equivalente a una
(01) UIT por servidor. 2) Se presente propuestas para variar acciones de capacitacion,
y cuyo costo no supere el equivalente a una (01) UIT por servidor y 3) La propuesta
para incluir acciones de capacitacion en el PDP no generen costo alguno a la entidad.
Se verificard porque la accién de capacitacion no fue considerada dentro del
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, tomandose en cuenta lo indicado en el
Informe Técnico del 6rgano o unidad organica que requirié la modificacién del PDP, a
través de este documento verificara si la accidon de capacitacion se encuentre alineada
con los objetivos estratégicos de la entidad, los objetivos del érgano o unidad organica
o del puesto.
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Si la accion de capacitacidn solicitada no cuenta con el sustento técnico no procedera
la modificacion del PDP. Debiendo informar al 6rgano o unidad orgénica que lo
requirio.

En caso proceda la solicitud, la URH mediante memorandum dispondra la inclusion a
la Responsable de Gestidon del Desarrollo y Capacitacion, adjuntando el informe
técnico del 6rgano o unidad organica que solicita la modificacion.

En caso la accidn de capacitacion considere costos directos menor a una (01) UIT, debe
contar previo al memorandum de la URH la certificacion presupuestaria
correspondiente por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

8.3 No constituye supuestos de modificacion del PDP:

e Siempre que no se genere incremento al presupuesto originalmente asignado a la
accioén de capacitacion.

e El incremento o disminucién de los beneficiarios de la accion de la capacitacién.
tratdndose del incremento de beneficiarios, este no debe acarrear un aumento del
costo de la capacitacion, corresponde a la Oficina de Recursos Humanos, garantizar
que la calidad del servicio de capacitacion no disminuya.

e Cambio de oportunidad de la accién de capacitacion (fecha de inicio o fin)

e Cambio de denominacién de la accion de capacitacion, siempre que el objetivo de la
capacitaciéon se mantenga.

e Disminucién del costo de la accidn de capacitacion, siempre que se garantice la calidad
o modificacion de la modalidad de la accion de capacitacion (presencial,
semipresencial o virtual).

En estos casos, la URH(SDGDYC) procede a los cambios de manera automatica,

registrandolos en la Matriz de Ejecucion del PDP.

8.4 Certificaciones de participacion o asistencia a las acciones de capacitacién

¢ Cuando las acciones de capacitacion sean evaluadas (aprendizaje o conocimientos) y
los participantes alcance una nota igual o mayor a 14, de la escala de 20 puntos,
recibirdn la certificacién correspondiente (firmada por el Secretario General y la
Direccion General de Administracion). En el caso de las conferencias u otras acciones
que no son evaluadas y si los participantes asisten al total de horas programadas, se
otorgarad la constancia de participacién correspondiente, firmada por la Direccién
General de Administracion y la Unidad de Recursos Humanos. Los ponentes que apoyen
en forma Ad honorem recibiran el certificado correspondiente como ponente (Firmado
por el Secretario General y la Direccion General de Administracién).

e Es de responsabilidad de los participantes registrar sus nombres y apellidos escritos
correctamente, en cada accién de capacitacién, considerando que, de esta manera se
registraran en el certificado o constancias a otorgar, sin reclamo posterior.

¢ En caso de pérdida o dafio accidental de la constancia o certificados, se podra otorgar
un duplicado original, para ello deberd presentar un informe, detallando las
circunstancias de la pérdida o dafio accidental, a la Unidad de Recursos Humanos, una
vez evaluado y con el visto bueno del/la responsable de Gestion del Desarrollo y
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VIII. Anexos:

1) Acta de Validacion del PDP 2025 de la UNTRM.

2) R.R.n°079-2023-UNTRM/R, Conforma el Comité de
Planificacion de la Capacitacion de la UNTRM.

3) Estructura de Informe Técnico

4) Modelo acta de modificacion PDP por el CPC

5) Hojas participantes (Matriz PDP).

Gestién del Desarrollo y Capacitacién - URH
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R.R. N°079-2023-UNTRM/R

ACTA DE VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
PDP 2025 - UNTRM

Con fecha, 10 de marzo del afio 2025 y siendo las 2:30 p.m., los miembros del Comite de
Planificacion de la Capacitacion de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas(UNTRM), reunidos en el despacho de la Unidad de Recursos Humanos, dejamos
constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP),
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y
mision, estructura organica de la entidad, niumero de servidores/as civiles que
conforman la entidad, DNC y fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz
sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el
orden de prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion, a fin de determinar si
se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas
en el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de Plan de
Desarrollo de las Personas de la UNTRM para el afio 2025.

Directora General de Administracion

Ing. Ana Ceciliq Rodriguez Buendia
Representante de los servidores/as

y Presupuesto

www.untrm.edu.pe



Rectorado

)

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION RECTORAL
N° ()79 -2023-UNTRM/R

Chachapoyas, 2-’ FEB 2023

VISTO:

El Oficio N° 0420-2023-UNTRM-R/DGA, de fecha 23 de febrero de 2023, mediante el cual la Directora
General de Administracion, solicita al sefior Rector, se emita el acto resolutivo aprobando la conformacién
del Comite de Planificacion de la Capacitacion (CPC); y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece en el “Articulo 10. Finalidad del proceso de
capacitacion. La finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempeiio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desemperio y es una estrategia fundamental para alcanzar
el logro de los objetivos institucionales”;

Que la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-
SERVIR-PE, de fecha 8 de agosto de 2016, se resuelve en el Articulo 1.- Formalizar la aprobacién de la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”,

Que la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, establece
en el numeral “6.4.1.1. Fase 1: Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion. Estd
conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, el mismo que
preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el
representante de la Alta Direccion que serd responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la
entidad y el representante de los servidores civiles. En los tres primeros casos los integrantes participan en el
Comité a plazo indeterminado y los representantes de los servidores Civiles, por votacion y por un periodo

de tres anos. Los integrantes del comité participardn en el marco de sus funciones, con la finalidad de
asegurar que (a planificacion de {a capacitacion responda a (0s objetivos estratégicos de (a entidad y se

generen condiciones favorables para la adecuada implementacion de las Acciones de Capacitacion. La
conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad”:

Que con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Final, en 78 folios;

Que con Oficio N° 013-2023-UNTRM-DGA-URH/SDGDYC, de fecha 22 de febrero de 2023, la Responsable
de Gestion del Desarrollo y Capacitacién, informa a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, que dando
cumplimiento a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE que norma el proceso de
capacitacion en las entidades publicas, se debe conformar el Comité de Planificacién de la Capacitacion
de la UNTRM, considerando ademas la realizacion del Gltimo proceso electoral que permiti6 elegir a los
representantes de los servidores administrativos. Los integrantes del comité participaran en el marco de
sus funciones, con la finalidad de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los objetivos
estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada implementacion de las
Acciones de Capacitacion en la UNTRM;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peru
www.untrm.edu.pe
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrolio”

RESOLUCION RECTORAL
N°()79 -2023-UNTRM/R

Que mediante Oficio N° 0242-2023-UNTRM-R-DGA/URH, de fecha 22 de febrero de 2023, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, solicita a la Directora General de Administracion, el tramite respectivo para
que el titular de la entidad emita el acto resolutivo aprobando la conformacion del Comité de Planificacion
de la Capacitacion (CPC) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que en ese sentido, con el Oficio del Visto, la Directora General de Administracion, solicita se emita el acto
resolutivo aprobando la conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, segun el siguiente detalle: (Por tiempo
indeterminado; Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos - Preside el Comité; Director(a) de la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto - Integrante; Director(a) General de Administracion -
Integrante). (Por el periodo de tres afios, 2023-2025; representado a los Servidores Administrativos: Ing.
Ana Cecilia Rodriguez Buendia - Titular; Ing. Wilson Mestanza Hernandez - Suplente;

Que asimismo, el Estatuto Universitario, prescribe en el "Articulo 40. Atribuciones del Rector. Son
atribuciones y ambito funcional del Rector las siguientes: (..). b) Dirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestion administrativa, economica y financiera”;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucion de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y con el visto
bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacién (CPC) de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle:

Por tiempo indeterminado:

Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos Presidente/a
- Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Integrante
- Director(a) General de Administracion Integrante

Por el periodo de tres afios (2023-2025), representantes del personal administrativo:
- Ing. Ana Cecilia Rodriguez Buendia Titular

- Ing. Wilson Mestanza Hernandez Suplente

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR las funciones de los integrantes del Comité de Planificacion de la
Capacitacion (CPC) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, para lo cual
estan obligados a conocer la informacion general de la entidad tales como: Estatuto, el Plan Estratégico
Institucional, Manual de Organizacion y Funciones y demas documentacion de gestion institucional:

- Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contengan Acciones de Capacitacion pertinentes
y que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacién en las entidades publicas”, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peru
www.untrm.edu.pe



Rectorado

o,
(i)
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION RECTORAL
N° ()79 -2023-UNTRM/R

- Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la responsable de Gestion del Desarrollo
y Capacitacion-Unidad de Recursos Humanos, previo a la aprobacion del titular de la entidad.

- Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda,
de acuerdo a lo previsto en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva "“Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE.

- Establecer los canales de coordinacién y comunicacion mas apropiados para el ejercicio de sus
funciones que le permita desempefiarse en la entidad de manera estratégica, efectiva, oportuna y
diligente. Para ello el Comité sesionara todas las veces que estime necesario y en la modalidad que
mejor le resulte, pudiendo hacerlo en forma presencial o virtual; dejando constancia en acta de los
acuerdos tomados remitiendo un original a la Sub Direccion de Gestion y Desarrollo de la
Capacitacion.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO las disposiciones internas que se opongan a la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la universidad y a
los integrantes del Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) antes conformada, de forma y modo
de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Abg.

General

AMGH
RASTE
HYDM Aby

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peru
www.untrm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL an d o de |
TORIBIO RODRIGUEZ DE Plan de Desarrollo de las
MENDOZA DE AMAZONAS Personas-PDP 2025

Informe Técnico de modificacién del PDP UNTRM

De: L.

Para:

Asunto: Solicito modificacién de PDP UNTRM
Fecha: ......

Es grato dirigirme a usted a fin de solicitar la modificaciéon del Plan de Desarrollo de las
personas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, para lo cual exponemos lo
siguiente:

Primero. - Importancia de la accién de capacitacién a incluir en el Plan de Desarrollo de las personas de la UNTRM
(detallar la importancia que sustente la modificacion del PDP).

Segundo. - Problema que afecta el cumplimiento de metas del area que estén asociados a capacitacion (detallar el
problema identificado de acuerdo a la funcién del puesto o al logro de objetivos del drea o dependencia donde
labora el/los servidor/es).

Tercero. - Rango de pertinencia del desarrollo de la accién de capacitacion para el logro de objetivos del puesto
del area o de la entidad, se debe establecer dentro del rango del 3 al 9 para ello considerar los criterios establecidos
y detallados en el Anexo 2 de la Directiva: Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades
publicas (R.P.E n. ° 141-2016-SERVIR-PE)

Cuarto. - Propuesta del nombre de la accién de capacitacién

Quinto. - Determinar los objetivos de aprendizaje o desempefio (O ambos)

Objetivos de la capacitacion

De Aprendizaje De Desempeiio
(¢ Qué conocimientos y/o habilidades espera que su equipo adquiera (Qué espera que su equipo logre o demuestre
durante la capacitacion?) luego de la capacitacién, para que evidencie una
Objetivo de Aprendizaje Objetivo de aprendizaje mejora respecto al problema identificado?)
(Solo conocimiento) (conocimiento y habilidades) (Verbo: desarrollar, aplicar, coordinar, disefiar, elaborar,
(Verbo: conocer, comprender, (Verbo: disefiar, construir, elaborar, evaluar, formular, implementar, manipular, operar,
describir, entender, identificar, evaluar, explicar, interpretar, organizar, producir, proponer, realizar)

reconocer, sefialar) manipular, operar, organizar,

producir)

*Para redactar el o los objetivos debe considerar: verbo, objeto, condicion
Sexto. - Determinar los costos de la accién de capacitacion:

Costo directoen S/. Costo indirecto en S/. Costo total en S/.

Séptimo. - Nombires, apellidos, DNI, puesto, unidad organica, régimen laboral del beneficiario o beneficiarios de
la accidon de capacitacion:

D. Leg n. ° 276 /D. Ley n. Unidad organica

Nombres y apellidos n. ° DNI ° 1057/ Ley n. ° 30220~ Puesto (Nombre completo y
Ley Universitaria sigla)

Firmade digitalmente por:

ROJAS PUERTA Carlos - . - o
Sndres FAL 0470303588 soft Por lo expuesto, solicito se incluya la accion de capacitacion, dentro del Plan de Desarrollo

lbotive: Doy W Bfe las Personas de la UNTRM.
Fecha: 11/03/2025 11:00:52-0500

Atentamente,
Firnada digitalmente por:

hercedes FAL 20470303588 soft Gestion del Desarrollo y Capacitacion - URH
hetivo: Soy el autor del

docurnenta
Fecha: 11/03/2025 10:05:44-0500



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Plan de Desarrollo de las
Personas-PDP 2025

Acta de modificacién del PDP UNTRM (Para el CPC)

Con fecha, del mes de del ano
Capacitacion (CPC) de

modificado el PDP para lo cual se consigna la siguiente informacion:

, los miembros del Comité de Planificacion de
(sefalar nombre de la entidad), dejamos constancia que se ha

Apellidos y nombres del/de la
beneficiario/a:

Puesto:

Organo o Unidad Organica:

N° de informe técnico que sustenta
la modificacion:

Si()
No (L)

ila accién de capacitacion se

encontraba en el PDP?

Si la respuesta es Si, indique el
motivo por el cual se solicita la
modificacion:

La necesidad de capacitacién | Planes de Mejora (

proviene de: Objetivos a mediano plazo (

) Nuevas funciones ()

Cierre de Brechas (
) Fortalecimiento del Servicio Civil (

)
)

Nombre de la capacitacién:

Tipo de accion de capacitacion:

Cantidad  de
capacitacion:

horas de |la

Costo de la capacitacién: Costos Directos: () Monto: S/.
Costos Indirectos: ()  Monto: S/.
Total S/.
Tipo de capacitacion: Formacioén Laboral ( ) Formacioén Profesional ()
Valor de la capacitacién: S/
iSe desestim6é alguna accion de | Si ()
capacitacion? No ( )

Si la respuesta es si ;A qué 6rgano o
unidad organica corresponde?

Nombre de la capacitacién
desestimada:

Costo de la capacitacién | S/.

desestimada:

g

Fimnado digitalmente por:
ROJAS PUERTA Carlos
Andres FAL 20479393568 soft
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 11/03/2025 11:01:28-0500

Firmade digitalmente por:
GUEWARA RUBID Adela
Werzedes FAL 204793935688 soft
hativo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 11/03/2025 10:05:57-0400

(Nombres-apellidos y firma de los integrantes del Comité de la Capacitacion de la UNTRM)

Gestién del Desarrollo y Capacitacién - URH




Campos a completar por el area usuaria

Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta

_Campos solicitados en Matriz PDP

MATRIZ DE PARTICIPANTES PDP 202

A
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA . , s.vaoroe | 9, GRGANO O UNIDAD
N° A . 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. DNI 4.GENERO | 5. REGIMEN LABORAL 6. PUESTO 7. TIPO DE FUNCION DEL PUESTO TIPo 0E ©
ACCION DE LA CAPACITACION R ORGANICA
1 |Proteccion de Datos Personalesy EDWIN MANUEL AGUILAR TORRES 07347050 MASCULINO LEV N* 30220 (LEY DEFENSOR UNIVERSITARIO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DU
Seguridad de la Informacién UNIVERSITARIA)
,  |Proteccion de Datos Personalesy KARIN DEL ROSARIO BURGA MURNOZ 44951035 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 0Al
Seguridad de la Informacién
3 |Proteccion de Datos Personales y LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 oA
Seguridad de la Informacién
4 |Proteccion de Datos Personales y HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV -OAJ  |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 0AJ
Seguridad de la Informacién
5 |Proteccion de Datos Personales y ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - OAJ  [FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 oA
Seguridad de la Informacién
g |Proteccion de Datos Personalesy CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA PAD FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 URH
Seguridad de la Informacién
7 |Proteccion de Datos Personales y JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO PAD DE DOCENTES Y FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 URH
Seguridad de la Informacién ESTUDIANTES
g |Proteccion de Datos Personales y PILAR MERCEDES CAYLLAHUA DIOSES 41053346 FEMENINO LEY N® 30220 (LEY SECRETARIA DE INSTRUCCION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 cu
Seguridad de la Informacién UNIVERSITARIA) _
g |Proteccion de Datos Personales y MARIA ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D. LEG. 276 COMISION DISCIPLINARIA PARA CTOS .\ cloNES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 cu
Seguridad de la Informacién DE HS
Proteccion de Datos Personales y ] LEY N° 30220 (LEY COMISION DISCIPLINARIA PARA CTOS -
£ LUIS RODRIGUEZ MEDINA 425144 MASCULIN FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
10 |seguridad de la Informacién JOSE LUIS RODRIGU 514490 SCULINO UNIVERSITARIA) DEHS _ UNCIONES STRACIO 3 o
11 |Proteccion de Datos Personales y MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 FEMENINO LEV N* 30220 (LEY COMISION DISCIPLINARIA PARA CTOS .\ cjoNES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 cu
Seguridad de la Informacién UNIVERSITARIA) DE HS
Proteccion de Datos Personales y LEY N° 30220 (LEY COMISION DISCIPLINARIA PARA CTOS .
12 ARLOS ALBERTO DIAZ LEDESMA 1 MASCULIN FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
Seguridad de la Informacién CARLOS ° s 8856093 SCULINO UNIVERSITARIA) DE HS UNCIONES STRACIO 3 o
13 |Proteccion de Datos Personales y CARLOS ALBERTO HINOJOSA SALAZAR 33958820 MASCULINO LEV N* 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 1\ \ES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 TH
Seguridad de la Informacién UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO
Proteccion de Datos Personales y LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR .
14 ELIAS ALBERTO TORRES ARMA 1 4 MASCULIN FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
Seguridad de la Informacién s O TORRES S 803300 SCULINO UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO UNCIONES STRACIO 3 H
15 |Proteccién de Datos Personales y CARLOS EDUARDO MILLONES CHANAME 16702744 MASCULINO LEV N* 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 1\ \ES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 TH
Seguridad de la Informacién UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO
Proteccion de Datos Personales y LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR .
EDWIN GONZALES PA 1 4 MASCULIN FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
16 |seguridad de la Informacién GONZALES PACO 999065 SCULINO UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO UNCIONES STRACIO 3 H
17  |Proteccion de Datos Personales y JOSE ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 URH
Seguridad de la Informacién
ion de D - ES DE E
1g |Proteccion de Datos Personales y JONATAN EDUARDO CARRION ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 URH
Seguridad de la Informacién COMPLEMENTO
19 |Proteccion de Datos Personales y NADET SOPLIN GORMAS 46767281 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 URH
Seguridad de la Informacién COMPLEMENTO
ion de D ES DE E
20 |Proteccion de Datos Personales y FREDDY ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.L. 1057 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 URH
Seguridad de la Informacién COMPLEMENTO
Infidencia y divulgacion de informacién LEY N° 30220 (LEY
21 |Vs procedimiento administrador EDWIN MANUEL AGUILAR TORRES 07347050 MASCULINO UNIVERSITARIA) DEFENSOR UNIVERSITARIO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DU
sancionador
Infidencia y divulgacion de informacion
22 |Vs procedimiento administrador KARIN DEL ROSARIO BURGA MUNOZ 44951035 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAlJ
sancionador
Infidencia y divulgacion de informacion
23 |Vs procedimiento administrador LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 OAJ

sancionador

Fimnada digitalmente por
GUEWARA RUBIO Adela

Wercedes FAL 20470303568 soft
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Infidencia y divulgacion de informacion
24 |Vs procedimiento administrador HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV -OA]  |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA oA
sancionador
Infidencia y divulgacién de informacion
25 |Vs procedimiento administrador ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - OAJ [FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA oA
sancionador
Infidencia y divulgacion de informacion
26 |Vs procedimiento administrador CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA PAD FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
sancionador
Infidencia y divulgacién de informacion SECRETARIO PAD DE DOCENTES Y
27 |Vs procedimiento administrador JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) CSTUDIANTES FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
sancionador
Infidencia y divulgacion de informacion LEY N° 30220 (LEY
28 |Vs procedimiento administrador PILAR MERCEDES CAYLLAHUA DIOSES 41053346 FEMENINO UNIVERSITARIA) SECRETARIA DE INSTRUCCION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA cu
sancionador
Infidencia y divulgacién de informacion COMISION DISCIPLINARIA PARA CTOS
29 |Vs procedimiento administrador MARIA ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D. LEG. 276 DE HS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA cu
sancionador
Infidencia y divulgacién de informacién LEY N° 30220 (LEY COMISION DISCIPLINARIA PARA CTOS
30 |Vs procedimiento administrador JOSE LUIS RODRIGUEZ MEDINA 42514490 MASCULINO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA cu
r UNIVERSITARIA) DE HS
sancionador
Infidencia y divulgacion de informacion . .
31 |Vs procedimiento administrador MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 FEMENINO LEV N* 30220 (LEY COMISION DISCIPLINARIA PARA CTOS .\ c|oNES DE ADMINISTRACION INTERNA cu
) UNIVERSITARIA) DE HS
sancionador
Infidencia y divulgacién de informacién LEY N° 30220 (LEY COMISION DISCIPLINARIA PARA CTOS
32 |Vs procedimiento administrador CARLOS ALBERTO DIAZ LEDESMA 18856093 MASCULINO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA cu
, UNIVERSITARIA) DE HS
sancionador
Infidencia y divulgacién de informacidn LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR
33 |Vs procedimiento administrador CARLOS ALBERTO HINOJOSA SALAZAR 33958820 MASCULINO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA TH
) UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO
sancionador
Infidencia y divulgacion de informacion LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR
34 (Vs pljocedlmlento administrador ELIAS ALBERTO TORRES ARMAS 18033004 MASCULINO UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA TH
sancionador
Infidencia y divulgacién de informacién
LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR )
v imi ini ARLOS EDUARDO MILLONES CHANAME 16702744 MASCULIN FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
35 s plfOCedImlel’\tO administrador CARLOS EDU 0 ONES C 670:; SCULINO UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO UNCIONES STRACIO TH
sancionador
Infidencia y divulgacion de informacion LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR
36 Vs pljocedlmlento administrador EDWIN GONZALES PACO 19990654 MASCULINO UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA TH
sancionador
Infidencia y divulgacién de informacién
37 |Vs procedimiento administrador JOSE ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
sancionador
Infidencia y divulgacion de informacion
) ES DE 3
38 |Vs procedimiento administrador JONATAN EDUARDO CARRION ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO zg’;ﬁ?gMiNT;OPORT ° URH
sancionador
Infidencia y divulgacion de informacion
) FUNCIONES DE SOPORTE O
39  |Vs procedimiento administrador NADET SOPLIN GORMAS 46767281 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO URH
) COMPLEMENTO
sancionador
Infidencia y divulgacion de informacién
ES DE 3
40  |Vs procedimiento administrador FREDDY ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.L. 1057 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO zg’;ﬁ?gMiNT;OPORT ° URH
sancionador
Nueva ley de Contrataci I
a1 E:t:‘;i ey de Tontrataciones con € SHEILA PILLMAN DIAZ 42334214 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
Nueva ley de Contrataci I ~ )
e E:tz‘;i ey de Tontrataciones con € YOSELYN MUROZ ZABALETA 44769268 FEMENINO D. LEG. 276 ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
Nueva ley de Contrataci I )
43 ”t:‘;ao ey de Lontrataciones con e SUSI MELINA ZAVALETA OCAMPO 46509581 FEMENINO D. LEG. 276 ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
U] par . i
EVERA B MARNIT JIMENEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA




Nueva ley de Contrataciones con el

LN RICHARD SILVA TAUMA 44819802 MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
de Contrataci | -
46 g:t:‘;iley ¢ tontrataciones con € NANCY SMITH CARMONA GIL 45506740 FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
ley de Contrataci | -
47 g:t:‘;i ey ce Lontrataciones con e MARI LISET SILVA ZUTA 71936260 FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ENCARGADO DEL SIGA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
Gestion del P to publi d )
48 C:j I'::u:‘va [:”p”es 0 PUbIIco acorde ¢35 ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) JEFA OPEP FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
i bl d
49 f:;tl'::::\i:[:”p”esm PUBIICO acorde 1y 1 1AM HENRY BANCES MEZA 27710359 MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) JEFE UPPTO FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
Gestion del Presupuesto publico acorde DIRECTORA SISTEMA .
50 | o e mueva Loy PAOLA CHUQUITAL OYARCE 74920326 FEMENINO . LEG. 276 ADMINSIRATVG 1l OPEP FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OPEP
51 f:;tl'::::\i:[:”p”esm publico acorde )\ c1e1 A VEGA MORI 33418791 FEMENINO | LEG. 276 TECNICO UPPTO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OPEP
Gestion del Presupuesto publico acorde p P P DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO Il - .
52 | e mueva Loy VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46051221 FEMENINO . LEG. 276 U DIRECCION DE PLANIFICACION | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OPEP
Gestion del P to publi d
53 c:j I'::u:‘va [:/”p”es 0 PuUBIIco acorde | re) Mo HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA | FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
ion del P to publi d ) -
54 f:;tl'::u;a [:/”p”es O publico acorde | \ER TUESTA CHAVEZ ARROYO 40965519 MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) TECNICO UNIDAD FORMULADORA | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OPEP
i fanual de Inversiones
55 f;:iramac'on Multianual de Inversiones-{, \\ | MERA KENNETH ROGER 42187752 MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
NSNS TE TR e T
in Multianual de Inversiones- -
56 f;:iramac'on uttianuat de Inversiones-e, v/ o JANET GALVEZ CUZMA 41951293 FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
Programacion Multianual de Inversiones- DIRECTORA DE SISTEMA .
7 | HUAMAN LOPEZ CECILIA 42084359 FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) ADMINSTRATIVO 1 UE! FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
58 f;:iramac'on Multianual de Inversiones-{ g ) AL DEL AGUILA MARIA MARTINA 43017434 FEMENINO | LEG. 276 Directora de Sistema Administrativo Ill [FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
P i6n Multianual de Inversiones-
59 f;:iramac'on uttianuat de Inversiones1e, Mo HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN  |43604608 MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA | FUNCIONES DIRECTIVAS UF
P i6n Multianual de Inversiones- ) -
60 f;:egsram“"’" ultianual de Inversiones-|, \\ce TESTA CHAVEZ ARROYO 40965519 MASCULINO . LEG. 1057 (CAS) TECNICO UNIDAD FORMULADORA | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UF
i6n Multianual de Inversiones- DIRECTORA GENERAL DE
g1 |Programacion Multianual de Inversiones-| \, 5 <1105 DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) CTORA GEN FUNCIONES DIRECTIVAS DGA
fases ADMINISTRACION
P i6n Multianual de Inversiones-
62 f;:egsram“"’" ultianual de Inversiones-|g e, 5 pi11 MAN DIAZ 42334214 FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
63 |Gestion de Tesoreria en el SIAF SP-2025 |KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) Jefa UTES FUNCIONES DIRECTIVAS UTES
FUNCIONES DE SOPORTE O
64 |Gestion de Tesoreria en el SIAF SP-2026 |CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) Secretaria UTES UTES
COMPLEMENTO
65 |Gestion de Tesoreria en el SIAF SP-2027 |LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO UTES FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UTES
66 |Gestion de Tesoreria en el SIAF SP-2028 |ARACELI ORTIZ RUBIO 74826553 FEMENINO . LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO UTES ~ |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UTES
DIRE ENERAL DE
67 |Gestion de Tesoreria en el SIAF SP-2029 |MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO . LEG. 1057 (CAS) AgmﬂziﬁfagNRA FUNCIONES DIRECTIVAS DGA
Contabilidad Gubernamental en el SIAF DIRECTOR DE SISTEMA
. LEG. FUNCIONES DIRECTIVAS
68 |cp MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO LEG. 276 ADMINISTRATIVO 11 UCON
il DIRECTOR DEL SISTE ]
go |Contabilidad Gubernamentalen el SIAF |\ o\ \1eRcEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO . LEG. 276 IRECTOR DEL SISTEMA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UCON
sp ADMINISTRATIVO Il
il ES DE £
70 |Contabilidad Gubernamental en el SIAF | o\1 ¢G5 ARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO . LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | UCON | O NCIONES DE SOPORTE O UCON
o COMPLEMENTO
Contabilidad Gubernamental en el SIAF TEC. ADM. UNIDAD DE INTEGRACION |FUNCIONES DE SOPORTE O
7| ISABEL CRISTINA ZAMBRANO SANCHEZ 10726030 FEMENINO . LEG. 276 ¥ ANALISIS CONTABLE COMPLEMENTO UCON
b bilidBirmebon afiggtah | FUNCIONES DE SOPORTE O
72 gbilich " IREMSIBRIc |\ MARGARITA DIAZ DIAZ 33406907 FEMENINO . LEG. 276 TECNICO ADM. UCON UCON
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73 |Contabilidad Gubernamental en el SIAF | \ <070 DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) DIRECTORA GENERAL DE FUNCIONES DIRECTIVAS DGA
sp ADMINISTRACION
74 |Manejo de herramientas digitales ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE FUNCIONES DE SOPORTE O R
diversas COMPLEMENTO
75 |Maneio de herramientas digitales ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FICYAM
diversas COMPLEMENTO
76 |Vaneio de herramientas digitales JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O EPG
diversas COMPLEMENTO
77 [Manejo de herramientas digitales ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
diversas COMPLEMENTO
7g |Manejo de herramientas digitales ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
diversas COMPLEMENTO
79 |Maneio de herramientas digitales ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
diversas COMPLEMENTO
go |Vaneio de herramientas digitales CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
diversas COMPLEMENTO
g1 |Manelo de herramientas digitales CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O R
diversas COMPLEMENTO
gy |Manejo de herramientas digitales CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FECICO
diversas COMPLEMENTO
g3 |Manejo de herramientas digitales CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O UTES
diversas COMPLEMENTO
ga |Manejo de herramientas digitales CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
diversas COMPLEMENTO
g5 |Manejo de herramientas digitales DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
diversas COMPLEMENTO
gg |Manejo de herramientas digitales ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FARAN
diversas COMPLEMENTO
g7 |Maneio de herramientas digitales ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DAYAA
diversas COMPLEMENTO
gg |\Vaneio de herramientas digitales GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O IGBI
diversas COMPLEMENTO
gg |Manejo de herramientas digitales HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
diversas COMPLEMENTO
go |Maneio de herramientas digitales HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
diversas COMPLEMENTO
g1 |Manejo de herramientas digitales HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
diversas COMPLEMENTO
g2 |Maneio de herramientas digitales IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O UEI
diversas COMPLEMENTO
g3 |Maneio de herramientas digitales JESSICA HUAMAN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O URH
diversas COMPLEMENTO
g4 |Manejo deherramientas digitales JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO . FUNCIONES DE SOPORTE O DBU
diversas COMPLEMENTO
g5 |Maneio de herramientas digitales KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
diversas COMPLEMENTO
' i g ES DE £
gg |\Maneio de herramientas digitales KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 0GC
diversas COMPLEMENTO
g7 |Manejo de herramientas digitales MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FICIAM
diversas COMPLEMENTO
' i i ; ES DE £
gg |Manejo de herramientas digitales MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
diversas COMPLEMENTO
gg |Maneio de herramientas digitales MARIA ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO |. FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
diversas COMPLEMENTO
' i g ES DE £
100 |Manejo deherramientas digitales MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FIZAB
diversas COMPLEMENTO
101 |Maneio de herramientas digitales MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA IV FUNCIONES DE SOPORTE O OPEP
diversas COMPLEMENTO
' i g ES DE £
102 |Maneio de herramientas digitales MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
diversas COMPLEMENTO
103 |Maneio de herramientas digitales NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
diversas COMPLEMENTO
104 |Maneio de herramientas digitales NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FECICO
] rsas " " =T COMPLEMENTO
Mand¥g de ; : FUNCIONES DE SOPORTE O
ATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO .
105 [ N S UEVARA RUBIO Adeld COMPLEMENTO UABA
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106 |Manelo de herramientas digitales PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRAC
diversas COMPLEMENTO
107 |Manejo de herramientas digitales PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O OPEP
diversas COMPLEMENTO
108 |Manejo de herramientas digitales ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
diversas COMPLEMENTO
109 |Maneio de herramientas digitales ROSA SALVADORA GONAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR FUNCIONES DE SOPORTE O DBC
diversas COMPLEMENTO
110 |Maneio de herramientas digitales SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FARAN
diversas COMPLEMENTO
117 |Maneio de herramientas digitales SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
diversas COMPLEMENTO
112 |Manejo deherramientas digitales SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O UABA
diversas COMPLEMENTO
113 |Manejo de herramientas digitales TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DGA
diversas COMPLEMENTO
114 |Maneio de herramientas digitales VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
diversas COMPLEMENTO
115 |Maneio de herramientas digitales YBETH ROCIO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DBC
diversas COMPLEMENTO
116 |Retaciones interpersonales y trabajo en |, c\nx sANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE FUNCIONES DE SOPORTE O R
equipo COMPLEMENTO
117 |Refaciones interpersonales y trabajo en |\ e0 ANTONIO DAVILA LOJA 70793483 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
118 :zll;s;’”es interpersonales y trabajo en |, e\ 5 MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
119 |Refaciones interpersonalesy trabajo en |, \\ rrRNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI |72176202 MASCULINO D.LEG. 276 PSICOLOGO | DE LA SUB DIRECCION DE| .\ 5\ ES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
equipo BIENESTAR UNIVERSITARIO
120 |Relaciones interpersonalesy trabajoen |, o) \epio BALCAZAR SANTILLAN 45073716 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
121 |Refaciones interpersonalesy trabajoen | o o) ANTES HUAMAN 17431460 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
122 :Lai;'g"es interpersonales y trabajo en |\ s ceciLiA RODRIGUEZ BUENDIA 17544914 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
123 |Relaciones interpersonales y trabajo en |\ » \1ARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
equipo COMPLEMENTO
124 |Retaciones interpersonales y trabajoen |\ 1 \1apia vALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
equipo COMPLEMENTO
125 |Relaciones interpersonalesy trabajoen |\ oy cpiavez BURGA 43858231 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
126 |Relaciones interpersonalesy trabajo en |\ .o\ era AR CHUQUIBALA 1036713 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
equipo COMPLEMENTO
127 |Relaciones interpersonalesy trabajo en |0\ crep 2\TA HERRERA 48768965 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
128 |Refaciones interpersonales y trabajo en |\ 1ira pEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
equipo COMPLEMENTO
Relaciones i [ ' - -
129 ez:}:'g"es interpersonales y trabajo en oo e\ A MERA HERRERA 77417746 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
130 |Relaciones interpersonales y trabajo en g \ s posA CUMPA CHICOMA 40180364 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O UEI
equipo COMPLEMENTO
Relaciones interpersonales y trabajo en P LEY N° 30220 (LEY DIRECTORA DE ADMISION Y
131 CARLA MARIA ORDINOLA RAMIREZ 18131989 FEMENINO ) FUNCIONES DIRECTIVAS
equipo UNIVERSITARIA) REGISTROS ACADEMICOS DAYAA
132 |Refaciones interpersonalesy trabajo en |\, ¢ rrANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE FUNCIONES DIRECTIVAS UM
equipo MODERNIZACION
iones | ' ESDE £
133 |Refaciones interpersonalesy trabajo en | o\1en \iRAIMA ALVIS COLLANTES 33429752 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO DE LABORATORIO | FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
equipo COMPLEMENTO
134 |Refaciones interpersonalesy trabajo en |, o1 coNSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
equipo COMPLEMENTO
iones | ' ES DE £
135 |Retaciones interpersonales y trabajo en |\ o\ en STELA TRUNILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O R
equipo COMPLEMENTO
13¢ |Relaciones interpersonales y trabajo en gy en RosA HUAMAN MUROZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O SG
equipo COMPLEMENTO
137 |Retaciones interpersonales y trabajo en | -y o i AmaN LOPEZ 42084359 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SE SISTEMA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
—tequino . - ADMINISTRATIVO Il
(13 |Relgnes] 2 T CECiLIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
oy GUEWARA RUEID Adeld e
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139 |Relaciones interpersonalesy trabajoen | 0\ /) \opa 1 0ja viLCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FECICO
equipo COMPLEMENTO
140 ReI§C|ones interpersonales y trabajo en CESAR AUGUSTO GARCIA GUEVARA 33407134 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR DE SISTEMA FUNCIONES DE SOPORTE O DBC
equipo ADMINISTRATIVO Il COMPLEMENTO
147 |Retaciones interpersonales y trabajo en .\, \o) < vl cARROMERO ROJAS 33804206 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
147 |Relaciones interpersonales y trabajo en |\ \ o171 5 1cToRIA ROSALES DIAZ 33430868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
equipo COMPLEMENTO
143 :zlji;'g"es interpersonales y trabajo en |\ e\eny ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UTES
144 :s';;'g"es interpersonales y trabajo en | -\ c\ ;e\ ) pEL PILAR SALAZAR SANTOS 33429513 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
145 |Retaciones interpersonales y trabajo en | .\ MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
equipo COMPLEMENTO
14 |Relaciones interpersonalesy trabajo en o,y \aRX ZAGACETA RUIZ 40678547 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO | | UNCIONES DE SOPORTE O DBC
equipo COMPLEMENTO
147 |Relaciones interpersonales y trabajo en |, o\ pENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O FISME
equipo COMPLEMENTO
14g |Refaciones interpersonales y trabajo en |\ oy paMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
equipo COMPLEMENTO
149 |Relaciones interpersonalesy trabajo en | ey neri ON PEREZ MILIAN 33568916 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
150 |Refaciones interpersonales y trabajo en |, e nec MANUEL VILCARROMERO HORNA 70198484 MASCULINO D.L. 1057 ASITENTE LEGAL FUNCIONES DE SOPORTE O sSG
equipo ] COMPLEMENTO
151 :zll;s;’”es interpersonales y trabajo en |\ A\ b DEVVID CARRERA MACHUCA 47252774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ETJPREI;:IICALIJ_SATI: EN GESTION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIGEDO
152 Rela_mones interpersonales y trabajo en DORA FLORICELDA TRAUCO SOPLIN 33406657 FEMENINO D.LEG. 276 TRABAJADOR DE SERVICIO Il -SUB FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
equipo DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTO
153 |Relaciones interpersonales y trabajo en ¢\ o0 \1icE( A ZUTA CHAVEZ 40373062 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
equipo COMPLEMENTO
154 |Relacionesinterpersonales y trabajo en |\ o\ GomEZ cuLLAMPE 74624633 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
155 |Retaciones interpersonales y trabajo en |\ ¢) N ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FARAN
equipo COMPLEMENTO
156 |Relaciones interpersonales y trabajo en |\ 1 \y/NDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
equipo ASESORIA LEGAL
157 |Relaciones interpersonales y trabajo en |\, \gery; cygas MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FICIAM
equipo COMPLEMENTO
15g |Relaciones interpersonalesy trabajoen ¢ \\eo 211GUSTO FERNANDEZ BOCANEGRA 77422774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
159 |Retaciones interpersonales y trabajo en o\ \1eo enRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO EPEST FUNCIONES DE SOPORTE O EPEST
equipo COMPLEMENTO
160 |Relaciones interpersonales y trabajo en |\ o, yaANET vAsQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DAYAA
equipo COMPLEMENTO
161 |Relaciones interpersonalesy trabajoen | .\ \nea HUAMAN GUIOP 33416456 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
equipo COMPLEMENTO
Relaciones i [ ' - FUNCIONES DE SOPORTE
167 |Retaciones interpersonales y trabajo en | c\cee | ey LLANCA SANCHEZ 40773988 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO UNCIONES DE SOPORTE O DAYAA
equipo COMPLEMENTO
163 |Relaciones interpersonalesy trabajo en .o\ i N CHICHIPE LOZANO 72843189 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
iones 1 ' ; ES DE £
164 |Relaciones interpersonalesy trabajoen | o) 1) pevhA HIDALGO 9947630 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O ocll
equipo COMPLEMENTO
165 |Relaciones interpersonalesy trabajo en | ) o, \1saLOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O IGBI
equipo COMPLEMENTO
iones | ' DIRECTOR DEL SISTE -
166 |Relacionesinterpersonalesy trabajo en |\ \pa) g ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA | 73603837 FEMENINO D. LEG. 276 IRECTOR DEL SISTEMA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
equipo ADMINISTRATIVO Il
167 |Refaciones interpersonalesy trabajoen |\, \ecinpo RENTERIA PISCOYA 17521925 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
iones | ' ES DE £
168 |Relaciones interpersonalesy trabajo en |, o\ ev Al MILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
equipo COMPLEMENTO
169 |Relaciones interpersonalesy trabajoen |, . o0 rana vACALLA 47518547 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
Relaciones interpersonales y trabajo en . RESPONSABLE DEL AREA DE )
170 ! HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS ~ |45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) CEQUIMIENTO AL SRADUADG E FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA
Relacioig intefg Foane :FDFZ FUNCIONES DE SOPORTE O
LEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS SECRETARIA
}( equip, GUEWARA RUBIO SnSid (CAS) COMPLEMENTO VRIN
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172 |Refaciones interpersonales y trabajo en |0\ e\ \1e11ssA REVNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
equipo COMPLEMENTO
173 |Refaciones interpersonalesy trabajo en |, po\ 11 DA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
equipo ASESORIA LEGAL
174 |Relaciones interpersonales y trabajoen |, -0y 1in16 QUISPE VALDEZ SEGUNDO 33591819 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
175 :s';;'g"es interpersonales y trabajo en -\ AN GARCIA CHINGUEL 16778985 MASCULINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
Relaciones interpersonales y trabajo en TECNICO EN RED | DE LA SUB DIR. DE  |FUNCIONES DE SOPORTE O
176 |05 HORACIO ARTURO TENORIO ZUBIATE 33430121 MASCULINO D.LEG. 276 DEPORTES COMPLEMENTO DBU
177 Rela'uones interpersonales y trabajo en IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA DE LA DIRECCION DE FUNCIONES DE SOPORTE O UEI
equipo INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTO
17g |Relaciones interpersonales y trabajo en |\ ety coRoNEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O EPG
equipo COMPLEMENTO
179 |Refaciones interpersonales y trabajo en |,ecqin 1jamAN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
180 :zlji;'g"es interpersonales y trabajo en |1\ 2\ HOYOS TORRES 45069341 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
181 :slji;'g"es interpersonales y trabajo en |, ;c )| ySABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
1gp |Relaciones interpersonalesy trabajoen |\ \r\\ EDUARDO CARRION ROIAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
183 zsljsgnes interpersonales y trabajo en |\ riAN GUILLERMO BRIGADA CONTRERAS | 71977414 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN PROYECTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
184 |Relaciones interpersonalesy trabajo en |0 e | 5 cASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO |. FUNCIONES DE SOPORTE O DBU
equipo COMPLEMENTO
185 |Refaciones interpersonalesy trabajo en |\ \p 115 GaRCIA PUSCAN 75884399 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO EPTM FUNCIONES DE SOPORTE O EPTM
equipo COMPLEMENTO
Relaciones interpersonales y trabajo en TECNICO ADMINISTRATIVO - UNIDAD |FUNCIONES DE SOPORTE O
186 |5 JORGE VEGA GONZALES 33944418 MASCULINO D.LEG. 276 D ELECTRICIDAD COMPLEMENTO USGYGA
187 ::'L:Z'Z"es interpersonales y trabajo en | ¢ g\ 1ANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
1gg |Relaciones interpersonalesy trabajoen | o g\ 1EN CARRERA MURRUGARRA 26630804 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
1g9 |Relaciones interpersonales y trabajo en ). b\ 1N CUBAS VASQUEZ 41564971 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
190 |Reteciones interpersonales y trabajo en |, qe e orp N RoJAS SOPLIN 16665756 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
191 |Relaciones interpersonalesy trabajo en | oe o010 puSCAN GUIOP 40138556 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
equipo COMPLEMENTO
19 |Relaciones interpersonalesy trabajoen | oo\ \1aRTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO/A PAD DOCENTES - FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
equipo ESTUDIANTES
103 |Relaciones interpersonales y trabajo en |,y 5 MERCEDES ROJAS GARCIA 73532350 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) LIQUIDADOR FINANCIERO FUNCIONES DE SOPORTE O UEI
equipo COMPLEMENTO
194 |Relaciones interpersonalesy trabajoen |, oo ANDO CHICHIPE RAMIREZ 33806543 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
Relaciones i [ ' . FUNCIONES DE SOPORTE
195 |Relaciones interpersonales y trabajoen |, 1\ pauL MUROZ SILVA 72162845 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD UNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
196 |Relaciones interpersonalesy trabajo en |\ ) g\ AN ICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
equipo COMPLEMENTO
iones | ' ES DE £
197 |Refaciones interpersonalesy trabajo en |, \r\x ARACEL| GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 0GC
equipo COMPLEMENTO
198 ReI§C|ones interpersonales y trabajo en KELY MERCEDES BRICENO GUEVARA 33429668 FEMENINO D.LEG. 276 TRABAJADOR DE SERVICIO Il -SUB FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
equipo DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTO
iones | ' ES DE £
199 |Relaciones interpersonalesy trabajo en | o/crre) LiE| NG MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O FISME
equipo COMPLEMENTO
200 Ez{;sg"es interpersonales y trabajo en | e ry \ ANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UTES
iones | ' ESDE £
201 |Refacionesinterpersonalesy trabajo en | |\ a | ARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FILIAL UTCUBAMBA FUNCIONES DE SOPORTE O FILIAL UTCUBAMBA
equipo COMPLEMENTO
207 |Refaciones interpersonales y trabajo en | |,y a vsaBEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO EPC FUNCIONES DE SOPORTE O EPC
equipo COMPLEMENTO
203 |Relaciones interpersonales y trabajo en || cgeryy vopiAC MORAN 33430600 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
uipo COMPLEMENTO
04 :Z:i s '"ﬁmadﬁﬂﬁmp?ﬁmm INGA SALAZAR 949246206 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ
=1
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205 :Z'j;'g"es interpersonales y trabajo en | )\ s repiN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO  |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 0GC
206 |Relacionesinterpersonalesy trabajo en |, v cHUQUIZUTA HUAMAN 40718114 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
207 |Relacionesinterpersonales y trabajoen | \\o¢ 5 10rREION VALQUI 46803781 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DOCENTE TECNICO FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
equipo COMPLEMENTO
20g |Relacionesinterpersonales y trabajoen |,y 17 cuQuI TAUMA 33431823 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O SG
equipo COMPLEMENTO
209 :zlji;'g"es interpersonales y trabajo en |\, 111 1SABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 0oGC
10 |Retacionesinterpersonales y trabajo en |, ;. | pept0) PRADO RAMIREZ 47671796 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
211 |Refaciones interpersonales y trabajo en ;¢ o\ 1ERG CHUQUI SERVAN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O ocll
equipo COMPLEMENTO
17 |Relacionesinterpersonalesy trabajo en | ;¢ 1\ 1oAR0 MASLUCAN MENDOZA 40045328 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
equipo COMPLEMENTO
213 |Refaciones interpersonales y trabajo en |1\ s gl | ANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FICIAM
equipo COMPLEMENTO
214 |Refacionesinterpersonalesy trabajo en |\ oA cUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
equipo COMPLEMENTO
Relaciones interpersonales y trabajo en DIRECTOR DE SISTEMA .
215 12500 MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D.LEG. 276 ADMINISTRATIVE 1 SUB DIRECCION | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UCON
216 |Relacionesinterpersonalesy trabajoen |\ 1\ o\ 1ot 11 ya ZUTA 71936260 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENCARGADO DEL SISTEMA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
equipo INTEGRADO DE GESTION
217 |Refaciones interpersonales y trabajoen |\ \\c\x eNEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO |. FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
equipo COMPLEMENTO
218 ::'L:Z'Z"es interpersonales y trabajo en |\, o\ MERCEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR (E) DE CONTABILIDAD |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UCON
219 |Refacionesinterpersonales y trabajo en |\ (s ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE SOPORTE O UCON
equipo COMPLEMENTO
220 |Refaciones interpersonales y trabajo en |\, 0,4 TrINIDAD CANTA HUAMAN 42745640 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
221 :Lai;'g"es interpersonales y trabajo en |\, o\e1 5 VEGA MORI 33418791 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OPEP
22, |Retaciones interpersonales y trabajo en | \\c1e1 1 TA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FIZAB
equipo COMPLEMENTO
223 :z'uai;'g"es interpersonales y trabajo en |1\ o1/ 1 MESTANZA MENDOZA 47034648 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FIZAB
224 |Relaciones interpersonales y trabajo en |\ ¢ eny ANGELES TRAUCO 33430150 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO | FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
equipo COMPLEMENTO
225 :z'uai;'g"es interpersonales y trabajo en |\ o7 JIMENEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO  |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
226 |Relaciones interpersonales y trabajo en ) o\ GelSLER VALLE EPQUIN 44802452 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
equipo COMPLEMENTO
227 :zluai;'g”es interpersonales y trabajo en |\ o\ GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
Relaciones i [ ' FUNCIONES DE SOPORTE
228 |Refaciones interpersonales y trabajo en |\ o\ /N LARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO UNCIONES DE SOPORTE O FICA
equipo COMPLEMENTO
229 |Relaciones interpersonales y trabajo en |\ 116 ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR DE SISTEMA FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
equipo ADMINISTRATIVO Il UNIDAD DE
iones | ' ELISA MEDALI DEL B £ ; -
230 :Z';;'g"es interpersonales y trabajo en EARE’LSI’;‘ MEDALI DEL ROSARIOBUSTAMANT! 48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PUBLICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
231 |Refaciones interpersonales y trabajo en |\, e, ANGEL GALLARDO DELGADO 41194532 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
iones | ' ES DE £
237 |Refaciones interpersonales y trabajo en |\ e ANGEL GUERRERO CHAMBA 42226247 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
233 |Relacionesinterpersonalesy trabajoen |,/ | <\ \nira siLvA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
equipo COMPLEMENTO
iones | ' ES DE £
234 |Refacionesinterpersonales y trabajoen |\ e\ 100 cygaS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
equipo COMPLEMENTO
235 |Relaciones interpersonales y trabajo en |\ <xgeT BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FECICO
equipo COMPLEMENTO
23 |Relaciones interpersonales y trabajo en |, )  clyQUITAL OYARCE 74920326 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTORA DE SISTEMA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OPEP
uipo . - - ADMINISTRATIVO i
 BUETARA RBUEID ;::Iela. PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO . zg’;\‘/lc;f:"\iéﬁTECfOPORTE ° UABA
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23g |Refacionesinterpersonales y trabajo en |\ o4 ToRRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRAC
equipo COMPLEMENTO
239 |Relacionesinterpersonalesy trabajoen |, 1| 5pE7 poQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O IGBI
equipo COMPLEMENTO
240 :ZEZ';’”S interpersonales y trabajo en | pD VAN OCAMPO ROJAS 70426636 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INGENIERO CIVIL FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
241 |Relaciones interpersonales y trabajo en o) \1aRiA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
equipo COMPLEMENTO
24 |Refaciones interpersonales y trabajo en | ¢ vy <51y ADORA GORAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DBC
eaquipo COMPLEMENTO
243 |Relacionesinterpersonalesy trabajo en g o016 6cmiN MORI 40784396 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
equipo COMPLEMENTO
244 |Refacionesinterpersonales y trabajo en | p\,0e \1RTINEZ (AZARD 33592088 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FECICO
eaquipo COMPLEMENTO
245 |Relacionesinterpersonalesy trabajo en |, v paTRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FARAN
equipo COMPLEMENTO
24 |Refaciones interpersonales y trabajo en |01t el CARMEN GOMEZ VALLEIO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
eaquipo COMPLEMENTO
247 :slji;'g"es interpersonales y trabajo en |ce - 00 RAMGN SALAZAR SERVAN 09606298 MASCULINO D. LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA
248 :zll;s;’”es interpersonales y trabajo en | e\ cARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA GESTION DOCENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIGEDO
249 |Refaciones interpersonales y trabajo en ¢\ 4 (1|1 EN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O UABA
equipo COMPLEMENTO
250 :zll;s;’”es interpersonales y trabajo en g\, 7a\/ALETA OCAMPO 46509581 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ill  [FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
251 |Relacionesinterpersonalesy trabajo en |;ooecr be 1eqys yopLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DGA
equipo COMPLEMENTO
g5y [Refaciones interpersonales y trabajo en |0 )¢ | 5700 Mas 80341167 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) CONSERJE FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
253 |Relacionesinterpersonalesy trabajo en |0\ 1 eriAGA BOCANEGRA 43998223 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
equipo COMPLEMENTO
254 |Refacionesinterpersonales y trabajo en |, 0 \1ANUEL MUGUERZA HERNANDEZ 45292745 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
equipo COMPLEMENTO
255 |Relacionesinterpersonales y trabajo en |, \1» e JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
equipo COMPLEMENTO
256 :z'uai;'g"es interpersonales y trabajo en |\ |\ HENRY BANCES MEZA 27710359 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO |FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
257 :qell;:'g"es interpersonales y trabajo en |, <\ MESTANZA HERNANDEZ 27434866 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR DE SISTEMA ADM Il FUNCIONES DIRECTIVAS DBC
255 |Relaciones interpersonales y trabajo en |\ ger, pocio cAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DBC
equipo COMPLEMENTO
259 |Relaciones interpersonales y trabajo en |\ e\ pevna ZavALETA 40655226 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O DAYAA
equipo COMPLEMENTO
260 :z'uai;'g"es interpersonales y trabajo en |, yce) v\ MUROZ ZABALETA 44769268 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ill  [FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
Relaciones i [ ' FUNCIONES DE SOPORTE
261 |Relacionesinterpersonalesy trabajo en |\ ¢ 1 ¢ p7aRRO PULCE 41622763 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) CONDUCTOR DE VEHICULO UNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
equipo COMPLEMENTO
267 |Refaciones interpersonales y trabajo en |\ 1)\ g TATIANA CHAVEZ SANTOS 40877942 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RESPONSABLE DE PROCESOS DEPRE |, 5 \E DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
equipo INCUBACION E INCUBACION
iones | ' ESDE £
263 |Refaciones interpersonales y trabajo en |, » 1o\ ATILDE QUINTANA CHAVEZ 80347333 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE LIMPIEZA FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
equipo COMPLEMENTO
264 ReI§C|ones interpersonales y trabajo en ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR DE BIENES FUNCIONES DE SOPORTE O uP
equipo PATRIMONIALES COMPLEMENTO
- ES DE £
265 | SIGA-SIAF ALCIRA MERCEDES MASLUCAN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.L. 1057 AUXILIAR ADMINISTRATIVO zgh’fﬂC;?ENMiNTOSOPORT ° SG
266 | SIGA-SIAF ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE FUNCIONES DE SOPORTE O R
COMPLEMENTO
FUNCIONES DE SOPORTE O
. LORES MEZ 16721 EME D.LEG. 1 ECRE
267 | SIGA-SIAF ANA MARIA FLORES MEZA 444167 FEMENINO G. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FACISA
268 | SIGA-SIAF ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
COMPLEMENTO
269 | SIGA-SIAF ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA zg:‘/lc’fgjé,\?f; OPORTE O FICA
270 | Msp-sifimmiade digitalmente por: |,q ) \aria ORDINOLA RAMIREZ 18131989 FEMENINO LEY N 30220 (LEY DIRECTORA DE ADMISION'Y FUNCIONES DIRECTIVAS DAYAA
CUEUARA BUEID Adala UNIVERSITARIA) REGISTROS ACADEMICOS
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FUNCIONES DE SOPORTE O

271 | SIGA-SIAF CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO VRIN
272 | SIGA-SIAF CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA zg’;\‘ﬂc;fg’\iir\?:;OPORTE ° R
273 | SIGA-SIAF CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UTES
FUNCIONES DE SOPORTE O
274 | SIGA-SIAF DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FISME
NCIONES DE SOPORTE O
275 | siGA-SIAF ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA ngPLEMENTO FARAN
RTEO
276 | SIGA-SIAF ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA zg’;\‘ﬂc;fghjiﬁfgopo FICIAM
- FUNCIONES DE SOPORTE O
277 | siGA-sIAF ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO DAYAA
278 | SIGA-SIAF FISHER LENIN LLANCA SANCHEZ 40773988 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO ZZTACQSSJEE:;OPORTE ° DAYAA
FUNCIONES DE SOPORTE O
279 | SIGA-SIAF GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO IGBI
280 | SIGA-SIAF GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA  |73603837 FEMENINO D. LEG. 276 2?&%2?;’;%?“’* FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DGA
FUNCIONES DE SOPORTE O
281 | SIGA-SIAF GUISSELA ECHEVERRIA EPIQUIEN 48135298 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FAMED
RTEO
282 | SIGA-SIAF HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zg’;\‘/lc;fg\;;\?:;opo FICA
. RESPONSABLE DEL AREA DE i
- FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
283 | sIGA-SIAF HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS (45783735 (CAS) CEQUIMIENTO AL CRADUADG £ DAYAA
TE O
284 | SIGA-SIAF HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA zgi‘ﬂc;fghjiﬁfgopm VRIN
SECRETARIA DE LA DIRECCION DE FUNCIONES DE SOPORTE O
285 | SIGA-SIAF IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTO UEI
FUNCIONES DE SOPORTE O
286 | SIGA-SIAF JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO EPG
ORTE O
287 | SIGA-SIAF JESSICA HUAMAN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA zg’:/ﬁfg;iﬁ:;op URH
FUNCIONES DE SOPORTE
288 | SIGA-SIAF KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO ClCJ)MCP?EMiNTOSO ORTE O FACEA
289 | SIGA-SIAF KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO zg’:ﬂc'fg\;iﬁ: OS OPORTE O 0GC
290 | SIGA-SIAF KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA DE LA UNIDAD DE TESORERIA | FUNCIONES DIRECTIVAS UTES
FUNCIONES DE SOPORTE O
291 | SIGA-SIAF KRISTTEL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO COMPLEMENTO FISME
FUNCIONES DE SOPORTE
292 | SIGA-SIAF LARA MELENDEZ LILIANA 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FILIAL UTCUBAMBA ClCJ)MCP?EMiNTOSO ORTE O FILIAL UTCUBAMBA
- TEO
293 | SIGA-SIAF LILIANA YSABEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO EPC zg':ﬂcgfgiéﬁfgopm EPC
FUNCIONES DE SOPORTE O
294 | SIGA-SIAF LLUVITHZA CHUQUI TAUMA 33431823 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA CgMCP?EMiNTO SG
295 | SIGA-SIAF MADELEINE ROJAS GRANDEZ 34332761 FEMENINO D.L. 1057 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO zgr:ﬂc;fg;iﬁfosopoms ° SG
ES DE SOPORTE O
296 | SIGA-SIAF MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA Eng;?gMiNTSOPO FICIAM
3 FUNCIONES DE SOPORTE O
297 | SIGA-SIAF MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACEA
FUNCIONES DE SOPORTE O
298 | SIGA-SIAF MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FIZAB
299 | SIGA-SIAF MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA IV zgr:ﬂc;fg;iﬁfosopoms ° OPEP
IONES DE SOPORTE O
300 | SIGA-SIAF MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO Egl\l\‘/ICPLEMENTO FICA
301 | SIGA-SIAF BMREEL,LSI: MEDALI DEL ROSARIO BUSTAMANTE 48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PUBLICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
FUNCIONES DE SOPORTE O
302 | SIGA-SIAF MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACISA
— i i : IONES DE SOPORTE O
303 W_Slﬁp'mado digitalmerte por: e s cupas Mebina 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNC FACEA
GUEVARA RUBIO Sdala COMPLEMENTO
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FUNCIONES DE SOPORTE O
304 | SIGA-SIAF NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FECICO
305 | SIGA-SIAF PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRAC
COMPLEMENTO
306 | SIGA-SIAF PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O IGBI
COMPLEMENTO
307 | SIGA-SIAF ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
COMPLEMENTO
. FUNCIONES DE SOPORTE O
308 | SIGA-SIAF ROSA SALVADORA GORNAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO DGB
309 | SIGA-SIAF SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
COMPLEMENTO
310 |SIGA-SIAF SEGUNDO RAMON SALAZAR SERVAN 09606298 MASCULINO D. LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISION | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA
311 | SIGA-SIAF SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA GESTION DOCENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIGEDO
312 | SIGA-SIAF SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O UABA
COMPLEMENTO
313 | SIGA-SIAF TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DGA
COMPLEMENTO
314 | SIGA-SIAF VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zg’:/lc;fg"\;iﬁfgopomE ° FACISA
315 | SIGA-SIAF YBETH ROCIO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DBC
COMPLEMENTO
316 | SIGA-SIAF YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO zg’:ﬂc;fg\;iﬁfg OPORTE O DAYAA
317 S;Zt;c[’)n de las Contrataciones con el |0\ 1 b1 | \vAN DIAZ 42334214 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
318 S;Zt:;" de fas Contrataciones con el |y5cp v\ MUROZ ZABALETA 44769268 FEMENINO D. LEG. 276 ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
319 S;Zt;c[’)n de las Contrataciones conel ¢, \1e) N A ZAVALETA OCAMPO 46509581 FEMENINO D. LEG. 276 ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
320 S;Sati" delas Contrataciones conel |\ oI IMENEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
321 S;Zt(;zn de las Contrataciones conel o\, Rp SILVA TAUMA 44819802 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
322 S;Sat(';n de las Contrataciones conel |\ )\ v SMITH CARMONA GIL 45506740 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
Gestion de las Contrataciones con el ENCARGADO DEL SISTEMA .
2 MARI LISET SILVA ZUTA 719362 FEMENIN D. LEG. 1057 (CA! FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
3 |0 SET SILVA ZU 936260 ) G. 1057 (CAS) INTEGRADO DE GESTION UNCIONES STRACIO UABA
Manejo de emociones, comunicacion
34 |3Crtivay escuchaactivaparaunamejor |, o incHez VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE FUNCIONES DE SOPORTE O R
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
i ha acti i FUNCIONES DE SOPORTE
35 [Psertivay escucha activa para una mejor | )\ » \1agia FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA UNCIONES DE SOPORTE O FICYAM
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
i i i ES DE 3
396 |3Crtivay escuchaactiva paraunamejor |\, \1agia VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O EPG
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
i i i ES DE 3
37 |2sertivay escuchaactiva para unamejor | o, \rira pel ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
i i i ES DE 3
3g |3sertivay escucha activa para una mejor | . o\ 1eN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
39g_3sertivay escucha activa para unamejor |\ ien ecre| A TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
/"' a na ”SFﬁ‘fﬂ%ﬂﬁe'ﬂfﬁ?ﬂﬁﬁﬂeme par: COMPLEMENTO
laboral

(=T Ty g |
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Manejo de emociones, comunicacion
ti h ti j FUNCIONES DE SOPORTE O
33p |3Sertivayescuchaactivaparaunamejor | ¢ 7z Nora LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA VRIN
atencioén a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
ti h ti j FUNCIONES DE SOPORTE O
331 |3sertivayescuchaactiva para una mejor |-\ e\ eny ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA R
atencioén a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacién
ti h ti j FUNCIONES DE SOPORTE O
33p |?Sertivay escucha activa para una mejor | oy A MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO FECICO
atencioén a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacién
ti h ti j FUNCIONES DE SOPORTE O
333 |3Sertivay escuchaactiva para una mejor | e oy paAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO UTES
atencioén a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacién
ti h ti j FUNCIONES DE SOPORTE O
334 [3SCrtivayescucha activa para unamejor e\, g ena ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FACEA
atencioén a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacién
ti h ti j FUNCIONES DE SOPORTE O
335 |?sertivay escucha activapara unamejor | ) pery cUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FACEA
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacién
ti h ti j ¢ FUNCIONES DE SOPORTE O
336 |2sertivay escuchaactiva paraunamejor |\ o\ yaNET vASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FARAN
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacién
ti h ti j FUNCIONES DE SOPORTE O
337 |ASertivayescucha activa para unamejor| g e ia visaLOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA EPDCIP
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacién
i h i j FUNCIONES DE SOPORTE
33g |3sertivayescuchaactiva para unamejor |\ oy ey Al MILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO UNCIONES DE SOPORTE O IGBI
atencidn a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
i h i j FUNCIONES DE SOPORTE
339 [°sertivayescuchaactiva para unamejor | o\ o\ o) ORes CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA UNCIONES DE SOPORTE O FICA
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
i h i j " FUNCIONES DE SOPORTE
340 [°sertivayescuchaactiva paraunamejor | o) o\ \iE|iSsA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO UNCIONES DE SOPORTE O VRIN
atencién a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
asertiva y escucha activa para una mejor SECRETARIA DE LA DIRECCION DE FUNCIONES DE SOPORTE O
341 IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276
atencion a usuarios y relaciones INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTO VRIN
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
i i j ES DE E
342 asertl?l,a Y ESCUCh_a activa pjara unamejor JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O UEI
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
i i j ES DE E
343 asertl?l,a Y ESCUCh_a activa pjara unamejor JESSICA HUAMAN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O URH
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
i i j ES DE E
344 asertl?l,a Y ESCUCh_a activa pjara unamejor JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I. FUNCIONES DE SOPORTE O DBU
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
asem?’,a Y eSCUCh,a activa p?ra unamejor KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
?hggt‘)en aFfrRBEY dRfEIRSEnte por COMPLEMENTO
labordes L P R0t




Manejo de emociones, comunicacion
ti h ti j FUNCIONES DE SOPORTE O
346 |3°€rtvay escuchaactiva para unamejor ), »pz ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 0GC
atencioén a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
ti h ti j FUNCIONES DE SOPORTE O
347 |Psertivayescucha activa para una mejor fy,» o\ ARe| | ANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FICIAM
atencioén a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacién
ti h ti j ‘ FUNCIONES DE SOPORTE O
3gg |3Sertivayescuchaactiva para una mejor fy\» Gy ina CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FACEA
atencioén a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacién
ti h ti j FUNCIONES DE SOPORTE O
349 |3SCTHVAY escucha activa para unamelor |y pia ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO 1. VRIN
atencioén a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacién
ti h ti j FUNCIONES DE SOPORTE O
350 |2SCTHVAY escucha activa para una mejor |\, apie| ITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FIZAB
atencioén a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacién
ti h ti j FUNCIONES DE SOPORTE O
35y [3Sertivayescucha activa para una mejor |y, agriia vSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA IV OPEP
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacién
ti h ti j FUNCIONES DE SOPORTE O
35y |3S€rtivay escuchaactiva para unamejor |y, | sANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FACISA
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacién
ti h ti j FUNCIONES DE SOPORTE O
353 |2sertivay escuchaactivapara una mejor |y \na cyypas MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FACEA
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacién
i h i j FUNCIONES DE SOPORTE
354 asem}l,a y escuc _a activa pjara unamejor NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA UNCIONES DE SOPO ° FECICO
atencidn a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
i h i j FUNCIONES DE SOPORTE
355 asem}l,a y escuc _a activa pjara unamejor PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I. UNCIONES DE SOPO ° UABA
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
i h i j FUNCIONES DE SOPORTE
356 |°Sertivay escucha activa para una mejor |, o2 TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA UNCIONES DE SOPORTE O VRAC
atencién a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
i h i j ‘ FUNCIONES DE SOPORTE
357 [°sertivayescucha activa paraunamejor |\, » | opez poQuIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO UNCIONES DE SOPORTE O OPEP
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
i i j ES DE E
358 asertl?l,a Y ESCUCh.a activa pjara unamejor ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
i i j o ES DE E
359 asertl?l,a Y ESCUCh_a activa pjara unamejor ROSA SALVADORA GONAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR FUNCIONES DE SOPORTE O DBC
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
i i j ES DE E
360 asertl?l,a Y ESCUCh_a activa pjara unamejor SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FARAN
atencion a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
— Manejo de emociones, comunicacién
iva yrdseo@cna sligi phra Rt FUNCIONES DE SOPORTE O
SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; APQOYO ACADEMICO
in GUESRARLHBLS Adela (CAs) COMPLEMENTO FACISA
rabsflarcades FALI 20470303468 soft
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Manejo de emociones, comunicacion
asertiva y escucha activa para una mejor

FUNCIONES DE SOPORTE O

362 | o ueusrion y relacioncs SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO UABA
laborales
Manejo de emociones, comunicacion
ti ha acti i FUNCIONES DE SOPORTE O
33 |3S€rtivay escuchaactiva para una mejor | epecp pE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA DGA
atencioén a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacién
ti ha acti i FUNCIONES DE SOPORTE O
364 |2SCriivay escuchaactivaparaunamejor |y, \ia pE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FACISA
atencioén a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
Manejo de emociones, comunicacién
ti ha acti i ) FUNCIONES DE SOPORTE O
3p5 |2SCriVayescuchaactiva para unamejor |y pery pocio CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA DBC
atencioén a usuarios y relaciones COMPLEMENTO
laborales
366 |Redaccion Eficaz y Ortografia ROSA SALVADORA GONAS MALQUI 33425898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DBC
COMPLEMENTO
367 |Habilidades blandas-Inteligencia ABNER ANTONIO DAVILA LOJA 70793483 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
emocional COMPLEMENTO
368 :ritslcliidjs blandas-Inteligencia ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
Habilidades blandas-Inteligencia PSICOLOGO | DE LA SUB DIRECCION DE .
369 |20 ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI |72176202 MASCULINO D.LEG. 276 BENESTAR UNIVERSITARIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
370 |Mabilidades blandas-Inteligencia ALDO NERIO BALCAZAR SANTILLAN 45073716 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
emocional COMPLEMENTO
371 |Habilidades blandas-inteligencia ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE FUNCIONES DE SOPORTE O R
emocional COMPLEMENTO
37, |Habilidades blandas-Inteligencia ALEX COLLANTES HUAMAN 17431460 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
emocional COMPLEMENTO
373 ::::”cliidjs blandas-Intefigencia ANA CECILIA RODRIGUEZ BUENDIA 17544914 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
374 |Habilidades blandas-Inteligencia ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
emocional COMPLEMENTO
375 |Habilidades blandas-Inteligencia ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
emocional COMPLEMENTO
376 |Hebilidades blandas-Inteligencia ANDDY CHAVEZ BURGA 43858231 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
emocional COMPLEMENTO
377 |Habilidades blandas-inteligencia ANTONIETA HARO CHUQUIBALA 1036713 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
emocional COMPLEMENTO
Habilidades blandas-Inteligenci FUNCIONES DE SOPORTE O
37g | onridades blandas-inteligencia ARISTER ZUTA HERRERA 48768965 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD URH
emocional COMPLEMENTO
Habilidades blandas-Inteligenci FUNCIONES DE SOPORTE O
379 |Lepricadesblandasrinteligencia ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FICA
emocional COMPLEMENTO
Habilidades blandas-Inteligenci ] )
380 E;O'c'i;js andas-inteligencia BERCELIA MERA HERRERA 77417746 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
Habilidades blandas-Inteligenci FUNCIONES DE SOPORTE O
3gy | opidadesblandas-inteligencia BLANCA ROSA CUMPA CHICOMA 40180364 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA UEI
emocional COMPLEMENTO
Habilidades blandas-Inteligencia P LEY N° 30220 (LEY DIRECTORA DE ADMISION Y
D £z 18131 EME ) ES DIRE:
382 | CARLA MARJA ORDINOLA RAMIR 8131989 FEMENINO UNIVERSITARIA) REGISTROS ACADEMICOS FUNCIONES DIRECTIVAS DAYAA
Habilidades blandas-Inteligenci ] JEFE DE LA UNIDAD DE
3g3 | oodadesblandas-nteligencia CARLOS FRANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 : FUNCIONES DIRECTIVAS UM
emocional MODERNIZACION
3gq |Mabilidades blandas-inteligencia CARMEN MIRAIMA ALVIS COLLANTES 33429752 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO DE LABORATORIO | FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
emocional COMPLEMENTO
3g5 |Habilidades blandas-Inteligencia CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
emocional = COMPLEMENTO
ilidadrdETHE [ e par: FUNCIONES DE SOPORTE O
386 CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
jonGLIEVARA RUBIO Adela — COMPLEMENTO R
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3gy |Habilidades blandas-Inteligencia CARMEN ROSA HUAMAN MUROZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 SG
emocional COMPLEMENTO
3gg |Habilidades blandas-Inteligencia CECILIA HUAMAN LOPEZ 42084359 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SE SISTEMA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 UEI
emocional ADMINISTRATIVO 11
389 ::::)':ii‘js blandas-inteligencia CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 ST
390 |Mabilidades blandas-inteligencia CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O 1 FECICO
emocional COMPLEMENTO
Habilidades blandas-Inteligencia AUXILIAR DE SISTEMA FUNCIONES DE SOPORTE O
so1 [T e CESAR AUGUSTO GARCIA GUEVARA 33407134 MASCULINO D.LEG. 276 ADMINISTRATIVO 1 COMPLEMENTO 1 DBC
39p |Mabilidades blandas-inteligencia CHARLES VILCARROMERO ROJAS 33804206 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O 1 URH
emocional COMPLEMENTO
393 |Mabilidades blandas-Inteligencia CLARITA BICTORIA ROSALES DIAZ 33430868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 USGYGA
emocional COMPLEMENTO
394 ::i"c':)"’ﬁs blandas-inteligencia CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 UTES
395 :::)':iidjs blandas-Inteligencia CONSUELO DEL PILAR SALAZAR SANTOS 33420513 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 VRIN
396 |Habilidades blandas-Inteligencia CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 FACEA
emocional COMPLEMENTO
397 |Habilidades blandas-inteligencia DANNY MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO | | UNCIONES DE SOPORTE O 1 DBC
emocional COMPLEMENTO
39g |Habilidades blandas-Inteligencia DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 FISME
emocional COMPLEMENTO
39g |Habilidades blandas-Inteligencia DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 FACEA
emocional COMPLEMENTO
400 |Habilidades blandas-Inteligencia DEYVIN DERLON PEREZ MILIAN 33568916 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O 1 FISME
emocional COMPLEMENTO
4oy |Habilidades blandas-inteligencia DIOGENES MANUEL VILCARROMERO HORNA 70198484 MASCULINO D.L. 1057 ASITENTE LEGAL FUNCIONES DE SOPORTE O 1 sG
emocional _ COMPLEMENTO
40y |Mabilidades blandas-Inteligencia DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47252774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN GESTION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 DIGEDO
emocional CURRICULAR
Habilidades blandas-Inteligencia TRABAJADOR DE SERVICIO Il -SUB FUNCIONES DE SOPORTE O
403 |78 00 DORA FLORICELDA TRAUCO SOPLIN 33406657 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTO 1 USGYGA
4p4 |Habilidades blandas-Inteligencia EDA DAMICELA ZUTA CHAVEZ 40373062 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 FACISA
emocional COMPLEMENTO
405 |Habilidades blandas-Inteligencia EDINSON GOMEZ CULLAMPE 74624633 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O 1 URH
emocional COMPLEMENTO
40 |abilidades blandas-Inteligencia ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O 1 FARAN
emocional COMPLEMENTO
4g7 |Habilidades blandas-Inteligencia ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OAJ
emocional ASESORIA LEGAL
s0g |Habilidades blandas-Inteligencia ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O 1 FICIAM
emocional COMPLEMENTO
409 |Habilidades blandas-inteligencia ELMER AUGUSTO FERNANDEZ BOCANEGRA 77422774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O 1 URH
emocional COMPLEMENTO
Habili landas-Inteligenci ] FUNCIONES DE SOPORTE
a0 |Habilidades blandas-inteligencia ELMER ENRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO EPEST UNCIONES DE SOPORTE O 1 EPEST
emocional COMPLEMENTO
4171 |Mabilidades blandas-Inteligencia ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O 1 DAYAA
emocional COMPLEMENTO
il TInteligenci ES DE £
412 |Habilidades blandas-inteligencia FELISANDRA HUAMAN GUIOP 33416456 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 USGYGA
emocional COMPLEMENTO
413 |Habilidades blandas-Inteligencia FISHER LENIN LLANCA SANCHEZ 40773988 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 DAYAA
emocional COMPLEMENTO
il TInteligenci ES DE £
414 |Habilidades blandas-Inteligencia FRANKLIN CHICHIPE LOZANO 72843189 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O 1 URH
emocional COMPLEMENTO
415 |Habilidades blandas-Inteligencia GERALD REYNA HIDALGO 9947630 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 ocll
emocional COMPLEMENTO
il TInteligenci ES DE £
416 |Habilidades blandas-inteligencia GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O 1 IGBI
emocional COMPLEMENTO
417 |Habilidades blandas-inteligencia GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA  [73603837 FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTOR DEL SISTEMA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 DGA
emocional ADMINISTRATIVO 11
418 |Mabilidades blandas-Inteligencia GUMERCINDO RENTERIA PISCOYA 17521925 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O 1 URH
emocional COMPLEMENTO
g B S ante par: [HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 FICA
iondl COMPLEMENTO
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4z0 |Habilidades blandas-Inteligencia HECTOR TAUMA VACALLA 47518547 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O 1 URH
emocional , COMPLEMENTO

41 |Mabilidades blandas-Inteligencia HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) RESPONSABLE DEL AREA DE FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 DAYAA
emocional SEGUIMIENTO AL GRADUADO E

47y |Habilidades blandas-inteligencia HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O 1 VRIN
emocional COMPLEMENTO

493 |Mabilidades blandas-Inteligencia HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 VRIN
emocional COMPLEMENTO

424 |Habilidades blandas-Inteligencia HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - FUNCIONES DIRECTIVAS 2 0AJ
emocional ASESORIA LEGAL

45 |Mabilidades blandas-inteligencia HERMINIO QUISPE VALDEZ SEGUNDO 33591819 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O 1 URH
emocional COMPLEMENTO

426 :::)':iidjs blandas-Inteligencia HERNAN GARCIA CHINGUEL 16778985 MASCULINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 URH

427 Hablll_dades blandas-Inteligencia HORACIO ARTURO TENORIO ZUBIATE 33430121 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO EN RED | DE LA SUB DIR. DE  |FUNCIONES DE SOPORTE O 1 DBU
emocional DEPORTES COMPLEMENTO

42g |Habilidades blandas-inteligencia IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O 1 UEI
emocional COMPLEMENTO

429 |Habilidades blandas-Inteligencia JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O 1 EPG
emocional COMPLEMENTO

430 |Habilidades blandas-Inteligencia JESSICA HUAMAN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O 1 URH
emocional COMPLEMENTO

431 ::t:'c'ian‘:s blandas-Inteligencia JHOVANY HOYOS TORRES 45069341 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 DBU

432 :ii"c'iandjs blandas-Inteligencia JHUSELLY YSABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 DBU

433 |Mabilidades blandas-Inteligencia JONATAN EDUARDO CARRION ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 URH
emocional COMPLEMENTO

434 :ii"c'iandjs blandas-Inteligencia JONATHAN GUILLERMO BRIGADA CONTRERAS  |71977414 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN PROYECTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 UEI

435 |Habilidades blandas-Inteligencia JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO |. FUNCIONES DE SOPORTE O 1 DBU
emocional COMPLEMENTO

43¢ |Mabilidades blandas-nteligencia JORGE LUIS GARCIA PUSCAN 75884399 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO EPTM FUNCIONES DE SOPORTE O 1 EPTM
emocional COMPLEMENTO
Habilidades blandas-Inteligencia TECNICO ADMINISTRATIVO - UNIDAD |FUNCIONES DE SOPORTE O

437 RGE VEGA GONZALE 4441 MASCULIN D.LEG. 27

*7_lemocional JORGE VEGA 60 > 339a8 Scuune o278 DE ELECTRICIDAD COMPLEMENTO g USGYGA

438 ::Z"c'iandjs blandas-Intefigencia JOSE ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 URH

439 |Mabilidades blandas-Inteligencia JOSE CARMEN CARRERA MURRUGARRA 26630804 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O 1 URH
emocional COMPLEMENTO

440 |Habilidades blandas-inteligencia JOSE ELISVAN CUBAS VASQUEZ 41564971 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O 1 URH
emocional COMPLEMENTO

441 |Habilidades blandas-Inteligencia JOSE ESTALIN ROJAS SOPLIN 16665756 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O 1 URH
emocional COMPLEMENTO

447 |Habilidades blandas-Inteligencia JOSE ORACIO PUSCAN GUIOP 40138556 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 URH
emocional COMPLEMENTO
Habili landas-Inteligenci ECRETARIO/A PAD DOCENTES - -

443 |Habilidades blandas-inteligencia JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SEC 0/ OCENTES FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 SPAD
emocional ESTUDIANTES

444 |Mabilidades blandas-Inteligencia JUANA MERCEDES ROJAS GARCIA 73532350 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) LIQUIDADOR FINANCIERO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 UEI
emocional COMPLEMENTO

il Tnteligenci - ES DE £

445 |Habilidades blandas-Inteligencia JULIO ORLANDO CHICHIPE RAMIREZ 33806543 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O 1 URH
emocional COMPLEMENTO

a4p |Mabilidades blandas-Inteligencia JULIUS RAUL MURIOZ SILVA 72162845 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O 1 URH
emocional COMPLEMENTO

il TInteligenci ES DE £

447 |Habilidades blandas-Inteligencia KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 FACISA
emocional COMPLEMENTO

44g |Mabilidades blandas-Inteligencia KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 0GC
emocional COMPLEMENTO
Habilidades blandas-Inteligencia _ TRABAJADOR DE SERVICIO 1 -SUB __|FUNCIONES DE SOPORTE O

ELY MERCEDES BRICE E 2 EME D.LEG. 2

449 | emocional KELY MERCEDES BRICENO GUEVARA 33429668 FEMENINO 6. 276 DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTO d DBC

4sp |Mabilidades blandas-inteligencia KRISTTEL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 1 FISME
emocional COMPLEMENTO

451 :‘::)"C'ii‘js blandas-inteligencia LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 UTES

a5 Habilidades blandas-Inteligencia LILIANA LARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FILIAL UTCUBAMBA FUNCIONES DE SOPORTE O 1 FILIAL UTCUBAMBA
em nal & nifr: COMPLEMENTO
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453 |Habilidades blandas-Inteligencia LILIANA YSABEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO EPC FUNCIONES DE SOPORTE O EPC
emocional COMPLEMENTO

454 |Habilidades blandas-inteligencia LISBETH YOPLAC MORAN 33430600 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
emocional COMPLEMENTO

455 ::::)':iidjs blandas-inteligencia LITMAN INGA SALAZAR 949246206  |MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ

456 ::i"c'i"’ﬁs blandas-Inteligencia LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO  [FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 0GC

457 |Habilidades blandas-inteligencia LLEYSON CHUQUIZUTA HUAMAN 40718114 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
emocional COMPLEMENTO

4sg |Mabilidades blandas-Inteligencia LLISELA TORREJON VALQUI 46803781 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DOCENTE TECNICO FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
emocional COMPLEMENTO

459 |Habilidades blandas-Inteligencia LLUVITHZA CHUQUI TAUMA 33431823 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O SG
emocional COMPLEMENTO

460 ::i"c'i"’ﬁs blandas-inteligencia LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 0GC

461 |Habilidades blandas-inteligencia LUIS ALBERTO PRADO RAMIREZ 47671796 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
emocional COMPLEMENTO

462 |Habilidades blandas-Inteligencia LUIS HOMERO CHUQUI SERVAN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O ocl
emocional COMPLEMENTO

463 |Habilidades blandas-Inteligencia LUS AMPARO MASLUCAN MENDOZA 40045328 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO FUNCIONES DE SOPORTE O sSG
emocional COMPLEMENTO

46q |Mabilidades blandas-inteligencia MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FICIAM
emocional COMPLEMENTO

45 |Habilidades blandas-Inteligencia MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
emocional COMPLEMENTO

466 |Habilidades blandas-Inteligencia MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR DE SISTEMA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UCON
emocional ADMINISTRATIVO llI

467 :ii"c'iandjs blandas-Inteligencia MARI LISET SILVA ZUTA 71936260 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENCARGADO DEL SIGA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA

46g |Habilidades blandas-inteligencia MARIA ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I. FUNCIONES DE SOPORTE O DBC
emocional COMPLEMENTO

469 :;Lzlc'iaﬁs blandas-Inteligencia MARIA MERCEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR (E) DE CONTABILIDAD |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UCON

470 |Habilidades blandas-Inteligencia MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE SOPORTE O UCON
emocional COMPLEMENTO

471 |Habilidades blandas-inteligencia MARIA TRINIDAD CANTA HUAMAN 42745640 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
emocional COMPLEMENTO

472 :;t;”c'ian‘:s blandas-Inteligencia MARIELA VEGA MORI 33418791 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OPEP

473 |Habilidades blandas-Inteligencia MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FIZAB
emocional COMPLEMENTO

474 :;t;”c'ian‘:s blandas-Inteligencia MARILU MESTANZA MENDOZA 47034648 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FIZAB

475 |Habilidades blandas-Inteligencia MARLENY ANGELES TRAUCO 33430150 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO | FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
emocional COMPLEMENTO
Habili landas-Inteligenci -

476 e;t;'c'iid;s blandas-inteligencia MARNIT JIMENEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO  |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA

477 |Habilidades blandas-Inteligencia MARVIN GEISLER VALLE EPQUIN 44802452 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
emocional COMPLEMENTO

478 :;i"c'iid;s blandas-Inteligencia MARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU

479 |Mabilidades blandas-Inteligencia MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
emocional COMPLEMENTO

il TInteligenci DIRECTOR DE SISTE

ago |Habilidades blandas-Inteligencia MAXIMO ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276 IRECTOR DE SISTEMA FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
emocional ADMINISTRATIVO |1

481 :;E;'c'iaﬁs blandas-Inteligencia BMREEL,LSIQ MEDALI DEL ROSARIOBUSTAMANTE 48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PUBLICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN

il TInteligenci ESDE £

45 |Habilidades blandas-inteligencia MIGUEL ANGEL GALLARDO DELGADO 41194532 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
emocional COMPLEMENTO

483 |Mabilidades blandas-Inteligencia MIGUEL ANGEL GUERRERO CHAMBA 42226247 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
emocional COMPLEMENTO

4g4 |Habilidades blandas-Inteligencia MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
emocional COMPLEMENTO

abilidades blandas-Inteligencia FUNCIONES DE SOPORTE O
o Firmadn digitaimente por; NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FACEA
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4gp |Habilidades blandas-Inteligencia NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FECICO
emocional COMPLEMENTO
4g7 |Habilidades blandas-Inteligencia PAOLA CHUQUITAL OYARCE 74920326 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTORA DE SISTEMA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OPEP
emocional ADMINISTRATIVO llI
4gg |Habilidades blandas-Inteligencia PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO |. FUNCIONES DE SOPORTE O UABA
emocional COMPLEMENTO
4gg |Habilidades blandas-Inteligencia PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRAC
emocional COMPLEMENTO
490 |Habilidades blandas-Inteligencia PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O IGBI
emocional COMPLEMENTO
491 ::i"c'i"’ﬁs blandas-Inteligencia RICHARD IVAN OCAMPO ROJAS 70426636 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INGENIERO CIVIL FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
497 |Habilidades blandas-Inteligencia ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
emocional COMPLEMENTO
493 |Habilidades blandas-Inteligencia ROSA SALVADORA GONAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DBC
emocional COMPLEMENTO
494 |Habilidades blandas-inteligencia ROSARIO OCMIN MORI 40784396 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
emocional COMPLEMENTO
495 |Habilidades blandas-Inteligencia RUBEN MARTINEZ LAZARO 33592088 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
emocional COMPLEMENTO
496 |Mabilidades blandas-nteligencia SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FARAN
emocional COMPLEMENTO
497 |Mabilidades blandas-Inteligencia SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
emocional COMPLEMENTO
498 :ii"c'iandjs blandas-Inteligencia SEGUNDO RAMON SALAZAR SERVAN 09606298 MASCULINO D. LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISION | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA
499 ::t:'c'ian‘:s blandas-Inteligencia SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA GESTION DOCENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIGEDO
5o |Habilidades blandas-inteligencia SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O UABA
emocional COMPLEMENTO
501 ::tzlc'ian‘:s blandas-Inteligencia SUSI ZAVALETA OCAMPO 46509581 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il [FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
507 |Hebilidades blandas-Inteligencia TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DGA
emocional COMPLEMENTO
503 |Habilidades blandas-Inteligencia TOBIAS LOZADA MAS 80341167 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) CONSERJE FUNCIONES DE SOPORTE O URH
emocional COMPLEMENTO
50q |Habilidades blandas-inteligencia UBEN ARTIAGA BOCANEGRA 43998223 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
emocional COMPLEMENTO
505 |Habilidades blandas-Inteligencia VICTOR MANUEL MUGUERZA HERNANDEZ 45292745 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
emocional COMPLEMENTO
50 |Habilidades blandas-inteligencia VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
emocional COMPLEMENTO
507 :;t:;'c'iid;s blandas-Inteligencia WILLIAM HENRY BANCES MEZA 27710359 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO |FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
508 ::Z"c'iandjs blandas-Intefigencia WILSON MESTANZA HERNANDEZ 27434866 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR DE SISTEMA ADM Il FUNCIONES DIRECTIVAS DBC
Habili landas-Inteligenci - FUNCIONES DE SOPORTE
509 |Habilidades blandas-Inteligencia YBETH ROCIO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA UNCIONES DE SOPORTE O DBC
emocional COMPLEMENTO
51p |Mabilidades blandas-inteligencia YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O DAYAA
emocional COMPLEMENTO
511 :;l:)"c'iid;s blandas-Inteligencia YOSELYN MURNOZ ZABALETA 44769268 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
51y |Mabilidades blandas-inteligencia YSAIAS PIZARRO PULCE 41622763 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) CONDUCTOR DE VEHICULO FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
emocional COMPLEMENTO
Habilidades blandas-Inteligencia RESPONSABLE DE PROCESOS DE PRE .
£z 2 EME D.LEG. 1 . ; ES DE AD |
s13 |07 e YTMAR TATIANA CHAVEZ SANTOS 4087794 FEMENINO G. 1057 (CAS) INCUBACION E INCUBACION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
514 |Habilidades blandas-Inteligencia ZOILA DONATILDE QUINTANA CHAVEZ 80347333 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE LIMPIEZA FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
emocional COMPLEMENTO
Habilidades blandas-Inteligencia SUB DIRECTOR DE BIENES FUNCIONES DE SOPORTE O
1 ZOILA FERNANDEZ 212 EME D.LEG. 2
515 |emocional OILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO 6. 276 PATRIMONIALES COMPLEMENTO up
Calidad de atencion y servicio en la < FUNCIONES DE SOPORTE O
516 | ministracion piblica ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE COMPLEMENTO R
517 |CAlidad de atencion y servicio en la ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FICYAM
administracién publica COMPLEMENTO
- idad dF bteratilin digitalmente por: FUNCIONES DE SOPORTE O
518 ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS APOYO ACADEMICO
ystrfi EUEBID Adels a (CAS) COMPLEMENTO EPG
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519 |Calidad deatencién y servicio enla ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
administracién publica COMPLEMENTO
5pq |C3lidad de atencidn y servicio en la CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
administracién publica COMPLEMENTO
51 |CAlidad deatencion y servicio enla CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
administracion publica COMPLEMENTO
5y |CAlidad de atencion y servicio en la CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
administracién publica COMPLEMENTO
53 |Calidad deatenciny servicio en la CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O R
administracion publica COMPLEMENTO
5pq |CAlidad de atencion y servicio en la CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO FUNCIONES DE SOPORTE O FECICO
administracién publica COMPLEMENTO
55 |Calidad de atencién y servicio en la DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O UTES
administracion publica COMPLEMENTO
5y |CAlidad de atencidn y servicio en la ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
administracién publica COMPLEMENTO
57 |CAlidad deatencion y servicio enla ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
administracion publica COMPLEMENTO
5pg |CAlidad de atencion y servicio en la ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FARAN
administracién publica COMPLEMENTO
59 |Calidad deatencién y servicio enla GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O EPDCIP
administracion publica COMPLEMENTO
530 |CAlidad de atencion y servicio en la HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O IGBI
administracién publica COMPLEMENTO
537 |Celidad de atencion y servicio en la HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
administracion publica COMPLEMENTO
53 |Calidad de atencidn y servicio en la HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
administracién publica COMPLEMENTO
533 Calldlat:j de étlenC|?nly servicio en la IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENING D.LEG. 276 SECRETARIA DE LA DIRECCION DE FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
administracion publica INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTO
534 |CAlidad de atencion y servicio en la JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O UEI
administracién publica COMPLEMENTO
535 |Calidad deatencién y servicio enla JESSICA HUAMAN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O URH
administracion publica COMPLEMENTO
536 |Calidad deatencidn y servicio en la JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO |. FUNCIONES DE SOPORTE O DBU
administracién publica COMPLEMENTO
537 |Calidad de atencion y servicio en la KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
administracion publica COMPLEMENTO
53g |Calidad de atencin y servicio enla KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 0GC
administracién publica COMPLEMENTO
539 |Calidad deatencidny servicio en la MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FICIAM
administracion publica COMPLEMENTO
Calidad de atencion y servicio en la . FUNCIONES DE SOPORTE O
4 MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENIN D.LEG. 1057 (CA! APOYO ACADEMI
540 administracién publica U CUBAS MO 3370 ° G- 1057 (CAS) OO AC co COMPLEMENTO FACEA
54 |CAlidad deatencion y servicio enla MARIA ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I. FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
administracion publica COMPLEMENTO
Calidad de atencion y servicio en la FUNCIONES DE SOPORTE O
2 ELITA OL ZAVALE 2811 EME D.LEG. 2 ECRE
502 | acion ool MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 334328 FEMENINO G.276 SECRETARIA COMPLEMENTO FIZAB
543 |C3lidad de atencidn y servicio en la MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA IV FUNCIONES DE SOPORTE O OPEP
administracién publica COMPLEMENTO
i 6 ici ES DE E
544 |Calidad de atencién y servicio enla MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
administracién publica COMPLEMENTO
545 |CAlidad deatencicn y servicio en la NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
administracién publica COMPLEMENTO
Calidad de atencién y servicio en la FUNCIONES DE SOPORTE O
ELISABET BUEL L 17231 EME D.LEG. 2 ECRE
546 | acion ot NELISABET BUELOT VISALOT 3381723 FEMENINO G.276 SECRETARIA COMPLEMENTO FECICO
547 |CAlidad deatencicn y servicio en la PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO |. FUNCIONES DE SOPORTE O UABA
administracién publica COMPLEMENTO
Calidad de atencién y servicio en la FUNCIONES DE SOPORTE O
ES ZE 2751 1 D.LEG. 2 ECRE
548 | acion ot PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO G.276 SECRETARIA COMPLEMENTO VRAC
549 |CAlidad de atencién y servicio en la PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O OPEP
administracién publica COMPLEMENTO
550 |Calidad de atencin y servicio enla ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
administracién publica COMPLEMENTO
Calidad de atencion y servicio en la o FUNCIONES DE SOPORTE O
55 ROSA SALVADORA GONAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR
,.ﬁ'""'"' admitwgraciohistmacdo digitalmente gar 0 COMPLEMENTO DBC
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557 |Calidad de atencidn y servicio en la SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FARAN
administracién publica COMPLEMENTO
553 |Calidad de atencion y servicio en la SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
administracién publica COMPLEMENTO
g5 |CAlidad deatenciny servicio en la SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O UABA
administracion publica COMPLEMENTO
555 |Calidad de atencién y servicio en la TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DGA
administracién publica COMPLEMENTO
55 |Colidad de atencion y servicio en la VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
administracion publica COMPLEMENTO
557 |Calidad de atencion y servicio en la YBETH ROCIO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DBC
administracién publica COMPLEMENTO
Sistemas administrativos del Estado
558 ) ; ABEL CACHO REVILLA 45000004 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASESOR FUNCIONES DIRECTIVAS R
(Normativa, Herramientas, Formatos)
Sistemas administrativos del Estado LEY N° 30220 (LEY
559 CARLA MARIA ORDINOLA RAMIREZ 18131989 MASCULINO JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS
(Normativa, Herramientas, Formatos) UNIVERSITARIA) DAYAA
Sist, dministrativos del Estad
5gp |>'°remas administrativos GelEstado. - \p) 55 ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS URH
(Normativa, Herramientas, Formatos)
51 [distemas administrativos del Estado 1\, o ppaAncISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 FEMENINO D.LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE FUNCIONES DIRECTIVAS UM
(Normativa, Herramientas, Formatos) MODERNIZACION
Sist, dministrativos del Estad ESPECIALISTA EN GESTION )
5y |7Stemas administrativos del tstado DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47252774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIGEDO
(Normativa, Herramientas, Formatos) CURRICULAR
563 |Sistemas administrativos del Estado EFRAIN MANUELITO CASTRO ALAYO 18204816 MASCULINO LEY N 30220 (LEY DIRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS EPG
(Normativa, Herramientas, Formatos) UNIVERSITARIA)
Sistemas administrativos del Estado LEY N° 30220 (LEY
564 | ormative, Horramientas, Formatos) | E/AS ALBERTO TORRES ARMAS 18033004 FEMENINO UNIVERSITARIA) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS DBC
Sistemas administrativos del Estado RESPONSABLE DEL AREA DE
565 i ’ ELVIA JANETH GALVEZ CUSMA 41951293 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS |FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
(Normativa, Herramientas, Formatos)
INVERSIONES
) o e
566 |oistemas administrativos del Estado o oree )y saazAR GRANDEZ 71218633 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS ocll
(Normativa, Herramientas, Formatos)
Sistemas administrativos del Estado LEY N° 30220 (LEY
FREDY VELAYARCE VALLE 415274 MASCULIN RDINADOR DE PROYECT! FUNCIONES DIRECTIVA
567 (Normativa, Herramientas, Formatos) ¢ 108 527453 SCULINO UNIVERSITARIA) oo o OYECTO UNCIONES ¢ S oTl
i inistrati IE . ) . LEY N° 30220 (LEY
sg |Sistemas administrativos del Estado 1100 ) ApiMIR VASQUEZ PEREZ 26723685 MASCULINO 30220 ( COORDINADOR DOCTRADO FUNCIONES DIRECTIVAS CIPDES
(Normativa, Herramientas, Formatos) UNIVERSITARIA)
Sistemas administrativos del Estado
569 i ; HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS USGYGA
(Normativa, Herramientas, Formatos)
Sistemas administrativos del Estado LEY N° 30220 (LEY
570 HILDA PANDURO BAZAN DE LAZARO 17885892 MASCULINO JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS
(Normativa, Herramientas, Formatos) UNIVERSITARIA) DIGEDO
Sist, dministrativos del Estad .
571 ['Stemas administrativos AelEstado. —eqi45 erpILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
(Normativa, Herramientas, Formatos)
Sistemas administrativos del Estado LEY N° 30220 (LEY
572 JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS
(Normativa, Herramientas, Formatos) UNIVERSITARIA) OCRI
Sistemas administrativos del Estado LEY N° 30220 (LEY
L ERRERO ABAD 281 EME DIRE ES DIRE AA
573 | Normativa, Horramientas, Formatas) |"VAN CARLOS GUERRERO ABA 42819983 FEMENINO UNIVERSITARIA) IRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS 1D
574 |Sistemas administrativos del Estado KARIN DEL ROSARIO BURGA MURIOZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 0AJ
(Normativa, Herramientas, Formatos)
Sistemas administrativos del Estado .
575 i : " KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS UTES
/"' (Norm"awa, HeFimiadmsifgitalrwante [por: | —
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Sistemas administrativos del Estado

576 ) ; KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
(Normativa, Herramientas, Formatos)
577 [Sistemas administrativos del Estado MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 MASCULINO LEY N 30220 (LEY DIRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS DIPERSU
(Normativa, Herramientas, Formatos) UNIVERSITARIA)
Sistemas administrativos del Estado
578 ) ; MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) DIRECTORA FUNCIONES DIRECTIVAS DGA
(Normativa, Herramientas, Formatos)
Sistemas administrativos del Estado LEY N° 30220 (LEY
PABLO LUIS SOLIS QUINTEROS 10200616 FEMENINO DIRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS AA|
578 (Normativa, Herramientas, Formatos) a UNIVERSITARIA) INAAK
Sistemas administrativos del Estado LEY N° 30220 (LEY
580 |\ rmative, Horramientas, Formatas) |POUTO MICHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS INNA
sy |Sistemas administrativos del Estado ROGER ANGELES SANCHEZ 45861852 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS sSG
(Normativa, Herramientas, Formatos)
Sist, dministrativos del Estad
5gp |7oremas administrativos A€l EStado - poiSER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS oTl
(Normativa, Herramientas, Formatos)
Sistemas administrativos del Estado LEY N° 30220 (LEY
583 SEGUNDO MANUEL OLIVA CRUZ 05374749 MASCULINO DIRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS
(Normativa, Herramientas, Formatos) UNIVERSITARIA) INDES CES
Sist, dministrativos del Estad )
5gq [v/Stemas administrativos delEstaco. —qpey a i MAN DiAZ 42334214 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
(Normativa, Herramientas, Formatos)
5g5 |Sistemas administrativos del Estado )| 4 \1aRi CHENET CARRASCO 41255427 MASCULINO LEY N 30220 (LEY DIRECTORA FUNCIONES DIRECTIVAS IET
(Normativa, Herramientas, Formatos) UNIVERSITARIA)
Sistemas administrativos del Estado
586 ] ; TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN  |43604608 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS UF
(Normativa, Herramientas, Formatos)
Sistemas administrativos del Estado LEY N° 30220 (LEY
7 WILFREDO AMARO CACERE 4198397 FEMENIN DIRECTOR FUNCIONES DIRECTIVA
58 (Normativa, Herramientas, Formatos) ° O CACERES 983973 ° UNIVERSITARIA) CTo UNCIONES ¢ S DBU
Sistemas administrativos del Estado | WILLIAM BARDALES ESCALANTE LEY N° 30220 (LEY
588 | \ormative, Horramientas, Formatos) 16804037 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS IGBI
sgg |Sistemas administrativos del Estado {0, ey AR 09671063 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 0GC
(Normativa, Herramientas, Formatos)
590 [S/GA MEF-Sistema Integrado de ALCIRA MERCEDES MASLUCAN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.L. 1057 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O SG
Gestion Administrativa COMPLEMENTO
SIGA MEF - Sistema Integrado de < FUNCIONES DE SOPORTE O
ALEIDA SANCHEZ VALLE 7163447 FEMENIN D.LEG. 27 ASISTENTE
591 Gestion Administrativa SANC 634476 0 6. 276 SIS COMPLEMENTO R
59 |S/GA MEF - Sistema Integrado de ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
Gestion Administrativa COMPLEMENTO
SIGA MEF - Sistema Integrado de FUNCIONES DE SOPORTE O
593 ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS APOYO ACADEMICO
Gestion Administrativa a (cas) COMPLEMENTO FACEA
54 |SIGA MEF - Sistema Integrado de ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
Gestion Administrativa COMPLEMENTO
SIGA MEF - Sistema Integrado de - LEY N° 30220 (LEY DIRECTORA DE ADMISION Y
595 CARLA MARIA ORDINOLA RAMIREZ 18131989 FEMENINO ’ FUNCIONES DIRECTIVAS
Gestién Administrativa UNIVERSITARIA) REGISTROS ACADEMICOS DAYAA
506 |°IGA MEF - Sistema Integrado de CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
Gestion Administrativa COMPLEMENTO
SIGA MEF - Sistema Integrado de FUNCIONES DE SOPORTE O
CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
597 Gestion Administrativa COMPLEMENTO R
59g |S/GA MEF - Sistema Integrado de CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UTES
Gestion Administrativa
599 |SIGA MEF - Sistema Integrado de DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O FISME
Gestion Administrativa COMPLEMENTO
goo |>IGA MEF - Sistema Integrado de ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FARAN
p— 6n Adminjstrativa COMPLEMENTO
SIGA TF - SEtEHERIEe e [ FUNCIONES DE SOPORTE O
01 LiZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
Gesyég AmBLIEHARA RUBI0 Adels COMPLEMENTO FICIAM
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SIGA MEF - Sistema Integrado de

FUNCIONES DE SOPORTE O

602 | et ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO DAYAA
go3 |S/GAMEF - Sistema Integrado de FISHER LENIN LLANCA SANCHEZ 40773988 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O DAYAA
Gestion Administrativa COMPLEMENTO
SIGA MEF - Sistema Integrado de FUNCIONES DE SOPORTE O
608 | dmieation GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO IGBI
605 |°/CA MEF - Sistema Integrado de GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA  |73603837 FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTOR DEL SISTEMA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DGA
Gestion Administrativa ADMINISTRATIVO 11
SIGA MEF - Sistema Integrado de FUNCIONES DE SOPORTE O
606 | e At GUISSELA ECHEVERRIA EPIQUIEN 48135298 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FAMED
607 |°/CAMEF-Sistema Integrado de HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
Gestion Administrativa COMPLEMENTO
SIGA MEF - Sistema Integrado de . RESPONSABLE DEL AREA DE -
608 | e et HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS (45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) CEQUIMIENTO AL CRADUADO £ FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA
6og |S/GA MEF - Sistema Integrado de HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
Gestion Administrativa COMPLEMENTO
SIGA MEF - Sistema Integrado de FUNCIONES DE SOPORTE O
610 | amieetion IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO UEI
11 |°/GAMEF-Sistema Integrado de JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O EPG
Gestion Administrativa COMPLEMENTO
g12 |S/GAMEF-Sistema Integrado de JESSICA HUAMAN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Gestion Administrativa COMPLEMENTO
613 |°/CA MEF-Sistema Integrado de KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
Gestion Administrativa COMPLEMENTO
614 |3/GAMEF-Sistema Integrado de KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 0GC
Gestion Administrativa COMPLEMENTO
615 |5/GA MEF - Sistema Integrado de KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA DE LA UNIDAD DE TESORERIA | FUNCIONES DIRECTIVAS UTES
Gestion Administrativa
SIGA MEF - Sistema Integrado de FUNCIONES DE SOPORTE O
616 | amtion KRISTTEL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO COMPLEMENTO FISME
SIGA MEF - Sistema Integrado de FUNCIONES DE SOPORTE O
617 LILIANA LARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS SECRETARIA FILIAL UTCUBAMBA
Gestion Administrativa ( ) COMPLEMENTO FILIAL UTCUBAMBA
61g |>/GA MEF - Sistema Integrado de LILIANA YSABEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO EPC FUNCIONES DE SOPORTE O EPC
Gestion Administrativa COMPLEMENTO
SIGA MEF - Sistema Integrado de FUNCIONES DE SOPORTE O
1 LLUVITHZA CHUQUI TAUMA 43182 FEMENIN D.LEG. 27 ECRETARIA
619 Gestion Administrativa v CHUQUITAU 33431823 0 6. 276 SEC COMPLEMENTO SG
G20 |SIGAMEF-Sistema Integrado de MADELEINE ROJAS GRANDEZ 34332761 FEMENINO D.L. 1057 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O SG
Gestion Administrativa COMPLEMENTO
SIGA MEF - Sistema Integrado de FUNCIONES DE SOPORTE O
MADI ARELLANOS MENDOZA 409064 FEMENIN D.LEG. 1057 (CA! ECRETARIA
621 Gestion Administrativa 0s 0 3340906 0 G- 1057 (CAS) SEC COMPLEMENTO FICIAM
SIGA MEF - Sistema Integrado de . FUNCIONES DE SOPORTE O
622 | MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACEA
SIGA MEF - Sistema Integrado de FUNCIONES DE SOPORTE O
2 MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 432811 FEMENIN D.LEG. 27 ECRETARIA
623 Gestion Administrativa OLASCOAG 334328 0 6. 276 SEC COMPLEMENTO FiZAB
g24 [SIGAMEF-Sistema Integrado de MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA IV FUNCIONES DE SOPORTE O OPEP
Gestion Administrativa COMPLEMENTO
SIGA MEF - Sistema Integrado de FUNCIONES DE SOPORTE O
2 LE E 1142 EME D.LEG. 1 DE
625 |0 e A dmiettiva MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 FEMENINO G. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FICA
626 |°/CAMEF-Sistema Integrado de MELISA MEDALI DEL ROSARIO BUSTAMANTE 48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PUBLICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
Gestion Administrativa BRENIS
SIGA MEF - Sistema Integrado de FUNCIONES DE SOPORTE O
LI SANDI LVAZ EME D.LEG. 1 DE
627 | amition MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO G. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACISA
g2g |SIGAMEF - Sistema Integrado de NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
Gestion Administrativa COMPLEMENTO
SIGA MEF - Sistema Integrado de FUNCIONES DE SOPORTE O
2 ELISABET BUEL L 17231 EME D.LEG. 2 ECRE
629 | e it NELISABET BUELOT VISALOT 3381723 FEMENINO G.276 SECRETARIA COMPLEMENTO FECICO
630 |SIGA MEF-Sistema Integrado de PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRAC
Gestion Administrativa COMPLEMENTO
SIGA MEF - Sistema Integrado de ] FUNCIONES DE SOPORTE O
1 LOPEZ 2 EME D.LEG. 1 DE
631 | e A it PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO G. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO IGBI
632 |DIGA MEF-Sistema Integrado de ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
Gestion Administrativa COMPLEMENTO
SIGA MEF - Sistema Integrado de _ FUNCIONES DE SOPORTE O
633 | dminiatiativa ROSA SALVADORA GONAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO DBC
_Kisteadmn thghalmerte pof;
534 (53' X EFd I. n EMLE POTe ARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zg’;\‘ﬂc;fg\iéﬁ:;opomE ° FACISA

Werzedes FAL 20479393568 soft
hativo: Soy el autor del

documento

Fecha: 11/03/2025 10:11:33-0500

Firmade digitalmente por:

ROJAS PUERTA Carlos
Andres FAL 20479303568 soft

hdativo: Doy W™ B®
Fecha: 11/03/2025 11:11:58-0500




635 Z'S:igf]E;;r:'is:;::t:czeg'adO de SEGUNDO RAMON SALAZAR SERVAN 09606298 MASCULINO D. LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISION | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA

636 Z':;:iZ]E:d'nsq';ti‘:::t:;‘;egrado de SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA GESTION DOCENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIGEDO
SIGA MEF - Sistema Integrado de FUNCIONES DE SOPORTE O

637 [ o i SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO UABA

6ag |°/CAMEF-Sistema Integrado de TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DGA
Gestién Administrativa COMPLEMENTO

639 |3'GA MEF - Sistema Integrado de VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
Gestion Administrativa COMPLEMENTO

gag |S'GA MEF - Sistema Integrado de YBETH ROCIO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DBC
Gestién Administrativa COMPLEMENTO

ga1 |S/GA MEF-Sistema Integrado de YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O DAYAA
Gestion Administrativa COMPLEMENTO
Lid Gestion de Equi LEY N° 30220 (LEY

pap |- CCTazEO Y GEStion Ae tQUIPOSPATE g CACHO REVILLA 45000004 MASCULINO ( ASESOR SST FUNCIONES DIRECTIVAS R
Directivos UNIVERSITARIA)

643 Eﬁ:;:.zvg;y Gestién de Equipos para|\¢| 0 ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS URH

gaq |Hderazgoy Gestion de Equipos para ELVIA JANETH GALVEZ CUSMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) RESPONSABLE DEL AREA DE FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
Directivos SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS

645 g::::lzvg;y Gestidn de Equipos para ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OClI FUNCIONES DIRECTIVAS ocll

gag |Uiderazeoy Gestion de Equipospara | cpeny v AvaRCE VALLEJOS 41527453 MASCULINO LEY N 30220 (LEY COORDINADOR DE PROYECTO OTI  [FUNCIONES DIRECTIVAS oTI
Directivos UNIVERSITARIA)

g47 |Hiderazgoy Gestién de Equipos para e vy ApIMIR VASQUEZ PEREZ 26723685 MASCULINO LEY N* 30220 (LEY COORDINADOR DOCTORADO CIPDES |FUNCIONES DIRECTIVAS CIPDES
Directivos UNIVERSITARIA)

648 Eﬁz:fvg;v Gestidn de Equipos para HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS USGYGA

649 g::::lzvg;y Gestién de Equipos para |- ci5 prniLA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OPP FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP

gop |Hiderazgoy Gestion de Equipos para )\ AN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO LEY N 30220 (LEY JEFE OCRI FUNCIONES DIRECTIVAS OCRII
Directivos UNIVERSITARIA)

go1 |Uiderazeoy GestiondeEquipospara | )\ cApi 05 GUERRERO ABAD 42819983 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTOR IIDAA FUNCIONES DIRECTIVAS IIDAA
Directivos UNIVERSITARIA)

652 ';ﬁz:lzvgciv Gestion de Equipos para KARIN DEL ROSARIO BURGA MUROZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ

653 Eﬁi;ifvg;y Gestion de Equipos para |\ ) 1\ pINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA UTES FUNCIONES DIRECTIVAS UTES

G54 |Hiderazgoy Gestion de Equipos para |y o\ ery poGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO LEY N 30220 (LEY JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
Directivos UNIVERSITARIA)

gos |Hiderazgoy Gestion de Equipos para |, 5 <10 DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) DIRECTORA GENERAL DE FUNCIONES DIRECTIVAS DGA
Directivos ADMINISTRACION

gog |-iderazgoy Gestion de Equipos para o) ) 115 SOLIS QUINTEROS 10200616 MASCULINO LEY N 30220 (LEY DIRECTOR INAAK FUNCIONES DIRECTIVAS INAAK
Directivos UNIVERSITARIA)

gy |Liderazeoy Gestion de Equipospara o 16y i cHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTOR INNA FUNCIONES DIRECTIVAS INNA
Directivos UNIVERSITARIA)

658 ;ﬁ:zfvg;v Gestion de Equipos para ROGER ANGELES SANCHEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS SG
Li i6n de Equi LEY N° 30220 (LE

gog |Hiderazgoy Gestion de Equipos para gy cep CENTEND CACHAY 33430726 MASCULINO ¥ N7 30220 (LEY JEFE OTI FUNCIONES DIRECTIVAS oTI
Directivos UNIVERSITARIA)

g0 |Liderazgoy Gestion de Equipos para o o)\ MANUEL OLIVA CRUZ 05374749 MASCULINO LEY N 30220 (LEY DIRECTOR INDES-CES FUNCIONES DIRECTIVAS INDES CES
Directivos UNIVERSITARIA)
Li i6n de Equi - LEY N° 30220 (LE

ge1 |Hiderazeoy Gestionde Equipospara ¢y ) by AN Dinz 42334214 FEMENINO ¥ N7 30220 (LEY JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
Directivos UNIVERSITARIA)

g2 |iderazgoy Gestiénde Equipospara | orp )| 5 MARIS CHENET CARRASCO 41255427 FEMENINO LEY N 30220 (LEY DIRECTORA DEL IET FUNCIONES DIRECTIVAS IET
Directivos UNIVERSITARIA)
Li i6n de Equi LEY N° 30220 (LE

g3 |Uiderazeoy Gestion de Equipos para |rp) 1 L1 MBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN  |43604608 MASCULINO ¥ N7 30220 (LEY JEFE UF FUNCIONES DIRECTIVAS UF
Directivos UNIVERSITARIA)

664 Llfiera?govGestlon de Equipos para WILLIAM BARDALES ESCALANTE 16804037 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTOR GBI FUNCIONES DIRECTIVAS GBI
Directivos UNIVERSITARIA)

ge5 |-iderazgoy Gestion de Equipos para |y e peina MARIN 09671063 MASCULINO LEY N 30220 (LEY JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 0GC
Directivos UNIVERSITARIA)

666 | nereiay Colaboracion en Equiposde |0\ ee ANTONIO DAVILA LOJA 70793483 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO

rgia 86 lger. )
667 S GUDVARA RUBIO Adela |ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
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668 ?'r';z;glf v Colaboracidn en Equipos de |, )\ reRNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI | 72176202 MASCULINO D.LEG. 276 PSICOLOGO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
g6 |Sinergiay Colaboracién en Equipos de |, i \epig BALCAZAR SANTILLAN 45073716 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO
Sinergia y Colaboracion en Equipos de < FUNCIONES DE SOPORTE O
670 |08 ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE COMPLEMENTO R
71 |Sinergiay Colaboracion en Equiposde |, v )| ANTES HUAMAN 17431460 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO
672 ?L';f)'aglf v Colaboracién en Equipos de |\ 1 cEciLA RODRIGUEZ BUENDIA 17544914 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
673 |Sinereiay Colaboracion en Equiposde |\ 1 \11giA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
Trabaio COMPLEMENTO
674 |>nergiay Colaboracién en Equipos de )\ ) \1pin vaLQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
Trabaio COMPLEMENTO
675 |Sinergiay Colaboracién en Equipos de |, \ oy cyavez BURGA 43858231 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO
676 |Snereiay Colaboracion en Equiposde |\ \roiera HARO CHUQUIBALA 1036713 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
Trabaio COMPLEMENTO
677 |Sinereiay Colaboracion en Equiposde |, o\ rep 71Ta HERRERA 48768965 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO
g7g |Snereiay Colaboracion en Equipos de |\ \\1irp DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
Trabaio COMPLEMENTO
679 i':;i;gl: y Colaboracién en Equipos de | o e/ 11 MERA HERRERA 77417746 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
ggo |Snereiay Colaboracion en Equipos de g \\x posa cuMPA CHICOMA 40180364 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O UEI
Trabaio i, COMPLEMENTO
gg1 |Snersiay Colaboracion en Equiposde | \p) » \1aR{A ORDINOLA RAMIREZ 18131989 FEMENINO LEY N 30220 (LEY DIRECTORA DE ADMISION Y FUNCIONES DIRECTIVAS DAYAA
Trabaio UNIVERSITARIA) REGISTROS ACADEMICOS
gga |Sinereiay Colaboracidn en Equipos de |0 ¢ rraNCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE FUNCIONES DIRECTIVAS UM
Trabaio MODERNIZACION
g3 |>nereiay Colaboracion en Equiposde |\ 1en MIRAIMA ALVIS COLLANTES 33429752 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO DE LABORATORIO | FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
Trabaio COMPLEMENTO
gga |Snereiay Colaboracion en Equipos de |\ gy en coNSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
Trabaio COMPLEMENTO
Sinergia y Colaboracién en Equipos de FUNCIONES DE SOPORTE O
ARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 4 4 FEMENIN D.LEG. 27 ECRETARIA
i c S uiLLO 0 396395 o G.276 SEC COMPLEMENTO R
g8 |>nereiay Colaboracion en Equipos de |\ gy en RosA HUAMAN MUROZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O SG
Trabaio COMPLEMENTO
Sinergia y Colaboracién en Equipos de DIRECTOR SE SISTEMA .
ECILIA HUAMAN LOPEZ 42084 FEMENIN D.LEG. 27 FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
687 [ 0% CECILIA HU o 084359 o G.276 ADMINISTRATVO UNCIONES STRACIO UEI
688 ?rr;f:f y Colaboracion en Equipos de | ey, NoEMT MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA ST
Sinergia y Colaboracién en Equipos de FUNCIONES DE SOPORTE O
ELZA NORA LOJA VILCA 428301 FEMENIN D.LEG. 1057 (CA! ECRETARIA
ol c ORA LOJA VILC 3342830 o G. 1057 (CAS) SEC COMPLEMENTO FECICO
690 SlnergllayCoIaboracmn en Equipos de CESAR AUGUSTO GARCIA GUEVARA 33407134 MASCULING D.LEG. 276 AUXILIAR DE SISTEMA FUNCIONES DE SOPORTE O DBC
Trabaio ADMINISTRATIVO Il COMPLEMENTO
inergia y Col ion en Equi FUNCIONES DE SOPORTE
go1 |>nergiay Colaboracidn en Equiposde |\ /o e\l CARROMERO ROJAS 33804206 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD UNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO
6oy |Sinergiay Colaboracion en Equiposde |\ \oira gicTORIA ROSALES DIAZ 33430868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
Trabaio COMPLEMENTO
rabajc — -
693 ?'r';i;glf y Colaboracién en Equipos de | o\ /ey ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UTES
694 ‘T’Irr;f:: v Colaboracion en Equipos de |\ ¢y,  DEL PILAR SALAZAR SANTOS 33429513 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
inergi ion en Equi ESDE £
gos |Sinergiay Colaboracién en Equipos de | v\ iryyx MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
Trabaio COMPLEMENTO
gog |Simeriay Colaboracion en Equiposde )\ v \ARK ZAGACETA RUIZ 40678547 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO | | UNCIONES DE SOPORTE O DBC
Trabaio COMPLEMENTO
inergi ion en Equi ES DE £
go7 |>nergiay Colaboracidn en Equipos de o\ DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O FISME
Trabaio COMPLEMENTO
gog |Sinergiay Colaboracion en Equiposde |0\ o b n1ARIS PECHE CHIGUALA 44018858 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
Trabaio COMPLEMENTO
699 S'"e'agi': v Colaboracién en Equipos de | ey pep| ON PEREZ MILIAN 33568916 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD zgmc;?ghiiﬁfgoporm ° FISME
i HaTEa! o
00 i'r';er ¥, Colbinmaatia digitalments IOGENES MANUEL VILCARROMERO HORNA 70198484 MASCULINO D.L. 1057 ASITENTE LEGAL zg’;\‘ﬂc;fg’\iéﬁfc)sOPORTE ° SG
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701 ?'r';z;glf y Colaboracién en Equipos de |\ o) 1y pevyID CARRERA MACHUCA 47252774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) EiP:;?JST: EN GESTION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIGEDO
702 SlnerglayCoIaboracmn en Equipos de DORA FLORICELDA TRAUCO SOPLIN 33406657 FEMENINO D.LEG. 276 TRABAJADOR DE SERVICIO Il -SUB FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
Trabaio DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTO
703 [Sinergiay Colaboracion en Equipos de ¢ oav1icE(A ZUTA CHAVEZ 40373062 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
Trabaio COMPLEMENTO
704 |Sinergiay Colaboracion en Equiposde |\ oo\ GomEz cULLAMPE 74624633 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO
Sinergia y Colaboracion en Equipos de FUNCIONES DE SOPORTE O
705 [10e ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FARAN
706 |Sinergiay Colaboracién en Equiposde ¢\ |\t \vNpER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
Trabaio ASESORIA LEGAL
Sinergia y Colaboracion en Equipos de FUNCIONES DE SOPORTE O
A ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FICIAM
708 |Sinergiay Colaboracion en Equiposde |\ \1ee 11GUSTO FERNANDEZ BOCANEGRA 77422774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO
709 |3inergiay Colaboracién en Equipos de o\ \ 1o eNRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO EPEST FUNCIONES DE SOPORTE O EPEST
Trabaio COMPLEMENTO
710 |Sinergiay Colaboracion en Equiposde o\ o1 v aneT vASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DAYAA
Trabaio COMPLEMENTO
711 |Sinersiay Colaboracion en Equipos de || o\ \nea HuAMAN GUIOP 33416456 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
Trabaio COMPLEMENTO
712 |Sinersiay Colaboracion en Equipos de | p\cieo ) enin LLANCA SANCHEZ 40773988 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O DAYAA
Trabaio COMPLEMENTO
713 |Jinergiay Colaboracién en Equipos de | o\ N CHICHIPE LOZANO 72843189 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO
714 |Sinergiay Colaboracion en Equipos de | oepy) o RevnA HIDALGO 9947630 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O ocl
Trabaio COMPLEMENTO
715 |Sinergiay Colaboracion en Equipos de | ¢\ g, \isa| 0T GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O IGBI
Trabaio COMPLEMENTO
716 |Sinergiay Colaboracion en Equiposde | \,\5 a1 1jpE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA  |73603837 FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTOR DEL SISTEMA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DGA
Trabaio ADMINISTRATIVO Il
717 |Sinersiay Colaboracion en Equipos de | o \1ep oy RENTERIA PISCOYA 17521925 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO
718 |Sinergiay Colaboracidn en Equipos de |, o ey a) MiLKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
Trabaio COMPLEMENTO
719 |Sinergiay Colaboracién en Equiposde | . rop 14 mA VACALLA 47518547 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO
Sinergia y Colaboracién en Equipos de . RESPONSABLE DEL AREA DE .
72 HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAM 457837 FEMENIN D. LEG. 1057 (CA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
0 | e CONSEPCION PORTOC, 0 RAMOS 5783735 o G. 1057 (CAS) CEQUIMIENTO AL SRADUADO £ UNCIONES STRACIO DAYAA
721 [Sinergiay Colaboracién en Equiposde | 0\ e\ o1 ORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
Trabaio COMPLEMENTO
Sinergia y Colaboracién en Equipos de . FUNCIONES DE SOPORTE O
722 HELEN MELISSA REYNA CUEVA 4247 FEMENIN D.LEG. 1057 (CA! TECNI
— ss, cu 9985 o G. 1057 (CAS) CNICO COMPLEMENTO VRIN
723 |Sinergiay Colaboracidn en Equipos de | o ie) \NpA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
Trabaio ASESORIA LEGAL
inergia y Col ion en Equi FUNCIONES DE SOPORTE
724 |Sinersiay Colaboracién en Equipos de | eoyini6 quISPE VALDEZ SEGUNDO 33591819 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD UNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO
725 ‘T’Irr;f:: v Colaboracion en Equipos de | ey AN GARCIA CHINGUEL 16778985 MASCULINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
Sinergia y Colaboracién en Equipos de TECNICO EN RED | DE LA SUB DIR. DE  |FUNCIONES DE SOPORTE O
2 £ ZUBIATE 121 L D.LEG. 2
726 [0 HORACIO ARTURO TENORIO ZUBIAT! 33430 MASCULINO G.276 DEPORTES COMPLEMENTO DBU
77 |Sinergiay Colaboracién en Equiposde | o\ e | X ANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O UEI
Trabaio COMPLEMENTO
Sinergia y Colaboracién en Equipos de FUNCIONES DE SOPORTE O
2 E EL MENDOZ 2 EME D.LEG. 2 ECRE
728 [0 JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO G.276 SECRETARIA COMPLEMENTO EPG
729 |Sinergiay Colaboracién en Equipos de | poq\ -y 1y amaN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO
rabaie — -
730 ?'r';i;glf v Colaboracién en Equipos de |,/ \v Hovos TORRES 45069341 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
731 ‘T’Irr;f:: y Colaboracién en Equipos de |, ;o) |y ysABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
732 :'"e'g_'a y Colaboracién en Equipos de |\ sraN EDUARDO CARRION ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO zgmc;?ghiiﬁfgoporm ° URH
finergia y borad@hiahlBqtligFAlnente par: .
73 JQNATHAN GUILLERMO BRIGADA CONTRERAS  |71977414 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS ESPECIALISTA EN PROYECTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
¥ | rabaio i GLIEWARA Humgl Sdela A CON (CAs) UEI
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Sinergia y Colaboracion en Equipos de

FUNCIONES DE SOPORTE O

734 [0 JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO . COMPLEMENTO DBU

735 |Sinergiay Colaboracién en Equipos de |, e | 15 Garcia PUSCAN 75884399 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO EPTM FUNCIONES DE SOPORTE O EPTM
Trabaio COMPLEMENTO
Sinergiay Colaboracion en Equipos de TECNICO ADMINISTRATIVO - UNIDAD |FUNCIONES DE SOPORTE O

736 [ 0e JORGE VEGA GONZALES 33944418 MASCULINO D.LEG. 276 D ELECTRICIDAD COMPLEMENTO USGYGA

737 i:’;z;gl: v Colaboracion en Equipos de |, cx » o1 ANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH

73g |>inergiay Colaboracidn en Equipos de |, c0 \on1en CARRERA MURRUGARRA 26630804 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO

739 |Sinergiay Colaboracion en Equiposde |, e ¢ \cy/nN cUBAS VASQUEZ 41564971 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO

740 |>inergiay Colaboracién en Equipos de |, cx por) 1\ RojAS SOPLIN 16665756 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO

741 |Sinergiay Colaboracién en Equipos de |, cp o1 puscan GuioP 40138556 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO

742 ?L';f)'aglf v Colaboracion en Equipos de || ceo) 1 ARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) EE'(IESEDTAAZET%/SA PAD DOCENTES - FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA SPAD

743 |Sinergiay Colaboracion en Equiposde |, ,\\1x \1ercEDES ROJAS GARCIA 73532350 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) LIQUIDADOR FINANCIERO FUNCIONES DE SOPORTE O UEI
Trabaio COMPLEMENTO

744 |Sinergiay Colaboracién en Equiposde |, p) ANDO CHICHIPE RAMIREZ 33806543 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO

745 |Sinergiay Colaboracion en Equiposde |/, /o pa iy MUROZ SILVA 72162845 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO

746 |Snergiay Colaboracion en Equipos de |\ ) g\ |ANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
Trabaio COMPLEMENTO

747 |Sinergiay Colaboracién en Equipos de |\ ) ARaCELl GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 0GC
Trabaio COMPLEMENTO
Sinergia y Colaboracion en Equipos de o TRABAJADOR DE SERVICIO Il -SUB FUNCIONES DE SOPORTE O

748 | KELY MERCEDES BRICENO GUEVARA 33429668 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTO DBC

749 |Sinergiay Colaboracion en Equipos de |, o\ crre) Lie| NG MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O FISME
Trabaio COMPLEMENTO

750 i'r';i;%f y Colaboracién en Equipos de | ¢\ )/ NESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UTES

751 |Sinergiay Colaboracion en Equiposde | |\ | ARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FILIAL UTCUBAMBA FUNCIONES DE SOPORTE O FILIAL UTCUBAMBA
Trabaio COMPLEMENTO

759 |Sinergiay Colaboracin en Equiposde |, 1\ a voapel TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO EPC FUNCIONES DE SOPORTE O EPC
Trabaio COMPLEMENTO

753 |Sinergiay Colaboracidn en Equipos de || cpery; vop ac MORAN 33430600 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
Trabaio COMPLEMENTO

754 ‘T’:'r;f)?c? y Colaboracion en Equipos de | 1y, INGA SALAZAR 949246206 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ

755 i'rr;iragi: v Colaboracién en Equipos de |\, xrepiN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO  [FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 0GC

756 |Sinergiay Colaboracidn en Equiposde |, ven cuQUIZUTA HUAMAN 40718114 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO

inergia y Col ion en Equi FUNCIONES DE SOPORTE

757 |Sinergiay Colaboracién en Equiposde |, \oe| 4 1orgejON vALQUI 46803781 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DOCENTE TECNICO UNCIONES DE SOPORTE O FICA
Trabaio COMPLEMENTO

758 |Sinergiay Colaboracién en Equiposde || ;1474 cHuQuI TAUMA 33431823 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O SG
Trabaio COMPLEMENTO

759 ?'r';i;glf y Colaboracién en Equipos de ||\, 1 1SABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 0GC

760 |Sinergiay Colaboracion en Equiposde |\, | aprro PRADO RAMIREZ 47671796 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO

rabajc — - - ES DE E

761 |Sinereiay Colaboracion en Equipos de ;¢ yonER CHUQUI SERVAN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O ocll
Trabaio COMPLEMENTO

762 |Sinergiay Colaboracion en Equipos de |, ;5 1\ 1bAR0 MASLUCAN MENDOZA 40045328 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO FUNCIONES DE SOPORTE O SG
Trabaio COMPLEMENTO
Sinergia y Colaboracién en Equipos de FUNCIONES DE SOPORTE O

DI ARELL ENDOZ EME D.LEG. 1 ECRE

763 [/ MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO G. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FICIAM

764 |Sinergiay Colaboracion en Equiposde |1\ 11N cUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
Trabaio COMPLEMENTO

765 |Sinereiay Colaboracidn en Equipos de |\ )\ o saLAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR DE SISTEMA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UCON

P i — ADMINISTRATIVO i

Sindggia y (9 .

766 S BUEVARA RUBIO Adela | MARI LISET SILVA ZUTA 71936260 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENCARGADO DEL SIGA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
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767 |Sinereiay Colaboracion en Equipos de |\ \e1x ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO . FUNCIONES DE SOPORTE O DBC
Trabaio COMPLEMENTO
768 i'r';i;glf y Colaboracién en Equipos de |\ o\ MERCEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR (E) DE CONTABILIDAD |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UCON
769 |Sinersiay Colaboracion en Equipos de \\\q1x poSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE SOPORTE O UCON
Trabaio COMPLEMENTO
770 |Sinergiay Colaboracion en Equipos de |\, \o\4 1rINIDAD CANTA HUAMAN 42745640 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO
771 ?L’;‘:)'aglf v Colaboracion en Equipos de ) \c1e) A veGa MORI 33418791 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OPEP
772 |Sinersiay Colaboracién en Equipos de {110\ i 1 ASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FIZAB
Trabaio COMPLEMENTO
773 ?L’;‘:)'aglf y Colaboracién en Equipos de |\ 11011 () MESTANZA MENDOZA 47034648 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FIZAB
774 |Sinergiay Colaboracién en Equipos de |\ \¢ eny ANGELES TRAUCO 33430150 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO | FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
Trabaio COMPLEMENTO
775 ?L’;‘:)'aglf y Colaboracién en Equipos de |\ 1\ oniT JIMENEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO  |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
776 |Sinergiay Colaboracion en Equipos de |\ v\ GEISLER VALLE EPQUIN 44802452 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
Trabaio COMPLEMENTO
777 ?'r';i'jf y Colaboracion en Equipos de |1\ o\ GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
77 |Sinergiay Colaboracién en Equipos de )\ o\viN ARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
Trabaio COMPLEMENTO
779 [Sinersiay Colaboracion en Equipos de |\ )y 116 ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR DE SISTEMA FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
Trabaio ADMINISTRATIVO Il
780 i':;i;gl: y Colaboracidn en Equipos de EAREEL,LSI’; MEDALI DEL ROSARIOBUSTAMANTE 48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PUBLICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
781 |dinergiay Colaboracién en Equiposde |\ < \e\ ANGEL GALLARDO DELGADO 41194532 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO
787 |Sinergiay Colaboracion en Equiposde |/, ~,e ANGEL GUERRERO CHAMBA 42226247 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO
783 |Sinersiay Colaboracion en Equipos de |\ | s \ppiTa siLva ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
Trabaio COMPLEMENTO
Sinergia y Colaboracién en Equipos de FUNCIONES DE SOPORTE O
NELIDA CUBAS MEDINA 2772582 FEMENIN D.LEG. 27 ECRETARIA
784 [0 CUBAS 5826 o G.276 SEC COMPLEMENTO FACEA
785 [Sineriay Colaboracion en Equipos de ¢\ cxger guEL OT VisALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FECICO
Trabaio COMPLEMENTO
786 |Sinergiay Colaboracién en Equiposde |, o) cpyquITAL OVARCE 74920326 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTORA DE SISTEMA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OPEP
Trabaio ADMINISTRATIVO il
787 |Sinersiay Colaboracion en Equipos de o\ re 1 | A MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO |. FUNCIONES DE SOPORTE O UABA
Trabaio COMPLEMENTO
Sinergia y Colaboracién en Equipos de FUNCIONES DE SOPORTE O
7 PATRICIA TORRES ZEGARRA 2751 MASCULIN D.LEG. 27 ECRETARIA
88 oo CIA TORRES ZEG 9927516 SCULINO G.276 SEC COMPLEMENTO VRAC
789 |Sinersiay Colaboracion en Equiposde |\ 1| ope7 poquiomA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O IGBI
Trabaio COMPLEMENTO
inergia y Col ion en Equi -
790 ?rr;i:: v Colaboracién en Equipos de | g7 oy (VAN OCAMPO ROJAS 70426636 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INGENIERO CIVIL FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
791 |Sinergiay Colaboracion en Equiposde o) \1aRia DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
Trabaio COMPLEMENTO
inergi ion en Equi " ES DE £
792 |Sinergiay Colaboracién en Equipos de  o\cs oa1\ADORA GORAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DBC
Trabaio COMPLEMENTO
793 |Sinergiay Colaboracion en Equipos de o vox 16 6emIN MORI 40784396 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
Trabaio COMPLEMENTO
inergi ion en Equi ES DE £
794 |Sinergiay Colaboracién en Equipos de g\ pe\ \iaRTINEZ LAZARO 33592088 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
Trabaio COMPLEMENTO
795 |Sinergiay Colaboracidn en Equiposde o\ \v baTRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FARAN
Trabaio COMPLEMENTO
inergi ion en Equi ES DE £
796 |Sinersiay Colaboracién en Equipos de o o1\ ey cARMEN GOMEZ VALLEIO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
Trabaio COMPLEMENTO
797 ‘T’:;f:loa v Colaboracion en Equipos de | e o\ iy RAMON SALAZAR SERVAN 09606298 MASCULINO D. LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA
798 :'r"e'g_'a y Colaboracién en Equipos de | ey \ cARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA GESTION DOCENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIGEDO
f; i Gl [ ar:
79?/ nergiay bordi g digitalen ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O UABA
Trabaio a COMPLEMENTO
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800 ?':;Z;glf v Colaboracién en Equipos de ¢\, 7| TA OCAMPO 46509581 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ill  [FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
gop |Sineriay Colaboracion en Equipos de |oppcc) ne jesys vopLac POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DGA
Trabaio COMPLEMENTO
Sinergia y Colaboracion en Equipos de FUNCIONES DE SOPORTE O
802 | %" TOBIAS LOZADA MAS 80341167 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) CONSERJE COMPLEMENTO URH
go3 |Sinergiay Colaboracion en Equiposde |0\ 1\ oriAGA BOCANEGRA 43998223 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
Trabaio COMPLEMENTO
gog |>nergiay Colaboracin en Equipos de |\ oo \1ANUEL MUGUERZA HERNANDEZ 45292745 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O URH
Trabaio COMPLEMENTO
gos |Sinergiay Colaboracion en Equiposde |\, \1a be jEsUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
Trabaio COMPLEMENTO
806 ?L’;‘:)'aglf y Colaboracién en Equipos de |\ 1A\ HENRY BANCES MEZA 27710359 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO |FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
807 i:’;z;gl: v Colaboracion en Equipos de |\, ¢ MESTANZA HERNANDEZ 27434866 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR DE SISTEMA ADM Il FUNCIONES DIRECTIVAS DBC
Sinergia y Colaboracion en Equipos de . FUNCIONES DE SOPORTE O
L YBETH ROCIO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO DBC
gog |Sinergiay Colaboracion en Equiposde |\ ey pevna ZAVALETA 40655226 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O DAYAA
Trabaio COMPLEMENTO
810 ?'r';i'a‘ff v Colaboracion en Equipos de |y oce) v\ MUROZ ZABALETA 44769268 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ill  [FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
g1y |Sinergiay Colaboracion en Equiposde |\o\ xq pi7aRRO PULCE 41622763 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) CONDUCTOR DE VEHICULO FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
Trabaio COMPLEMENTO
g1p |Sinergiay Colaboracion en Equiposde |\ oy )10 raTIANA CHAVEZ SANTOS 40877942 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RESPONSABLE DE PROCESOS DEPRE |\ £ DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
Trabaio INCUBACION E INCUBACION
g13 |Sinergiay Colaboracin en Equipos de |, 5 N ATILDE QUINTANA CHAVEZ 80347333 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE LIMPIEZA FUNCIONES DE SOPORTE O USGYGA
Trabaio COMPLEMENTO
Sinergia y Colaboracion en Equipos de SUB DIRECTOR DE BIENES FUNCIONES DE SOPORTE O
ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276
814 |1 abaio PATRIMONIALES COMPLEMENTO up
Redaccion eficaz y ortografia en la
815 |redaccion de Resoluciones ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE FUNCIONES DE SOPORTE O #:NOMBRE?
e COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
816 |redaccion de Resoluciones ALCIRA MERCEDES MASLUCAN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.L. 1057 AUXILIAR ADMINISTRATIVO EL(;II\\IAC;(L);I’\;;\E):OSOPORTE ° SG
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
817 |redaccion de Resoluciones ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
e COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
818 |redaccion de Resoluciones ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
e COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE O
819 |redaccion de Resoluciones CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA VRIN
e COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
820 |redaccion de Resoluciones CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O R
e COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
) ; FUNCIONES DE SOPORTE O
821 |redaccién de Resoluciones CARMEN ROSA HUAMAN MURNOZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO SG
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE O
822 |redaccién de Resoluciones CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FECICO
e COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
823 |redaccion de Resoluciones CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UTES
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE O
824 |redaccion de Resoluciones CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO FACEA
e COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE O
825 |redaccion de Resoluciones DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FISME
administrativas
Qp eficapy arogra iR Ghdim :
» L ertd por: FUNCIONES DE SOPORTE O
}{ redaccion¥ R:Iﬁqlfﬁ"?ﬂﬁﬁﬁ RUBIO Fﬂ?ﬁGENES MANUEL VILCARROMERO HORNA  |70198484 MASCULINO D.L. 1057 ASITENTE LEGAL COMPLEMENTO SG
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Redaccion eficaz y ortografia en la

FUNCIONES DE SOPORTE O

827 redaFc»wn d? Resoluciones ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FARAN
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV -
828 |redaccién de Resoluciones ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276 FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
L ) ASESORIA LEGAL
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE O
829 |redaccion de Resoluciones ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FICIAM
L . COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
. FUNCIONES DE SOPORTE O
830 |redaccion de Resoluciones ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA DAYAA
L . COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la RESPONSABLE DEL AREA DE
831 [redaccion de Resoluciones ELVIA JANET GALVEZ CUZMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS [FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
administrativas INVERSIONES
Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE O
832 [redaccion de Resoluciones GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FIZAB
L . COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
L . DIRECTOR DEL SISTEMA FUNCIONES DE SOPORTE O
833 redalcc.lon c{e Resoluciones GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA  |73603837 FEMENINO D. LEG. 276 ADMINISTRATIVO II COMPLEMENTO DGA
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE O
834 |redaccion de Resoluciones HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FICA
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la RESPONSABLE DEL AREA DE
835 |redaccion de Resoluciones HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SEGUIMIENTO AL GRADUADO E FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA
administrativas INSERCION LABORAL
Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE O
836 |redaccion de Resoluciones HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA VRIN
. . COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV -
837 [redaccién de Resoluciones HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276 FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
L . ASESORIA LEGAL
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
. . SECRETARIA DE LA DIRECCION DE FUNCIONES DE SOPORTE O
838 redalcc'lon dfe Resoluciones IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTO UEI
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE
839 [redaccion de Resoluciones JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA UNCIONES DE SOPO ° EPG
. . COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
840 |redaccion de Resoluciones KARIN DEL ROSARIO BURGA MUNOZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
841 |redaccion de Resoluciones KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO FUNCIONES DE SOPORTE O
. . COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE
842 |redaccion de Resoluciones KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO CgMCP?EMiNTOSO o ° 0OGC
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
843 |[redaccion de Resoluciones KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA DE LA UNIDAD DE TESORERIA FUNCIONES DIRECTIVAS UTES
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
ES DE E
844 (redaccion de Resoluciones KRISTTEL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG 1057 (CAS) APQOYO INVESTIGATIVO Eg’:/lc’l?é\lMiNTOSOPORT ° FISME
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
ES DE E
845 |redaccion de Resoluciones LILIANA LARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FILIAL UTCUBAMBA Eg’:/lc’l?é\lMiNTOSOPORT ° FILIAL UTCUBAMBA
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
846 |redaccion de Resoluciones LITMAN INGA SALAZAR 949246206 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
ES DE E
847 |redaccion de Resoluciones MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FICIAM
L . COMPLEMENTO
administrativas
ion eficaz y ortografia.en la i
i E‘égﬁ]gézjni{gna mente p H’ARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FIZAB
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Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE O
849 [redaccion de Resoluciones MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FICA
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
MELISA MEDALI DEL ROSARIOBUSTAMANTE . .
850 [redaccion de Resoluciones BRENIS 48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PUBLICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE O
851 |redaccién de Resoluciones MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FACISA
L . COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE O
852 |redaccion de Resoluciones NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FECICO
L . COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE O
853 |redaccion de Resoluciones PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA VRAC
L . COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE O
854 |redaccion de Resoluciones ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA VRIN
L . COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
o FUNCIONES DE SOPORTE O
855 [redaccién de Resoluciones ROSA SALVADORA GONAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA DBC
. . COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE O
856 [redaccion de Resoluciones SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACISA
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
857 |redaccion de Resoluciones SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA GESTION DOCENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIGEDO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE O
858 |redaccion de Resoluciones SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO UABA
. . COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE O
859 |redaccion de Resoluciones TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA DGA
. . COMPLEMENTO
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE
860 |redaccion de Resoluciones VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO CgMCP?EMiNTOSO o ° FACISA
administrativas
Redaccion eficaz y ortografia en la
FUNCIONES DE SOPORTE
861 [redaccion de Resoluciones YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO CgMCP?EMiNTOSO o ° DAYAA
administrativas
| i I i | .
862 Control interno en _a_s entidades de ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
estado y responsabilidades
| i I i | ‘ FUNCIONES DE SOPORTE
ge3 |Controlinterno en las entidades de ADILSON SUAREZ TERRONES 73867825 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO UNCIONES DE SOPORTE O FILIAL UTCUBAMBA
estado y responsabilidades COMPLEMENTO
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
864 ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI |72176202 MASCULINO D.LEG. 276 PSICOLOGO
estado y responsabilidades a a COMPLEMENTO DBU
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
865 ALCIRA MERCEDES MASLUCAN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
estado y responsabilidades (CAS) COMPLEMENTO SG
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
866 ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
estado y responsabilidades COMPLEMENTO R
867 Control interno en I_a_s entidades del ANA CECILIA RODRIGUEZ BUENDIA 17544914 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; SECRETARIA
868 estado y responsabilidades (CAS) COMPLEMENTO FACEA
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
869 ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; APOYO ACADEMICO
estado y responsabilidades Q (CAS) COMPLEMENTO FACEA
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
870 ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
estado y responsabilidades COMPLEMENTO FICA
871 Control interno en I_a_s entidades del BERCELIA MERA HERRERA 77417746 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
872 BLANCA ROSA CUMPA CHICOMA 40180364 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
estado y responsabilidades COMPLEMENTO UEI
873 Control interno en I.a‘S entidades del CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS URH
estado y responsabilidades
874 nggh%%;FRANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UM
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Control int I tidades del . FUNCIONES DE SOPORTE O
g75 | -ontrointernoen fas entidades A€l cARMEN MIRAIMA ALVIS COLLANTES 72131702 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FACISA
estado y responsabilidades COMPLEMENTO
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
876 estado y responsabilidades CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO VRIN
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
877 estado y responsabilidades CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO R
Control int I tidades del o .
g7g |-onvolinterno enas entidades de CARMEN ROSA HUAMAN MUROZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA SG
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del DIRECTOR SE SISTEMA .
879 estado y responsabilidades CECILIA HUAMAN LOPEZ 42084359 FEMENINO D.LEG. 276 ADMINISTRATIVO i FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
880 estado y responsabilidades CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA COMPLEMENTO ST
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
881 estado y responsabilidades CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FECICO
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
882 estado y responsabilidades CESAR AUGUSTO GARCIA GUEVARA 33407134 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM COMPLEMENTO DBC
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
883 estado y responsabilidades CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO UTES
Control int I tidades del .
ggq |-Onvolinterno enias entidades de CONSUELO DEL PILAR SALAZAR SANTOS 33429513 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
885 estado y responsabilidades CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FACEA
Control int I tidades del . .
ggp | ontrolinterno en las entidades ce CYNTHIA STEFANY LOBATO CASTILLO 70814402 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN COMUNICACION  |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA ocll
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
887 estado y responsabilidades DANNY MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM COMPLEMENTO DBC
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
888 estado y responsabilidades DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FISME
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
889 estado y responsabilidades DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACEA
| i I i | FUNCIONES DE SOPORTE
gop |Controlinterno en las entidades de DIOGENES MANUEL HORNA VILCARROMERO 70198484 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE LEGAL EN RESOLUCIONES | U NCIONES DE SOPORTE O sG
estado y responsabilidades COMPLEMENTO
| i I i | ESPECIALISTA EN GESTION £
891 Control interno en _a_s entidades de DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47251774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SPECIALIS GESTIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIGEDO
estado y responsabilidades CURRICULAR
Control interno en las entidades del ¢ FUNCIONES DE SOPORTE O
892 estado y responsabilidades DONNA ELIZABETH RUIZ IRIGOIN 73607309 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO EPIAG
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
893 estado y responsabilidades DORALIZA CUEVA VALDEZ 33404781 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FACISA
| i I i | .
894 Control interno en _a_s entidades de EDA DAMICELA ZUTA CHAVEZ 46509581 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FACISA
estado y responsabilidades
| i I i | .
895 Control interno en _a_s entidades de ELDER CHICHIPE VELA 47251452 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA INDES CES
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
896 estado y responsabilidades ELENA TRUJILLO OC 40628796 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO COMPLEMENTO FACISA
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
897 estado y responsabilidades ELIDA ELENA ANGULO VILCA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FARAN
898 Control interno en I_a_s entidades del ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
899 estado y responsabilidades ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FICIAM
900 Control interno en I_a_s entidades del ELMER BENITES CHAPONAN 27710359 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO |FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del ‘ FUNCIONES DE SOPORTE O
901 estado y responsabilidades ELMER ENRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO EPE
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
902 estado y responsabilidades ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO DAYAA
Control interno en las entidades del RESPONSABLE DEL AREA DE .
ELVIA JANET GALVEZ CUZMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
903 estadg v responsabilidades (CAS) SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS UEI
keontrol inttwgo en Fitradaddigitalmente por: FUNCIONES DE SOPORTE O
ELVIA MARGARITA DIAZ DIAZ 33406907 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
904,/ estado y raspohsatifilbdest R4 R LB IETt ela — COMPLEMENTO UCON
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Control interno en las entidades del

FUNCIONES DE SOPORTE O

905 estado y responsabilidades ENEDINA ZUTA CHAVEZ MARIA 40373062 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO COMPLEMENTO VRIN
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
906 estado y responsabilidades EPIQUIEN GUISSELA ECHEVERRIA 48135298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FAMED
Control int I tidades del
go7 |-ontolinterno enas entidades de ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA OFICINA FUNCIONES DIRECTIVAS ocll
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
908 estado y responsabilidades ETHY JOHANA ARISTA TAFUR 76771639 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FICDEIA
Control int I tidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
gpg |-ontrotinterno en las entidades de FISHER LENIN LLANCA SANCHEZ 40773988 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | DAYAA
estado y responsabilidades COMPLEMENTO
Control interno en las entidades del . FUNCIONES DE SOPORTE O
910 estado y responsabilidades FRANCLIN ALVA ZABALETA 75216635 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO INDES CES
Control int I tidades del .
gqp |-ontrotinternoen fas entidades de FREDDY ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ARCHIVO CENTRAL FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA sSG
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
912 estado y responsabilidades GERALD REYNA HIDALGO 09947630 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ocCll
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
913 estado y responsabilidades GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO IGBI
Control int I tidades del DIRECTOR DEL SISTEMA 4
g14 |-ONMOlInterno enias entidades de GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA | 73603837 FEMENINO D. LEG. 276 FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DGA
estado y responsabilidades ADMINISTRATIVO |1
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
915 estado y responsabilidades HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FICA
Control interno en las entidades del RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL .
916 estado y responsabilidades HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) GRADUADO E INSERCION LABORAL FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
917 estado y responsabilidades HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO VRIN
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
918 estado y responsabilidades HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO VRIN
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
919 estado y responsabilidades HELING KRISTTEL MASGO VENTURA 75422321 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO COMPLEMENTO FISME
| i I i |
920 |Controlinterno en las entidades de HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE UNIDAD FUNCIONES DIRECTIVAS USGYGA
estado y responsabilidades
| i I i |
921 Control interno en _a_s entidades de HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
estado y responsabilidades
| i I i | .
922 Control interno en _a_s entidades de HERNAN GARCIA CHINGUEL 16778985 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del " : FUNCIONES DE SOPORTE O
923 estado y responsabilidades HILMER TUESTA CHAVEZ ARROYO 40965519 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADM COMPLEMENTO UF
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
924 estado y responsabilidades IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO UEI
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
925 JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
estado y responsabilidades COMPLEMENTO EPG
| i I i | . - .
926 Control interno en _a_s entidades de JELY MONICA VILLAR LOPEZ 43272642 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS. ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
estado y responsabilidades
927 Control interno en I_a_s entidades del JESUS ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
estado y responsabilidades
928 Control interno en I_a_s entidades del JHOVANY HOYOS TORRES 45069341 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
929 JHULI MARLIT VASQUEZ GASLAC 43591134 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
estado y responsabilidades Q COMPLEMENTO FICA
930 Control interno en I_a_s entidades del JHUSELLY YSABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
931 JONATAN EDUARDO CARRION ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS; ASISTENTE ADMINISTRATIVO
estado y responsabilidades (CAS) COMPLEMENTO URH
i i ES DE E
932 Control interno en I_a_s entidades del JONATHAN GUILLERMO BRIGADA CONTRERAS 17431460 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O UEI
estado y responsabilidades COMPLEMENTO
Control interno en las entidades del . FUNCIONES DE SOPORTE O
JORDANY SIDAY LOBATO DIAZ 73011092 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS; ENFERMERA
933 estado y responsabilidades (CAS) COMPLEMENTO DBU
I~ Comigol intampadaasligtalmerds por FUNCIONES DE SOPORTE O
JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
3% | ciadhy rBhHEBABBEILIBIO Adela el COMPLEMENTO bBU

hercedes FAL 20479393568 soft
Wiativo: Soy el autor del

docurmnento

Fecha: 11/03/2025 10:14:01-0500

Firnado digitalmente por:

ROJAS PUERTA Carlos
Andres FAL 20479393568 soft

Wativa: Doy W B®

Fecha: 11/03/2025 15:06:26-0500




Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
935 estado y responsabilidades JOSE MARIA RENTERIA PISCOYA 33429977 MASCULINO D.LEG. 276 RECAUDADOR COMPLEMENTO DGA
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
936 estado y responsabilidades JOSE ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO URH
Control int I tidades del .
g37 |-onvolinterno enas entidades de JOSE CARMEN CARRERA MURRUGARRA 26630804 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
estado y responsabilidades
Control int I tidades del SECRETARIO/A PAD DOCENTES - £
g3g |-ontrotinternoen fas entidades de JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) / FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
estado y responsabilidades ESTUDIANTES
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
939 estado y responsabilidades JUAN CARLOS NERI CHAVEZ 43731192 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO INDES CES
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
940 estado y responsabilidades JUANA MERCEDES ROJAS GARCIA 73532350 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) LIQUIDADOR FINANCIERO COMPLEMENTO UEI
Control interno en las entidades del JEFE UNIDAD DE CALIDAD ACADEMICA
941 estado y responsabilidades JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) Y ACREDITACION FUNCIONES DIRECTIVAS OGC
Control interno en las entidades del . FUNCIONES DE SOPORTE O
942 estado y responsabilidades JULIO FLORIDA GARCIA 71087990 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO INDES CES
Control int I tidades del o JEFE (A) DE LA OFICINA DE ASESORIA £
g43 |-ONtrotinternoenfas entidades de KARIN DEL ROSARIO BURGA MURNOZ 71977414 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) - (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ
estado y responsabilidades JURIDICA
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
944 estado y responsabilidades KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 TRABAJADOR DE SERVICIO COMPLEMENTO FICA
Control interno en las entidades del TECNICO EN REDES Y FUNCIONES DE SOPORTE O
945 estado y responsabilidades KARY RAMIREZ SILVA 41905027 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) TELECOMUNICACIONES COMPLEMENTO OTI
Control interno en las entidades del . |FUNCIONES DE SOPORTE O
946 estado y responsabilidades KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA UNIDAD DE TESORERIA COMPLEMENTO UTES
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
947 estado y responsabilidades KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO OGC
Control interno en las entidades del . FUNCIONES DE SOPORTE O
948 estado y responsabilidades KATIA CONSUELO GUEVARA VELA 42907603 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADM COMPLEMENTO URH
Control int I tidades del
g4g |-ONMTOlINtErNO €N 1as entidades de KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
950 estado y responsabilidades LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO UTES
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
951 estado y responsabilidades LILIANA LARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FILIAL UTCUBAMBA
Control interno en las entidades del P FUNCIONES DE SOPORTE O
952 estado y responsabilidades LILIANA YSABEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO EPC
Control interno en las entidades del P FUNCIONES DE SOPORTE O
953 estado y responsabilidades LILIBETH YOPLAC SANTILLAN 73749179 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FICIAM
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
954 estado y responsabilidades LISBETH YOPLAC MORAN 33430600 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO COMPLEMENTO FACISA
| i I i | .
955 Control interno en _a_s entidades de LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
956 estado y responsabilidades LLISELA TORREJON VALQUI 46803781 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DOCENTE TECNICO COMPLEMENTO FICA
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
LLUVITHZA CHUQUI TAUMA 33431823 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
957 estado y responsabilidades Q COMPLEMENTO SG
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
LOIDY VALLE CASTILLO 70910690 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; APOYO ACADEMICO
958 estado y responsabilidades (CAS) COMPLEMENTO IGBI
959 Control interno en I_a_s entidades del LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OGC
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
960 LUDITH ZELADA VALLE 45475887 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; SECRETARIA
estado y responsabilidades (CAS) COMPLEMENTO URH
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
961 LUIS HOMERO CHUQUI SERVAN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
estado y responsabilidades Q COMPLEMENTO ocll
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
962 LUISA TORRES CULQUI 33429794 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; PERSONAL DE SERVICIO
estado y responsabilidades Q (CAS) COMPLEMENTO USGYGA
963 Comdrzlylr:te:;)no(:]::bli?izzgtelsades del MADELEINE ROJAS GRANDEZ 33432761 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN GRADOS Y TITULOS |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA SG
Contromgternd Himadsnwligitalgeente por: FUNCIONES DE SOPORTE O
ADI ARELLANOS MENDOZA 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; APOYO ACADEMICO
4 esta rdgpobsktHil&dRs: RUEID ﬁcgla — (CAS) COMPLEMENTO FICIAM
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Control int las entidades del ] -
ge5 | -OnolInterno en fas entidades de MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FACEA
estado y responsabilidades
Control int las entidades del -
966 | OnvolInterno en fas entidades de MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UCON
estado y responsabilidades
Control int las entidades del SUB DIRECCION DE CONTROL Y -
gg7 |-Ontrotinternoen fas entidades de MARDEN BERNABE INGA CHAVEZ 45041720 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
estado y responsabilidades MONITOREO
Control int las entidades del -
geg | -OnirolInterno en las entidades de MARI LISET SILVA ZUTA 71936260 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA SIGA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
estado y responsabilidades
Control int las entidades del -
ggg |-onolinterno en fas entidades de MARIA MERCEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UCON
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
970 | doy respomsabilidades MARIA PILAR LOPEZ CELIZ 44126117 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO ocl
Control int las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
g7y |Conirolinterno en fas entidades de MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO UCON
estado y responsabilidades COMPLEMENTO
Control interno en las entidades del . FUNCIONES DE SOPORTE O
972 | oy responsabiidades MARIELA VEGA MORI 16782629 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO OPEP
Control interno en las entidades del o FUNCIONES DE SOPORTE O
973 | doy responsabiidades MARIELENA VARGAS BRICENO 07493782 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO OCRII
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
974 | o doy responsabiidades MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FIZAB
Control int las entidades del -
g75 |-ontrolinterno en las entidades ce MARILU MESTANZA MENDOZA 47034648 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FIZAB
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
976 | ctndo y respomsabilidades MARLENY ANGELES TRAUCO 33430150 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO | COMPLEMENTO FACISA
Control int las entidades del -
g77 |Conirolinterno en las entidades de MARNIT JIMENEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
978 | oy responsabiidades MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO OPEP
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
979 | o doy responsabiidades MARVIN GEISLER VALLE EPQUIN 44802452 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO COMPLEMENTO FICA
i las enti I - -
ggo |Controlinterno en las entidades de MARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
981 | i\ oy respomsabilidades MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FICIAM
i las enti I
ggp |Controlinterno en las entidades de MAXIMO ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
estado y responsabilidades
i las enti I | MEDALI DEL ROSARIO BUSTAMANTE BRENI ;
gg3 |Controlinterno en las entidades de OSARIO BUS s 48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PUBLICO I FUNCIONES DIRECTIVAS VRIN
estado y responsabilidades MELISA
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
984 | o oy responsabiidades MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACISA
Control interno en las entidades del ESP. ADM. UNIDAD DE FUNCIONES DE SOPORTE O
985 NANCY SMITH CARMONA GIL 45506740 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS
estado y responsabilidades (CAS) ADQUISICIONES COMPLEMENTO UABA
Control interno en las entidades del . FUNCIONES DE SOPORTE O
986 | " doy responsabiidades NARUBI ANABELREQUEIO FERNANDEZ 70850352 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO EPIAM
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
987 | tndoy respomsabilidades NEIL CRISTIAN MEJIA FERNANDEZ 33649384 MASCULINO D.LEG. 276 OPERADOR PAD Il COMPLEMENTO oTI
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
988 estado y responsabilidades COMPLEMENTO FACEA
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
989 NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 APOYO ADMINISTRATIVO
estado y responsabilidades COMPLEMENTO FECICO
Control interno en las entidades del p . FUNCIONES DE SOPORTE O
990 NERLI LIZETH VASQUEZ VITON 71551045 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS ESPECIALISTA ADM
estado y responsabilidades Q (CAS) COMPLEMENTO VRIN
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
991 OSCAR MUSAYON VELASQUEZ 80543090 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS APOYO ACADEMICO-FILIAL BAGUA
estado y responsabilidades Q (CAS) COMPLEMENTO FISME
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
992 PABLO ALBERTO ARRESTEGUI MORI 74372613 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS APOYO ACADEMICO
estado y responsabilidades (CAS) COMPLEMENTO OCRIl
gg3 |Controlinterno en las entidades del 1.\, \ o qurTAL ovARCE 74920326 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O OPEP
e, o y responsabilidades COMPLEMENTO
Control therno drimesadnddigialmente por: FUNCIONES DE SOPORTE O
TRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
7" |estado ysehondBiEaASRA RUBID £l COMPLEMENTO UABA
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Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
995 estado y responsabilidades PATRICIA TORRES ZEGARRA 09927516 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO VRAC
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
996 estado y responsabilidades PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO IGBI
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
997 estado y responsabilidades RAUL REINA CHUQUIMBALQUI 33406925 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO INDES CES
Control int I tidades del .
gog |-OnOlinterno en fas entidades de RICHARD IVAN OCAMPO ROJAS 70426636 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INGENIERO CIVIL FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
estado y responsabilidades
Control int I tidades del 2 ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE £
ggg [-ontrolinterno en las entidades ce ROBINSON PORTOCARRERO ROCHA 44726535 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA oTI
estado y responsabilidades COMPUTO
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1000 estado y responsabilidades ROGER ANGELES SANCHEZ 33429752 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO DE LABORATORIO COMPLEMENTO SG
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1001 estado y responsabilidades ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE OTI COMPLEMENTO OTI
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1002 estado y responsabilidades ROSA LINDAURA GALVEZ CUSMA 33430708 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO DIPERSU
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1003 estado y responsabilidades ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO VRIN
Control interno en las entidades del o FUNCIONES DE SOPORTE O
1004 estado y responsabilidades ROSA SALVADORA GONAS MALQUI 33425898 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM COMPLEMENTO DBC
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1005 estado y responsabilidades ROSARIO OCMIN MORI 40784396 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO | COMPLEMENTO FICA
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1006 estado y responsabilidades RUBEN MARTINEZ LAZARO 33592088 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FECICO
Control int I tidades del
1007 |-ontrotinterno en las entidades de SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DIRECTIVAS FARAN
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1008 estado y responsabilidades SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACISA
Control int I tidades del .
1009 [-OMtrotinterno en fas entidades de SEGUNDO RAMON SALAZAR SERVAN 09606298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISION  |FUNCIONES DIRECTIVAS DAYAA
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del JEFE DE LA UNIDAD DE
1010 estado y responsabilidades SHEILA PILLMAN DIAZ 42334214 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ABASTECIMIENTO FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
| i I i | 4 FUNCIONES DE SOPORTE
1011 |Controlinterno en las entidades de SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE GESTION DOCENTE | N CIONES DE SOPORTE O DIGEDO
estado y responsabilidades COMPLEMENTO
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1012 estado y responsabilidades SHEYLA MELENY HERRERA BAUTISTA 77071869 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO IGBI
Control interno en las entidades del o FUNCIONES DE SOPORTE O
1013 estado y responsabilidades SHIRLEY PAOLA MONTALVO NUNEZ 73370254 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FISME
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1014 estado y responsabilidades SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO UABA
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1015 estado y responsabilidades SUSI ZAVALETA OCAMPO 10726030 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO UABA
Control interno en las entidades del RESPONSABLE DE UNIDAD
1016 TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS; FUNCIONES DIRECTIVAS
estado y responsabilidades (CAS) FORMULADORA UF
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
1017 estado y responsabilidades COMPLEMENTO DGA
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
THELMA MILAGROSHERRERA DE LA CRUZ 47263768 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; APOYO ACADEMICO
1018 estado y responsabilidades (CAS) COMPLEMENTO FACEA
1019 Control interno en I_a_s entidades del VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D.LEG. 276 DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO Ill FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UPLAN
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1020 VICTOR ALIZ CASTRO ARCE 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
estado y responsabilidades COMPLEMENTO URH
1021 Control interno en I_a_s entidades del VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS FACISA
estado y responsabilidades
1022 Control interno en I_a_s entidades del WILLIAM HENRY BANCES MEZA 45929115 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA TECNICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OPEP
estado y responsabilidades
1023 Control interno en I_a_s entidades del WILSON MESTANZA HERNANDEZ 27434866 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBC
tado y responsabilidades
Contre) intedmbTaradocdigitabnante por: FUNCIONES DE SOPORTE O
WUILDER PABLO CHUMBE VALQUI 47439373 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS; APOYO ACADEMICO
024 |estada WesiibbbBhiliEiasR UBI0 Adeld a () COMPLEMENTO GBI
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Control interno en las entidades del

FUNCIONES DE SOPORTE O

1025 | o eponsabidades YBETH ROCIO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO DBC
Control int las entidades del -
1026 | onrolinterno en fas entidades de YENNI JACQUELINE REGALADO QUINTANA 45899856 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1027 | o eeponsabitades YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DE TESORERIA COMPLEMENTO DAYAA
Control int las entidades del )
102g |-Ontrolinterno en las entidades de YERLY LISVANY DIAZ MONTEZA 70052771 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DIRECTIVAS UM
estado y responsabilidades
Control interno en las entidades del - FUNCIONES DE SOPORTE O
1029 | 00 emomsabilidades YOSELYN MURNOZ ZABALETA 44769268 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO UABA
Control interno en las entidades del RESPONSABLE DE PROCESOS DE PRE | FUNCIONES DE SOPORTE O
1030 | 00 reepomsabilidades YTMAR TATIANA CHAVEZ SANTOS 40877942 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) INCUBACION E INCUBACION COMPLEMENTO VRIN
Control int las entidades del ESPECIALISTA EN CALIDAD -
1031 |-onrolinterno en fas entidades de YUVIS CORALY TORRES VALQUI 48269788 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ; FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 0GC
estado y responsabilidades ACADEMICA
Control int las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1032 |-ontrotinterno en las entidades de ZOILA DONATILDE QUINTANA CHAVEZ 80347333 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE LIMPIEZA USGYGA
estado y responsabilidades COMPLEMENTO
Control int las entidades del -
1033 |-ontrolinterno en fas entidades de ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA uP
estado y responsabilidades
Igualdad - discriminacién en el centro de LEY N° 30220 (LEY
1034 | e ABEL CACHO REVILLA 45000004 MASCULINO UNIVERSITARIA) ASESOR SST FUNCIONES DIRECTIVAS R
lgualdad - discriminacion en el centro d
1035 tf:;ajz seriminacion en €1 Centro A€ -\rLos ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS URH
Igualdad - discriminacién en el centro de RESPONSABLE DEL AREA DE
1036 |0 ELVIA JANETH GALVEZ CUSMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) CEQUIMIENTO Y MONITORES DE La. | FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
lgualdad - discriminacion en el centro d
1037 tf:;ajz fscriminacion en €l centro A€ | ¢ orer ANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OCII FUNCIONES DIRECTIVAS ocli
lgualdad - discriminacion en el centro d LEY N° 30220 (LEY
103g |/BuB'dad- ciscriminacion en el centro G o e by VELAYARCE VALLEIOS 41527453 MASCULINO ( COORDINADOR DE PROYECTO OTI | FUNCIONES DIRECTIVAS ol
trabajo UNIVERSITARIA)
lgualdad - discriminacion en el centro de | ~ ) LEY N° 30220 (LEY
1039 |/BuB'dad-discriminacion en el centro Ge f .« roR VLADIMIR VASQUEZ PEREZ 26723685 MASCULINO ( COORDINADOR DOCTORADO CIPDES |FUNCIONES DIRECTIVAS CIPDES
trabajo UNIVERSITARIA)
e
1040 tf:;a‘;:d discriminacién en el centro de |, o) |\ NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS USGYGA
lgualdad - discriminacion en el ;
1041 tf:;a‘;:d discriminacion en el centro de | e ¢\sq ponyi A REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OPP FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
lgualdad - discriminacion en el LEY N° 30220 (LEY
104 |/8ualdad - discriminacidn en el centro de |\ AN A| BERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO 30220 ( JEFE OCRI FUNCIONES DIRECTIVAS OCRII
trabajo UNIVERSITARIA)
lgualdad - discriminacion en el LEY N° 30220 (LEY
1043 |'gualdad - discriminacion en el centro de |\ g 05 GUERRERO ABAD 42819983 MASCULINO 30220 ( DIRECTOR IIDAA FUNCIONES DIRECTIVAS IIDAA
trabajo UNIVERSITARIA)
e -
1044 tf:;;:d discriminacion en el centro de |, o\\ bE| ROSARIO BURGA MUROZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
lgualdad - discriminacion en el -
1045 tf:;;:d discriminacicn en el centro de | e ciNE [VONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA UTES FUNCIONES DIRECTIVAS UTES
lgualdad - discriminacion en el LEY N° 30220 (LEY
1046 |'gualdad - discriminacion en el centro de | o\ e 1. 00 GER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO 30220 ( JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
trabajo UNIVERSITARIA)
~discriminacio DIRE ENERAL DE
1047 |/8ualdad - discriminacidn en el centro de |\, » e ir0s DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) IRECTORA GENERA FUNCIONES DIRECTIVAS DGA
trabajo ADMINISTRACION
~discriminacio LEY N° 30220 (LE
104g |'gualdad - discriminacién en el centro de |\, 1)) 16 56115 QUINTEROS 10200616 MASCULINO ¥ N7 30220 (LEY DIRECTOR INAAK FUNCIONES DIRECTIVAS INAAK
trabajo UNIVERSITARIA)
~discriminacio LEY N° 30220 (LE
1049 |'gualdad - discriminacion en el centro de oy 7o) \ 1 ciaEl HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO ¥ N7 30220 (LEY DIRECTOR INNA FUNCIONES DIRECTIVAS INNA
trabajo UNIVERSITARIA)
1050 'tf:;'a‘;:d - discriminacion en el centro de o e \NGELES SANCHEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS SG
~discriminacio LEY N° 30220 (LE
1051 |'gualdad - discriminacion en el centro de o oo cenrENG CACHAY 33430726 MASCULINO ¥ N7 30220 (LEY JEFE OTI FUNCIONES DIRECTIVAS oTl
trabajo UNIVERSITARIA)
~discriminacio LEY N° 30220 (LE
1057 |'gualdad - discriminacion en el centro de . o\ iy \ANUEL OLIVA CRUZ 05374749 MASCULINO ¥ N7 30220 (LEY DIRECTOR INDES-CES FUNCIONES DIRECTIVAS INDES CES
trabajo UNIVERSITARIA)
1053 |'gualdad - discriminacion en el centro de |\ o oy AN Diaz 42334214 FEMENINO LEY N" 30220 (LEY JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
trabajo UNIVERSITARIA)
|dad - discriminacion en el centro de LEY N° 30220 (LEY
o~ Fimado digitalmente fSFELLA MARIS CHENET CARRASCO 41255427 FEMENINO DIRECTORA DEL [ET FUNCIONES DIRECTIVAS IET

UNIVERSITARIA)

GUEJVARA RUBID Adela

hercedes FAL 204783

93565 soft

hlotivo: Soy el autor del

documento
Fecha: 11/03/2025 10:

146:01-0500

Firnado digitalmente por:
ROJAS PUERTA Carlos

Andres FAL 20479393568 soft
ativo: Doy W B®
Fecha: 11/03/2025 15:12:44-0500




| Idad - discriminacié | tro d LEY N° 30220 (LEY
1055 | Bucad- discriminacion en €l centro €€ | e\ \1o HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO ( JEFE UF FUNCIONES DIRECTIVAS UF
trabajo UNIVERSITARIA)
| Idad - discriminacié | tro de | WILLIAM BARDALES ESCALANTE LEY N° 30220 (LEY
1056 | Bu@cad - discriminacion en &l centro de 16804037 MASCULINO ( DIRECTOR IGBI FUNCIONES DIRECTIVAS IGBI
trabajo UNIVERSITARIA)
Igualdad - discriminacién en el centro de LEY N° 30220 (LEY
1057 trabajo YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO UNIVERSITARIA) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS OGC
Control Int i t | .
1058 |-omirolintemno y suimpacto enfa ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la . FUNCIONES DE SOPORTE O
1059 gestion de la entidad publica ADILSON SUAREZ TERRONES 73867825 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FILIAL UTCUBAMBA
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1060 gestién de la entidad publica ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI |72176202 MASCULINO D.LEG. 276 PSICOLOGO COMPLEMENTO DBU
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1061 gestion de la entidad publica ALCIRA MERCEDES MASLUCAN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO SG
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1062 gestion de la entidad publica ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO R
Control Int i t | .
1063 | Oomirolintermnoy suimpacto enfa ANA CECILIA RODRIGUEZ BUENDIA 17544914 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1064 gestion de la entidad publica ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FACEA
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1065 gestién de la entidad publica ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACEA
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1066 gestién de la entidad publica ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FICA
Control Int i t | . .
1067 [-Ontrotinternoy suimpacto en fa BERCELIA MERA HERRERA 77417746 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1068 gestion de la entidad publica BLANCA ROSA CUMPA CHICOMA 40180364 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO UEI
Control Int i t |
1069 |-OMrOlINterno ysu impacto enfa CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS URH
gestion de la entidad publica
Il i | .
1070 |ControlInternoy su impacto en fa CARLOS FRANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UM
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la . FUNCIONES DE SOPORTE O
1071 gestion de la entidad publica CARMEN MIRAIMA ALVIS COLLANTES 72131702 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FACISA
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1072 gestion de la entidad publica CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO VRIN
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1073 gestion de la entidad publica CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO R
Il i | o .
1074 Cont.r,o nterno y su Im’,)ac_w enta CARMEN ROSA HUAMAN MUNOZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA SG
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la DIRECTOR SE SISTEMA .
1075 gestion de la entidad publica CECILIA HUAMAN LOPEZ 42084359 FEMENINO D.LEG. 276 ADMINISTRATIVO Il FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1076 gestion de la entidad publica CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA COMPLEMENTO ST PAD
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1077 gestion de la entidad publica CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FECICO
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1078 gestion de la entidad publica CESAR AUGUSTO GARCIA GUEVARA 33407134 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM COMPLEMENTO DBC
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1079 gestion de la entidad publica CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO UTES
1080 Conﬁrf)l Interno y su ImPac_to enla CONSUELO DEL PILAR SALAZAR SANTOS 33429513 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1081 gestion de la entidad publica CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FACEA
1082 Contr,‘ﬂ Interno y su lm[,)ac_to enla CYNTHIA STEFANY LOBATO CASTILLO 70814402 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN COMUNICACION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OcCll
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1083 gestion de la entidad publica DANNY MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM COMPLEMENTO DBC
ntrol Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
. P RWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
1,93' gestiomge la Bifmatsudigitalmente puE’lA. COMPLEMENTO FISME
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Control Interno y su impacto en la

FUNCIONES DE SOPORTE O

1085 gestion de la entidad publica DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACEA
Control Int i t | FUNCIONES DE SOPORTE O
1086 on.r’o nterno y s ImPaCA oenta DIOGENES MANUEL HORNA VILCARROMERO 70198484 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE LEGAL EN RESOLUCIONES SG
gestion de la entidad publica COMPLEMENTO
Control Int i t | ESPECIALISTA EN GESTION £
1087 |-OMrolinterno ysu impacto.enia DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47251774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIGEDO
gestion de la entidad publica CURRICULAR
Control Interno y su impacto en la P FUNCIONES DE SOPORTE O
1088 gestion de la entidad publica DONNA ELIZABETH RUIZ IRIGOIN 73607309 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACAD COMPLEMENTO EPIAG
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1089 gestién de la entidad publica DORALIZA CUEVA VALDEZ 33404781 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FACISA
Control Int i t | 2
1090 |OMirelinternoy su impactoen’a EDA DAMICELA ZUTA CHAVEZ 46509581 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FACISA
gestion de la entidad publica
Control Int i t | 2
1091 on.rro ntermno y su |mPac_ oenta ELDER CHICHIPE VELA 47251452 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA INDES CES
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1092 gestion de la entidad publica ELENA TRUIJILLO OC 40628796 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO COMPLEMENTO FICA
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1093 gestion de la entidad publica ELIDA ELENA ANGULO VILCA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FARAN
Control Int i t |
1094 |OMTOLtEMNO Y Su mpacto enfa ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1095 gestién de la entidad publica ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FICIAM
Control Interno y su impacto en la o AUXILIAR ADMINISTRATIVO FILIAL FUNCIONES DE SOPORTE O
1096 gestién de la entidad publica ELMER BENITES CHAPONAN 27710359 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) BAGUA COMPLEMENTO FISME
Control Interno y su impacto en la . FUNCIONES DE SOPORTE O
1097 gestion de la entidad publica ELMER ENRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO EPEST
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1098 gestion de la entidad publica ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO DAYAA
Control Interno y su impacto en la RESPONSABLE DEL AREA DE .
1099 gestion de la entidad publica ELVIA JANET GALVEZ CUZMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1100 gestion de la entidad publica ELVIA MARGARITA DIAZ DIAZ 33406907 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO UCON
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1101 gestion de la entidad publica ENEDINA ZUTA CHAVEZ MARIA 40373062 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO COMPLEMENTO VRIN
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
EPIQUIEN GUISSELA ECHEVERRIA 48135298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS SECRETARIA
1102 gestion de la entidad publica Q (CAS) COMPLEMENTO FICA
Il i |
1103 Cont.r,o nterno y su Im’,)ac_to enta ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS OcCll
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1104 ETHY JOHANA ARISTA TAFUR 76771639 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS APOYO ACADEMICO
gestion de la entidad publica (CAS) COMPLEMENTO FICDEIA
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1105 FISHER LENIN LLANCA SANCHEZ 40773988 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
gestion de la entidad publica (CAS) COMPLEMENTO DAYAA
Control Interno y su impacto en la . FUNCIONES DE SOPORTE O
1106 FRANCLIN ALVA ZABALETA 75216635 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS; APOYO ACADEMICO
gestion de la entidad publica (CAS) COMPLEMENTO INDES CES
1107 Contrf)l Interno y su lm‘,)ac_to enla FREDDY ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ARCHIVO CENTRAL FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA SG
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
GERALD REYNA HIDALGO 09947630 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
1108 gestion de la entidad publica COMPLEMENTO ocll
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1109 GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
gestion de la entidad publica COMPLEMENTO IGBI
Control Interno y su impacto en la DIRECTOR DEL SISTEMA .
1110 GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA (73603837 FEMENINO D. LEG. 276 FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
gestion de la entidad publica ADMINISTRATIVO |1 DGA
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1111 HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS; APOYO ACADEMICO
gestion de la entidad publica (CAS) COMPLEMENTO FICA
Control Interno y su impacto en la RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL 4
1112 HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; 4 FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
gestion de la entidad publica (CAS) GRADUADO E INSERCION LABORAL DAYAA
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; SECRETARIA
1113 gestion de la entidad publica (CAS) COMPLEMENTO FACISA
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
: P HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; APOYO ACADEMICO
tion ddmrsiiaadigitaleaente por: (cas) COMPLEMENTO VRIN
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Control Interno y su impacto en la

FUNCIONES DE SOPORTE O

1115 gestion de la entidad publica HELING KRISTTEL MASGO VENTURA 75422321 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO COMPLEMENTO FISME
Control Int i t |
1116 |-OMrorinterno ysu impacto.enia HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS USGYGA
gestion de la entidad publica
Control Int i t |
1117 |-omirotintemnoyy sumpacto enfa HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
gestion de la entidad publica
Control Int i t | .
1118 |omirotintemno y sumpacto enfa HERNAN GARCIA CHINGUEL 16778985 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la . . FUNCIONES DE SOPORTE O
1119 gestién de la entidad publica HILMER TUESTA CHAVEZ ARROYO 40965519 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADM COMPLEMENTO UF
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1120 gestién de la entidad publica IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO UEI
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1121 gestion de la entidad publica JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO EPG
Control Int i t | . . .
117 |-omirotintemno y suimpacto enfa JELY MONICA VILLAR LOPEZ 43272642 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS. ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
gestion de la entidad publica
Control Int i t |
1123 on.rro ntermno y su |mPac_ oenta JESUS ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
gestion de la entidad publica
Control Int i t | .
1124 [-OMtrotinternoy suimpacto en fa JHOVANY HOYOS TORRES 45069341 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1125 gestién de la entidad publica JHULI MARLIT VASQUEZ GASLAC 43591134 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FICA
Control Int i t | .
1126 |ontrotinternoy suimpactoenia JHUSELLY YSABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1127 gestion de la entidad publica JONATAN EDUARDO CARRION ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO URH
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1128 gestion de la entidad publica JONATHAN GUILLERMO BRIGADA CONTRERAS 17431460 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO UEI
Control Interno y su impacto en la . FUNCIONES DE SOPORTE O
1129 gestion de la entidad publica JORDANY SIDAY LOBATO DIAZ 73011092 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA COMPLEMENTO DBU
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1130 gestion de la entidad publica JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO DBU
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1131 gestion de la entidad publica JOSE MARIA RENTERIA PISCOYA 33429977 MASCULINO D.LEG. 276 RECAUDADOR COMPLEMENTO DGA
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1132 gestion de la entidad publica JOSE ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO URH
Il i | .
1133 Cont.r,o nterno y su Im',)ac_to enta JOSE CARMEN CARRERA MURRUGARRA 26630804 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
gestion de la entidad publica
Il i | ECRETARIO/A PAD DOCENTES - £
1134 Cont.r,o nterno y su Im',)ac_to enta JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SEC 0/ oc s FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
gestion de la entidad publica ESTUDIANTES
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1135 JUAN CARLOS NERI CHAVEZ 43731192 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS APOYO ACADEMICO
gestion de la entidad publica (CAS) COMPLEMENTO INDES CES
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1136 JUANA MERCEDES ROJAS GARCIA 73532350 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; LIQUIDADOR FINANCIERO
gestion de la entidad publica (CAS) Q COMPLEMENTO UEI
Control Interno y su impacto en la JEFE UNIDAD DE CALIDAD ACADEMICA
JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; X FUNCIONES DIRECTIVAS
1137 gestion de la entidad publica (CAS) Y ACREDITACION OGC
Control Interno y su impacto en la . FUNCIONES DE SOPORTE O
JULIO FLORIDA GARCIA 71087990 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS; APOYO ACADEMICO
1138 gestion de la entidad publica (CAS) COMPLEMENTO INDES CES
i < EFE (A) DE DE ASESORI, .
1139 contrf)l Interno y su lm‘,)ac_to enla KARIN DEL ROSARIO BURGA MUNOZ 71977414 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEF . (A LA OFICINA DE ASESORIA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ
gestion de la entidad publica JURIDICA
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1140 KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 TRABAJADOR DE SERVICIO
gestion de la entidad publica COMPLEMENTO FACEA
Control Interno y su impacto en la TECNICO EN REDES Y FUNCIONES DE SOPORTE O
1141 KARY RAMIREZ SILVA 41905027 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS;
gestion de la entidad publica (CAS) TELECOMUNICACIONES COMPLEMENTO ol
Control Interno y su impacto en la . |FUNCIONES DE SOPORTE O
1142 KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; JEFE (A) DE LA UNIDAD DE TESORERIA
gestion de la entidad publica (CAS) (A) COMPLEMENTO UTES
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; ASISTENTE ADMINISTRATIVO
1143 estion de la entidad publica (CAS) COMPLEMENTO OGC
144 Con_ . nterfi ) e Q ﬂ nte p%{ATIA CONSUELO GUEVARA VELA 42907603 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADM FUNCIONES DE SOPORTE O URH
ges la i 3 COMPLEMENTO
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Control Int i t |
1145 |-OMrOInterno ysu impacto enfa KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1146 gestion de la entidad publica LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO UTES
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1147 gestion de la entidad publica LILIANA LARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FILIAL UTCUBAMBA
Control Interno y su impacto en la . FUNCIONES DE SOPORTE O
1148 gestion de la entidad publica LILIANA YSABEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO EPC
Control Interno y su impacto en la . FUNCIONES DE SOPORTE O
1149 gestién de la entidad publica LILIBETH YOPLAC SANTILLAN 73749179 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO EPIAM
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1150 gestién de la entidad publica LISBETH YOPLAC MORAN 33430600 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO COMPLEMENTO FACISA
Control Int i t | 2
1151 |-omrotinterno ysu impacto enfa LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ
gestion de la entidad publica
Control Int i t | 2
1152 |-omrotinterno ysu impacto enfa LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO  |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 0GC
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1153 gestion de la entidad publica LLISELA TORREJON VALQUI 46803781 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DOCENTE TECNICO COMPLEMENTO FICA
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1154 gestion de la entidad publica LLUVITHZA CHUQUI TAUMA 33431823 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO SG
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1155 gestién de la entidad publica LOIDY VALLE CASTILLO 70910690 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO IGBI
Control Int i t | £ £
1156 | onirel ey su mpacto enfa LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 0GC
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1157 gestion de la entidad publica LUDITH ZELADA VALLE 45475887 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO URH
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1158 gestion de la entidad publica LUIS HOMERO CHUQUI SERVAN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO OcCll
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1159 gestion de la entidad publica LUISA TORRES CULQUI 33429794 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO COMPLEMENTO USGYGA
Il i | .
1160 Cont.r,o nterno y su Im’,)ac_to enta MADELEINE ROJAS GRANDEZ 33432761 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN GRADOS Y TITULOS [FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA SG
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
MADI ARELLANOS MENDOZA 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS APOYO ACADEMICO
1161 gestion de la entidad publica (CAS) COMPLEMENTO FICIA
Il i | . .
116 |Control Interno y su impacto en la MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FACEA
gestion de la entidad publica
Il i | .
1163 Cont.r,o nterno y su Im’,)ac_to enta MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UCON
gestion de la entidad publica
Il i | B DIRECCION DE CONTROL Y £
1164 Cont.r,o nterno y su Im’,)ac_to enta MARDEN BERNABE INGA CHAVEZ 45041720 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) S Cclo o 0 FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
gestion de la entidad publica MONITOREO
Il i | .
1165 Cont.r,o nterno y su Im’,)ac_to enta MARI LISET SILVA ZUTA 71936260 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA SIGA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
gestion de la entidad publica
Il i | .
1166 Cont_r,o nterno y su Im’,)ac_to enta MARIA MERCEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UCON
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
MARIA PILAR LOPEZ CELIZ 44126117 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; APOYO ACADEMICO
1167 gestion de la entidad publica (CAS) COMPLEMENTO ocl
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
1168 gestion de la entidad publica COMPLEMENTO UCON
Control Interno y su impacto en la . FUNCIONES DE SOPORTE O
1169 MARIELA VEGA MORI 16782629 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
gestion de la entidad publica COMPLEMENTO OPEP
Control Interno y su impacto en la o FUNCIONES DE SOPORTE O
1170 MARIELENA VARGAS BRICENO 07493782 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
gestion de la entidad publica COMPLEMENTO OCRI
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1171 MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
gestion de la entidad publica COMPLEMENTO FIZAB
1172 Contrf)l Interno y su |mPac_to enla MARILU MESTANZA MENDOZA 47034648 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FIZAB
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
MARLENY ANGELES TRAUCO 33430150 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO |
1173 e la entidad publica COMPLEMENTO FACISA
11 Control In oY l!ITr“a il E&IJFI:TJIMENEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
gestion gemla Notid TR A, RUE 10 | MAEY LEG.
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Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1175 gestion de la entidad publica MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO OPEP
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1176 gestion de la entidad publica MARVIN GEISLER VALLE EPQUIN 44802452 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO COMPLEMENTO FICA
Control Int i t | 2 2
1177 |-onrotinterno ysu impacto enfa MARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1178 gestion de la entidad publica MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FICA
Control Int i t |
1179 |omirerinternoy su impacto en’a MAXIMO ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
gestion de la entidad publica
Control Int i t | MEDALI DEL ROSARIO BUSTAMANTE BRENIS .
1180 on.r’o nterno y s |mPac_ oenia 48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PUBLICO |1 FUNCIONES DIRECTIVAS VRIN
gestion de la entidad publica MELISA
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1181 gestion de la entidad publica MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACISA
Control Interno y su impacto en la ESP. ADM. UNIDAD DE FUNCIONES DE SOPORTE O
1182 gestion de la entidad publica NANCY SMITH CARMONA GIL 45506740 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ADQUISICIONES COMPLEMENTO UABA
Control Interno y su impacto en la . FUNCIONES DE SOPORTE O
1183 gestion de la entidad publica NARUBI ANABELREQUEJO FERNANDEZ 70850352 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO EPIAM
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1184 gestion de la entidad publica NEIL CRISTIAN MEJIA FERNANDEZ 33649384 MASCULINO D.LEG. 276 OPERADOR PAD Il COMPLEMENTO OTI
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1185 gestién de la entidad publica NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FACEA
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1186 gestién de la entidad publica NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 APOYO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FECICO
Control Interno y su impacto en la ’ . FUNCIONES DE SOPORTE O
1187 gestion de la entidad publica NERLI LIZETH VASQUEZ VITON 71551045 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ADM COMPLEMENTO VRIN
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1188 gestion de la entidad publica PABLO ALBERTO ARRESTEGUI MORI 74372613 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO OCRI
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1189 gestion de la entidad publica PAOLA CHUQUITAL OYARCE 74920326 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO OPEP
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1190 gestion de la entidad publica PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO UABA
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1191 gestion de la entidad publica PATRICIA TORRES ZEGARRA 09927516 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO VRAC
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS APOYO ACADEMICO
1192 gestion de la entidad publica a (CAS) COMPLEMENTO IGBI
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1193 RAUL REINA CHUQUIMBALQUI 33406925 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS APOYO ACADEMICO
gestion de la entidad publica Q a (CAS) COMPLEMENTO INDES CES
Il i | .
1194 |Controlinternoy su impacto en la RICHARD IVAN OCAMPO ROJAS 70426636 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INGENIERO CIVIL FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
gestion de la entidad publica
Il i | " ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE £
1195 |Control Interno y suimpacto en fa ROBINSON PORTOCARRERO ROCHA 44726535 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) STRADOR DEL CENTRO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA oTI
gestion de la entidad publica COMPUTO
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1196 ROGER ANGELES SANCHEZ 33429752 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; TECNICO DE LABORATORIO
gestion de la entidad publica (CAS) COMPLEMENTO SG
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS; JEFE OTI
1197 gestion de la entidad publica (CAS) COMPLEMENTO oTl
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
ROSA LINDAURA GALVEZ CUSMA 33430708 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
1198 gestion de la entidad publica COMPLEMENTO DIPERSU
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1199 ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
gestion de la entidad publica COMPLEMENTO VRIN
Control Interno y su impacto en la o FUNCIONES DE SOPORTE O
1200 ROSA SALVADORA GONAS MALQUI 33425898 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM
gestion de la entidad publica Q COMPLEMENTO DBC
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1201 ROSARIO OCMIN MORI 40784396 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO |
gestion de la entidad publica COMPLEMENTO FICA
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1202 RUBEN MARTINEZ LAZARO 33592088 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS; APOYO ACADEMICO
gestion de la entidad publica (CAS) COMPLEMENTO FECICO
1203 Com.r,‘)l Interno y su |mpac_to enla SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DIRECTIVAS FARAN
stion de la entidad publica
Pl Contsol IntETREVASIE: AR EAETE por; FUNCIONES DE SOPORTE O
SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; APOYO ACADEMICO
1204 woiide G ltufeRhaoRthl B 10 Adeld (CAS) COMPLEMENTO FACISA
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Control Int i t | 4
1205 onlr’o nierno y s ImPa? oenta SEGUNDO RAMON SALAZAR SERVAN 09606298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISION FUNCIONES DIRECTIVAS DAYAA
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la JEFE DE LA UNIDAD DE
1206 gestion de la entidad publica SHEILA PILLMAN DIAZ 42334214 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ABASTECIMIENTO FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
Control Int i t | 4 FUNCIONES DE SOPORTE O
1207 |-OMrotinterno ysu impacto.enia SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE GESTION DOCENTE DIGEDO
gestion de la entidad publica COMPLEMENTO
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1208 gestion de la entidad publica SHEYLA MELENY HERRERA BAUTISTA 77071869 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO IGBI
Control Interno y su impacto en la o FUNCIONES DE SOPORTE O
1209 gestién de la entidad publica SHIRLEY PAOLA MONTALVO NUNEZ 73370254 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FISME
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1210 gestién de la entidad publica SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO UABA
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1211 gestion de la entidad publica SUSI ZAVALETA OCAMPO 10726030 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO UABA
Control Interno y su impacto en la RESPONSABLE DE UNIDAD
1212 gestion de la entidad publica TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) FORMULADORA FUNCIONES DIRECTIVAS UF
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1213 gestion de la entidad publica TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO DGA
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1214 gestion de la entidad publica THELMA MILAGROSHERRERA DE LA CRUZ 47263768 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACEA
Control Int i t | £
1215 | oMol nternoy su impactoen a VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D.LEG. 276 DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO Il |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UPLAN
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1216 gestién de la entidad publica VICTOR ALIZ CASTRO ARCE 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO URH
Control Int i t |
1217 [-ontrotinternoy suimpacto en fa VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS FACISA
gestion de la entidad publica
Control Int i t | . £
121 |-onrotinterno ysuimpacto enfa WILLIAM HENRY BANCES MEZA 45929115 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA TECNICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OPEP
gestion de la entidad publica
Control Int i t | £
1219 | OMOLtErNO Y Su mpacto enfa WILSON MESTANZA HERNANDEZ 27434866 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBC
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1220 WUILDER PABLO CHUMBE VALQUI 47439373 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS APOYO ACADEMICO
gestion de la entidad publica a (CAS) COMPLEMENTO IGBI
Control Interno y su impacto en la . FUNCIONES DE SOPORTE O
YBETH ROCIO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
1221 gestion de la entidad publica COMPLEMENTO DBC
Il i | .
1222 Cont.r,o nterno y su Im',)ac_w enta YENNIJACQUELINE REGALADO QUINTANA 45899856 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FISME
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
1223 YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS ASISTENTE DE TESORERIA
gestion de la entidad publica (CAS) COMPLEMENTO DAYAA
Il i | .
1224 Cont.r,o nterno y su Im',)ac_w enta YERLY LISVANY DIAZ MONTEZA 70052771 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DIRECTIVAS UM
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la o FUNCIONES DE SOPORTE O
1225 YOSELYN MUNOZ ZABALETA 44769268 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
gestion de la entidad publica COMPLEMENTO UABA
Control Interno y su impacto en la RESPONSABLE DE PROCESOS DE PRE  |FUNCIONES DE SOPORTE O
1226 YTMAR TATIANA CHAVEZ SANTOS 40877942 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; 4 4
gestion de la entidad publica (CAS) INCUBACION E INCUBACION COMPLEMENTO VRIN
i ESPECIALI E LIDAD 4
1227 Contrf)l Interno y su lmr,)ac_to enla YUVIS CORALY TORRES VALQUI 48269788 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SP CI.A ISTA EN CALIDA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OGC
gestion de la entidad publica ACADEMICA
Control Interno y su impacto en la FUNCIONES DE SOPORTE O
ZOILA DONATILDE QUINTANA CHAVEZ 80347333 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; PERSONAL DE LIMPIEZA
1228 gestion de la entidad publica . (CAS) COMPLEMENTO USGYGA
1229 Conﬁrf)l Interno y su ImPaC_to enla ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA (0]
gestion de la entidad publica
1230 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
" " ES DE E
1231 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ADILSON SUAREZ TERRONES 73867825 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO Eg’:/lcpl?g\‘MiNTOSOPORT ° FILIAL UTCUBAMBA
" ES DE E
1232 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI |72176202 MASCULINO D.LEG. 276 PSICOLOGO zg’:/lcpl?g\‘MiNTOSOPORT ° DBU
1233 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ALCIRA MERCEDES MASLUCAN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO zlél\'\lllcrfg\l’\;;\?:oSOPORTE ° SG
f . Firmade digitalmente por; FUNCIONES DE SOPORTE O
Eti tegri ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
1234 |ktica, eg'ﬁﬁ@?ﬁﬁfﬁﬂﬁ?ﬂ“%m COMPLEMENTO R
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1235 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ |ANA CECILIA RODRIGUEZ BUENDIA 17544914 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1236 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  [ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FACEA
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1237 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ [ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACEA
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1238 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ [ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FICA
1239 |Etica, Integridad y Derechos Humanos BERCELIA MERA HERRERA 77417746 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1240 |Etica, Integridad y Derechos Humanos BLANCA ROSA CUMPA CHICOMA 40180364 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA UEI
COMPLEMENTO
1241 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ |CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS URH
1242 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |CARLOS FRANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UM
. . FUNCIONES DE SOPORTE O
1243 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  [CARMEN MIRAIMA ALVIS COLLANTES 72131702 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FACISA
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1244 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  [CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO VRIN
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1245 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ [CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA R
COMPLEMENTO
1246 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ |CARMEN ROSA HUAMAN MURNOZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA SG
‘. . DIRECTOR SE SISTEMA 4
1247 |Etica, Integridad y Derechos Humanos CECILIA HUAMAN LOPEZ 42084359 FEMENINO D.LEG. 276 ADMINISTRATIVO I FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1248 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA COMPLEMENTO STPAD
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1249 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FECICO
. FUNCIONES DE SOPORTE
1250 |Etica, Integridad y Derechos Humanos CESAR AUGUSTO GARCIA GUEVARA 33407134 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM ClC;MCP?EMiNTOSO o ° DBC
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1251 |Etica, Integridad y Derechos Humanos CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA CgMCP?EMiNTO UTES
1252 |Etica, Integridad y Derechos Humanos CONSUELO DEL PILAR SALAZAR SANTOS 33429513 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
. FUNCIONES DE SOPORTE
1253 |Etica, Integridad y Derechos Humanos CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO CgMCP?EMENTOSO o ° FACEA
1254 |Etica, Integridad y Derechos Humanos CYNTHIA STEFANY LOBATO CASTILLO 70814402 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN COMUNICACION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OcCll
. FUNCIONES DE SOPORTE
1255 |Etica, Integridad y Derechos Humanos DANNY MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM UNCIONES DE SOPO ° DBC
COMPLEMENTO
" FUNCIONES DE SOPORTE
1256 |Etica, Integridad y Derechos Humanos DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO CgMCP?EMiNT()SO o ° FISME
" ES DE RTEO
1257 |Etica, Integridad y Derechos Humanos DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO Elér\l\l/lcll?ENMiNTOSOPO FACEA
" ES DE E
1258 |Etica, Integridad y Derechos Humanos DIOGENES MANUEL HORNA VILCARROMERO 70198484 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE LEGAL EN RESOLUCIONES Eléh’\‘/lcgngiNTOSOPORT ° SG
. ESPECIALISTA EN GESTIO .
1259 |Etica, Integridad y Derechos Humanos DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47251774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) CEPRFSICAULS:RA N GESTION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIGEDO
. . FUNCIONES DE SOPORTE O
1260 |Etica, Integridad y Derechos Humanos DONNA ELIZABETH RUIZ IRIGOIN 73607309 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APQOYO ACAD COMPLEMENTO EPIAG
‘ FUNCIONES DE SOPORTE O
1261 |Etica, Integridad y Derechos Humanos DORALIZA CUEVA VALDEZ 33404781 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FACISA
COMPLEMENTO
1262 |Etica, Integridad y Derechos Humanos EDA DAMICELA ZUTA CHAVEZ 46509581 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FACISA
1263 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ELDER CHICHIPE VELA 47251452 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA INDES CES
i i . FUNCIONES DE SOPORTE O
126? tica, Integritg y Sdrngdy, digtalmepte pore 1 oc 40628796 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO FACISA
Aelz — COMPLEMENTO
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. FUNCIONES DE SOPORTE O
1265 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ELIDA ELENA ANGULO VILCA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FARAN
COMPLEMENTO
1266 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1267 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FICIAM
COMPLEMENTO
1268 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ELMER BENITES CHAPONAN 27710359 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO |FUNCIONES DIRECTIVAS FISME
. ‘ FUNCIONES DE SOPORTE O
1269 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ELMER ENRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO EPEST
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1270 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO DAYAA
.. . RESPONSABLE DEL AREA DE 4
1271 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ELVIA JANET GALVEZ CUZMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1272 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ELVIA MARGARITA DIAZ DIAZ 33406907 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO UCON
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1273 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ENEDINA ZUTA CHAVEZ MARIA 40373062 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO COMPLEMENTO VRIN
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1274 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |EPIQUIEN GUISSELA ECHEVERRIA 48135298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FAMED
1275 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ |ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS OcCll
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1276 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  [ETHY JOHANA ARISTA TAFUR 76771639 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FICDEIA
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1277 |Etica, Integridad y Derechos Humanos FISHER LENIN LLANCA SANCHEZ 40773988 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | COMPLEMENTO DAYAA
. ‘ FUNCIONES DE SOPORTE O
1278 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ [FRANCLIN ALVA ZABALETA 75216635 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO INDES CES
1279 |Etica, Integridad y Derechos Humanos FREDDY ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ARCHIVO CENTRAL FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA SG
. FUNCIONES DE SOPORTE
1280 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |GERALD REYNA HIDALGO 09947630 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO CgMCP?EMiNTOSO o ° OcCll
. FUNCIONES DE SOPORTE
1281 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ [GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA UNCIONES DE SOPO ° IGBI
COMPLEMENTO
. DIRECTOR DEL SISTEMA 4
1282 |Etica, Integridad y Derechos Humanos GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA  |73603837 FEMENINO D. LEG. 276 ADM(I:NIC;TRATI\SIS I FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DGA
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1283 |Etica, Integridad y Derechos Humanos HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FICA
‘o . RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL .
1284 |Etica, Integridad y Derechos Humanos HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) GRADUADO E INSERCION LABORAL FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1285 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  [HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FACISA
" FUNCIONES DE SOPORTE
1286 |Etica, Integridad y Derechos Humanos HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO CgMCP?EMiNT()SO o ° VRIN
" ES DE E
1287 |Etica, Integridad y Derechos Humanos HELING KRISTTEL MASGO VENTURA 75422321 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APQOYO INVESTIGATIVO Elél\’\l/lCPI?ENMiNTOSOPORT ° FISME
1288 |Etica, Integridad y Derechos Humanos HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS USGYGA
1289 |Etica, Integridad y Derechos Humanos HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
1290 |Etica, Integridad y Derechos Humanos HERNAN GARCIA CHINGUEL 16778985 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
" " . ES DE E
1291 |Etica, Integridad y Derechos Humanos HILMER TUESTA CHAVEZ ARROYO 40965519 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADM Elél\’\l/lCPI?ENMiNTOSOPORT ° UF
" ES DE E
1292 |Etica, Integridad y Derechos Humanos IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O UEI
COMPLEMENTO
1293 |Etica, Integridad y Derechos Humanos JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA zlél\'\lﬂcgsg\l’\;;\?:osOPORTE ° EPG
" \ Fimmado di Ealmemeapnr: J . J URH
4 |Etica, Integgjda MONICA VILLAR LOPEZ 43272642 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS. ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
intedydady Pesehieal TARTE Atk
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1295 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ |JESUS ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
1296 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ |JHOVANY HOYOS TORRES 45069341 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
1297 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  [JHULI MARLIT VASQUEZ GASLAC 43591134 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO zlél;\lﬂc;i)é\l’;;\?:osoPORTE ° FICA
1298 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ [JHUSELLY YSABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
1299 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |[JONATAN EDUARDO CARRION ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO zlél;\lﬂc;i)é\l’;;\?:osoPORTE ° URH
1300 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |JONATHAN GUILLERMO BRIGADA CONTRERAS 17431460 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO zlél;\lﬂc;i)é\l’;;\?:osoPORTE ° UEI
1301 [Etica, Integridad y Derechos Humanos  [JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO zlél;\lﬂc;i)é\l’;;\?:osoPORTE ° DBU
1302 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |JOSE MARIA RENTERIA PISCOYA 33429977 MASCULINO D.LEG. 276 RECAUDADOR zlél;\lﬂc;i)é\l’;;\?:osoPORTE ° DGA
1303 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |JOSE ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO ngAC;?SJEE:SOPORTE ° URH
1304 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ |JOSE CARMEN CARRERA MURRUGARRA 26630804 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
1305 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ [JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) :‘I‘ESEII—QZEI'CI)E/SA PAD DOCENTES - FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA SECPAD
1306 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ [JUAN CARLOS NERI CHAVEZ 43731192 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO ngAC;?SJEE:;OPORTE ° INDES CES
1307 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ [JUANA MERCEDES ROJAS GARCIA 73532350 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) LIQUIDADOR FINANCIERO ngAC;?SJEE:;OPORTE ° UEI
1308 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  [JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) #EZE:EI\SEQEIE)T\ICAUDAD ACADEMICA FUNCIONES DIRECTIVAS OGC
1309 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  [JULIO FLORIDA GARCIA 71087990 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO ngAC;?SJEE:;OPORTE ° INDES CES
1310 [Etica, Integridad y Derechos Humanos KARIN DEL ROSARIO BURGA MUNOZ 71977414 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) jfj;El[()lAgADE LA OFICINA DE ASESORIA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ
1311 |Etica, Integridad y Derechos Humanos KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 TRABAJADOR DE SERVICIO zg’l\\lﬂcll?é\:\;;\?:OSOPORTE ° FACEA
1312 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |KARY RAMIREZ SILVA 41905027 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) IEESC%?AE%F(:EESZL Es ztél;\lﬂc;i)ghjir\?:OSOPORTE ° OTI
1313 [Etica, Integridad y Derechos Humanos KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA UNIDAD DE TESORERIA zg’l\\lﬂcll?é\:\;;\?:OSOPORTE ° UTES
1314 |Etica, Integridad y Derechos Humanos KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO zg’l\\lﬂcll?é\:\;;\?:OSOPORTE ° 0OGC
1315 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  [KATIA CONSUELO GUEVARA VELA 42907603 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADM ztél;\lﬂc;i)ghjir\?:OSOPORTE ° URH
1316 |Etica, Integridad y Derechos Humanos KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) :lil\:/EEESEI(l)Js:E[;AD EJECUTORA DE FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
1317 |Etica, Integridad y Derechos Humanos LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO Elél\’\l/lc’l?g\l'\;;\?:osOPORTE ° UTES
1318 |Etica, Integridad y Derechos Humanos LILIANA LARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA Elél\’\l/lc’l?g\l'\;;\?:osOPORTE ° FILIAL UTCUBAMBA
1319 [Etica, Integridad y Derechos Humanos LILIANA YSABEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO Elél\’\l/lc’l?g\l'\;;\?:osOPORTE ° EPC
1320 |Etica, Integridad y Derechos Humanos LILIBETH YOPLAC SANTILLAN 73749179 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO Elél\’\l/lc’l?g\l'\;;\?:osOPORTE ° EPIAM
1321 |Etica, Integridad y Derechos Humanos LISBETH YOPLAC MORAN 33430600 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO Elél\’\l/lc’l?g\l'\;;\?:osOPORTE ° FACISA
1322 |Etica, Integridad y Derechos Humanos LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ
1323 |Etica, Integridad y Derechos Humanos LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OGC
1 &E, Inte%_r_idad ydDe:Fcl_’\os Humanos LLISELA TORREJON VALQUI 46803781 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DOCENTE TECNICO zlé’\'\lﬂcgsg\iér\?:;opORTE ° FICA
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. FUNCIONES DE SOPORTE O
1325 |Etica, Integridad y Derechos Humanos LLUVITHZA CHUQUI TAUMA 33431823 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA SG
COMPLEMENTO
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1326 |Etica, Integridad y Derechos Humanos LOIDY VALLE CASTILLO 70910690 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO IGBI
COMPLEMENTO
1327 [Etica, Integridad y Derechos Humanos LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OGC
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1328 |Etica, Integridad y Derechos Humanos LUDITH ZELADA VALLE 45475887 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA URH
COMPLEMENTO
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1329 |Etica, Integridad y Derechos Humanos LUIS HOMERO CHUQUI SERVAN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ocCll
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1330 |Etica, Integridad y Derechos Humanos LUISA TORRES CULQUI 33429794 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO COMPLEMENTO USGYGA
1331 [Etica, Integridad y Derechos Humanos MADELEINE ROJAS GRANDEZ 33432761 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN GRADOS Y TITULOS |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA SG
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1332 |Etica, Integridad y Derechos Humanos MADI ARELLANOS MENDOZA 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FICIAM
1333 [Etica, Integridad y Derechos Humanos MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FACEA
1334 |Etica, Integridad y Derechos Humanos MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UCON
. SUB DIRECCION DE CONTROL Y 4
1335 |Etica, Integridad y Derechos Humanos MARDEN BERNABE INGA CHAVEZ 45041720 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) MONITOREO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
1336 |Etica, Integridad y Derechos Humanos MARI LISET SILVA ZUTA 71936260 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA SIGA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
1337 [Etica, Integridad y Derechos Humanos MARIA MERCEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UCON
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1338 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |MARIA PILAR LOPEZ CELIZ 44126117 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO OClI
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1339 |Etica, Integridad y Derechos Humanos MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO UCON
. " FUNCIONES DE SOPORTE
1340 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |MARIELA VEGA MORI 16782629 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO ClC;MCP?EMiNTOSO o ° OPEP
. o FUNCIONES DE SOPORTE
1341 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  [MARIELENA VARGAS BRICENO 07493782 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA UNCIONES DE SOPO ° OCRI
COMPLEMENTO
. FUNCIONES DE SOPORTE
1342 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ [MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA UNCIONES DE SOPO ° FIZAB
COMPLEMENTO
1343 |Etica, Integridad y Derechos Humanos MARILU MESTANZA MENDOZA 47034648 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FIZAB
. FUNCIONES DE SOPORTE
1344 |Etica, Integridad y Derechos Humanos MARLENY ANGELES TRAUCO 33430150 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO | CgMCP?EMiNTOSO o ° FACISA
1345 |Etica, Integridad y Derechos Humanos MARNIT JIMENEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
" FUNCIONES DE SOPORTE
1346 |Etica, Integridad y Derechos Humanos MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA CgMCP?EMiNT()SO o ° OPEP
" FUNCIONES DE SOPORTE O
1347 |Etica, Integridad y Derechos Humanos MARVIN GEISLER VALLE EPQUIN 44802452 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO COMPLEMENTO FICA
1348 |Etica, Integridad y Derechos Humanos MARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
3 CIONES DE SOPORTE O
1349 |Etica, Integridad y Derechos Humanos MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO Elé’;\‘/lPLEMENTO FICIAM
1350 |Etica, Integridad y Derechos Humanos MAXIMO ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
" EDALI DEL ] E BRE .
1351 |Etica, Integridad y Derechos Humanos mELI?Al ROSARIO BUSTAMANTE BRENIS 48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PUBLICO II FUNCIONES DIRECTIVAS VRIN
" FUNCIONES DE SOPORTE O
1352 |Etica, Integridad y Derechos Humanos MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACISA
. ESP. ADM. UNIDAD DE FUNCIONES DE SOPORTE O
i i N . CAS
1353 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ |NANCY SMITH CARMONA GIL 45506740 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ADQUISICIONES COMPLEMENTO UABA
. . FUNCIONES DE SOPORTE O
%wtegridad y Derechos Humanos NARUBI ANABELREQUEJO FERNANDEZ 70850352 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO EPIAM
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. FUNCIONES DE SOPORTE O
1355 |Etica, Integridad y Derechos Humanos NEIL CRISTIAN MEJIA FERNANDEZ 33649384 MASCULINO D.LEG. 276 OPERADOR PAD Il COMPLEMENTO OTI
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1356 |Etica, Integridad y Derechos Humanos NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FACEA
COMPLEMENTO
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1357 |Etica, Integridad y Derechos Humanos NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 APOYO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FECICO
. M 4 FUNCIONES DE SOPORTE O
1358 |Etica, Integridad y Derechos Humanos NERLI LIZETH VASQUEZ VITON 71551045 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ADM COMPLEMENTO VRIN
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1359 |Etica, Integridad y Derechos Humanos PABLO ALBERTO ARRESTEGUI MORI 74372613 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO OCRI
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1360 |Etica, Integridad y Derechos Humanos PAOLA CHUQUITAL OYARCE 74920326 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO OPEP
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1361 |Etica, Integridad y Derechos Humanos PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO UABA
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1362 |Etica, Integridad y Derechos Humanos PATRICIA TORRES ZEGARRA 09927516 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA VRAC
COMPLEMENTO
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1363 |Etica, Integridad y Derechos Humanos PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO IGBI
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1364 |Etica, Integridad y Derechos Humanos RAUL REINA CHUQUIMBALQUI 33406925 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO INDES CES
1365 |Etica, Integridad y Derechos Humanos RICHARD IVAN OCAMPO ROJAS 70426636 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INGENIERO CIVIL FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
. 4 ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE 4
1366 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ROBINSON PORTOCARRERO ROCHA 44726535 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) COMPUTO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OTI
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1367 |Etica, Integridad y Derechos Humanos |ROGER ANGELES SANCHEZ 33429752 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO DE LABORATORIO COMPLEMENTO SG
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1368 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE OTI OTI
COMPLEMENTO
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1369 |Etica, Integridad y Derechos Humanos [ROSA LINDAURA GALVEZ CUSMA 33430708 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO DIPERSU
. FUNCIONES DE SOPORTE
1370 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA UNCIONES DE SOPO ° VRIN
COMPLEMENTO
. o FUNCIONES DE SOPORTE
1371 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  [ROSA SALVADORA GONAS MALQUI 33425898 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM ClC;MCP?EMiNTOSO o ° DBC
. FUNCIONES DE SOPORTE
1372 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ [ROSARIO OCMIN MORI 40784396 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO | ClC;MCP?EMiNTOSO o ° FICA
. FUNCIONES DE SOPORTE
1373 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |RUBEN MARTINEZ LAZARO 33592088 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO ClC;MCP?EMiNTOSO o ° FECICO
1374 |Etica, Integridad y Derechos Humanos SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DIRECTIVAS FARAN
. FUNCIONES DE SOPORTE
1375 |Etica, Integridad y Derechos Humanos SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO CgMCP?EMiNTOSO o ° FACISA
1376 |Etica, Integridad y Derechos Humanos SEGUNDO RAMON SALAZAR SERVAN 09606298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISION FUNCIONES DIRECTIVAS DAYAA
‘. . JEFE DE LA UNIDAD DE
1377 |Etica, Integridad y Derechos Humanos SHEILA PILLMAN DIAZ 42334214 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ABASTECIMIENTO FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
" " ES DE E
1378 |Etica, Integridad y Derechos Humanos SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE GESTION DOCENTE ?é’:/lc’l?gMiNTOSOPORT ° DIGEDO
" ES DE E
1379 |Etica, Integridad y Derechos Humanos SHEYLA MELENY HERRERA BAUTISTA 77071869 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO ?é’:/lc’l?gMiNTOSOPORT ° IGBI
" o ES DE E
1380 |Etica, Integridad y Derechos Humanos SHIRLEY PAOLA MONTALVO NUNEZ 73370254 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA ?é’:/lc’l?gMiNTOSOPORT ° FISME
" ES DE E
1381 |Etica, Integridad y Derechos Humanos SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO ?é’:/lc’l?gMiNTOSOPORT ° UABA
" ES DE E
1382 |Etica, Integridad y Derechos Humanos SUSI ZAVALETA OCAMPO 10726030 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO ?é’:/lc’l?gMiNTOSOPORT ° UABA
1383 |Etica, Integridad y Derechos Humanos TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN 43604608 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) E;ilﬁgf:géizlz UNIDAD FUNCIONES DIRECTIVAS UF
1384 Etica, Integrli:c.lad y Derec_hc_)s Humanos TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA zng;SSAEEE:;OPORTE ° DGA
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FUNCIONES DE SOPORTE O

1385 |Etica, Integridad y Derechos Humanos | THELMA MILAGROSHERRERA DE LA CRUZ 47263768 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACEA
1386 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ |VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D.LEG. 276 DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO Il FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UPLAN
1387 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |VICTOR ALIZ CASTRO ARCE 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO zch)l'\\l/IC;fEl\l’\j;\?:CfOPORTE ° URH
1388 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS FACISA
1389 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ |WILLIAM HENRY BANCES MEZA 45929115 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA TECNICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OPEP
1390 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |WILSON MESTANZA HERNANDEZ 27434866 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBC
1391 [Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ |WUILDER PABLO CHUMBE VALQUI 47439373 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zch)l'\\l/IC;fEl\l’\j;\?:CfOPORTE ° IGBI
1392 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |YBETH ROCIO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA zch)l'\\l/IC;fEl\l’\j;\?:CfOPORTE ° DBC
1393 [Etica, Integridad y Derechos Humanos  |YENNIJACQUELINE REGALADO QUINTANA 45899856 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FISME
1394 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  [YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DE TESORERIA ngAC;?SJEE:;OPORTE ° DAYAA
1395 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |YERLY LISVANY DIAZ MONTEZA 70052771 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DIRECTIVAS UM
1396 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  |YOSELYN MUNOZ ZABALETA 44769268 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ngAC;?SJEE:;OPORTE ° UABA
1397 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ~ [YTMAR TATIANA CHAVEZ SANTOS 40877942 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) rﬁésg:éﬁm‘i?ﬁgg;ﬁfﬁ:’j DE PRE ngAC;?SJEE:;OPORTE ° VRIN
1398 [Etica, Integridad y Derechos Humanos  |YUVIS CORALY TORRES VALQUI 48269788 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) iif;éﬁ:é;A EN CALIDAD FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OGC
1399 |Etica, Integridad y Derechos Humanos  [ZOILA DONATILDE QUINTANA CHAVEZ 80347333 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE LIMPIEZA ngAC;?SJEE:;OPORTE ° USGYGA
1400 |Etica, Integridad y Derechos Humanos ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UP
1401 IA;(ET:\;Z-:-(;I':V:I’\dUSiVa sin discriminacion en ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
1402 g‘z’:;iv"duswa sin discriminacion en |\ 1| GoN SUAREZ TERRONES 73867825 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zgi‘ﬂc;?g\jiﬁf Os OPORTE O FILIAL UTCUBAMBA
1403 g‘z’:;iv"duswa sin discriminacién en |, N FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI |72176202 MASCULINO D.LEG. 276 PSICOLOGO zg’:/lc;?g\jiﬁfgopmﬁ 0 DBU
1404 IA;(ET:\;Z-:-(;I':V:I’\dUSiVa sin discriminacion en ALCIRA MERCEDES MASLUCAN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO ngAC;?SJEE:OSOPORTE ° SG
1405 IA;(ET:\;Z-:-(;I':V:I’\dUSiVa sin discriminacion en ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA ngAC;?SJEE:OSOPORTE ° R
1406 g{zr:\:i:%l’:v:ndusiva sin discriminacion en ANA CECILIA RODRIGUEZ BUENDIA 17544914 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
1407 gtzr:\‘c_:_(::v:nduswa sin discriminacion en ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA Elé’\’\l/lcpl?é\l'\;;\?:osoPORTE ° FACEA
1408 gtzr:\‘c_:_(::v:nduswa sin discriminacion en ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO Elé’\’\l/lcpl?é\l'\;;\?:osoPORTE ° FACEA
1409 gtzr:\‘c_:_(::v:nduswa sin discriminacion en ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA Elé’\’\l/lcpl?é\l'\;;\?:osoPORTE ° FICA
1410 gtzr:\‘c_:_(::v:nduswa sin discriminacion en BERCELIA MERA HERRERA 77417746 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
1411 gtzr:\‘c_:_(::v:nduswa sin discriminacion en BLANCA ROSA CUMPA CHICOMA 40180364 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA Elé’\’\l/lcpl?é\l'\;;\?:osoPORTE ° UEI
1412 gtzr:\‘c_:_(::v:nduswa sin discriminacion en CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS URH
1413 l/:tzr:\::_:%r;/:nclusiva sin discriminacion en CARLOS FRANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UM
1414 Atencidn inclusiva sin discriminacién en CARMEN MIRAIMA ALVIS COLLANTES 72131702 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O FACISA
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Atencidn inclusiva sin discriminacion en FUNCIONES DE SOPORTE O

1415 la UNTRM CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO VRIN
Atencidn inclusiva sin discriminacion en FUNCIONES DE SOPORTE O

1416 la UNTRM CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO R
Atencion inclusiva sin discriminacid o .

1417 | JENOR A SIn GECAMIBACON N | cARMEN ROSA HUAMAN MUROZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA SG
Atencidn inclusiva sin discriminacién en DIRECTOR SE SISTEMA .

1418 la UNTRM CECILIA HUAMAN LOPEZ 42084359 FEMENINO D.LEG. 276 ADMINISTRATIVO i FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
Atencion inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1419 la UNTRM CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA COMPLEMENTO STPAD
Atencion inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1420 la UNTRM CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FECICO
Atencion inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1421 la UNTRM CESAR AUGUSTO GARCIA GUEVARA 33407134 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM COMPLEMENTO DBC
Atencion inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1422 la UNTRM CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO UTES
Atencion inclusiva sin discriminacid .

1423 | PECR EIUSIVE SIR EISCMIBACON N | CONSUELO DEL PILAR SALAZAR SANTOS 33429513 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
Atencidn inclusiva sin discriminacion en FUNCIONES DE SOPORTE O

1424 la UNTRM CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FACEA
Atencidn inclusiva sin discriminacid . .

1425 | E’:j:;r:v:"c usiva sin discriminacion €n 1 ey THia STEFANY LOBATO CASTILLO 70814402 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN COMUNICACION  |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA ocll
Atencidn inclusiva sin discriminacion en FUNCIONES DE SOPORTE O

1426 la UNTRM DANNY MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM COMPLEMENTO DBC
Atencidn inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1427 la UNTRM DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FISME
Atencidn inclusiva sin discriminacion en FUNCIONES DE SOPORTE O

1428 la UNTRM DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACEA
Atencidn inclusiva sin discriminacion en FUNCIONES DE SOPORTE O

1429 la UNTRM DIOGENES MANUEL HORNA VILCARROMERO 70198484 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE LEGAL EN RESOLUCIONES COMPLEMENTO SG
Al ion inclusi in discriminacioé ESPECIALISTA EN GESTION £

1430 tencién inclusiva sin discriminacion en DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47251774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SPECIALIS GESTIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIGEDO
la UNTRM CURRICULAR
Atencidn inclusiva sin discriminacién en ‘ FUNCIONES DE SOPORTE O

1431 la UNTRM DONNA ELIZABETH RUIZ IRIGOIN 73607309 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACAD COMPLEMENTO EPIAG
Atencidn inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1432 la UNTRM DORALIZA CUEVA VALDEZ 33404781 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FACISA
Atencion inclusiva sin discriminacia -

1433 Iatzr:\f_:_c;r:v:nc usiva sin discriminacion en EDA DAMICELA ZUTA CHAVEZ 46509581 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FACISA
Atencion inclusiva sin discriminacis -

1434 Iatzr:\f_:_c;r:v:nc usiva sin discriminacion en ELDER CHICHIPE VELA 47251452 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA INDES CES
Atencidn inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1435 la UNTRM ELENA TRUIJILLO OC 40628796 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO COMPLEMENTO FACISA
Atencidn inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1436 la UNTRM ELIDA ELENA ANGULO VILCA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FARAN

1437 gtzr:\‘c_:_:r:v:nduswa sin discriminacion en ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
Atencién inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1438 la UNTRM ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FICIAM

1439 gtzr:\‘c_:_:r:v:nduswa sin discriminacion en ELMER BENITES CHAPONAN 27710359 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO |FUNCIONES DIRECTIVAS FISME
Atencién inclusiva sin discriminacién en ‘ FUNCIONES DE SOPORTE O

1440 la UNTRM ELMER ENRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO EPEST
Atencién inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1441 la UNTRM ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO DAYAA
Atencién inclusiva sin discriminacién en RESPONSABLE DEL AREA DE P

1442 la UNTRM ELVIA JANET GALVEZ CUZMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
Atencién inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

ELVIA MARGARITA DIAZ DIAZ 33406907 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO

1443 la UNTRM COMPLEMENTO UCON
Atencion inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1444 . .. ENEDINA ZUTA CHAVEZ MARIA 40373062 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO VRIN
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1445 gtz':ﬂ::v:”d“iva sin discriminacion en |, 1N GUISSELA ECHEVERRIA 48135298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA zgr:ﬂc;f;:;x:;oporﬁe ° FAMED
1446 gtz':ﬂ::v:”d“iva sin discriminacion en | orec) Ny SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS ocll
1447 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en | ..y 61ANA ARISTA TAFUR 76771639 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zgr:ﬂc;fg;iﬁfosoporm ° FICDEIA
1448 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en | .o ee | ENIN LLANCA SANCHEZ 40773988 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | zgmfg\jiﬁf OS OPORTE O DAYAA
1449 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en |0\ NcLIN ALVA ZABALETA 75216635 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zgmfg\jiﬁf OS OPORTE O INDES CES
1450 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en | ooy ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ARCHIVO CENTRAL FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA sSG
1451 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en | ce A\ b REYNA HIDALGO 09947630 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO zgr:ﬂc;fg;iﬁfosoporm ° ocll
1452 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en | -\ e vISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA zgr:ﬂc;fg;iﬁfosoporm ° IGBI
1453 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en | -\ ALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA | 73603837 FEMENINO D. LEG. 276 Emﬂgxﬁégfw FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DGA
1454 g‘z’:j:;':v:"duswa sin discriminacion en | | oy ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zgmfg\;iﬁf OS OPORTE O FICA
1455 g‘z’:j:;':v:"duswa sin discriminacion en |\, v cONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ZiiPL?UN:sgL:|z§s:gg|£ﬂli’;gi:t FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA
1456 g‘z’:j:;':v:"duswa sin discriminacion en e\ e\ DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA zgmfg\;iﬁf OS OPORTE O FACISA
1457 g‘z’:j:;':v:"duswa sin discriminacion en | e\ en \ELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zg’:/lc;fg\;iﬁfosop(wﬁ ° VRIN
1458 g‘z’:j:;':v:"duswa sin discriminacion en | e\ KRISTTEL MASGO VENTURA 75422321 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO zgmfg\;iﬁf OS OPORTE O FISME
1459 g‘z’:j:;':v:"duswa sin discriminacion en | o) N NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS USGYGA
1460 g‘z’m‘;’}v"duswa sin discriminacion en | co \eLINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
1461 g‘z’m‘;’}v"duswa sin discriminacion en |, e AN GARCIA CHINGUEL 16778985 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
1462 g‘z’:;iv"duswa sin discriminacion en |\, \1er TUESTA CHAVEZ ARROYO 40965519 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADM zg’:/lc;?g\jiﬁfgopmﬁ ° UF
1463 g‘z’m‘;’}v"duswa sin discriminacion en |,ce\e ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA zg:ﬂc;fg\;iﬁfgoporeﬁ ° UEI
1464 g‘z’m‘;’}v"duswa sin discriminacion en |\ e CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA zg:ﬂc;fg\;iﬁfgoporeﬁ ° EPG
1465 g‘z’m‘;’}v"duswa sin discriminacion en | e\ v \GNICA VILLAR LOPEZ 43272642 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS. ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
1466 g‘z’:j;ir:v:"dusm sin discriminacion en | cq\ i eRMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
1467 I’Z‘E’:ﬂi"‘v:”d”wa sin discriminacion en | 1\ ANy HOYOS TORRES 45069341 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
1468 gtzr:ﬂ::v:”duswa sin discriminacion en | | MARLIT VASQUEZ GASLAC 43591134 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO ngﬂcﬂiiﬁf OSOPORTE ° FICA
1469 I’Z‘E’:ﬂi"‘v:”d”wa sin discriminacion en | ce| |y YSABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
1470 I’Z‘E’:ﬂi"‘v:”d”wa sin discriminacion en |\ xrAN EDUARDO CARRION ROJAS 4457759 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO Egmfg\;iﬁfgopomE ° URH
1471 I’Z‘E’:ﬂi"‘v:”d”wa sin discriminacion en |\ ATHAN GUILLERMO BRIGADA CONTRERAS  |17431460 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO Egmfg\;iﬁfgopomE ° UEI
1472 I’Z‘E’:ﬂi"‘v:”d”wa sin discriminacion en | o ce LUls CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO zgt\‘/lcp'fgjiﬁfgop()RTE ° DBU
1473 l’ztzmir:v:”duswa sin discriminacion en | e \1aiA RENTERIA PISCOYA 33429977 MASCULINO D.LEG. 276 RECAUDADOR zgmcgfg’xﬁfgopo'm ° DGA
1474 | Ate’:ﬂi” inclusiva ;ii:;f;g“;"i‘:;;l QSE ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO zgmsg;éﬁf; OPORTE O URH
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1475 gtz':ﬂ::v:”d“iva sin discriminacion en |, -\ RMEN CARRERA MURRUGARRA 26630804 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
1476 |Atencion inclusiva sin discriminacion en e s RTiN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO/A PAD DOCENTES - FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA SECPAD
la UNTRM ESTUDIANTES
1477 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en |, \\\ ~ARLOS NERI CHAVEZ 43731192 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zgr:ﬂc;fg;iﬁfosoporm ° INDES CES
1478 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en |, \\\ » MERCEDES ROJAS GARCIA 73532350 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) LIQUIDADOR FINANCIERO zgr:ﬂc;fg;iﬁfosoporm ° UEI
1479 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en |0 -\ NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) #EZE:E’:;EEEECAUDAD ACADEMICA L.\ | ONES DIRECTIVAS 0oGC
1480 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en |\ £ oRIDA GARCIA 71087990 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zgmfg\jiﬁf OS OPORTE O INDES CES
1481 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en |\ o\ DEL ROSARIO BURGA MUROZ 71977414 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ
1482 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en |, )\ JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 TRABAJADOR DE SERVICIO zgr:ﬂc;fg;iﬁfosoporm ° FACEA
1483 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en |\ oy RAMIREZ SILVA 41905027 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) Iif:‘ c'gc':/lﬂ:‘ff CEIZLES zgmfg\;iﬁ: OS OPORTE O oTI
1484 g‘z’:j:;':v:"duswa sin discriminacion en | - eRINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA zgmfg\;iﬁ: OS OPORTE O UTES
1485 g‘z’:j:;':v:"duswa sin discriminacion en |, 1 » ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO zgmfg\;iﬁ: OS OPORTE O 0oGC
1486 g‘z’:j:;':v:"duswa sin discriminacion en | )\ CONSUELO GUEVARA VELA 42907603 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADM zg’:/lc;fg\;iﬁfosop(wﬁ 0 URH
1487 g‘z’:j:;':v:"duswa sin discriminacion en | e\ i) R OGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) :’ii/EEESEISS'EZAD EJECUTORA DE FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
1488 g‘z’:j:;':v:"duswa sin discriminacion en || e py \ANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zgmfg\;iﬁ: OS OPORTE O UTES
1489 g‘z’:j:;':v:"duswa sin discriminacion en |, |\ NA LARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA zg’:/lc;fg\;iﬁfosop(wﬁ ° FILIAL UTCUBAMBA
1490 g‘z’:;iv"duswa sin discriminacion en | | |\ vSABEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zg’:/lc;?g\jiﬁfgopmﬁ ° EPC
1491 g‘z’:;iv"duswa sin discriminacion en |\ er yopLAC SANTILLAN 73749179 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zgi‘ﬂc;?g\jiﬁf Os OPORTE O EPIAM
1492 g‘z’:;iv"duswa sin discriminacion en | cg ety vopLAC MORAN 33430600 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO zgi‘ﬂc;?g\jiﬁf Os OPORTE O FACISA
1493 g‘z’m‘;’}v"duswa sin discriminacion en | .- o\ INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ
1494 g‘z’m‘;’}v"duswa sin discriminacion en |, ;  TeRIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 0GC
1495 g‘z’:;iv"duswa sin discriminacion en | |\ \ce) A TORREJON VALQUI 46803781 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DOCENTE TECNICO zgi‘ﬂc;?g\jiﬁf Os OPORTE O FICA
1496 g‘z’:j;ir:v:"dusm sin discriminacion en ||\ ri7a cHUQUI TAUMA 33431823 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA zg’:ﬂc’fg\;iﬁf OSOPORTE ° sG
1497 I’Z‘E’:ﬂi"‘v:”d”wa sin discriminacion en |, 0y yaLLE cASTILLO 70910690 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO Egmfg\;iﬁfgopomE ° IGBI
1498 I’Z‘E’:ﬂi"‘v:”d”wa sin discriminacion en |, e ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 0GC
1499 I’Z‘E’:ﬂi"‘v:”d”wa sin discriminacion en | oy 76| ADA VALLE 45475887 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA Egmfg\;iﬁfgopomE ° URH
1500 I’Z‘E’:ﬂi"‘v:”d”wa sin discriminacion en |, ;¢ 4oMERO CHUQUI SERVAN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO ngﬂcﬂiiﬁf OSOPORTE ° ocll
1501 I’Z‘E’:ﬂi"‘v:”d”wa sin discriminacion en |, <, rorres cuLQUI 33429794 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO ngﬂcﬂiiﬁf OSOPORTE ° USGYGA
1502 I’Z‘E’:ﬂi"‘v:”d”wa sin discriminacion en |\ ne) £INE ROJAS GRANDEZ 33432761 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN GRADOS Y TITULOS | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA SG
1503 l’ztzmir:v:”duswa sin discriminacion en |\ oy ARELLANOS MENDOZA 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zgmcgfg’xﬁfgopo'm ° FICIAM
1504 |Atencidadndusiva Si”%ﬁgﬂ?gg‘ﬁ]n MHFEUHNA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FACEA
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e -

1505 | E’E;’:v:”c Usiva sin discriminacion €n 11 ANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UCON
‘Atencion inclusiva sin discriminacio SUB DIRECCION DE CONTROL Y -

1506 |/rencion inclusiva sin discriminacion €n -y, R DEN BERNABE INGA CHAVEZ 45041720 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
la UNTRM MONITOREO
‘Atencion inclusiva sin discriminacio -

1507 | E’E‘)RTV:"C Usiva sin discriminacion €N 1y ARI LISET SILVA ZUTA 71936260 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA SIGA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
‘Atencion inclusiva sin discriminacio -

1508 | E’E‘)RTV:"C usiva sin discriminacion €n 1 ARIA MERCEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UCON
Atencidn inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1509 [ MARIA PILAR LOPEZ CELIZ 44126117 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO ocl
Atencidn inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1s10 [ MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO UCON
Atencidn inclusiva sin discriminacién en . FUNCIONES DE SOPORTE O

SEERN (gl MARIELA VEGA MORI 16782629 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO OPEP
Atencidn inclusiva sin discriminacién en o FUNCIONES DE SOPORTE O

1512 | PO MARIELENA VARGAS BRICENO 07493782 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO OCRI
Atencidn inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1513 | PO MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FIZAB
‘Atencion inclusiva sin discriminacio -

1514 | E’:j:;r:v:"c usiva sin discriminacion €Ny ARILU MESTANZA MENDOZA 47034648 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FIZAB
Atencidn inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1515 | N MARLENY ANGELES TRAUCO 33430150 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO | COMPLEMENTO FACISA
‘Atencion inclusiva sin discriminacio -

1516 || E’:j:;r:v:"c Usiva sin discriminacion €N ARNIT JIMENEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
Atencidn inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1517 | MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO OPEP
Atencidn inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1518 | MARVIN GEISLER VALLE EPQUIN 44802452 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO COMPLEMENTO FICA
‘Atencion inclusiva sin discriminacio - -

1519 | E’:j:;r:v:"c usiva sin discriminacion €n 1, ARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
Atencidn inclusiva sin discriminacion en FUNCIONES DE SOPORTE O

1520 | FOECN MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FICIAM
Ao T T

1521 I;E’:\;‘;’:\/:"C usiva sin discriminacion en |\ y1\16 ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
‘Atencion inclusiva sin discriminacio MEDALI DEL ROSARIO BUSTAMANTE BRENI ;

1522 |Atencidn inclusiva sin discriminacion en OSARIO BUS s 48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PUBLICO I FUNCIONES DIRECTIVAS VRIN
la UNTRM MELISA
Atencidn inclusiva sin discriminacion en FUNCIONES DE SOPORTE O

1523 | O MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACISA
Atencidn inclusiva sin discriminacion en ESP. ADM. UNIDAD DE FUNCIONES DE SOPORTE O

1524 | O NANCY SMITH CARMONA GIL 45506740 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ADQUISICIONES COMPLEMENTO UABA
Atencidn inclusiva sin discriminacion en ‘ FUNCIONES DE SOPORTE O

1525 | O NARUBI ANABELREQUEJO FERNANDEZ 70850352 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO EPIAM
Atencidn inclusiva sin discriminacion en FUNCIONES DE SOPORTE O

1526 | OO NEIL CRISTIAN MEJIA FERNANDEZ 33649384 MASCULINO D.LEG. 276 OPERADOR PAD Il COMPLEMENTO oTI
Atencioén inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1527 [ NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FACEA
Atencioén inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1528 [N NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 APOYO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FECICO
Atencién inclusiva sin discriminacién en p . FUNCIONES DE SOPORTE O

1529 | FOEC NERLI LIZETH VASQUEZ VITON 71551045 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ADM COMPLEMENTO VRIN
Atencién inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1s30 | oE PABLO ALBERTO ARRESTEGUI MORI 74372613 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO OCRI
Atencién inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1531 | o PAOLA CHUQUITAL OYARCE 74920326 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO OPEP
Atencioén inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O

1532 PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
la UNTRM COMPLEMENTO UABA
Atencioén inclusiva sin discriminacion en FUNCIONES DE SOPORTE O

PATRICIA TORRES ZEGARRA 09927516 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
1533 |12 untRMm COMPLEMENTO VRAC
1534 |Atencion inclusiva sin discriminacion en |, 1 | 5pe7 poquIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O IGBI
A Fimnade digitalmente por: COMPLEMENTO
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1535 gtz':ﬂ::v:”d“iva sin discriminacion en (o) 1| REINA CHUQUIMBALQUI 33406925 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zgr:ﬂc;f;:;x:;oporﬁe ° INDES CES
1536 gtz':ﬂ::v:”d“iva sin discriminacion en o, 1\ VAN OCAMPO ROJAS 70426636 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INGENIERO CIVIL FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
1537 |Atencion inclusiva sin discriminacion en | g o)\ 5\ pORTOCARRERO ROCHA 44726535 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ADMINISTRADOR DEL CENTRODE |\ NS DE ADMINISTRACION INTERNA oTI

la UNTRM COMPUTO
1538 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en ¢ cep ANGELES SANCHEZ 33429752 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO DE LABORATORIO zgr:ﬂc;fg;iﬁfosoporm ° SG
1539 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en | ¢ cee CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFEOTI zgr:ﬂc;fg;iﬁfosoporm ° oTl
1540 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en ¢ ocs | |INDAURA GALVEZ CUSMA 33430708 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA zgmfg\jiﬁf OS OPORTE O DIPERSU
1541 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en | ¢ ¢ MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA zgr:ﬂc;fg;iﬁfosoporm ° VRIN
1542 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en | ¢ e, SALVADORA GORAS MALQUI 33425898 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM zgr:ﬂc;fg;iﬁfosoporm ° DBC
1543 g‘z’m‘;’l‘\;"duswa sin discriminacion en ¢ c4r10 OCMIN MORI 40784396 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO | zgr:/lc;?g\;iﬁ:osoporm ° FICA
1544 g‘z’:j:;':v:"duswa sin discriminacion en o e MARTINEZ LAZARO 33592088 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zg’:/lc;fg\;iﬁfosop(wﬁ ° FECICO
1545 g‘z’:j:;':v:"duswa sin discriminacion en | |y pATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DIRECTIVAS FARAN
1546 g‘z’:j:;':v:"duswa sin discriminacion en ¢, o1 DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zg’:/lc;fg\;iﬁfosop(wﬁ ° FACISA
1547 g‘z’:j:;':v:"duswa sin discriminacion en |ce - ;NDO RAMON SALAZAR SERVAN 09606298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISION | FUNCIONES DIRECTIVAS DAYAA
1548 g‘z’:j:;':v:"duswa sin discriminacion en ¢, e\  » piLLMAN DIAZ 42334214 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
1549 g‘z’:j:;':v:"duswa sin discriminacion en ¢, ev) » CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE GESTION DOCENTE zg’:/lc;fg\;iﬁfosop(wﬁ ° DIGEDO
1550 g‘z’m‘;’}v"duswa sin discriminacion en ¢, cv) » MELENY HERRERA BAUTISTA 77071869 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zg:ﬂc;fg\;iﬁfgoporeﬁ ° IGBI
1551 g‘z’:;iv"duswa sin discriminacion en |0 ey pAOLA MONTALVO NUREZ 73370254 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA zg’:/lc;?g\jiﬁfgopmﬁ ° FISME
1552 g‘z’:;iv"duswa sin discriminacion en ¢, \/x LLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zg’:/lc;?g\jiﬁfgopmﬁ ° UABA
1553 g‘z’:;iv"duswa sin discriminacion en ¢\ \c, AvALETA OCAMPO 10726030 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO zg’:/lc;?g\jiﬁfgopmﬁ ° UABA
1554 g‘z’m‘;’}v"duswa sin discriminacion en e, \15 HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN  |43604608 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) E;iﬁgf:s;f UNIDAD FUNCIONES DIRECTIVAS UF
1555 g‘z’m‘;’}v"duswa sin discriminacion en | e eca b JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA zg:ﬂc;fg\;iﬁfgoporeﬁ ° DGA
1556 g‘z’:j;ir:v:"dusm sin discriminacion en |, e, \1a MILAGROSHERRERA DE LA CRUZ 47263768 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zg:‘/lcp'?g\;iﬁTESOPORTE ° FACEA
1557 I’Z‘E’:ﬂi"‘v:”d”wa sin discriminacion en |, o \niCA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D.LEG. 276 DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO lll | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UPLAN
1558 I’Z‘E’:ﬂi"‘v:”d”wa sin discriminacion en |, roe ALiz CASTRO ARCE 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO Elél\l\l/lclfg\;il\?: OSOPORTE ° URH
1559 I’Z‘E’:ﬂi"‘v:”d”wa sin discriminacion en |, \1a e JESUS ARELLANOS LOPEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS FACISA
1560 I’Z‘E’:ﬂi"‘v:”d”wa sin discriminacion en |, | 1AM HENRY BANCES MEZA 45929115 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA TECNICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OPEP
1561 I’Z‘E’:ﬂi"‘v:”d”wa sin discriminacion en |, coN MESTANZA HERNANDEZ 27434866 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBC
1562 I’Z‘E’:ﬂi"‘v:”d”wa sin discriminacion en |\, neq pABLO CHUMBE VALQUI 47439373 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO zgt\‘/lcp'fgjiﬁfgop()RTE ° IGBI
1563 l’ztzmir:v:”duswa sin discriminacion en |y g er) rocio CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA zgmcgfg’xﬁfgopo'm ° DBC
1565%%““ Eiim;%gnmagﬁg;ne.gq{éWH_ACQUELINE REGALADO QUINTANA 45899856 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FISME
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Atencidn inclusiva sin discriminacién en

FUNCIONES DE SOPORTE O

1565 la UNTRM YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DE TESORERIA COMPLEMENTO DAYAA
Atencion inclusiva sin discriminacia -
1566 | E’E;’:v:”c usiva sin discriminacion €N 1yeq) v LISVANY DIAZ MONTEZA 70052771 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DIRECTIVAS UM
Atencidn inclusiva sin discriminacién en o FUNCIONES DE SOPORTE O
1567 la UNTRM YOSELYN MUNOZ ZABALETA 44769268 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO UABA
Atencidn inclusiva sin discriminacién en RESPONSABLE DE PROCESOS DE PRE  [FUNCIONES DE SOPORTE O
1568 la UNTRM YTMAR TATIANA CHAVEZ SANTOS 40877942 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) INCUBACION E INCUBACION COMPLEMENTO VRIN
Atencion inclusi in discriminacio ESPECIALISTA EN CALIDAD £
1569 |/rencion inclusiva sin discriminacion €N |y, s corALY TORRES VALQUI 48269788 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ! FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 0GC
la UNTRM ACADEMICA
Atencidn inclusiva sin discriminacién en FUNCIONES DE SOPORTE O
1570 la UNTRM ZOILA DONATILDE QUINTANA CHAVEZ 80347333 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE LIMPIEZA COMPLEMENTO USGYGA
Atencion inclusiva sin discriminacid .
1571 | TN A SR GCMIBACON N 17014 FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA uP
1572 [Discriminacién en entidades del estado |ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE FUNCIONES DE SOPORTE O R
COMPLEMENTO
FUNCIONES DE SOPORTE O
1573 |Discriminacién en entidades del estado [ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FACEA
FUNCIONES DE SOPORTE O
1574 |Discriminacion en entidades del estado |ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACEA
1575 |Discriminacion en entidades del estado |ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA ngAC;?SJEE:;OPORTE ° FICA
FUNCIONES DE SOPORTE O
1576 |Discriminacion en entidades del estado |CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO VRIN
1577 |Discriminacion en entidades del estado [CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O R
COMPLEMENTO
FUNCIONES DE SOPORTE O
1578 |Discriminacion en entidades del estado |CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FECICO
COMPLEMENTO
FUNCIONES DE SOPORTE O
1579 |Discriminacion en entidades del estado |CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO UTES
1580 |Discriminacion en entidades del estado [CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ztél;\lﬂc;i)ghjir\?:OSOPORTE ° FACEA
FUNCIONES DE SOPORTE
1581 |Discriminacion en entidades del estado |DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO ClC;MCP?EMiNTOSO o ° FACEA
1582 |Discriminacion en entidades del estado |ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FARAN
COMPLEMENTO
1583 |Discriminacion en entidades del estado [ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FACIAM
COMPLEMENTO
. FUNCIONES DE SOPORTE
1584 |Discriminacién en entidades del estado [ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA ClC;MCP?EMiNTOSO o ° DAYAA
1585 |Discriminacion en entidades del estado [GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O IGBI
COMPLEMENTO
FUNCIONES DE SOPORTE
1586 |Discriminacion en entidades del estado [HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO CgMCP?EMiNT()SO o ° FICA
ES DE E
1587 |Discriminacion en entidades del estado [HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA Eg’:/lc’l?ENMiNTOSOPORT ° VRIN
. ES DE E
1588 |Discriminacion en entidades del estado |HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO FUNCIONES SOPORTE O VRIN
COMPLEMENTO
1589 |Discriminacion en entidades del estado |IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O UEI
COMPLEMENTO
1590 |Discriminacion en entidades del estado |JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O EPG
COMPLEMENTO
1591 |Discriminacion en entidades del estado  [JESSICA HUAMAN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O URH
COMPLEMENTO
ES DE E
1592 |Discriminacién en entidades del estado |JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I. zg’:/lc’l?ENMiNTOSOPORT ° DBU
1593 |Discriminacion en entidades del estado [KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO zlé’\'fﬂcgsghiél\?:;opORTE ° FACEA
FUNCIONES DE SOPORTE O
1594 |Djsesmimacion en entidades del.estado TIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; ASISTENTE ADMINISTRATIVO 0OGC
eﬁll'l'l'ladsl:l l:lll talmepte par: ( ) COMPLEMENTO
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FUNCIONES DE SOPORTE O
1595 |Discriminacién en entidades del estado |MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FICIAM
‘ FUNCIONES DE SOPORTE O
1596 |Discriminacién en entidades del estado |MAGUINA CUBAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACEA
FUNCIONES DE SOPORTE O
1597 |Discriminacién en entidades del estado [MARIA ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I. COMPLEMENTO VRIN
1598 |Discriminacion en entidades del estado [MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA zgl:ﬂc;fé\lhj;\?:osoPORTE ° FIZAB
1599 |Discriminacion en entidades del estado [MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA IV zgl:ﬂc;fé\lhj;\?:osoPORTE ° OPEP
FUNCIONES DE SOPORTE O
1600 |Discriminacion en entidades del estado  [MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACISA
FUNCIONES DE SOPORTE O
1601 |Discriminacién en entidades del estado [NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FACEA
COMPLEMENTO
FUNCIONES DE SOPORTE O
1602 |Discriminacién en entidades del estado [NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FECICO
FUNCIONES DE SOPORTE O
1603 |Discriminacién en entidades del estado [PATRICIA ELENA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I. COMPLEMENTO UABA
FUNCIONES DE SOPORTE O
1604 |Discriminacion en entidades del estado [PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA VRAC
COMPLEMENTO
‘ FUNCIONES DE SOPORTE O
1605 |Discriminacion en entidades del estado |PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO OPEP
FUNCIONES DE SOPORTE O
1606 |Discriminacion en entidades del estado |ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA VRIN
COMPLEMENTO
o FUNCIONES DE SOPORTE O
1607 |Discriminacion en entidades del estado [ROSA SALVADORA GONAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR DBC
COMPLEMENTO
FUNCIONES DE SOPORTE O
1608 |Discriminacion en entidades del estado [SALLY PATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FARAN
FUNCIONES DE SOPORTE O
1609 |Discriminacion en entidades del estado [SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACISA
FUNCIONES DE SOPORTE
1610 |Discriminacion en entidades del estado [SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO ClC;MCP?EMiNTOSO ORTE O UABA
FUNCIONES DE SOPORTE
1611 |Discriminacion en entidades del estado |TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA ClC;MCP?EMiNTOSO o ° DGA
FUNCIONES DE SOPORTE
1612 |Discriminacion en entidades del estado |VILMA DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO ClC;MCP?EMiNTOSO ORTE O FACISA
. FUNCIONES DE SOPORTE
1613 |Discriminacion en entidades del estado [YBETH ROCIO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA UNCIONES DE SOPO ° DBC
COMPLEMENTO
Impl io | Si i0 .
1614 mP er-nentaclon del Sistema de Gestion ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
de Calidad en la UNTRM
Implementacién del Sistema de Gestién P FUNCIONES DE SOPORTE O
1615 de Calidad en la UNTRM ADILSON SUAREZ TERRONES 73867825 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FILIAL UTCUBAMBA
Implementacién del Sistema de Gestién FUNCIONES DE SOPORTE O
1616 de Calidad en la UNTRM ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI |72176202 MASCULINO D.LEG. 276 PSICOLOGO COMPLEMENTO DBU
Implementacién del Sistema de Gestién FUNCIONES DE SOPORTE O
1617 de Calidad en la UNTRM ALCIRA MERCEDES MASLUCAN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO SG
Implementacién del Sistema de Gestién FUNCIONES DE SOPORTE O
1618 de Calidad en la UNTRM ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO R
1619 Impler_nentaaon del Sistema de Gestion ANA CECILIA RODRIGUEZ BUENDIA 17544914 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
de Calidad en la UNTRM
Implementacién del Sistema de Gestién FUNCIONES DE SOPORTE O
1620 de Calidad en la UNTRM ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FACEA
Implementacién del Sistema de Gestién FUNCIONES DE SOPORTE O
1621 de Calidad en la UNTRM ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACEA
Implementacién del Sistema de Gestién FUNCIONES DE SOPORTE O
1622 ASUNTITA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
de Calidad en la UNTRM COMPLEMENTO FICA
1623 Implementacwn del Sistema de Gestion BERCELIA MERA HERRERA 77417746 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
de Calidad en la UNTRM
mentacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
f e CA ROSA CUMPA CHICOMA 40180364 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
1644 e caltmg en RGN digitalmente AN COMPLEMENTO UEI
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Impl tacion del Sist de Gestio

1625 |mPiementacion delSistema de Gestion |.xp) g ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS URH
de Calidad en la UNTRM
Impl tacion del Sist de Gestio .

1626 | mPiementacion de’ sistema de GEstion | ¢p) s FRANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UM
de Calidad en la UNTRM
Implementacion del Sistema de Gestion . FUNCIONES DE SOPORTE O

1627 de Calidad en la UNTRM CARMEN MIRAIMA ALVIS COLLANTES 72131702 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FACISA
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1628 de Calidad en la UNTRM CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO VRIN
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1629 de Calidad en la UNTRM CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO R
Impl tacion del Sist de Gestio o .

1630 | mPiementacion delSistema de GESton | xrMEN ROSA HUAMAN MUROZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA sG
de Calidad en la UNTRM
Implementacién del Sistema de Gestién DIRECTOR SE SISTEMA .

1631 de Calidad en la UNTRM CECILIA HUAMAN LOPEZ 42084359 FEMENINO D.LEG. 276 ADMINISTRATIVO 11 FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1632 de Calidad en la UNTRM CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA COMPLEMENTO STPAD
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1633 de Calidad en la UNTRM CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FECICO
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1634 de Calidad en la UNTRM CESAR AUGUSTO GARCIA GUEVARA 33407134 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM COMPLEMENTO DBC
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1635 de Calidad en la UNTRM CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO UTES
Impl tacion del Sist de Gestio .

1636 | Pementacion del Sistema ce Gestion | (o1 o DEL PILAR SALAZAR SANTOS 33429513 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA VRIN
de Calidad en la UNTRM
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1637 de Calidad en la UNTRM CYNTHIA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FACEA
Impl tacion del Sist de Gestio . .

1638 drzpc;?;'; ::(I’:U;TRlillema € BESUON | CYNTHIA STEFANY LOBATO CASTILLO 70814402 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN COMUNICACION  |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA ocll
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1639 de Calidad en la UNTRM DANNY MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR ADM COMPLEMENTO DBC
Implementacién del Sistema de Gestién FUNCIONES DE SOPORTE O

1640 de Calidad en la UNTRM DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FISME
Implementacién del Sistema de Gestién FUNCIONES DE SOPORTE O

1641 de Calidad en la UNTRM DELSY DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACEA
Implementacién del Sistema de Gestién FUNCIONES DE SOPORTE O

1642 de Calidad en la UNTRM DIOGENES MANUEL HORNA VILCARROMERO 70198484 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE LEGAL EN RESOLUCIONES COMPLEMENTO SG
Implementacion del Sistema de Gestion ESPECIALISTA EN GESTION .

1643 de Calidad en la UNTRM DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47251774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) CURRICULAR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIGEDO
Implementacién del Sistema de Gestién ¢ FUNCIONES DE SOPORTE O

1644 de Calidad en la UNTRM DONNA ELIZABETH RUIZ IRIGOIN 73607309 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACAD COMPLEMENTO EPIAG
Implementacién del Sistema de Gestién FUNCIONES DE SOPORTE O

1645 de Calidad en la UNTRM DORALIZA CUEVA VALDEZ 33404781 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FACISA
Impl io | Si i0 .

1646 P er_nentaclon del Sistema de Gestion EDA DAMICELA ZUTA CHAVEZ 46509581 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FACISA
de Calidad en la UNTRM

1647 Impler_nentaaon del Sistema de Gestion ELDER CHICHIPE VELA 47251452 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA INDES CES
de Calidad en la UNTRM
Implementacién del Sistema de Gestién FUNCIONES DE SOPORTE O

1648 de Calidad en la UNTRM ELENA TRUJILLO OC 40628796 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO COMPLEMENTO FACISA
Implementacién del Sistema de Gestién FUNCIONES DE SOPORTE O

1649 de Calidad en la UNTRM ELIDA ELENA ANGULO VILCA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FARAN

1650 Impler_nentauon del Sistema de Gestion ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
de Calidad en la UNTRM
Implementacién del Sistema de Gestién FUNCIONES DE SOPORTE O

1651 ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
de Calidad en la UNTRM COMPLEMENTO FICIAM

1652 Impler_nentauon del Sistema de Gestion ELMER BENITES CHAPONAN 27710359 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO |FUNCIONES DIRECTIVAS FISME
de Calidad en la UNTRM
Implementacion del Sistema de Gestion . FUNCIONES DE SOPORTE O

ELMER ENRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS; APOYO ACADEMICO

1653 de Calidad en la UNTRM a (CAS) COMPLEMENTO EPEST

Implementacion del Sistema de Gestién FUNCIONES DE SOPORTE O
. . ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; SECRETARIA
16,‘:’.5"‘ de Calttmg en |Finviatty digitalments) par: Q (CAS) COMPLEMENTO DAYAA
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Implementacion del Sistema de Gestion

RESPONSABLE DEL AREA DE

1655 | o TR ELVIA JANET GALVEZ CUZMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) CEQUIMIENTO Y MONITOREG DE Las_|FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1656 | o TR ELVIA MARGARITA DIAZ DIAZ 33406907 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO UCON
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1657 | o TR ENEDINA ZUTA CHAVEZ MARIA 40373062 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO COMPLEMENTO VRIN
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1658 | o TR EPIQUIEN GUISSELA ECHEVERRIA 48135298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FAMED
Implementacion del Sistema de Gesti

1659 |/ MmPiementacion del Sistema de GEStioN | ecreeany SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS ocli
de Calidad en la UNTRM
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1660 | 4 e T ETHY JOHANA ARISTA TAFUR 76771639 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FICDEIA
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1661 | o TR FISHER LENIN LLANCA SANCHEZ 40773988 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | COMPLEMENTO DAYAA
Implementacion del Sistema de Gestion . FUNCIONES DE SOPORTE O

1662 | o N FRANCLIN ALVA ZABALETA 75216635 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO INDES CES
Implementacion del Sistema de Gestio -

1663 d:pc:;:;'; Z?T:u;ﬂ;inema € BestON | e REDDY ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ARCHIVO CENTRAL FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA SG
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

166 | o T GERALD REYNA HIDALGO 09947630 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ocll
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1665 | o T GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO IGBI
Implementacién del Sistema de Gestién DIRECTOR DEL SISTEMA .

1666 | GUADALUPE ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA  |73603837 FEMENINO D. LEG. 276 ADMINSIRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DGA
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1667 | o T HARVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FICA
Implementacién del Sistema de Gestién RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO AL .

1668 | o T HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS ~ |45783735 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) CRADUADD E INSERGION LABORAL |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1669 | o NTa HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FACISA
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1670 | I e TR HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO VRIN
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1671 | T HELING KRISTTEL MASGO VENTURA 75422321 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO COMPLEMENTO FISME
Implementacion del Sistema de Gestion JEFE (A) DE LA UNIDAD DE SERVICIOS

1672 | T HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) CENERALES v GESTION AMBIENTAL . |FUNCIONES DIRECTIVAS USGYGA

1673 |'mPlementacion del Sistema de Gestion |, co\1e) b VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADM FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
de Calidad en la UNTRM

1674 |'mPlementacion del Sistema de Gestion |, o\ \\ GARCIA CHINGUEL 16778985 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
de Calidad en la UNTRM
Implementacion del Sistema de Gestion : . FUNCIONES DE SOPORTE O

1675 | o A HILMER TUESTA CHAVEZ ARROYO 40965519 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADM COMPLEMENTO UF
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1676 | o TR IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO UEI
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1677 | TR JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO EPG
Implementacion del Sistema de Gestio ) ) )

1678 | mplementacion del Sistema de Beston | )y N ICA VILLAR LOPEZ 43272642 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS. ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
de Calidad en la UNTRM
Implementacion del Sistema de Gestio

1679 |/MPiementacion de’ Slstema de Gestion | eq\;5 ermiILA REVNA TUESTA 33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
de Calidad en la UNTRM
Implementacion del Sistema de Gestio )

1680 | P.ementacion del slstema de Bestion |, 45\ANy HOYOS TORRES 45069341 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
de Calidad en la UNTRM
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1681 | o TR JHULI MARLIT VASQUEZ GASLAC 43591134 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FICA
Implementacion del Sistema de Gestio )

1682 | Pementacion el Slstema de Bestion |, e |y ySABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU

70T Camelgd en 'aﬁmﬁiﬂn_digttahﬂnms

por.
R

GUEJARA RUBIO Adela

Werzedes FAL 20470393568 soft
hdativo: Soy el autor del

documento

Fecha: 11/03/2025 10:22:21-0500

Firmado digitalmente por:
ROJAS PUERTA Carlos

Andres FAL 20479303568 soft
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 11/03/2025 15:32:13-0500




Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1683 | o UNTRM JONATAN EDUARDO CARRION ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO URH
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1684 | o i UNTRM JONATHAN GUILLERMO BRIGADA CONTRERAS (17431460 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO UEI
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1685 | o TR JORGE LUIS CASTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO DBU
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1686 JOSE MARIA RENTERIA PISCOYA 33429977 MASCULINO D.LEG. 276 RECAUDADOR
de Calidad en la UNTRM COMPLEMENTO DGA
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1687 JOSE ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
de Calidad en la UNTRM COMPLEMENTO URH
1688 |'MPlementacion del Sistema de Gestion | e xp\EN CARRERA MURRUGARRA 26630804 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
de Calidad en la UNTRM
Implementacion del Sistema de Gestion SECRETARIO/A PAD DOCENTES - .
JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
1683 | 4e Calidad en la UNTRM (CAS) ESTUDIANTES SECPAD
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
JUAN CARLOS NERI CHAVEZ 43731192 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS APOYO ACADEMICO
1690 | 4o Calidad en la UNTRM (CAS) COMPLEMENTO INDES CES
1691 |!mPlementacidn del Sistema de Gestidn |, |\ \ \1ercEDES ROIAS GARCIA 73532350 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) LIQUIDADOR FINANCIERO FUNCIONES DE SOPORTE O UEI
de Calidad en la UNTRM COMPLEMENTO
Implementacion del Sistema de Gestion JEFE UNIDAD DE CALIDAD ACADEMICA
1692 | o NTam JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ¥ ACREDITACION FUNCIONES DIRECTIVAS 0GC
Implementacion del Sistema de Gestion . FUNCIONES DE SOPORTE O
1693 | T NTAm JULIO FLORIDA GARCIA 71087990 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO INDES CES
1694 |!mplementacidn del Sistema de Gestidn |\ \o\\ e RoSARIO BURGA MUNOZ 71977414 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA OFICINA DE ASESORIA | )\ 3N ES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ
de Calidad en la UNTRM JURIDICA
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1695 | o s UNTRM KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 TRABAJADOR DE SERVICIO COMPLEMENTO FACEA
Implementacion del Sistema de Gestion TECNICO EN REDES Y FUNCIONES DE SOPORTE O
KARY RAMIREZ SILVA 41905027 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS
1696 | 4e Calidad en la UNTRM (CAS) TELECOMUNICACIONES COMPLEMENTO om
Implementacion del Sistema de Gestion . |FUNCIONES DE SOPORTE O
1697 | TR KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA UNIDAD DE TESORERIA [ 2 UTES
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1698 | TR KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO 0GC
Implementacion del Sistema de Gestion . FUNCIONES DE SOPORTE O
169 | TR KATIA CONSUELO GUEVARA VELA 42907603 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADM COMPLEMENTO URH
Implementacion del Sistema de Gestion JEFE DE UNIDAD EJECUTORA DE
1700 [ TR KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INVERSIONES FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1701 | e UNTRM LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO UTES
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1702 | e UNTRM LILIANA LARA MELENDEZ 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FILIAL UTCUBAMBA
Implementacion del Sistema de Gestion . FUNCIONES DE SOPORTE O
1703 | TR LILIANA YSABEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO EPC
Implementacion del Sistema de Gestion . FUNCIONES DE SOPORTE O
1704 | TR LILIBETH YOPLAC SANTILLAN 73749179 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO EPIAM
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1705 | TR LISBETH YOPLAC MORAN 33430600 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO COMPLEMENTO FACISA
Implementacion del Sistema de Gestié ]
1706 | P.ementacion delSlstema de Bestion | .ryan INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ
de Calidad en la UNTRM
Implementacion del Sistema de Gestié ]
1707 drzpc;:';?; ::T:U;TR';ema € BEsUON 117 KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO  |[FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 0GC
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1708 | UNTRM LLISELA TORREJON VALQUI 46803781 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DOCENTE TECNICO COMPLEMENTO FICA
Implementacion del Sistema de Gestié FUNCIONES DE SOPORTE O
1709 | MPementacion de’ sistema de GEstion | j\ryza cHuQuI TAUMA 33431823 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA SG
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Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1710 | oNTRM LOIDY VALLE CASTILLO 70910690 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO IGBI

1711 L'Z"C':E;Z?:'T:S;'T?;ema de Gestion |\ CENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 0GC
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1712 | TR LUDITH ZELADA VALLE 45475887 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO URH
Implementacién del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1713 | T LUIS HOMERO CHUQUI SERVAN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO ocll
Implementacién del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1714 | TAM LUISA TORRES CULQUI 33429794 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SERVICIO COMPLEMENTO USGYGA

1715 |'mPlementacion del Sistema de Gestion |\, o) e\ e RoJAS GRANDEZ 33432761 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN GRADOS Y TITULOS | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA SG
de Calidad en la UNTRM
Implementacién del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1716 | TR MADI ARELLANOS MENDOZA 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FICIAM

1717 |'mPlementacion del Sistema de Gestion |\ - \a cuAS MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FACEA
de Calidad en la UNTRM

1718 |'mPlementacion del Sistema de Gestion |\ \\ ;1 o sal AZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UCON
de Calidad en la UNTRM

1719 |!mplementacion del Sistema de Gestin |\ e perNABE INGA CHAVEZ 45041720 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SUB DIRECCION DE CONTROL Y FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
de Calidad en la UNTRM MONITOREO

1720 |!mplementacion del Sistema de Gestion | » oy | sET siLva zuTA 71936260 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA SIGA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
de Calidad en la UNTRM

1721 |'mPlementacion del Sistema de Gestion |\, o\x \ERCEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UCON
de Calidad en la UNTRM

1727 |!mplementacién del Sistema de Gestién |\ o\1 o)) g (OPEZ CELIZ 44126117 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O ocl
de Calidad en la UNTRM COMPLEMENTO

1723 |!mplementacion del Sistema de Gestion |\ o\s RoSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O UCON
de Calidad en la UNTRM COMPLEMENTO
Implementacion del Sistema de Gestion . FUNCIONES DE SOPORTE O

1724 MARIELA VEGA MORI 1678262 FEMENIN D.LEG. 27 TECNICO ADMINISTRATIV
de Calidad en la UNTRM G ° 6782625 0 G.276 CNIco S ° COMPLEMENTO OPEP
Implementacion del Sistema de Gestion o FUNCIONES DE SOPORTE O

1725 | T MARIELENA VARGAS BRICENO 07493782 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO OCRI
Implementacién del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1726 | T MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FIZAB

1727 |'mPlementacion del Sistema de Gestion |\ o))\ \ESTANZA MENDOZA 47034648 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FIZAB
de Calidad en la UNTRM
Implementacién del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1728 | NTa MARLENY ANGELES TRAUCO 33430150 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO | COMPLEMENTO FACISA
Implementacion del Sistema de Gestio )

1729 drzpc;':::'; Z:CI’:UETRIIS\/Iema € BESHUON |\ IARNIT JIMENEZ GUEVARA 42639210 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO  |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1730 | o TR MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO OPEP
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1731 | T MARVIN GEISLER VALLE EPQUIN 44802452 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO COMPLEMENTO FICA
Implementacion del Sistema de Gestio ] )

1732 | Mmplementacion del Sistema de Bestion fy)xryiN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO (A) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
de Calidad en la UNTRM
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O

1733 | o T MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FICIAM
Implementacion del Sistema de Gestio

1734 [ Pementacion deolstema de Bestion |y, \yiMo ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
de Calidad en la UNTRM
Implementacion del Sistema de Gestion | MEDALI DEL ROSARIO BUSTAMANTE BRENIS .

1735 | Piementacion del Sistema de Lestion 48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PUBLICO II FUNCIONES DIRECTIVAS VRIN
de Calidad en la UNTRM MELISA
Implementacion del Sistema de Gestio FUNCIONES DE SOPORTE O

1736 | MPSmentacion delSistema de Gestion |, | sANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FACISA
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Implementacion del Sistema de Gestion ESP. ADM. UNIDAD DE FUNCIONES DE SOPORTE O
NANCY SMITH CARMONA GIL 45506740 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS
1737 | e Calidad en la UNTRM (CAS) ADQUISICIONES COMPLEMENTO UABA
Implementacion del Sistema de Gestion . FUNCIONES DE SOPORTE O
1738 | e iy UNTRM NARUBI ANABELREQUEJO FERNANDEZ 70850352 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO EPIAM
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1739 | NTAM NEIL CRISTIAN MEJIA FERNANDEZ 33649384 MASCULINO D.LEG. 276 OPERADOR PAD Il COMPLEMENTO oTI
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1740 | o TR NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FACEA
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1741 | TR NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 APOYO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FECICO
Implementacion del Sistema de Gestion ’ - FUNCIONES DE SOPORTE O
1742 | TR NERLI LIZETH VASQUEZ VITON 71551045 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ADM COMPLEMENTO VRIN
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1743 | e TN PABLO ALBERTO ARRESTEGUI MORI 74372613 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO OCRI
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1784 | UNTRM PAOLA CHUQUITAL OYARCE 74920326 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO OPEP
1745 |'mPlementacion del Sistema de Gestion |\ o114 £ EnA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O UABA
de Calidad en la UNTRM COMPLEMENTO
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1746 | o NTAm PATRICIA TORRES ZEGARRA 09927516 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO VRAC
1747 |!mplementacidn del Sistema de Gestidn |\, 1 | qpe7 poquiOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O IGBI
de Calidad en la UNTRM COMPLEMENTO
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1748 | TR RAUL REINA CHUQUIMBALQUI 33406925 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO INDES CES
1749 |!mplementacion del Sistema de Gestion | o,y (AN 0cAMPO ROJAS 70426636 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INGENIERO CIVIL FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
de Calidad en la UNTRM
1750 |!mplementacion del Sistema de Gestin | ¢ o\ <5\ pORTOCARRERO ROCHA 44726535 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ADMINISTRADOR DEL CENTRODE |\ 3N ES DE ADMINISTRACION INTERNA oTI
de Calidad en la UNTRM COMPUTO
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1751 | NTRM ROGER ANGELES SANCHEZ 33429752 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO DE LABORATORIO COMPLEMENTO SG
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1752 | TR ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFEOTI COMPLEMENTO oTl
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1753 | NTAM ROSA LINDAURA GALVEZ CUSMA 33430708 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO DIPERSU
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1754 | o NTAM ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO VRIN
Implementacion del Sistema de Gestion o FUNCIONES DE SOPORTE O
ROSA SALVADORA GONAS MALQUI 42 FEMENIN D.LEG. 27 AUXILIAR ADM
1755 | 4e Calidad en la UNTRM OSAS ORA GONAS MALQU 33425898 ° 6. 276 v COMPLEMENTO DBC
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1756 | TR ROSARIO OCMIN MORI 40784396 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO DE LABORATORIO | COMPLEMENTO FICA
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1 BE EZ LAZ 2 1 D.LEG. 1 DE
75T | TR RUBEN MARTINEZ LAZARO 33592088 MASCULINO G. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FECICO
Implementacion del Sistema de Gestié
175g | MmPiementacion del Sistema de Beston ||y pATRICIA CHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DIRECTIVAS FARAN
de Calidad en la UNTRM
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1 DEL E EZ VALLE 2261601 EME D.LEG. 1 DE
750 | o TR SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 7226160 FEMENINO G. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACISA
Implementacion del Sistema de Gestié )
1760 | MmPiementacion del Sistema de Bestion | i ;Npo RAMON SALAZAR SERVAN 09606298 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISION FUNCIONES DIRECTIVAS DAYAA
de Calidad en la UNTRM
Implementacion del Sistema de Gestié
1761 | mPlementacion delSistema de Bestion | gpey A piLLMAN DIAZ 42334214 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
de Calidad en la UNTRM
Implementacion del Sistema de Gestion 4 FUNCIONES DE SOPORTE O
1762 | TR SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA DE GESTION DOCENTE | v 2 DIGEDO
Implementacion del Sistema de Gestié FUNCIONES DE SOPORTE O
1763 | Mbemortacion el Sistema de Bestion | ev) o MELENY HERRERA BAUTISTA 77071869 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO IGBI
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Implementacion del Sistema de Gestion o FUNCIONES DE SOPORTE O
1764 SHIRLEY PAOLA MONTALVO NURNEZ 73370254 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS SECRETARIA
de Calidad en la UNTRM (CAS) COMPLEMENTO FISME
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1765 SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS APOYO ACADEMICO
de Calidad en la UNTRM (CAS) COMPLEMENTO UABA
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1766 SUSI ZAVALETA OCAMPO 10726030 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
de Calidad en la UNTRM COMPLEMENTO UABA
Implementacion del Sistema de Gestion RESPONSABLE DE UNIDAD
TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN  |43604608 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS FUNCIONES DIRECTIVAS
1767 | e Calidad en la UNTRM (CAS) FORMULADORA UF
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
1768 | e Calidad en la UNTRM COMPLEMENTO DGA
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1769 THELMA MILAGROSHERRERA DE LA CRUZ 47263768 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS APOYO ACADEMICO
de Calidad en la UNTRM (CAS) COMPLEMENTO FACEA
1770 |'mPlementacion del Sistema de Gestion |, o\ ca ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D.LEG. 276 DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO Ill  [FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UPLAN
de Calidad en la UNTRM
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1771 VICTOR ALIZ CASTRO ARCE 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO
de Calidad en la UNTRM COMPLEMENTO URH
177 |!mplementacidn del Sistema de Gestion |\, \11 b jesUs ARELLANOS LOPEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS FACISA
de Calidad en la UNTRM
1773 |!mplementacin del Sistema de Gestion |\, |\ HENRY BANCES MEZA 45929115 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA TECNICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OPEP
de Calidad en la UNTRM
1774 |!mplementacion del Sistema de Gestion |\, <\ \esTANZA HERNANDEZ 27434866 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBC
de Calidad en la UNTRM
1775 |!mplementacién del Sistema de Gestidn |\, nee pagl 0 cHUMBE VALQUI 47439373 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O IGBI
de Calidad en la UNTRM COMPLEMENTO
1776 |'mPlementacion del Sistema de Gestion |\ o ery, 0o i caMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O DBC
de Calidad en la UNTRM COMPLEMENTO
1777 |'mPlementacién del Sistema de Gestion |\ ey 1 1A CQUELINE REGALADO QUINTANA 45899856 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FISME
de Calidad en la UNTRM
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
177 YENY REYNA ZAVALETA 4065522 FEMENIN D.LEG. 1057 (CA! ASISTENTE DE TESORERIA AA
8 |de Calidad en la UNTRM 0655226 ° G. 1057 (CAS) SIS S0 COMPLEMENTO DAY
1779 |!mplementacién del Sistema de Gestion |\, |1y ANy DIAZ MONTEZA 70052771 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DIRECTIVAS UM
de Calidad en la UNTRM
Implementacion del Sistema de Gestion o FUNCIONES DE SOPORTE O
YOSELYN MUNOZ ZABALETA 447692 FEMENIN D.LEG. 27 ESPECIALISTA ADMINISTRATIV
1780 | 4o Calidad en la UNTRM oS uno 69268 ° 6. 276 SPECIALIS s ° COMPLEMENTO UABA
Implementacion del Sistema de Gestion RESPONSABLE DE PROCESOS DE PRE  [FUNCIONES DE SOPORTE O
1781 YTMAR TATIANA CHAVEZ SANT! 40877942 FEMENIN D.LEG. 1057 (CA! ) ;
81 | de Calidad en la UNTRM ¢ SANTOS 08779 ° G. 1057 (CAS) INCUBACION E INCUBACION COMPLEMENTO VRIN
Implementacion del Sistema de Gestion ESPECIALISTA EN CALIDAD .
1782 YUVIS CORALY TORRES VALQUI 482697 FEMENIN D.LEG. 1057 (CA! ; FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
B2 | TR UVIs co ORRES VALQU 8269788 ) G. 1057 (CAS) ACADEMICA UNCIONES STRACIO 0GC
Implementacion del Sistema de Gestion FUNCIONES DE SOPORTE O
1 ZOILA D LDE 74 EME D.LEG. 1 E L DE LIMPIEZ
783 | TR OILA DONATILDE QUINTANA CHAVI 80347333 FEMENINO G. 1057 (CAS) PERSONAL DE LIMPIEZA COMPLEMENTO USGYGA
Implementacion del Sistema de Gestié ]
1784 |/MPiementacion de’ sistema de GEstion 7)) A rERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTORA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA uP
de Calidad en la UNTRM
Interculturalidad en las entidades del P FUNCIONES DE SOPORTE O
ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE
1785 | estado COMPLEMENTO R
Interculturalidad en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
ANA MARIA FLORES MEZA 44416721 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS SECRETARIA
1786 | ostado (CAS) COMPLEMENTO FACEA
Interculturalidad en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1787 ANA MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS APOYO ACADEMICO
estado Q (CAS) COMPLEMENTO FACEA
i i ES DE E
17gg |Interculturalidad enlas entidades del | ¢\, \77a pEl ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FICA
estado COMPLEMENTO
i i ES DE E
17gg |Interculturalidad en las entidades del | )0\ 1N coNSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O VRIN
estado COMPLEMENTO
1790 |Imterculturalidad en las entidades del | o\ EoTEL A TRUIILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O R
estado COMPLEMENTO
1791 |/terculturalidad en las entidades del . /4 \opa L01A viLCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FECICO
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Interculturalidad en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
179 | Miercuituralidad en fas entidades €&l ¢ vENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA UTES
estado COMPLEMENTO
1793 |Interculturalidad enlas entidades del | -\ 1\, » MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
estado COMPLEMENTO
Interculturalidad en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1794 | Mterculturalidac enfas entidades A€l |he) oy DAMARIS PECHE CHIGUALA 44018858 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FACEA
estado COMPLEMENTO
Interculturalidad en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1795 | Mo ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FARAN
Interculturalidad en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1796 | o ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FICIAM
Interculturalidad en las entidades del . FUNCIONES DE SOPORTE O
1797 | 2o ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO DAYAA
Interculturalidad en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1798 | o0 GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO IGBI
Interculturalidad en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1799 |nterculturalidac enfas entidades el ) RVEY ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FICA
estado COMPLEMENTO
Interculturalidad en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1800 | 7o HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO VRIN
Interculturalidad en las entidades del . FUNCIONES DE SOPORTE O
1801 | o HELEN MELISSA REYNA CUEVA 42479985 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO COMPLEMENTO VRIN
Interculturalidad en las entidades del SECRETARIA DE LA DIRECCION DE FUNCIONES DE SOPORTE O
1802 | 7o IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTO UEI
Interculturalidad en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1803 [ 7o JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO EPG
Interculturalidad en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1804 |7 o7 JESSICA HUAMAN VALDEZ 46642641 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO URH
1805 |Interculturalidad enlas entidades del |0 o | 15 caSTRO FERNANDEZ 33429555 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO |. FUNCIONES DE SOPORTE O DBU
estado COMPLEMENTO
1806 |Mterculturalidad enlas entidades del |, )\ |ANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
estado COMPLEMENTO
Interculturalidad en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1807 | o7 KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO 0Ge
Interculturalidad en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1808 | MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FICIAM
i Tturali las enti I ] FUNCIONES DE SOPORTE
1809 |Mterculturalidad en las entidades del |, < ;1N A cuas MONTEZA 73370271 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO UNCIONES DE SOPORTE O FACEA
estado COMPLEMENTO
i Tturali las enti I FUNCIONES DE SOPORTE
1810 |Mterculturalidad en las entidades del |\ o\ eNEpINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO |. UNCIONES DE SOPORTE O VRIN
estado COMPLEMENTO
1817 |Imterculturalidad enlas entidades del |\ 0\ 74 LASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FIZAB
estado COMPLEMENTO
1817 |Interculturalidad enlas entidades del |\ o714 vSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA IV FUNCIONES DE SOPORTE O OPEP
estado COMPLEMENTO
i Tturali las enti I FUNCIONES DE SOPORTE
1813 |nterculturalidad enlas entidades del |, |\ \paiTA SiLVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO UNCIONES DE SOPORTE O FACISA
estado COMPLEMENTO
Interculturalidad en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1814 | O NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FACEA
Interculturalidad en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1815 | o0 NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO FECICO
i i ES DE £
1816 |Mterculturalidad en las entidades del 1,014 £ eNA MOROCHO MESTANZA 40521374 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO . FUNCIONES DE SOPORTE O UABA
estado COMPLEMENTO
Interculturalidad en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1817 | 7O PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO VRAC
Interculturalidad en las entidades del . FUNCIONES DE SOPORTE O
1818 | O PAULA LOPEZ POQUIOMA 44056927 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO OPEP
Interculturalidad en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1819 | O ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO VRIN
Interculturalidad en las entidades del o FUNCIONES DE SOPORTE O
1820 | O ROSA SALVADORA GONAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 AUXILIAR COMPLEMENTO DBC
1821 |"terculturalidad en las entidades del || v o xrpicia cHAPA GRANDEZ 72020164 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FARAN
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Interculturalidad en las entidades del

FUNCIONES DE SOPORTE O

1822 estado SARITA DEL CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FACISA
Inty Ituralidad | tidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1823 | ercutturalidaden fas enticades €€l ) viA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO UABA
estado COMPLEMENTO
Interculturalidad en las entidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1824 estado TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO DGA
Int Ituralidad | tidades del FUNCIONES DE SOPORTE O
1825 | nierculturalidac enfas entidades A€l ) 1A DE JESUS ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FACISA
estado COMPLEMENTO
Interculturalidad en las entidades del . FUNCIONES DE SOPORTE O
1826 estado YBETH ROCIO CAMAN TORRES 33425735 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO DBC
. LEY N° 30220 (LEY COMISION DISCIPLINARIA PARA CTOS 4
1827 |Etica publica y responsabilidades CARLOS ALBERTO DIAZ LEDESMA 18856093 MASCULINO ( FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA CuU
UNIVERSITARIA) DE HS
.. L - LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 4
1828 |Etica publica y responsabilidades CARLOS ALBERTO HINOJOSA SALAZAR 33958820 MASCULINO UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA TH
.. L - LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 4
1829 |Etica publicay responsabilidades CARLOS EDUARDO MILLONES CHANAME 16702744 MASCULINO UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA TH
1830 |Etica pUblica y responsabilidades CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA PAD FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
.. L - LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 4
1831 |Etica publica y responsabilidades EDWIN GONZALES PACO 19990654 MASCULINO UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA TH
‘o P . LEY N° 30220 (LEY
1832 |Etica publica y responsabilidades EDWIN MANUEL AGUILAR TORRES 07347050 MASCULINO UNIVERSITARIA) DEFENSOR UNIVERSITARIO FUNCIONES DIRECTIVAS DU
.. L - LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 4
1833 |Etica publica y responsabilidades ELIAS ALBERTO TORRES ARMAS 18033004 MASCULINO UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA TH
1834 |Etica publica y responsabilidades ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ
. FUNCIONES DE SOPORTE O
1835 |Etica publica y responsabilidades FREDDY ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.L. 1057 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO SG
1836 |Etica pUblica y responsabilidades HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ
. < FUNCIONES DE SOPORTE
1837 |Etica publica y responsabilidades JONATAN EDUARDO CARRION ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO ClC;MCP?EMiNTOSO o ° URH
1838 |Etica publica y responsabilidades JOSE ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
. . LEY N° 30220 (LEY MISION DISCIPLINARIA PARA CT! 4
1839 |Etica publica y responsabilidades JOSE LUIS RODRIGUEZ MEDINA 42514490 MASCULINO 30220 COMISIO SC cTos FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA CuU
UNIVERSITARIA) DE HS
. ECRETARIO PAD DE DOCENTES Y 4
1840 |Etica publica y responsabilidades JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) 25$UDIANTOES oc S FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
1841 |Etica publica y responsabilidades KARIN DEL ROSARIO BURGA MUNOZ 44951035 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
1842 |Etica publica y responsabilidades LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ
" LEY N° 30220 (LEY MISION DISCIPLINARIA PARA CT! 4
1843 |Etica publica y responsabilidades MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 FEMENINO 30220 COMISIO SC cTos FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA CuU
UNIVERSITARIA) DE HS
. ON DISCIPLI .
1844 |Etica publica y responsabilidades MARIA ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D. LEG. 276 (D:SZI;SION ISCIPLINARIA PARA CTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA CuU
" . ES DE E
1845 |Etica publica y responsabilidades NADET SOPLIN GORMAS 46767281 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES SOPORTE O URH
COMPLEMENTO
‘. - I LEY N° 30220 (LEY 4 .
1846 |Etica publica y responsabilidades PILAR MERCEDES CAYLLAHUA DIOSES 41053346 FEMENINO UNIVERSITARIA) SECRETARIA DE INSTRUCCION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA CuU
Prevencidn y denuncia del LEY N° 30220 (LEY COMISION DISCIPLINARIA PARA CTOS p
1847 CARLOS ALBERTO DIAZ LEDESMA 18856093 MASCULINO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
hostigamiento sexual laboral UNIVERSITARIA) DE HS cu
Prevencidn y denuncia del LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 4
1848 CARLOS ALBERTO HINOJOSA SALAZAR 33958820 MASCULINO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
hostigamiento sexual laboral UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO TH
Prevencidn y denuncia del LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR 4
1849 CARLOS EDUARDO MILLONES CHANAME 16702744 MASCULINO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
hostigamiento sexual laboral UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO TH
1850 Prev_enuo_n v denuncia del CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA PAD FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
stigamiento sexual laboral
ion y B igitalmente for; B .
51 Prev . yﬁmmtﬂlg A FEDWIN GONZALES PACO 19990654 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA TH
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Prevencion y denuncia del

LEY N° 30220 (LEY

1852 || miento sextal laboral EDWIN MANUEL AGUILAR TORRES 07347050 MASCULINO UNIVERSITARIA) DEFENSOR UNIVERSITARIO FUNCIONES DIRECTIVAS DU
Prevencion y denuncia del LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR )
1853 | eamiento sexual aboral ELIAS ALBERTO TORRES ARMAS 18033004 MASCULINO UNIVERSITARIA) ONIVERSITARIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA TH
P ion y denuncia del -
1854 | rcrenclonydenunca de ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - OAJ [FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 0AJ
hostigamiento sexual laboral
P ion y denuncia del -
1855 | o enclony denunaa de HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV -OAJ  [FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 0AJ
hostigamiento sexual laboral
Prevencion y denuncia del . LEY N° 30220 (LEY COMISION DISCIPLINARIA PARA CTOS )
1856 |, izamionto sexual laboral JOSE LUIS RODRIGUEZ MEDINA 42514490 MASCULINO UNIVERSITARIA) OF HS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA cu
P ion y denuncia del SECRETARIO PAD DE DOCENTES Y -
1857 | rcenciony denuncia de JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
hostigamiento sexual laboral ESTUDIANTES
P ion y denuncia del 3
1858 | rcvenciony denuncia de KARIN DEL ROSARIO BURGA MUROZ 44951035 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS 0AJ
hostigamiento sexual laboral
P ion y denuncia del -
1859 | o enclonydenunaa de LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 0AJ
hostigamiento sexual laboral
Prevencion y denuncia del LEY N° 30220 (LEY COMISION DISCIPLINARIA PARA CTOS )
1860 | eamionto sexual aboral MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 FEMENINO UNIVERSITARIA) O HS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA cu
P in y denuncia del COMISION DISCIPLINARIA PARA CTOS ]
1861 | o onclonydenunaa de MARIA ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D. LEG. 276 FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA cu
hostigamiento sexual laboral DE HS
P in y denuncia del LEY N° 30220 (LEY - -
1862 |/ rcvencionydenuncia de PILAR MERCEDES CAYLLAHUA DIOSES 41053346 FEMENINO ( SECRETARIA DE INSTRUCCION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA cu
hostigamiento sexual laboral UNIVERSITARIA)
‘Atencio ial, telefonica y virtual ; FUNCIONES DE SOPORTE O
1863 |"\encion presencial, telefonica y VIrtual 5| cIRA MERCEDES MASLUCAN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.L. 1057 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SG
al ciudadano COMPLEMENTO
Atencion presencial, telefénica y virtual P FUNCIONES DE SOPORTE O
1864 |00 P ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE COMPLEMENTO R
‘Atencio ial, telefonica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1865 |- \enclon presencial teletonica y VIrtual |\ N A MARIA VALQUI RITUAY 41113378 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FACEA
al ciudadano COMPLEMENTO
‘Atencio ial, telefonica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1866 | renclon presencial, teletonica y VIFUal | »q|NTiTA DEL ROCIO TUESTA SANTILLAN 33431354 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FICA
al ciudadano COMPLEMENTO
‘Atencid ial, telefonica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE
1867 |Arencion presencial, telefonicay virtual | -\ o \1eN cONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA UNCIONES DE SOPORTE O FACEA
al ciudadano COMPLEMENTO
Atencidn presencial, telefénica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1868 | oo CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO R
‘Atencid ial, telefonica y virtual ; _ FUNCIONES DE SOPORTE
1869 |Arencion presencial, telefonicay virtual | ., g eN RoSA HUAMAN MUROZ 33407795 FEMENINO D.LEG. 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO UNCIONES DE SOPORTE O SG
al ciudadano COMPLEMENTO
Atencidn presencial, telefénica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1870 [ e CELZA NORA LOJA VILCA 33428301 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO FECICO
‘Atencid ial, telefonica y virtual -
1871 al‘:;ﬂgza‘:\fse"c'a , telefonicay virtual | ) b\ ey ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UTES
‘Atencid ial, telefonica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE
1872 |Atencion presencial, telefonica y virtual | oy rA MEDALLITH DIAZ PLASENCIA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO UNCIONES DE SOPORTE O FACEA
al ciudadano COMPLEMENTO
‘Atencid ial, telefonica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE
1873 |Atencion presencial, telefonicay virtual |, p\viN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO UNCIONES DE SOPORTE O FISME
al ciudadano COMPLEMENTO
= - — - o oE =
1874 |Atencion presencial, telefnica y virtual | 5 e\ ec MANUEL VILCARROMERO HORNA  |70198484 MASCULINO D.L. 1057 ASITENTE LEGAL FUNCIONES DE SOPORTE O SG
al ciudadano COMPLEMENTO
Atencién presencial, telefénica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
ELIDA ELENA ANGULO VILA 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
1875 al ciudadano COMPLEMENTO FARAN
= - — — = -
1876 |Atencion presencial, telefdnicay virtual | ¢\ \r \y/ i\ pER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D.LEG. 276 IRECTOR ADMINISTRATIVO IV FUNCIONES DIRECTIVAS 0AJ
al ciudadano ASESORIA LEGAL
Atencién presencial, telefénica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1877 ELIZABETH CUBAS MEDINA 27723076 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
al ciudadano COMPLEMENTO FICIAM
Atencion presencial, telefénica y virtual P FUNCIONES DE SOPORTE O
1878 ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS SECRETARIA
al ciudadano Q (CAS) COMPLEMENTO DAYAA
Atencién presencial, telefénica y virtual RESPONSABLE DEL AREA DE .
1879 ELVIA JANET GALVEZ CUZMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
al ciudadano (CAS) SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS UEI
Atencion presencial, telefénica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1880 GLORIA VISALOT GONZALES 33432898 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA
al ciudadano COMPLEMENTO
1881 |Atencion presencial, telefdnicay virtual | o\, 001 pe ALEXANDRA ZAGACETA MENDOZA  |73603837 FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTOR DEL SISTEMA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
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‘Atencio ial, telefnica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
188 |"rencion presencial telelonicay VIrtual | ¢\ mAC LLANOS KATIA ARACELI 73748484 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

al ciudadano COMPLEMENTO

‘Atencio ial, telefnica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1883 | rencion presencial teletonica y VIrtual fpvEy ALMILKAR PEREZ RAMOS 47654346 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

al ciudadano COMPLEMENTO

Atencion presencial, telefénica y virtual . RESPONSABLE DEL AREA DE .
1884 |7 0T P HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS ~ |45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) CEQUIMIENTO AL CRADUADG £ FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA

Atencion presencial, telefénica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
SELCN HELEN DOLORES CONTRERAS INGA 47866504 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO
1886 |Atencion presencial, telefnicay virtual | o ie) \NDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D.LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - FUNCIONES DIRECTIVAS

al ciudadano ASESORIA LEGAL

‘Atencio ial, telefonica y virtual N - FUNCIONES DE SOPORTE O
1887 |"rencion presencial, teletonica y VIrtual 1 yevGLIN CASTANEDA DIAZ 44590529 FEMENINO D.L. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

al ciudadano COMPLEMENTO

Atencion presencial, telefénica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1888 |1 el P IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCHEZ 16794780 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO

Atencion presencial, telefénica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
SELU JANETH CORONEL MENDOZA 33432770 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO

‘Atencio ial, telefonica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1890 [~ rencion presencial, teletonica y VIrtual ;eqqy pATRICIA ARISTA BUSTAMANTE 76771639 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO

al ciudadano COMPLEMENTO

‘Atencio ial, telefnica y virtual ;
1891 |7 im‘a’;a"n’:mc'a’ eletonicay virtual 1, ARIN DEL ROSARIO BURGA MUROZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS

Atencion presencial, telefénica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1892 |70 e KARIN JANICE TUESTA VARGAS 33429673 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO COMPLEMENTO

Atencion presencial, telefénica y virtual . FUNCIONES DE SOPORTE O
SEEE I KARINA STHEFANIE TEJADA BURGA 46116371 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO COMPLEMENTO

‘Atencio ial, telefénica y virtual
1894 | im‘a’;a"n’:mc'a’ eletonicay virtual |y ATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA DE LA UNIDAD DE TESORERIA  |FUNCIONES DIRECTIVAS

‘Atencio ial, telefnica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1895 | rencion presencial, teletonica y VIrtual 1y o\ TTeL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO

al ciudadano COMPLEMENTO

‘Atencio ial, telefnica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1896 |- renclon presencial, teletonica y VIrtual 1) \R A MELENDEZ LILIANA 44926533 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA FILIAL UTCUBAMBA

al ciudadano COMPLEMENTO

‘Atencio ial, telefonica y virtual -
1897 al‘:m‘;g;’:senc'a , telefonicay virtual |, oy, AN INGA SALAZAR 949246206  |MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA

Atencidn presencial, telefénica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1898 | Forenr oS MADI ARELLANOS MENDOZA 33409064 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO

Atencidn presencial, telefénica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1899 |7 00 P MARIELITA OLASCOAGA ZAVALETA 33432811 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO

Atencidn presencial, telefénica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1900 [Fome MARVIN HARLEY QUISPE PUSCAN 70114269 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO

‘Atencio ial, telefonica y virtual |MELISA MEDALI DEL ROSARIOBUSTAMANTE ) -
1901 |Atencion presencial, telefonicay virtua s OSARIOBUS 48048951 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) RELACIONISTA PUBLICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA

al ciudadano BRENIS

Atencidn presencial, telefénica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1902 | Ferenr oS MILI SANDRITA SILVA ZUTA 44459868 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO

Atencidn presencial, telefénica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1903 |TFenenr oS NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO

Atencion presencial, telefénica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1904 |Trenenr oS PATRICIA TORRES ZEGARRA 9927516 MASCULINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO

Atencién presencial, telefénica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1905 [T on P ROSA MARIA DAVILA NICHO 15732644 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO

Atencién presencial, telefénica y virtual o FUNCIONES DE SOPORTE O
1906 |1 omeot ROSA SALVADORA GORAS MALQUI 71090975 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA COMPLEMENTO

= : — < bE =

1907 |Atencion presencial, telefnica y virtual ¢, o el CARMEN GOMEZ VALLEJO 72261601 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O

al ciudadano COMPLEMENTO
1908 :ri&jgg;’:se"c'a" telefonica y virtual |\ ev) A CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA GESTION DOCENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA

Atencién presencial, telefénica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1909 |Trenenr ore SILVIA ULLILEN CALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO

Atencion presencial, telefénica y virtual FUNCIONES DE SOPORTE O
1910 [TFenenr oS TERESA DE JESUS YOPLAC POLO 44067242 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO
1917 |Atencién presencial, telefdnicay virtual |, \\\ pe 1esus ARELLANOS LOPEZ 33406948 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O
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Atencidn presencial, telefénica y virtual

FUNCIONES DE SOPORTE O

1912 4l ciudadano YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO
1913 |Laintegridad del sector publico CARLOS ALBERTO DIAZ LEDESMA 18856093 MASCULINO LEY N 30220 (LEY COMISION DISCIPLINARIA PARA CTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
UNIVERSITARIA) DE HS
. . L LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR £
1914 |Laintegridad del sector publico CARLOS ALBERTO HINOJOSA SALAZAR 33958820 MASCULINO UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
. . L LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR £
1915 |Laintegridad del sector publico CARLOS EDUARDO MILLONES CHANAME 16702744 MASCULINO UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
1916 |Laintegridad del sector publico CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA PAD FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
. . L LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR £
1917 |Laintegridad del sector publico EDWIN GONZALES PACO 19990654 MASCULINO UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
. . L LEY N° 30220 (LEY
1918 |Laintegridad del sector publico EDWIN MANUEL AGUILAR TORRES 07347050 MASCULINO UNIVERSITARIA) DEFENSOR UNIVERSITARIO FUNCIONES DIRECTIVAS
. . L LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR £
1919 |Laintegridad del sector publico ELIAS ALBERTO TORRES ARMAS 18033004 MASCULINO UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
1920 |Laintegridad del sector publico ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - OAJ  |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
1921 |Laintegridad del sector publico HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV -OAJ  |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
‘ LEY N° 30220 (LEY COMISION DISCIPLINARIA PARA CTOS 4
1922 |Laintegridad del sector publico JOSE LUIS RODRIGUEZ MEDINA 42514490 MASCULINO ( FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
UNIVERSITARIA) DE HS
SECRETARIO PAD DE DOCENTES Y ‘
1923 |Laintegridad del sector publico JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ESTUDIANTES FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
1924 |Laintegridad del sector publico KARIN DEL ROSARIO BURGA MUNOZ 44951035 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS
1925 |Laintegridad del sector publico LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
LEY N° 30220 (LEY COMISION DISCIPLINARIA PARA CTOS £
1926 |Laintegridad del sector publico MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 FEMENINO ( FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
UNIVERSITARIA) DE HS
MISION DISCIPLINARIA PARA CT! .
1927 |Laintegridad del sector publico MARIA ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D. LEG. 276 gg HSS ° SC cTos FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
. . . LEY N° 30220 (LEY £ .
1928 |Laintegridad del sector publico PILAR MERCEDES CAYLLAHUA DIOSES 41053346 FEMENINO UNIVERSITARIA) SECRETARIA DE INSTRUCCION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
Politicas publicas con enfoque de LEY N° 30220 (LEY
1929 derechos humanos ABEL CACHO REVILLA 45000004 MASCULINO UNIVERSITARIA) ASESOR SST FUNCIONES DIRECTIVAS R
Politi abli f
1930 |Politicas publicas con enfoque de CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS URH
derechos humanos
Politicas publicas con enfoque de RESPONSABLE DEL AREA DE
1931 derechos humanos ELVIA JANETH GALVEZ CUSMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
Politi abli f
193 |Politicas publicas con enfoque de ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OCII FUNCIONES DIRECTIVAS ocll
derechos humanos
Politi abli f LEY N° 30220 (LEY
1933 oliticas publicas con enfoque de FREDY VELAYARCE VALLEJOS 41527453 MASCULINO 30220 COORDINADOR DE PROYECTO OTI FUNCIONES DIRECTIVAS OTI
derechos humanos UNIVERSITARIA)
iti abli " < " LEY N° 30220 (LE
1934 Politicas publicas con enfoque de HECTOR VLADIMIR VASQUEZ PEREZ 26723685 MASCULINO ¥ N* 30220 (LEY COORDINADOR DOCTORADO CIPDES |FUNCIONES DIRECTIVAS CIPDES
derechos humanos UNIVERSITARIA)
1935 Politicas publicas con enfoque de HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS USGYGA
derechos humanos
1936 Politicas publicas con enfoque de JESUS ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OPP FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
derechos humanos
iti abli LEY N° 30220 (LE
1937 Politicas publicas con enfoque de JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO ¥ N* 30220 (LEY JEFE OCRI FUNCIONES DIRECTIVAS OCRII
derechos humanos UNIVERSITARIA)
iti abli LEY N° 30220 (LE
1938 Politicas publicas con enfoque de JUAN CARLOS GUERRERO ABAD 42819983 MASCULINO ¥ N* 30220 (LEY DIRECTOR IIDAA FUNCIONES DIRECTIVAS IIDAA
derechos humanos UNIVERSITARIA)
1939 Politicas publicas con enfoque de KARIN DEL ROSARIO BURGA MUNOZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OA) FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
derechos humanos
1940 Politicas publicas con enfoque de KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA UTES FUNCIONES DIRECTIVAS UTES
derechos humanos
1941 Politicas pdblicas con er]foque de . KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
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Politicas pabli foque d DIRECTORA GENERAL DE
1947 | 0/cas publicas con entoque de MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) \ FUNCIONES DIRECTIVAS DGA
derechos humanos ADMINISTRACION
Politicas pabli foque d LEY N° 30220 (LEY
1943 | 0''ticas publicas con enioque de PABLO LUIS SOLIS QUINTEROS 10200616 MASCULINO ( DIRECTOR INAAK FUNCIONES DIRECTIVAS INAAK
derechos humanos UNIVERSITARIA)
Politicas pabli foque d LEY N° 30220 (LEY
1944 |'0'ticas publicas con enioque de POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO ( DIRECTOR INNA FUNCIONES DIRECTIVAS INNA
derechos humanos UNIVERSITARIA)
Politicas pabli foque d
1945 | olticas publicas con enfoque de ROGER ANGELES SANCHEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS sG
derechos humanos
Politicas publicas con enfoque de LEY N° 30220 (LEY
1946 | 0 SO RD e < ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO UNIVERSITARIA) JEFE OTI FUNCIONES DIRECTIVAS oTl
Politicas pabli foque d LEY N° 30220 (LEY
1947 | O1ticas publicas con entoque de SEGUNDO MANUEL OLIVA CRUZ 05374749 MASCULINO ( DIRECTOR INDES-CES FUNCIONES DIRECTIVAS INDES CES
derechos humanos UNIVERSITARIA)
Politicas publicas con enfoque de " LEY N° 30220 (LEY
1048 | [0SR D SHEILA PILLMAN DIAZ 42334214 FEMENINO UNIVERSITARIA) JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
Politicas pabli foque d LEY N° 30220 (LEY
1949 |'0'Mticas publicas con enioque de STELLA MARIS CHENET CARRASCO 41255427 FEMENINO ( DIRECTORA DEL IET FUNCIONES DIRECTIVAS IET
derechos humanos UNIVERSITARIA)
Politicas pabli foque d LEY N° 30220 (LEY
1950 | 0''ticas publicas con enioque de TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN  |43604608 MASCULINO ( JEFE UF FUNCIONES DIRECTIVAS UF
derechos humanos UNIVERSITARIA)
Politicas pabli foque d WILLIAM BARDALES ESCALANTE LEY N° 30220 (LEY
1957 | 0''ticas publicas con enioque de 16804037 MASCULINO ( DIRECTOR IGBI FUNCIONES DIRECTIVAS IGBI
derechos humanos UNIVERSITARIA)
Politicas publicas con enfoque de LEY N° 30220 (LEY
195 | 2 Tea D e < YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO UNIVERSITARIA) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 0GC
) ) - LEY N° 30220 (LEY
1953 |Importancia del gobierno digital ABEL CACHO REVILLA 45000004 MASCULINO ASESOR SST FUNCIONES DIRECTIVAS R
UNIVERSITARIA)
1954 [Importancia del gobierno digital CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS URH
l ] — RESPONSABLE DEL AREA DE
1955 |Importancia del gobierno digital ELVIA JANETH GALVEZ CUSMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
1956 |Importancia del gobierno digital ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OCII FUNCIONES DIRECTIVAS ocli
) ) - LEY N° 30220 (LEY
1957 |Importancia del gobierno digital FREDY VELAYARCE VALLEJOS 41527453 MASCULINO UNIVERSITARIA) COORDINADOR DE PROYECTO OTI | FUNCIONES DIRECTIVAS oTl
) ) - . ] ) LEY N° 30220 (LEY
1958 |Importancia del gobierno digital HECTOR VLADIMIR VASQUEZ PEREZ 26723685 MASCULINO UNIVERSITARIA) COORDINADOR DOCTORADO CIPDES | FUNCIONES DIRECTIVAS CIPDES
1959 [Importancia del gobierno digital HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS USGYGA
1960 [Importancia del gobierno digital JESUS ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OPP FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
) ) - LEY N° 30220 (LEY
1961 |Importancia del gobierno digital JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO UNIVERSITARIA) JEFE OCRI FUNCIONES DIRECTIVAS OCRII
) ) - LEY N° 30220 (LEY
1962 |Importancia del gobierno digital JUAN CARLOS GUERRERO ABAD 42819983 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR IIDAA FUNCIONES DIRECTIVAS IIDAA
1963 |Importancia del gobierno digital KARIN DEL ROSARIO BURGA MUNOZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
1964 |Importancia del gobierno digital KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA UTES FUNCIONES DIRECTIVAS UTES
LEY N° 30220 (LE
1965 [Importancia del gobierno digital KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO UIIICIE:SOITA(;I(A) v JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
DIRE ENERAL DE
1966 |Importancia del gobierno digital MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) A:)RMfl-\II—I.;?'QAGclgNRA FUNCIONES DIRECTIVAS DGA
) ) - LEY N° 30220 (LEY
1967 |Importancia del gobierno digital PABLO LUIS SOLIS QUINTEROS 10200616 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR INAAK FUNCIONES DIRECTIVAS INAAK
) ) - LEY N° 30220 (LEY
1968 |Importancia del gobierno digital POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR INNA FUNCIONES DIRECTIVAS INNA
1969 |Importancia del gobierno digital ROGER ANGELES SANCHEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS SG
1970 |Importancia del gobierno digital ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO I[JEBTI\’;‘E;SOI'ZI'/ZXORI(,IA_)EV JEFE OTI FUNCIONES DIRECTIVAS oTl
1971 [im ia del gobierno digjtal SEGUNDO MANUEL OLIVA CRUZ 4749 MASCULINO LEY N 30220 (LEY DIRECTOR INDES-CES FUNCIONES DIRECTIVAS INDES CES
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- LEY N° 30220 (LEY
1972 [Importancia del gobierno digital SHEILA PILLMAN DIAZ 42334214 FEMENINO UNIVERSITARI(A) JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
] - — LEY N° 30220 (LEY
1973 [importancia del gobierno digital STELLA MARIS CHENET CARRASCO 41255427 FEMENINO UNIVERSITARIA) DIRECTORA DEL IET FUNCIONES DIRECTIVAS IET
) ) - LEY N° 30220 (LEY
1974 |Importancia del gobierno digital TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN  |43604608 MASCULINO UNIVERSITARIA) JEFE UF FUNCIONES DIRECTIVAS UF
WILLIAM BARDALES ESCALANTE LEY N° 30220 (LEY
1975 [Importancia del gobierno digital 16804037 MASCULINO ( DIRECTOR IGBI FUNCIONES DIRECTIVAS IGBI
UNIVERSITARIA)
LEY N° 30220 (LEY
1976 |Importancia del gobierno digital YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO ( JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 0GC
UNIVERSITARIA)
B acticas sobre interculturalidad LEY N° 30220 (LEY
1977 |Suenas practicas sobre Interculturalicad | \ge| cACHO REVILLA 45000004 MASCULINO ( ASESOR SST FUNCIONES DIRECTIVAS R
en la gestion UNIVERSITARIA)
B acticas sobre interculturalidad
1978 e:el:zse;ri:]'cas sobre Interculturalidad | - ARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS URH
Buenas practicas sobre interculturalidad RESPONSABLE DEL AREA DE
1979 | on ELVIA JANETH GALVEZ CUSMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) CEQUIMIENTO Y MONITORED DE Las_|FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
B acticas sobre interculturalidad
1980 e;‘el:zse;ri;'cas Sobre Interculturalicad | qrerANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OCII FUNCIONES DIRECTIVAS ocll
B Acticas sobre interculturalidad LEY N° 30220 (LEY
1981 |Duenas practicas sobre interculturalidad | .oe by VELAYARCE VALLEJOS 41527453 MASCULINO ( COORDINADOR DE PROYECTO OTI | FUNCIONES DIRECTIVAS oTl
en la gestion UNIVERSITARIA)
B Acticas sobre interculturalidad | ~ ) LEY N° 30220 (LEY
198 |°uenas practicas sobre interculturalidad .« roR VLADIMIR VASQUEZ PEREZ 26723685 MASCULINO ( COORDINADOR DOCTORADO CIPDES | FUNCIONES DIRECTIVAS CIPDES
en la gestion UNIVERSITARIA)
B Acticas sobre interculturalidad
1983 e:el:zse;';'cas sobre Interculturalidad | e rLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS USGYGA
B Acticas sobre interculturalidad | __
1984 e;'el:;;:z cas sobre Interculturalidac 1 (3s ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OPP FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
B Acticas sobre interculturalidad LEY N° 30220 (LEY
1985 |°uenas practicas soore interculturalidad |\ ATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO ( JEFE OCRI FUNCIONES DIRECTIVAS OCRII
en la gestion UNIVERSITARIA)
B Acticas sobre interculturalidad LEY N° 30220 (LEY
1986 |>uenas practicas sobre interculturalidad |, A\ cARLOS GUERRERO ABAD 42819983 MASCULINO ( DIRECTOR IIDAA FUNCIONES DIRECTIVAS IIDAA
en la gestion UNIVERSITARIA)
B acti i Ttarali )
1987 e:?:;;'iz;t'cas sobre interculturalidad |\ ¢\ pEL ROSARIO BURGA MUNOZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
B acti i Ttarali -
1988 e:elg“:e ft'iz;t'cas sobre interculturalidad ||\ eeINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA UTES FUNCIONES DIRECTIVAS UTES
B acti i Tturali LEY N° 30220 (LEY
19gg |Buenas practicas sobre interculturalidad |\ o\ o) ¢ oGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO 30220 ( JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
en la gestion UNIVERSITARIA)
B acti i Tturali DIRECTORA GENERAL DE
1990 |Buenas practicas sobre interculturalidad |\ » o115 DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) CTORA GEN FUNCIONES DIRECTIVAS DGA
en la gestion ADMINISTRACION
B acti i Tturali LEY N° 30220 (LEY
1997 |Buenas pricticas sobre interculturalidad | o) | i< 50115 QUINTEROS 10200616 MASCULINO 30220 ( DIRECTOR INAAK FUNCIONES DIRECTIVAS INAAK
en la gestion UNIVERSITARIA)
B acti i Tturali LEY N° 30220 (LEY
1997 |Buenas pricticas sobre interculturalidad |y 7o) \ 1 ciagL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO 30220 ( DIRECTOR INNA FUNCIONES DIRECTIVAS INNA
en la gestion UNIVERSITARIA)
B acti i Tturali
1993 e:?:;;'iz;t'cas sobre interculturalidad | ¢ <2 ANGELES SANCHEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS SG
B acti i i LEY N° 30220 (LE
1994 |Buenas précticas sobre interculturalidad | oo cenrENG CACHAY 33430726 MASCULINO ¥ N7 30220 (LEY JEFE OTI FUNCIONES DIRECTIVAS oTl
en la gestion UNIVERSITARIA)
B acti i i LEY N° 30220 (LE
1995 |Buenas practicas sobre interculturalidad | e o\, oy \ANUEL OLIVA CRUZ 05374749 MASCULINO ¥ N7 30220 (LEY DIRECTOR INDES-CES FUNCIONES DIRECTIVAS INDES CES
en la gestion UNIVERSITARIA)
B acti i i ] LEY N° 30220 (LE
199 |Buenas practicas sobre interculturalidad |¢, e ) o)) AN Diaz 42334214 FEMENINO ¥ N7 30220 (LEY JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
en la gestion UNIVERSITARIA)
B acti i i LEY N° 30220 (LE
1997 |Buenas précticas sobre interculturalidad | o) | o \1aRIS CHENET CARRASCO 41255427 FEMENINO ¥ N7 30220 (LEY DIRECTORA DEL [ET FUNCIONES DIRECTIVAS IET
en la gestion UNIVERSITARIA)
B acti i i LEY N° 30220 (LE
199g |Buenas pricticas sobre interculturalidad |, \ ) 11 \BERTO DE LA PUENTE SANTILLAN  |43604608 MASCULINO ¥ N7 30220 (LEY JEFE UF FUNCIONES DIRECTIVAS UF
en la gestion UNIVERSITARIA)
B acti i i LLIAM BARDALES E £ LEY N° 30220 (LE
1999 |Buenas pricticas sobre interculturalidad | WILLIAM BARDALES ESCALANT 16804037 MASCULINO ¥ N7 30220 (LEY DIRECTOR IGBI FUNCIONES DIRECTIVAS IGBI
en la gestion UNIVERSITARIA)
2000 |Buenas practicas sobre interculturalidad |y o, gy p magIN 09671063 MASCULINO LEY N 30220 (LEY JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 0GC
en la gestion UNIVERSITARIA)
2001 |Conodiendo sobre Hostigamiento Sexual |\ oe) pcpo peviLLA 45000004 MASCULINO LEY N 30220 (LEY ASESOR SST FUNCIONES DIRECTIVAS R
TeVemtNg en IR digitalmiente por: UNIVERSITARIA)
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Conociendo sobre Hostigamiento Sexual

2002 9 CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS URH
y su prevencion en la UNTRM
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual RESPONSABLE DEL AREA DE
2003 5 & ELVIA JANETH GALVEZ CUSMA 41951293 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS |FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
y su prevencion en la UNTRM
INVERSIONES
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual
2004 |COnOCiendo sobre Hostigamiento Sexual | o er ny sALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OCII FUNCIONES DIRECTIVAS ocl
y su prevencion en la UNTRM
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual LEY N° 30220 (LEY
2005 |-onoctenco sobre Hostigamiento Sexual| cpe ny gl AYARCE VALLEIOS 41527453 MASCULINO ( COORDINADOR DE PROYECTO OTI | FUNCIONES DIRECTIVAS oTl
y su prevencion en la UNTRM UNIVERSITARIA)
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual | ) . LEY N° 30220 (LEY
2006 | -onoctendo sobre HoSUEAMIENto Sexual | e rop v ADIMIR VASQUEZ PEREZ 26723685 MASCULINO ( COORDINADOR DOCTORADO CIPDES | FUNCIONES DIRECTIVAS CIPDES
y su prevencion en la UNTRM UNIVERSITARIA)
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual
2007 |-onociendo sobre Hostigamiento Sexual | yep) i\ NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS USGYGA
y su prevencion en la UNTRM
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual | .
2008 |-onociendo sobre Hostigamiento SeXUal | eq s prpiLA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OPP FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
y su prevencion en la UNTRM
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual LEY N° 30220 (LEY
2000 | o encion en Is UNTRM JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO UNIVERSITARIA) JEFE OCRI FUNCIONES DIRECTIVAS OCRII
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual LEY N° 30220 (LEY
2010 | o encion en Is UNTRM JUAN CARLOS GUERRERO ABAD 42819983 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR IIDAA FUNCIONES DIRECTIVAS 1IDAA
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual _
2011 |-onoctenco sobre Hostigamiento Sexual |y »py el ROSARIO BURGA MUROZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
y su prevencion en la UNTRM
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual )
2012 |onocienco sobre HOstGamIento Sexual |y xr er|NE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA UTES FUNCIONES DIRECTIVAS UTES
y su prevencion en la UNTRM
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual LEY N° 30220 (LEY
2013 | encion en s UNTRM KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO UNIVERSITARIA) JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual DIRECTORA GENERAL DE
2004 | encion en s UNTRM MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ADMINISTRACION FUNCIONES DIRECTIVAS DGA
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual LEY N° 30220 (LEY
2015 | o encion en Is UNTRM PABLO LUIS SOLIS QUINTEROS 10200616 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR INAAK FUNCIONES DIRECTIVAS INAAK
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual LEY N° 30220 (LEY
2016 | o encion en Is UNTRM POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR INNA FUNCIONES DIRECTIVAS INNA
. st |
2017 |Conociendo sobre Hostigamiento Sexual | o s\ GE(ES SANCHEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS SG
y su prevencion en la UNTRM
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual LEY N° 30220 (LEY
2018 ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO JEFE OTI FUNCIONES DIRECTIVAS
y su prevencion en la UNTRM UNIVERSITARIA) ol
i igami LEY N° 30220 (LE
2019 |Conociendo sobre Hostigamiento Sexual | - )\ oy \aNUEL OLIVA CRUZ 05374749 MASCULINO ¥ N7 30220 (LEY DIRECTOR INDES-CES FUNCIONES DIRECTIVAS INDES CES
y su prevencion en la UNTRM UNIVERSITARIA)
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual " LEY N° 30220 (LEY
SHEILA PILLMAN DIAZ 42334214 FEMENINO JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS
2020 y su prevencion en la UNTRM UNIVERSITARIA) UABA
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual LEY N° 30220 (LEY
2021 STELLA MARIS CHENET CARRASCO 41255427 FEMENINO DIRECTORA DEL [ET FUNCIONES DIRECTIVAS
y su prevencion en la UNTRM UNIVERSITARIA) IET
Conociendo sobre Hostigamiento Sexual LEY N° 30220 (LEY
2022 TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN  |43604608 MASCULINO JEFE UF FUNCIONES DIRECTIVAS
y su prevencion en la UNTRM UNIVERSITARIA) UF
2023 WILLIAM BARDALES ESCALANTE 16804037 MASCULINO LEY N 30220 (LEY DIRECTOR IGBI FUNCIONES DIRECTIVAS IGBI
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Conociendo sobre Hostigamiento Sexual LEY N° 30220 (LEY

2024 ¥ su prevencion en la UNTRM YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO UNIVERSITARIA) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS OGC
LEY N° 30220 (LEY COMISION DISCIPLINARIA PARA CTOS 4
2025 |[lgualdad de Género para un mejor vivir [CARLOS ALBERTO DIAZ LEDESMA 18856093 MASCULINO ( FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA Cu
UNIVERSITARIA) DE HS
, . L LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR £
2026 |[lgualdad de Género para un mejor vivir |CARLOS ALBERTO HINOJOSA SALAZAR 33958820 MASCULINO UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA TH
, . L LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR £
2027 [lgualdad de Género para un mejor vivir |CARLOS EDUARDO MILLONES CHANAME 16702744 MASCULINO UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA TH
2028 [lgualdad de Género para un mejor vivir |CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA PAD FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
, . L LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR £
2029 [lgualdad de Género para un mejor vivir |EDWIN GONZALES PACO 19990654 MASCULINO UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA TH
. . - LEY N° 30220 (LEY
2030 (lgualdad de Género para un mejor vivir [EDWIN MANUEL AGUILAR TORRES 07347050 MASCULINO UNIVERSITARIA) DEFENSOR UNIVERSITARIO FUNCIONES DIRECTIVAS DU
, . L LEY N° 30220 (LEY MIEMBRO DEL TRIBUNAL DE HONOR £
2031 |[lgualdad de Género para un mejor vivir |ELIAS ALBERTO TORRES ARMAS 18033004 MASCULINO UNIVERSITARIA) UNIVERSITARIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA TH
2032 |lgualdad de Género para un mejor vivir [ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - OAJ |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ
2033 [lgualdad de Género para un mejor vivir |HERMELINDA VIOLETA POLO ZAMUDIO 18075948 FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV -OAJ  |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ
‘ LEY N° 30220 (LEY COMISION DISCIPLINARIA PARA CTOS 4
2034 (lgualdad de Género para un mejor vivir [JOSE LUIS RODRIGUEZ MEDINA 42514490 MASCULINO ( FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA CuU
UNIVERSITARIA) DE HS
ECRETARIO PAD DE DOCENTES Y .
2035 [lgualdad de Género para un mejor vivir |JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) 25$UDIANTOES oc s FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
2036 |lgualdad de Género para un mejor vivir [KARIN DEL ROSARIO BURGA MURNOZ 44951035 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
2037 |lgualdad de Género para un mejor vivir |LITMAN INGA SALAZAR 45747979 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ABOGADO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OAJ
LEY N° 30220 (LEY MISION DISCIPLINARIA PARA CT .
2038 |lgualdad de Género para un mejor vivir |MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 FEMENINO 30220 COMISIO SC cTos FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA CuU
UNIVERSITARIA) DE HS
MISION DISCIPLINARIA PARA CT .
2039 (lgualdad de Género para un mejor vivir |MARIA ENEDINA ZUTA CHAVEZ 33431099 FEMENINO D. LEG. 276 gg HSS ° SC cTos FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA CuU
. L LEY N° 30220 (LEY . .
2040 (lgualdad de Género para un mejor vivir |PILAR MERCEDES CAYLLAHUA DIOSES 41053346 FEMENINO UNIVERSITARIA) SECRETARIA DE INSTRUCCION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA CuU
Control Interno y su impacto en la LEY N° 30220 (LEY
2041 ABEL CACHO REVILLA 45000004 MASCULINO ASESOR SST FUNCIONES DIRECTIVAS
gestion de la entidad publica UNIVERSITARIA) R
2042 Contrf)l Interno y su lm[,)ac_to enla CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS URH
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Y
ELVIA JANETH GALVEZ CUSMA 41951293 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS; FUNCIONES DIRECTIVAS
2043 gestion de la entidad publica (CAS) MONITOREO DE INVERSIONE UEI
2044 Cont_rf)l Interno y su ImPaC_to enla ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OClII FUNCIONES DIRECTIVAS OCll
gestion de la entidad publica
Control Interno y su impacto en la LEY N° 30220 (LEY
2045 . - FREDY VELAYARCE VALLEJOS 41527453 MASCULINO COORDINADOR DE PROYECTO OTI FUNCIONES DIRECTIVAS
/"' gestioneg la enFitrniadblidigitalments par: UNIVERSITARIA) om
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2046 |CONtrolInterno y su impacto en la HECTOR VLADIMIR VASQUEZ PEREZ 26723685 MASCULINO LEY N” 30220 (LEY COORDINADOR DOCTORADO CIPDES | FUNCIONES DIRECTIVAS CIPDES
gestion de la entidad publica UNIVERSITARIA)
2047 g:snttl:: L’::”;tyl;: dm,:fs.c.iz enla HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS USGYGA
2048 g::ttl:: ('j"et:';tyl;:d'"’:ssﬁzz enla JESUS ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OPP FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
2049 g::ttl:: L’::’;Zt‘:;: d'"’:sslclzz enla JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO tmg;:siii&fv JEFE OCRI FUNCIONES DIRECTIVAS OCRII
2050 g::ttl:: L’::’;Zt‘:;: d'"’:sslclzz enla JUAN CARLOS GUERRERO ABAD 42819983 MASCULINO tmg;:siii&fv DIRECTOR IIDAA FUNCIONES DIRECTIVAS 1IDAA
2051 g::ttl:: ('j"et:';tyl;:d'"’:ssﬁzz enla KARIN DEL ROSARIO BURGA MURNOZ 44951035 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
2052 gc:;f:: 'd"et:”e‘:‘zj: d'”;:slclzz enla KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA UTES FUNCIONES DIRECTIVAS UTES
2053 gc:;f:: 'd"et:”e‘:‘zj: d'”;:slclzz enla KENETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO b%\’;‘;sgiii&)ﬂ JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
2054 gc:;f:: 'd"et:”e‘:‘zj: d'”;:slclzz enla MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) Eg{;ﬂgiﬁ fCEIgERAL DE FUNCIONES DIRECTIVAS DGA
2055 g::tf:: Idnet:r::.z;: d'”;:slclzz enla PABLO LUIS SOLIS QUINTEROS 10200616 MASCULINO b%\’;‘;sgiii&)ﬂ DIRECTOR INAAK FUNCIONES DIRECTIVAS INAAK
2056 gc:;f:: 'd"etleame‘:‘tylj:d'”;:sﬁzz enla POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO b%\’;‘;sgiii&)ﬂ DIRECTOR INNA FUNCIONES DIRECTIVAS INNA
2057 ‘g::s"tf:: L’::Z‘;Z;: dm;::;c.z: enla ROGER ANGELES SANCHEZ 18212808 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS sG
2058 ‘g::s"tf:: L’::Z‘;Z;: dm;::;c.z: enla ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO big;sgii‘;&)ﬂ JEFE OTI FUNCIONES DIRECTIVAS oTI
2059 ‘g::s"tf:: L’::Z‘;Z;: dm;::;c.z: enla SEGUNDO MANUEL OLIVA CRUZ 05374749 MASCULINO big;sgii‘;&)ﬂ DIRECTOR INDES-CES FUNCIONES DIRECTIVAS INDES CES
2060 g::tf:: L’::Z‘;Z;: dm;::t;c.i: enla SHEILA PILLMAN DiAZ 42334214 FEMENINO ﬁg;sgii‘;&fv JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
2061 g::tf:: L’::Z‘;Z;: dm;::t;c.i: enla STELLA MARIS CHENET CARRASCO 41255427 FEMENINO ﬁg;sgii‘;&fv DIRECTORA DEL IET FUNCIONES DIRECTIVAS IET
2062 g:;ﬁ:: ;’2:2‘;;5: d”::’sﬁ: enla TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN  |43604608 MASCULINO IL_JEI\\I(I\I;IE ;ﬁiﬁ&fy JEFE UF FUNCIONES DIRECTIVAS UF
2063 g:;ﬁ:: ;’2:2‘;;5: d”::’sﬁ: enla WILLIAM BARDALES ESCALANTE 16804037 MASCULINO big;:giii&)“ DIRECTOR GBI FUNCIONES DIRECTIVAS IGBI
2064 g:;ﬁ:: ;’2:2‘;;5: d”::’sﬁ: enla YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO big;:giii&)“ JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 0GC
2065 |Pensamiento critico CARLA MARJA ORDINOLA RAMIREZ 18131989 FEMENINO big;:giii&)“ E'EF;EISIROSQ E&ﬁmigg Y FUNCIONES DIRECTIVAS DAYAA
2066 |Pensamiento critico SEGUNDO RAMON SALAZAR SERVAN 09606298 MASCULINO D. LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISION | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA
2067 |Pepsamiento critico HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS  |45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) RESPONSABLE AREA DE SEGUIMIENTO |\, 0\ ne ADMINISTRACION INTERNA DAYAA
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) FUNCIONES DE SOPORTE O
2068 |Pensamiento critico ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA DAYAA
COMPLEMENTO
) FUNCIONES DE SOPORTE O
2069 |Pensamiento critico FISHER LENIN LLANCA SANCHEZ 40773988 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO DAYAA
FUNCIONES DE SOPORTE O
2070 |Pensamiento critico YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO DAYAA
Herramientas digitales para la gestion y . LEY N° 30220 (LEY DIRECTORA DE ADMISION Y
2071 | idad CARLA MARIA ORDINOLA RAMIREZ 18131989 FEMENINO UNIVERSITARIA) REGISTROS ACADEMICOS FUNCIONES DIRECTIVAS DAYAA
Herramientas digital la gestio ) ) ) .
2072 pz;’:t'srl’d:z 'gitales parala gestion ¥ | seGUNDO RAMON SALAZAR SERVAN 09606298 MASCULINO D. LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISION | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA
Herramientas digitales para la gestién y . RESPONSABLE AREA DE SEGUIMIENTO .
2073 | ividad HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS (45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) AL GRADUADG E INSERCION LABORAL |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA
Herramientas digitales para la gestion y P FUNCIONES DE SOPORTE O
2074 | ividad ELSA YANET VASQUEZ ROJAS 44168300 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA COMPLEMENTO DAYAA
Herramientas digital la gestio B FUNCIONES DE SOPORTE O
2075 |Tierramientas digitales parala gestion Y | piqper | ENIN LLANCA SANCHEZ 40773988 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DAYAA
productividad COMPLEMENTO
Herramientas digitales para la gestion y FUNCIONES DE SOPORTE O
2076 | ividad YENY REYNA ZAVALETA 40655226 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO DAYAA
Herramientas digital la gestio _ FUNCIONES DE SOPORTE O
2077 |"erramientas digitales para la gestion ¥ g asa saLVADORA GONAS MALQUI 40655226 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DBC
productividad COMPLEMENTO
FUNCIONES DE SOPORTE O
2078 [SIGA en mis labores diarias NELISABET BUELOT VISALOT 71090975 Femenina D.LEG. 276 SECRETARIA FECICO
COMPLEMENTO
Redaccion Efi 2 administracis FUNCIONES DE SOPORTE
2079 |Redaccion Eficaz en la administracion |y 1y x \MEDALLIT DIAZ PLASENCIA 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA UNCIONES DE SOPORTE O FACEA
publica COMPLEMENTO
Manejo de plataformas y sistemas
FUNCIONES DE SOPORTE
2080 |virtuales para una mejor calidad de MAGUINA CUBAS MENDOZA 80292496 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA UNCIONES DE SOPO ° FACEA
© COMPLEMENTO
servicio
Mecanografia para asistentes
FUNCIONES DE SOPORTE
2081 [administrativos para agilizar la redaccion |[NELISABET BUELOT VISALOT 33817231 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA UNCIONES DE SOPO ° FECICO
COMPLEMENTO
de documentos
2082 |Atencion al usuarioy manejo de NELIDA CUBAS MEDINA 27725826 FEMENINO D. LEG. 276 ENCARGADA DE GRADOS Y TiTuLos | UNCIONES DE SOPORTE O FACEA
emociones COMPLEMENTO
2083 |Atencion al usuarioy manejo de LILIAM YSABEL TORRES DIAZ 73026397 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO DECANATO FUNCIONES DE SOPORTE O EPC
emociones ) COMPLEMENTO
2084 Atenc‘lon al usuario y manejo de MAGUINA CUBAS MENDOZA 73370271 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO DE LAS ESCUELAS |FUNCIONES DE SOPORTE O FACEA
emociones PROFESIONALES FACEA COMPLEMENTO
Atencion al usuario y manejo de APQOYO EN DEPARTAMENTO FUNCIONES DE SOPORTE O
EL ERRERA DE z 2 EME D. LEG. 1 °
2085 [ "TOn THELMA MILAGROS HERRERA DE LA CRU 47263768 FEMENINO G. 1057 (CAS) ACADEMICO COMPLEMENTO FACEA
2086 |Elaboracion de Informes Técnicos y GUISSELA ECHEVERRIA EPIQUIEN 48135298 FEMENINO D.L. 1057 (CAS) SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O FAMED
Gerenciales COMPLEMENTO
5 le — - -
2087 G'ea:’:r::ica'lzz de Informes Técnicos y ELIDA ELENA ANGULO VILA 33429673 D.L. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA FARAN
2088 |Redaccion de resoluciones académicas |LILIANA LARA MELENDEZ 33431320 FEMENINO D.LEG. 276 PERSONAL DE APOYO zgr:ﬂc;fg;iﬁfosopoms ° FILIAL UTCUBAMBA
Tramite d tario y digitalizacién d FUNCIONES DE SOPORTE O
2089 || ormite documentario y dIgitalizacion €€ ) soN SUAREZ TERRONES 44926533 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA FILIAL UTCUBAMBA
archivos en la gestion publica COMPLEMENTO
ion Publi . ES DE E
2090 |Gestion Publica con enfoque en LILIANA LARA MELENDEZ 75787812 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O FILIAL UTCUBAMBA
resultados COMPLEMENTO
2097 |Gestion Publica con enfoque en ADILSON SUAREZ TERRONES 44926533 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O FILIAL UTCUBAMBA
resultados COMPLEMENTO
Etica, deberes y derechos de los o FUNCIONES DE SOPORTE O
/ ae LELIS FERNANDEZ SALDARA 73867825 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS CONDUCTOR
Zﬂ‘“ servidwges publimsado digitalmente gor: (CAS) COMPLEMENTO USGYGA
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Etica, deberes y derechos de los FUNCIONES DE SOPORTE O
2003 | oblicos LUIS ALBERTO PRADO RAMIREZ 45388563 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE COMPLEMENTO URH
Etica, deberes y derechos de los FUNCIONES DE SOPORTE O
200 | e piblicos JOSE ELISVAN CUBAS VASQUEZ 33668580 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE COMPLEMENTO URH
Etica, deberes y derechos de | FUNCIONES DE SOPORTE O
2095 | c@ ceberesy derechos de los ELMER AUGUSTO FERNANDEZ BOCANEGRA 77422774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD URH
servidores publicos COMPLEMENTO
Etica, deberes y derechos de | . FUNCIONES DE SOPORTE O
2096 |-\\ca CEDEres y aerecnos de fos DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45292745 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) TECNICO ADMINISTRATIVO FISME
servidores publicos COMPLEMENTO
Etica, deberes y derechos de | FUNCIONES DE SOPORTE O
2097 | e ceberesy derechos de fos OSCAR MUSAYON VELASQUEZ 45522645 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PERSONAL DE SEGURIDAD URH
servidores publicos COMPLEMENTO
Desarrollo de Habilidades de Mentoria
DIRECTOR INCUBADORA DE
2098 |Empresarialy de Contenido Multimedia [CARMEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 40877942 MASCULINO D.LEG. 276 EVPRESAS FUNCIONES DIRECTIVAS VRIN
para la Formacién Empresarial
Desarrollo de Habilidades de Mentoria
: ; toria ESPECIALISTA INCUBADORA DE FUNCIONES DE SOPORTE O
2099 |Empresarial y de Contenido Multimedia |DANILO EDSON BUSTAMANTE MOSTAIO 33433163 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) EMPRESAS COMPLEMENTO VRIN
para la Formacién Empresarial
Desarrollo de Habilidades de Mentoria
FUNCIONES DE SOPORTE O
2100 |Empresarialy de Contenido Multimedia |YTMAR TATIANA CHAVEZ SANTOS 43496105 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIE COMPLEMENTO VRIN
para la Formacién Empresarial
Estrategias de Integracion E fal DIRECTOR INCUBADORA DE
2101 |-Stratestas deintegracion tmpresarial |nni 0 EDSON BUSTAMANTE MOSTAJO 43496105 MASCULINO D.LEG. 276 FUNCIONES DIRECTIVAS VRIN
para Startups Exitosas EMPRESAS
Estrategias de Integracion Empresarial ESPECIALISTA INCUBADORA DE FUNCIONES DE SOPORTE O
2102 | e Ertorms YTMAR TATIANA CHAVEZ SANTOS 40877942 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) EMPRESAS COMPLEMENTO VRIN
Estrategias de Integracion E fal FUNCIONES DE SOPORTE O
2103 |-treteslas de Integracion kmpresarial ¢, gvEN CONSUELO VALQUI QUIROZ 33433163 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIE VRIN
para Startups Exitosas COMPLEMENTO
) FUNCIONES DE SOPORTE Y/0
2104 |Comunicacién cientifica ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO / ocll
COMPLEMENTO
2105 |Comunicacién cientifica CYNTHIA STEFANY LOBATO CASTILLO 70814402 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN COMUNICACION | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
) ) FUNCIONES DE SOPORTE
2106 |Comunicacién cientifica LUIS HOMERO CHUQUI SERVAN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO CgMCP?EMiNTOSO ORTEO ocll
) FUNCIONES DE SOPORTE
2107 |Comunicacién cientifica GERALD REYNA HIDALGO 9947630 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO UNCIONES DE SOPORTE O ocll
COMPLEMENTO
icacion marketing digital ) FUNCIONES DE SOPORTE Y,
2108 |Comunicacion marketing digital y nuevas| e e s \y sALAZAR GRANDEZ 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO UNCIONES DE SOPORTE ¥/O ocll
tendencias COMPLEMENTO
e - -
2109 f:;g::':lzz'on marketing digital y NUeVas| -\ 1,1 STEFANY LOBATO CASTILLO 70814402 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN COMUNICACION | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA ocl
icacion marketing digital ] ) FUNCIONES DE SOPORTE
2110 |Comunicacion marketing digital y nuevas| |\, o\ 1era cHUQUI SERVAN 33425805 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO UNCIONES DE SOPORTE O ocll
tendencias COMPLEMENTO
icacion marketing digital ) FUNCIONES DE SOPORTE
2171 |Comunicacion marketing digital y nuevas| .o\ o eeva HIDALGO 9947630 MASCULINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO UNCIONES DE SOPORTE O ocll
tendencias COMPLEMENTO
- ] LEY N° 30220 (LEY JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE LA
2112 |Auditor Lid YURI REINA MARIN 46318177 MASCULINO FUNCIONES DIRECTIVAS
uditor tider UNIVERSITARIA) CALIDAD oGce
o JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD
2113 |Auditor Lider JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ACADENICA Y ACREDITAGION FUNCIONES DIRECTIVAS 0GC
ES DE £
2114 |Auditor Lider KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O 0GC
COMPLEMENTO
2115 |Auditor Lider LiZ KATERIN OCAMPO LOZANO 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 0GC
2116 |Auditor Lider LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 48269788 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 0GC
10 37001: Implementador Lider en ] LEY N° 30220 (LEY JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE LA
2117 YURI REINA MARIN 46318177 MASCULINO FUNCIONES DIRECTIVAS
Sistema de Gestién Antisoborno UNIVERSITARIA) CALIDAD OGC
1SO 37001: Implementador Lider en JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD
2118 JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS ; ) FUNCIONES DIRECTIVAS
Sistema de Gestién Antisoborno (CAS) ACADEMICA Y ACREDITACION oGce
1SO 37001: Implementador Lider en FUNCIONES DE SOPORTE O
2119 KATIA ARACELI GUIMAC LLANOS 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ma de Gestién Antisoborno (CAS) COMPLEMENTO oGce
150 378Q1: IriplEM BAla JatalAFaRTe [JOr: .
120 1Z KATERIN OCAMPO LOZANO 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
sistogeq A GESHSENRRAFUIEID AdHS (cas) 0Ge
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1SO 37001: Impl tador Lid ‘ .
2121 | mP grnen aA ortideren LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 48269788 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OGC
Sistema de Gestion Antisoborno
Programacion y Formulacién del FUNCIONES DE SOPORTE O
2122 Presupuesto 2025 DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FISME
Programacioén y Formulacion del FUNCIONES DE SOPORTE O
2123 Presupuesto 2025 KRISTTEL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO COMPLEMENTO FISME
FUNCIONES DE SOPORTE O
2124 (Presupuesto Publico DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FISME
FUNCIONES DE SOPORTE O
2125 (Presupuesto Publico KRISTTEL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO COMPLEMENTO FISME
FUNCIONES DE SOPORTE O
2126 [Metodologias activas virtuales DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO FISME
FUNCIONES DE SOPORTE O
2127 |Metodologias activas virtuales OSCAR MUSAYON VELASQUEZ 80543090 MASCULINO D.LEG 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO COMPLEMENTO FISME
FUNCIONES DE SOPORTE O
2128 |Metodologias activas virtuales KRISTTEL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO COMPLEMENTO FISME
FUNCIONES DE SOPORTE O
2129 (Peri compras DARWIN DENNYS RIVERA BUSTAMANTE 45522645 MASCULINO D.LEG 276 ADMINISTRATIVO FISME
COMPLEMENTO
FUNCIONES DE SOPORTE O
2130 (Peru compras OSCAR MUSAYON VELASQUEZ 80543090 MASCULINO D.LEG 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FISME
COMPLEMENTO
FUNCIONES DE SOPORTE O
2131 (Perd compras KRISTTEL HELING MASGO VENTURA 75422321 FEMENINO D.LEG 1057 (CAS) APOYO INVESTIGATIVO COMPLEMENTO FISME
M de P la Gestio £ FUNCIONES DE SOPORTE O
2132 |Viapeo deFrocesos enfa Gestion YERLY LISVANY DIAZ MONTEZA 70052771 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DE MODERNIZACION UM
Publica COMPLEMENTO
Mapeo de Procesos en la Gestion P JEFE DE LA UNIDAD DE
2133 publica CARLOS FRANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 MODERNIZACIGN FUNCIONES DIRECTIVAS uMm
M de P la Gestid £ ‘ . ‘
2134 Pul‘:i: ¢ Frocesos en fa bestion VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D. LEG. 276 DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO Il |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UPLAN
£ FUNCIONES DE SOPORTE O
2135 (Simplificacion Administrativa YERLY LISVANY DIAZ MONTEZA 70052771 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DE MODERNIZACION COMPLEMENTO uMm
. EFE DE LA UNIDAD DE
2136 (Simplificacion Administrativa CARLOS FRANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 ! v 4 FUNCIONES DIRECTIVAS uMm
MODERNIZACION
2137 (Simplificacion Administrativa VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D. LEG. 276 DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO Il FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UPLAN
Planes institucionales y su importancia p FUNCIONES DE SOPORTE O
2138 YERLY LISVANY DIAZ MONTEZA 70052771 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS, ASISTENTE DE MODERNIZACION
en el logro de objetivos institucionales (CAS) COMPLEMENTO UM
Planes institucionales y su importancia P JEFE DE LA UNIDAD DE
CARLOS FRANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 4 FUNCIONES DIRECTIVAS
2139 en el logro de objetivos institucionales Q MODERNIZACION UM
Pl institucional i i p P P .
2140 anes Instltuclol’fa _es Y ?u ”_npo_rtanua VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D. LEG. 276 DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO Il FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UPLAN
en el logro de objetivos institucionales
D " 4
2141 eberesy der‘ec.hos (?e los fioce.nte? Y ELMER ENRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA EPES
personal administrativo universitario
Deberes y derechos de los docentes y
2142 L . . o CARLOS ALBERTO FARJE GALLARDO 41868734 MASCULINO D.LEG. 276 DOCENTE FUNCIONES SUSTANTIVAS EPES
personal administrativo universitario
Deberes y derechos de los docentes y
2143 L . . o LENIN EDWADS VELEZ RODRIGUEZ 40185751 MASCULINO D.LEG. 276 DOCENTE FUNCIONES SUSTANTIVAS EPES
personal administrativo universitario
Deberes y derechos de los docentes y
2144 L . . o NEYSER MERCEDES VIGO MAICELO 47458146 MASCULINO D.LEG. 276 DOCENTE FUNCIONES SUSTANTIVAS EPES
personal administrativo universitario
Deberes y derechos de los docentes y
2145 - . X o ERICKSON ALEXANDER JIMENEZ TORRES 42081369 MASCULINO D.LEG. 276 DOCENTE FUNCIONES SUSTANTIVAS EPES
personal administrativo universitario
2146 |microsoft office ELMER ENRIQUE SANCHEZ CRESPO 70024488 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA EPES
2147 |[microsoft office CARLOS ALBERTO FARJE GALLARDO 41868734 MASCULINO D.LEG. 276 DOCENTE FUNCIONES SUSTANTIVAS EPES
s . .
FITTT (=30 5]s] i
ﬁlS mlcrh\offﬁtl BEvARA RUBIO ME‘ENIN EDWADS VELEZ RODRIGUEZJ“.,..---......L 40185751 MASCULINO D.LEG. 276 DOCENTE FUNCIONES SUSTANTIVAS EPES
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2149 [microsoft office NEYSER MERCEDES VIGO MAICELO 47458146 MASCULINO D.LEG. 276 DOCENTE FUNCIONES SUSTANTIVAS EPES
2150 [microsoft office ERICKSON ALEXANDER JIMENEZ TORRES 42081369 MASCULINO D.LEG. 276 DOCENTE FUNCIONES SUSTANTIVAS EPES
2151 Normativa wg?nte .SObre p,ammomo PABLO SOLIS QUINTEROS 10200616 MASCULINO LEY N° 30220 DIRECTOR INAAK FUNCIONES DIRECTIVAS INAAK
cultural material e inmaterial
N ti i t b tri i
2152 | ormativa vigente sobre patmimonio 1\ s RoxANA PORTAL CULQUE 42520908 FEMENINO D.LEG.276 ARQUEOLOGO Il INAAK FUNCIONES SUSTANTIVAS INAAK
cultural material e inmaterial
Sistema Institucional de Archivos,
FUNCIONES DE SOPORTE O
2153 [Transferenciay Eliminacién de MADELEINE ROJAS GRANDEZ 34332761 FEMENINO D.L. 1057 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO SG
Documentos.
Sistema Institucional de Archivos,
FUNCIONES DE SOPORTE O
2154 (Transferenciay Eliminacién de LLUVITHZA CHUQUI TAUMA 33431823 FEMENINO D.L. 276 SECRETARIA SG
COMPLEMENTO
Documentos.
Sistema Institucional de Archivos,
M FUNCIONES DE SOPORTE O
2155 [Transferenciay Eliminacion de ALCIRA MERCEDES MASLUCAN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.L. 1057 AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO SG
Documentos.
Sistema Institucional de Archivos,
FUNCIONES DE SOPORTE O
2156 [Transferenciay Eliminacion de FREDDY ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.L. 1057 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO COMPLEMENTO SG
Documentos.
C itacio técni i0 ‘ FUNCIONES DE SOPORTE O
2157 | 2PACTAcIOn en tecnicas y CONSEIVAcion |, ¢jra MERCEDES MASLUCAN MENDOZA 42966280 FEMENINO D.L 1057 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SG
de archivos fisicos y digitales. COMPLEMENTO
C itacio técni i0 FUNCIONES DE SOPORTE O
2158 | -2Pacacion en tecnicas y CoNSENVAcion | eeenpy ROBERTO GOMEZ AVALOS 72487969 MASCULINO D.L 1057 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SG
de archivos fisicos y digitales. COMPLEMENTO
. X LEY N° 30220 (LEY
2159 [Informatica: Word, excel y power point [JORGE LUIS MAICELO QUINTANA 33429798 MASCULINO UNIVERSITARIA) RECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS R
FUNCIONES DE SOPORTE O
2160 [Informatica: Word, excel y power point [CARMEN ESTELA TRUJILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA R
COMPLEMENTO
PR . " FUNCIONES DE SOPORTE O
2161 [Informatica: Word, excel y power point [ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE COMPLEMENTO R
M j i LEY N° 30220 (LEY
2167 |Maneio de emociones paraunabuena | o ce |y MAICELO QUINTANA 33429798 MASCULINO 30220 RECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS R
comunicacién laboral UNIVERSITARIA)
M j i FUNCIONES DE SOPORTE
2163 |Vanelo de emociones parauna buena |, o\ien ESTELA TRUIILLO MENDOZA 43963954 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA UNCIONES DE SOPORTE O R
comunicacién laboral COMPLEMENTO
Manejo de emociones para una buena ¢ FUNCIONES DE SOPORTE O
2164 comunicacion laboral ALEIDA SANCHEZ VALLE 71634476 FEMENINO D.LEG. 276 ASISTENTE COMPLEMENTO R
M j i o FUNCIONES DE SOPORTE
2165 |'aneio de emociones paraunabuena |\, ) cp GASPAR MUROZ TAFUR 33430069 MASCULINO D.LEG. 276 CONDUCTOR UNCIONES DE SOPORTE O R
comunicacién laboral COMPLEMENTO
Actualizacio i Nacional
2166 T:Z:::}c'on del Sistema Nacional de KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO CAS - CONFIANZA JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA FUNCIONES DIRECTIVAS UTES
A lizacié | Si Nacional .
2167 T:Z::elrzizaon del Sistema Nacional de CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO CAS - 1057 SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UTES
2168 _?:Zz:lelrzizuon del Sistema Nacional de LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO CAS - 1057 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UTES
Actualizacion del Sistema Intregrado de
2169 |Administracion Financiera - SIAF - SP - KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO CAS - CONFIANZA JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA FUNCIONES DIRECTIVAS UTES
Modulo Administrativo (Tesoreria)
Actualizacion del Sistema Intregrado de
2170 |Administracion Financiera - SIAF - SP - CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO CAS - 1057 SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UTES
Mddulo Administrativo (Tesoreria)
Actualizacion del Sistema Intregrado de
2171 [Administracion Financiera - SIAF - SP - LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO CAS - 1057 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UTES
Mddulo Administrativo (Tesoreria)
ciero (Rrpcedipienioidimente por: )
217 CIOEIS_I‘E'.?_Hﬁ lm C| ENV ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO CAS - 1057 SECRETARIA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UTES
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Cierre Financiero (Procedimientos y
2173 [pautas-Conciliaciones de operaciones LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO CAS - 1057 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UTES
SIAF)
2174 |Declaraciones de planillas y de AFP VICTOR ALIZ CASTRO ARCE 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O URH
COMPLEMENTO
2175 |Gestion de administracion de Legajos JONATAN EDUARDO CARRION ROJAS 44577596 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE ADMINISTRATIVO Elél'\\lﬂcgi)é\lhiiﬁfgoPORTE ° URH
2176 |Gestion de administracion de Legajos NADET SOPLIN GORMAS 46767281 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O URH
COMPLEMENTO
Casuistica de faltas administrati . . P , )
2177 |RSuistica detatias administrativas CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
disciplinarias de la Ley 30057-SERVIR
Atencion al cliente desde las funciones FUNCIONES DE SOPORTE O
2178 del personal de vigilancia ABNER ANTONIO DAVILA LOJA 70793483 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE COMPLEMENTO URH
Atencion al cliente desde las funci FUNCIONES DE SOPORTE O
2179 |Atencionalcliente desde las funclones | i NERIO BALCAZAR SANTILLAN 45073716 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE URH
del personal de vigilancia COMPLEMENTO
Atencion al cliente desde las funciones FUNCIONES DE SOPORTE O
2180 del personal de vigilancia ANDDY CHAVEZ BURGA 43858231 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE COMPLEMENTO URH
Atencion al cliente desde las funciones FUNCIONES DE SOPORTE O
2181 del personal de vigilancia ARISTER ZUTA HERRERA 48768965 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE COMPLEMENTO URH
Atencion al cliente desde las funciones FUNCIONES DE SOPORTE O
2182 del personal de vigilancia CANTA HUAMAN MARIA TRINIDAD 42745640 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE COMPLEMENTO URH
Atencion al cliente desde las funci FUNCIONES DE SOPORTE O
2183 |/ encion alcliente desde fas IUnclones |- grERA MURRUGARRA JOSE CARMEN 26630804 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE URH
del personal de vigilancia COMPLEMENTO
Atencion al cliente desde las funciones FUNCIONES DE SOPORTE O
2184 del personal de vigilancia CHARLES VILCARROMERO ROJAS 41564971 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE COMPLEMENTO URH
Al ion al cli las funci FUNCIONES DE SOPORTE
2185 |Atencion al cliente desde las funciones | \J1or pAMIREZ JULIO ORLANDO 33806543 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE UNCIONES DE SOPORTE O URH
del personal de vigilancia COMPLEMENTO
Atencidn al cliente desde las funciones FUNCIONES DE SOPORTE O
2186 del personal de vigilancia COLLANTES HUAMAN ALEX 42226247 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE COMPLEMENTO URH
Atencidn al cliente desde las funciones FUNCIONES DE SOPORTE O
2187 del personal de vigilancia DEYVIN DERLON PEREZ MILIAN 47671796 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE COMPLEMENTO URH
Atencidn al cliente desde las funciones FUNCIONES DE SOPORTE O
2188 del personal de vigilancia EDINSON GOMEZ CULLAMPE 74624633 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE COMPLEMENTO URH
i0 i i ES DE E
2189 Atencion al cllent.e.desd-e fas funciones ELMER AUGUSTO FERNANDEZ BOCANEGRA 45292745 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE FUNCIONES DE SOPORTE O URH
del personal de vigilancia COMPLEMENTO
Atencion al cliente desde las funciones FUNCIONES DE SOPORTE O
2190 FRANKLIN CHICHIPE LOZANO 72843189 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS; VIGILANTE
del personal de vigilancia (CAS) COMPLEMENTO URH
Atencion al cliente desde las funciones FUNCIONES DE SOPORTE O
2191 GUMERCINDO RENTERIA PISCOYA 17521925 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS; VIGILANTE
del personal de vigilancia (CAS) COMPLEMENTO URH
Atencion al cliente desde las funciones FUNCIONES DE SOPORTE O
2192 HECTOR TAUMA VACALLA 33804206 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS; VIGILANTE
del personal de vigilancia (CAS) COMPLEMENTO URH
Atencion al cliente desde las funciones FUNCIONES DE SOPORTE O
JOSE ELISVAN CUBAS VASQUEZ 77422774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS; VIGILANTE
2193 del personal de vigilancia Q (CAS) COMPLEMENTO URH
Atencién al cliente desde las funciones FUNCIONES DE SOPORTE O
JOSE ESTALY ROJAS SOPLIN 47518547 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS; VIGILANTE
2194 del personal de vigilancia (CAS) COMPLEMENTO URH
Atencig al clibimndsaedigitatoneTske por: - FUNCIONES DE SOPORTE O
95 JULIUS RAUL MUNOZ SILVA 72162845 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS; VIGILANTE
del ongl dELHansEA RUUBID .Pqeija (CAs) COMPLEMENTO URH
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Atencidn al cliente desde las funciones FUNCIONES DE SOPORTE O
2196 | 10 eomal de vigilancia LLEYSON CHUQUIZUTA HUAMAN 40718114 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE COMPLEMENTO URH
Atencidn al cliente desde las funciones FUNCIONES DE SOPORTE O
2107 | eomal de igilancia LUIS ALBERTO PRADO RAMIREZ 33668580 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE COMPLEMENTO URH
Atencién al cliente desde las funci FUNCIONES DE SOPORTE O
219g |tencion alcliente desde fas funclones ), -\ ,e| ANGEL GALLARDO DELGADO 41194532 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE URH
del personal de vigilancia COMPLEMENTO
Atencién al cliente desde las funci FUNCIONES DE SOPORTE O
2199 |Atencion alcliente desde fasfunciones |, e\ ANGEL GUERRERO CHAMBA 16665756 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE URH
del personal de vigilancia COMPLEMENTO
Atencién al cliente desde las funci FUNCIONES DE SOPORTE O
2200 |ftencionalcliente desdelastunclones e 51;NDO HERMINIO QUISPE VALDEZ 33591819 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE URH
del personal de vigilancia COMPLEMENTO
Atencién al cliente desde las funci FUNCIONES DE SOPORTE O
2201 |tencion alcliente desde fas funclones |\, ~rqp MANUEL MUGUERZA HERNANDEZ 33568916 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) VIGILANTE URH
del personal de vigilancia COMPLEMENTO
NIC-SP Normas Internacionales de DIRECTOR SISTEMA ADM Il UNIDAD
2202 |Contabilidad para el Sector Pablico MARIA MERCEDES HUAMAN DAZA 33408940 FEMENINO D. LEG. 276 DE INTEGRACION Y ANALISIS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UCONT
2025/2025 CONTABLE
NIC-SP Normas Internacionales de
FUNCIONES DE SOPORTE O
2203 |Contabilidad para el Sector Pablico MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 UCON | 2> UCONT
2025/2026
Cambios en la informacidn tributaria TEC. ADM. UNIDAD DE INTEGRACION |FUNCIONES DE SOPORTE O
2204 ISABEL CRISTINA ZAMBRANO SANCHEZ 10726030 FEMENINO D. LEG. 276
(SUNAT) Y ANALISIS CONTABLE COMPLEMENTO UCONT
2205 |Sistema Administrativo de YERLY LISVANY DIAZ MONTEZA 70052771 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE DE MODERNIZACION FUNCIONES DE SOPORTE O UM
Modernizacién COMPLEMENTO
2206 |Gestion por procesos CARLOS FRANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 :\;ZED'ZE;?Z:ZE:D bE FUNCIONES DIRECTIVAS UM
2207 sz;"'enm estratégico en el sector | oot | EDY BACALLA ALVA 41868120 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN PLANIFICACION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UM
2208 L":S';’r:‘;f:ﬁ";n - Indicadores de VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D. LEG. 276 DIR. SISTEMA ADMINISTRATIVO Ill  [FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UPLAN
2209 |Normativa presupuestaria WILLIAM HENRY BANCES MEZA 27710359 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE UPPTO FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
2210 |curso Invierte.pe TELMO HUMBERTO DE LA PUENTE SANTILLAN  |43604608 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA  |FUNCIONES DIRECTIVAS UF
2211 |Curso Invierte.pe HILMER TUESTA CHAVEZ ARROYO 40965519 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) TECNICO UNIDAD FORMULADORA | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UF
2212 |ofimatica MARTHA YSOLINA VILLEGAS AMPUERO 33780562 FEMENINO D.LEG. 276 SECRETARIA IV FUNCIONES DE SOPORTE O OPEP
COMPLEMENTO
2213 Liquidacion de obras piblicas JUANA MERCEDES ROJAS GARCIA 73532350 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) LIQUIDADOR FINANCIERO ngACQSE’“JEETESOPORTE ° UEI
2214 Elaboracion de expedientes técnicos  |RICHARD IVAN OCAMPO ROJAS 70426636 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) INGENIERO CIVIL FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UEI
Archivo documentario: eliminacion y SECRETARIA DE LA DIRECCION DE FUNCIONES DE SOPORTE O
221 ENE ALEXAND ZALES VILCHEZ 1 EME D.LEG. 2
5 custodia para archivo central IRENE ALEXANDRA GONZALES VILCH 6794780 FEMENINO 6. 276 INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTO UEI
216 :\‘e‘::;';;‘i:e contratacionesy su RICHARD SILVA TAUMA 44819802 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
L i -
2217 :“e‘:::qei‘i:e contrataciones y su SUSI MELINA ZAVALETA OCAMPO 46509581 FEMENINO D. LEG. 276 ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
2218 |Maneio de sofware deinformacionde |, 1 11y en cALDERON 33418770 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO FUNCIONES DE SOPORTE O UABA
archivos COMPLEMENTO
2219 Z:gf:i?:gg” multianual de NANCY SMITH CARMONA GIL 45506740 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA ABASTECIMIENTOS FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
2220 [SIAF-Médulo Tesorerfa LEYDI VANESSA LLAMO SANCHEZ 47765119 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) APOYO ACADEMICO UTES FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UTES
2221 [SIAF-Modulo Tesoreria ARACELI ORTIZ RUBIO 74826553 FEMENINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO UTES  |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UTES
2222 |Actualizacion del Sistema de caja MANUEL ANTONIO VALVERDE CARBONEL 70912861 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) CAJERO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UTES
2223 |Gestion documentaria y redaccion CLEVENY ADELINA MENDOZA VERA 41694006 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA UTES ztéh'\lﬂc’fg\l’\;;?%sopo;m ° UTES
mplemeéMacionFdenadnseigibainende por: )
2 “ ! E}4 MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
Gestidn==n nG kG Edd B 10
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Implementacién de un Sistema de

LEY N° 30220 (LEY

2225 ADOLFO CACHO REVILLA 41853971 MASCULINO DIRECTOR EPC FUNCIONES DIRECTIVAS FACEA
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de .
2226 ., ) R ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI |72176202 MASCULINO D.LEG. 276 PSICOLOGO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001.
Impl tacion de un Sistema de ; °
2227 mp ?,men acfon R ARMSTRONG BARNARD FERNANDEZ JERI 09304921 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTOR DAICA FUNCIONES DIRECTIVAS FICA
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacién de un Sistema de . LEY N° 30220 (LEY JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION
2228 AURA DEL ROCIO TAFUR JIMENEZ 16738292 FEMENINO FUNCIONES DIRECTIVAS DIGEDO
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA) DOCENTE
Impl tacion de un Sistema de . . °
2229 mp ?,men ac! . BENJAMIN ROLDAN POLO ESCOBAR 08895412 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTOR EPE FUNCIONES DIRECTIVAS FACEA
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de . LEY N° 30220 (LEY DIRECTORA DE ADMISION Y
CARLA MARIA ORDINOLA RAMIREZ 18131989 FEMENINO . FUNCIONES DIRECTIVAS
2230 Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA) REGISTROS ACADEMICOS DAYAA
Implementacién de un Sistema de
2231 ., ) R CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS URH
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001.
Implementacién de un Sistema de ;
2232 P ., ) R CARLOS FRANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 JEFE DE LA UNI[,)AD bE FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
Gestion Ambiental bajo 1SO 14001. MODERNIZACION
Implementacion n Sistem . °
2233 P e © tac_o de U. Sistema de CARMEN INES GUTIERREZ DE CARRILLO 143774420 FEMENINO LEY N° 30220 (LEY DECANA FAMED FUNCIONES DIRECTIVAS FAMED
Gestion Ambiental bajo 1SO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de ESPECIALISTA EN CALIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O
2234 ., ) R CAROLAI ESTEFANY ILIQUIN OROSCO 73790861 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS : OGC
Gestion Ambiental bajo 1SO 14001. (CAS) ACADEMICA COMPLEMENTO
Implementacion de un Sistema de . 5
2235 P e © tac_o R CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA PAD FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
Gestion Ambiental bajo I1SO 14001.
Implementacion de un Sistema de ESPECIALISTA INCUBADORA DE FUNCIONES DE SOPORTE O
2236 DANILO EDSON BUSTAMANTE MOSTAJO 33433163 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS VRIN
Gestion Ambiental bajo I1SO 14001. (CAS) EMPRESAS COMPLEMENTO
Implementacion de un Sistema de
2237 P ., ) R DANNY MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR SISTEMA ADM. | FUNCIONES DE SOPORTE O DBC
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. COMPLEMENTO
Implementacion de un Sistema de o .
2238 P ., ) R DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47252774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN GESTION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIGEDO
Gestion Ambiental bajo 1SO 14001. CURRICULAR
Implementacion de un Sistema de . °
2239 P ., A . EDILBRANDO VEGA CALDERON 16415839 MASCULINO LEY N* 30220 (LEY DIRECTOR EPINGME FUNCIONES DIRECTIVAS FISME
Gestidn Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de . °
2240 P L, A . ELIAS ALBERTO TORRES ARMAS 18033004 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTOR EPICD FUNCIONES DIRECTIVAS FIZAB
Gestidn Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de °
2241 P ., A . ENRIQUE JAVIER VIGIL VENTURA 06802113 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTOR EPMED FUNCIONES DIRECTIVAS FAMED
Gestidn Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de °
2242 P L, A . ERICA JUDIT REGALADO VASQUEZ 41639564 FEMENINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTOR DE LA EPTM FUNCIONES DIRECTIVAS FACISA
Gestidn Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de < °
2243 P ., A . ERICK ALDO AUQUINIVIN SILVA 32904948 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DECANO FICA FUNCIONES DIRECTIVAS FICA
Gestidn Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de LEY N° 30220 (LEY
2244 P ., . R ERIKSON ALEXANDER JIMENEZ TORES 42081369 MASCULINO ( DIRECTOR EPEST FUNCIONES DIRECTIVAS FACISA
Gestidon Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de
2245 P L, . R ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS OcCll
Gestion Ambiental bajo I1SO 14001.
Implementacion de un Sistema de LEY N° 30220 (LEY
2246 P L, I Y R I FIDEL ERNESTO CRISANTO GOMEZ 01119425 MASCULINO ( DIRECTORA EPAN FUNCIONES DIRECTIVAS FARAN
Gestidon Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de . FUNCIONES DE SOPORTE O
2247 P ., . . FISHER LENIN LLANCA SANCHEZ 40773988 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DAYAA
Gestidon Ambiental bajo 1ISO 14001. COMPLEMENTO
Implementacion de un Sistema de p LEY N° 30220 (LEY
2248 P ., . . FRANKLIN OMAR ZAVALETA CHAVEZ ARROYO 43614734 MASCULINO ( DIRECTOR EPAT FUNCIONES DIRECTIVAS FACEA
Gestidon Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de P LEY N° 30220 (LEY
2249 P L, . R GERMAN AURIS EVANGELISTA 9563475 MASCULINO ( DIRECTOR EPDYCP FUNCIONES DIRECTIVAS FADCIP
Gestidon Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de LEY N° 30220 (LEY
2250 P L. . . GINO ALFREDO VERGARA MEDINA 40614903 MASCULINO ( DIRECTOR DAINGCYA FUNCIONES DIRECTIVAS FICIAM
Gestion Ambiental bajo 1SO 14001. UNIVERSITARIA)
ementamgn defimsatendigitalrmgrte par: . .
2251 L, A . e EE(ﬁ VLADIMIR VASQUEZ PEREZ 26723685 MASCULINO DECANO FIZAB FUNCIONES DIRECTIVAS FIZAB
J]Gestion Arpleieial EibESGRAGELUE ela
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i . RESPONSABLE DEL AREA DE

Implementacion de un Sistema de . .

2252 ., ) R HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SEGUIMIENTO AL GRADUADO E FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA
Gestion Ambiental bajo 1SO 14001. INSERCION LABORAL
Implementacion de un Sistema de

2253 ., A . HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS USGYGA
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001.
Implementacién de un Sistema de °

2254 P ., . . HILDA PANDURO BAZAN DE LAZARO 17885892 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS DIGEDO
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacién de un Sistema de TECNICO EN RED | DE LA SUB DIR. DE  |FUNCIONES DE SOPORTE O

2255 HORACIO ARTURO TENORIO ZUBIATE 33430121 MASCULINO D.LEG. 276 DBU
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. DEPORTES COMPLEMENTO
Impl. tacion d Sist d °

2256 mp ?,men acfon N Llr.1 stema de HUGO FRIAS TORRES 33960796 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTOR EPIZ FUNCIONES DIRECTIVAS FIZAB
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacién de un Sistema de °

2257 P ., ) R IRVIN LUCIO NAVARRO AMARO 45397872 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTORA EPAR FUNCIONES DIRECTIVAS FARAN
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacién de un Sistema de o °

2258 P ., ) R ITALO MALDONADO RAMIREZ 33591284 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DECANO FISME FUNCIONES DIRECTIVAS FISME
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacién de un Sistema de - °

2259 P ., ) . JESSICA MUNOZ MARIN 10586647 FEMENINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTORA EPCICO FUNCIONES DIRECTIVAS FECICO
Gestidn Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de .

2260 P L, . . JESUS ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA OPEP FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
Gestion Ambiental bajo 1SO 14001.
Implementacion de un Sistema de .

2261 P e enta ) R JHOVANY HOYOS TORRES 45069341 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
Gestion Ambiental bajo 1SO 14001.
Implementacion de un Sistema de .

2262 P e ) R JHUSELLY YSABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
Gestion Ambiental bajo I1SO 14001.
Impl. i6 n Sistem °

2263 mpP _e’mentac!on deu R Sistema de JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS OCRI
Gestidn Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion n Sistema de °

2264 P e © tac_o de U. Sistema JORGE LUIS MAICELO QUINTANA 33429798 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY RECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS R
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de . °

2265 P L, . . JOSE DARWIN FARJE ESCOBEDO 33418954 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTOR EPEP FUNCIONES DIRECTIVAS FECICO
Gestidn Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de ° .

2266 P L, . . JUAN CARLOS ALTAMIRANO OPORTO 10177382 MASCULINO LEY N* 30220 (LEY DIRECCION EPIAM FUNCIONES DIRECTIVAS FICIAM
Gestidn Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacioén de un Sistema de 3

2267 P L, A . JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE UNIDAD I?E CALIDAD ACADEMICA FUNCIONES DIRECTIVAS OGC
Gestion Ambiental bajo 1SO 14001. Y ACREDITACION
Implementacion de un Sistema de . P °

2268 P ., A . JULIO AREVALO REATEGUI 07871839 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY Director EPADE FUNCIONES DIRECTIVAS FACEA
Gestidn Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de o

2269 P ., A . KARIN DEL ROSARIO BURGA MUNOZ 44951035 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE (A) DE LA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ
Gestion Ambiental bajo I1SO 14001.
Implementacion de un Sistema de .

2270 P ., A . KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA UTES FUNCIONES DIRECTIVAS UTES
Gestion Ambiental bajo I1SO 14001.
Implementacion de un Sistema de

2271 P ., . R KENNETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
Gestion Ambiental bajo I1SO 14001.
Implementacién de un Sistema de LEY N° 30220 (LEY

2272 P ., . R LADY YANIDE MEDINA OLIVA 46252208 FEMENINO ( DIRECTOR EPPSI FUNCIONES DIRECTIVAS FACISA
Gestidon Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de LEY N° 30220 (LEY

2273 P L, I Y R I LEIF ARMANDO PORTAL CAHUANA 41813563 MASCULINO ( DIRECTOR EPIF FUNCIONES DIRECTIVAS FICA
Gestidon Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de . LEY N° 30220 (LEY

2274 P L, . R LINDER CRUZ ROJAS GOMEZ 33720109 MASCULINO ( DECANO FECICO FUNCIONES DIRECTIVAS FECICO
Gestidon Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de .

2275 P L, . R LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OGC
Gestion Ambiental bajo I1SO 14001.
Implementacién de un Sistema de [ °

2276 P L, I Y R I LIZETH CECILIA VELEZ SANTILLAN 44192251 FEMENINO LEY N 30220 (LEY DIRECTORA DPAYA FUNCIONES DIRECTIVAS FARAN
Gestidon Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de LEY N° 30220 (LEY

2277 P ) . LIZETTE DANIANA MENDEZ FASABI 00130389 FEMENINO ( DIRECTOR EPIAG FUNCIONES DIRECTIVAS FICA

mbiental bajo ISO 14001. UNIVERSITARIA)

Implementsgion I TASR IR YEente por. LEY N° 30220 (LEY

22 . y Z0 CIRILO ROJAS MALLQUI 18136495 MASCULINO DECANO FACEA FUNCIONES DIRECTIVAS FACEA
GestiopryDenBHE R o B10 | KfH — UNIVERSITARIA)
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Implementacion de un Sistema de . .

2279 ., ) R LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OGC
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001.
Implementacién de un Sistema de . °

2280 P ., ) R LUISA KARINA REYES RODRIGUEZ 18074382 FEMENINO LEY N° 30220 (LEY DECANA FARAN FUNCIONES DIRECTIVAS FARAN
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacién de un Sistema de

2281 P ., ) R MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D. LEG. 276 DIRECTOR DE SISTEMA FUNCIONES DIRECTIVAS UCONT
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. ADMINISTRATIVO IlI
Implementacién de un Sistema de ° .

2282 P ., ) R MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 FEMENINO LEY N° 30220 (LEY JEFE FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIPERSU
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Impl tacion de un Sistema de . . °

2283 mp ?,men acfon . MARIA NELLY LUJAN ESPINOZA 18216915 FEMENINO LEY N° 30220 (LEY VICERRECTORA FUNCIONES DIRECTIVAS VRIN
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacién de un Sistema de

2284 P ., . . MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | UCON FUNCIONES DE SOPORTE O UCONT
Gestion Ambiental bajo 1SO 14001. COMPLEMENTO
Implementacién de un Sistema de °

2285 P ., ) R MARIEL DEL ROCIO CHOTON CALVO 18174540 FEMENINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTORA DACICO FUNCIONES DIRECTIVAS FECICO
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Impl. tacion d Sist d °

2286 mp _e,men acfon N Llr.1 stema de MARITZA REVILLA BUELOTH 18080201 FEMENINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTORA DACEA FUNCIONES DIRECTIVAS FACEA
Gestidn Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de

2287 P ., ) R MARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO | DBU FUNCIONES DE SOPORTE O DBU
Gestidn Ambiental bajo 1ISO 14001. COMPLEMENTO
Implementacion de un Sistema de

2288 P ., ) R MAXIMO ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR DE SISTEMA FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
Gestion Ambiental bajo 1SO 14001. ADMINISTRATIVO Il
Implementacion de un Sistema de . . °

2289 P e © tac_o de R OSCAR ANDRES GAMARRA TORRES 19259319 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY VICERRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS VRAC
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de °

2290 P e ¢ . . OSCAR PIZARRO SALAZAR 44380287 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTORA DASP FUNCIONES DIRECTIVAS FACISA
Gestidn Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de S LEY N° 30220 (LEY JEFE DE UNIDAD DE EDUCACION

2291 OSCAR NANEZ CAMPOS 16766361 MASCULINO FUNCIONES DIRECTIVAS DIGEDO
Gestion Ambiental bajo 1SO 14001. UNIVERSITARIA) VIRTUAL
Implementacion n Sistem °

2292 P e © tac_o de U. Sistema de PILAR MERCEDES CAYLLAHUA DIOSES 41053346 FEMENINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTORA DADYCP FUNCIONES DIRECTIVAS FADCIP
Gestidn Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de °

2293 P ., A . POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO LEY N* 30220 (LEY DIRECTOR DPZAB FUNCIONES DIRECTIVAS FIZAB
Gestidn Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de °

2294 P L, A . RAUL RABANAL OYARCE 33432096 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTOR EPIA FUNCIONES DIRECTIVAS FIZAB
Gestidn Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de °

2295 P L, . . RICARDO EDMUNDO CAMPOS RAMOS 17801879 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DECANO FICIAM FUNCIONES DIRECTIVAS FICIAM
Gestidn Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de °

2296 P L, . . RIVER CHAVEZ SANTOS 33432973 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTOR EPEIB FUNCIONES DIRECTIVAS FECICO
Gestidn Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de °

2297 P ., A . ROBERTO CARLOS SANTA CRUZ ACOSTA 03701272 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTOR EPINGSIS FUNCIONES DIRECTIVAS FISME
Gestidn Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de LEY N° 30220 (LEY

2298 P ., . R ROBERTO PEREZ ASTONITAS 16693488 MASCULINO ( DIRECTOR DAIG FUNCIONES DIRECTIVAS FISME
Gestidon Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de

2299 P L, . R ROGER ANGELES SANCHEZ 45861852 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS SG
Gestion Ambiental bajo I1SO 14001.
Implementacion de un Sistema de

2300 P L, . R ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS OTI
Gestion Ambiental bajo I1SO 14001.
Implementacién de un Sistema de LEY N° 30220 (LEY DIRECCION DE GESTION DE LA

2301 , . . SEGUNDO GRIMALDO CHAVEZ QUINTANA 44011631 MASCULINO ‘ FUNCIONES DIRECTIVAS VRIN
Gestion Ambiental bajo I1SO 14001. UNIVERSITARIA) INVESTIGACION
Implementacion de un Sistema de . P . .

2302 P ., I U_ I SEGUNDO RAMON SALAZAR SERVAN 09606298 MASCULINO D. LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA
Gestion Ambiental bajo I1SO 14001.
Implementacion de un Sistema de . LEY N° 30220 (LEY

2303 P L, . R SEGUNDO ROBERTO VASQUEZ BRAVO 33402687 MASCULINO ( DECANO FADCIP FUNCIONES DIRECTIVAS FADCIP
Gestidon Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de . LEY N° 30220 (LEY

2304 P L. . . SEGUNDO VICTOR OLIVARES MUNOZ 43456289 MASCULINO ( DIRECTOR DE EPIAGR FUNCIONES DIRECTIVAS FICA
Gestion Ambiental bajo 1SO 14001. UNIVERSITARIA)
Hhplememmgion Bémasistetigitadmente par:

230! P L, Sﬁé? PILLMAN DIAZ 42334214 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
Gestion gsbienti WA BB A4BAIB | ela
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Implementacion de un Sistema de . .
2306 ., ) R SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA GESTION DOCENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIGEDO
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001.
Implementacién de un Sistema de . °
2307 P ., A . SOCRATES PEDRO MUNOZ PEREZ 42107300 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTOR EINGC FUNCIONES DIRECTIVAS FICIAM
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacién de un Sistema de . LEY N° 30220 (LEY DIRETORA DE PRODUCTOS DE BIENES
2308 SONIA CELEDONIA HUYHUA GUTIERREZ 40623694 FEMENINO FUNCIONES DIRECTIVAS VRIN
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA) Y SERVICIOS
Implementacién de un Sistema de . °
2309 P ., ) R SONIA TEJADA MUNOZ 33409092 FEMENINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTOR EPENF FUNCIONES DIRECTIVAS FACISA
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de .
2310 ., ) R VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OPEP
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001.
Implementacién de un Sistema de °
2311 P ., ) R VICTOR MANUEL GARNIQUE PARRAGUEZ 33431375 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTOR DAMED FUNCIONES DIRECTIVAS FAMED
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacién de un Sistema de
2312 P ., ) R WENDY YOSELIN VIGO CEPEDA 71243326 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE SOCIAL FUNCIONES DE SOPORTE O DBU
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. COMPLEMENTO
Implementacién de un Sistema de
2313 ., ) . WILLIAM HENRY BANCES MEZA 27710359 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE UPPTO FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
Gestion Ambiental bajo I1SO 14001.
Implementacion de un Sistema de LEY N° 30220 (LEY JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION
2314 WILLIAM RIOJAS CHOZO 76825702 MASCULINO FUNCIONES DIRECTIVAS DIGEDO
Gestion Ambiental bajo 1SO 14001. UNIVERSITARIA) CURRICULAR
Implementacion de un Sistema de °
2315 P ., ) R YSHONER ANTONIO SILVA DIAZ 06805383 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DECANO FACISA FUNCIONES DIRECTIVAS FACISA
Gestion Ambiental bajo 1ISO 14001. UNIVERSITARIA)
Implementacion de un Sistema de
2316 P ., ) R YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS OGC
Gestion Ambiental bajo I1SO 14001.
Implementacion de un Sistema de SUB DIRECTOR DE BIENES FUNCIONES DE SOPORTE O
2317 ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276 upP
Gestion Ambiental bajo I1SO 14001. PATRIMONIALES COMPLEMENTO
Implementacion del Sistema de
tion Institucional en | .
2318 Gestio stitucional en base a la ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
Norma ISO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en b, | .
2319 estion Institucional en base a fa ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI |72176202 MASCULINO D.LEG. 276 PSICOLOGO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
Norma [SO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
2320 CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS URH
Norma ISO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Instituci | base a la o JEFE DE LA UNIDAD DE
2321 | €stiOn Institucionaten CARLOS FRANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 : FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
Norma ISO 21001:2018 para las MODERNIZACION
areas administrativas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la ESPECIALISTA EN CALIDAD FUNCIONES DE SOPORTE O
2322 CAROLAI ESTEFANY ILIQUIN OROSCO 73790861 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) " OGC
Norma 1SO 21001:2018 para las ( ACADEMICA COMPLEMENTO
areas administrativas de la UNTRM
Implementacién del Sistema de
Gestion Institucional en base a la . .
2323 CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA PAD FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
Norma [SO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la ES DE E
2324 ! tuct DANNY MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO | FUNCIONES DE SOPORTE O DBC
SO 21(&01:20‘]:8 %ara | . COMPLEMENTO
Irrnada i £ por:
Brteta
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2325

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma [SO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

ELIAS ALBERTO TORRES ARMAS

18033004

MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY
UNIVERSITARIA)

DIRECTOR EPICD

FUNCIONES DIRECTIVAS

FIZAB

2326

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma [SO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ

71218633

MASCULINO

D.LEG. 1057 (CAS)

JEFA

FUNCIONES DIRECTIVAS

OcCll

2327

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ

76958670

FEMENINO

D.LEG. 1057 (CAS)

JEFA

FUNCIONES DIRECTIVAS

USGYGA

2328

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma [SO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

HORACIO ARTURO TENORIO ZUBIATE

33430121

MASCULINO

D.LEG. 276

TECNICO EN RED | DE LA SUB DIR. DE
DEPORTES

FUNCIONES DE SOPORTE O
COMPLEMENTO

DBU

2329

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

JESUS ERMILA REYNA TUESTA

33429929

FEMENINO

D. LEG. 1057 (CAS)

JEFA OPEP

FUNCIONES DIRECTIVAS

OPEP

2330

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma [SO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

JHOVANY HOYOS TORRES

45069341

FEMENINO

D.LEG. 1057 (CAS)

ENFERMERA

FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA

DBU

2331

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

JHUSELLY YSABEL VARGAS RAMOS

70998796

FEMENINO

D.LEG. 1057 (CAS)

NUTRICIONISTA

FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA

DBU

2332

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma [SO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO

45861852

MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY
UNIVERSITARIA)

JEFE

FUNCIONES DIRECTIVAS

OCRI

2333

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

JORGE LUIS MAICELO QUINTANA

33429798

MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY
UNIVERSITARIA)

RECTOR

FUNCIONES DIRECTIVAS

2334

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma [SO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

JUDITH NATHALY ALVA TUESTA

46318177

FEMENINO

D.LEG. 1057 (CAS)

JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD
ACADEMICA Y ACREDITACION

FUNCIONES DIRECTIVAS

OGC

2335

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

KARIN DEL ROSARIO BURGA MURNOZ

44951035

FEMENINO

D. LEG. 1057 (CAS)

JEFE (A) DE LA OAJ

FUNCIONES DIRECTIVAS

OAJ

2336

Implementacién del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma [SO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA

40562402

FEMENINO

D. LEG. 1057 (CAS)

JEFA UTES

FUNCIONES DIRECTIVAS

UTES

2337

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la

KENNETH ROGER LYNCH MERA

itajmente por:

B0 Adela

42187752

MASCULINO

D. LEG. 1057 (CAS)

JEFE UEI

FUNCIONES DIRECTIVAS

UEI
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2338

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma [SO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO

72814849

FEMENINO

D.LEG.

1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO

FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA

OGC

2339

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma [SO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS

46642623

FEMENINO

D.LEG.

1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN ACREDITACION

FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA

OGC

2340

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

MANUELA SALAZAR TAFUR

33402735

FEMENINO

D. LEG.

276

DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO llI

FUNCIONES DIRECTIVAS

UCONT

2341

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma [SO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO

33589231

FEMENINO

D. LEG.

276

TECNICO ADMINISTRATIVO | UCON

FUNCIONES DE SOPORTE O
COMPLEMENTO

UCONT

2342

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

MARVIN GUEVARA VARGAS

75884403

MASCULINO

D.LEG.

1057 (CAS)

PSICOLOGO | DBU

FUNCIONES DE SOPORTE O
COMPLEMENTO

DBU

2343

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma [SO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

MAXIMO ANTONIO GUEVARA DIAZ

33816113

MASCULINO

D.LEG.

276

DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO Il

FUNCIONES DIRECTIVAS

UABA

2344

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

ROISER CENTENO CACHAY

33430726

MASCULINO

D.LEG.

1057 (CAS)

JEFE

FUNCIONES DIRECTIVAS

oTI

2345

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma [SO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

SHEILA PILLMAN DIAZ

42334214

FEMENINO

D. LEG.

1057 (CAS)

JEFA UABA

FUNCIONES DIRECTIVAS

UABA

2346

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ

46951221

FEMENINO

D.LEG.

1057 (CAS)

DIRECTOR SIS ADM

FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA

OPEP

2347

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma [SO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

WENDY YOSELIN VIGO CEPEDA

71243326

FEMENINO

D. LEG.

1057 (CAS)

ASISTENTE SOCIAL

FUNCIONES DE SOPORTE O
COMPLEMENTO

DBU

2348

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

WILLIAM HENRY BANCES MEZA

27710359

MASCULINO

D. LEG.

1057 (CAS)

JEFE UPPTO

FUNCIONES DIRECTIVAS

OPEP

2349

Implementacién del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma [SO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

YURI REINA MARIN

09671063

MASCULINO

D.LEG.

1057 (CAS)

JEFE

FUNCIONES DIRECTIVAS

OGC

2350

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma [SO 21001:2018 para las
areas administrativas de la UNTRM

ZOILA FERNANDEZ HOYOS

33432128

FEMENINO

D.LEG.

276

SUB DIRECTOR DE BIENES
PATRIMONIALES

FUNCIONES DE SOPORTE O
COMPLEMENTO

upP
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Formacién como auditor interno en . FUNCIONES DE SOPORTE O
2352 CAROLAI ESTEFANY ILIQUIN OROSCO 73790861 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS ESPECILISTA EN CALIDAD ACADEMICA OGC
base a la Norma ISO 21001: 2019 (€as) COMPLEMENTO
Formacién como auditor interno en ¢ .
2353 DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47252774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN GESTION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIGEDO
base a la Norma I1SO 21001: 2020 CURRICULAR
Formacién como auditor interno en .
2354 ELIOT WINDER RONCAL REYNA 42748918 MASCULINO D. LEG. 276 DIRECTOR ADMINISTRATIVO IV - OA] |FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UAJ
base a la Norma ISO 21001: 2021
. . . RESPONSABLE DEL AREA DE
Formacién como auditor interno en . .
2355 HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SEGUIMIENTO AL GRADUADO E FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA
base a la Norma I1SO 21001: 2022 .
INSERCION LABORAL
Formacién como auditor interno en .
2356 LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OGC
base a la Norma I1SO 21001: 2023
Formacién como auditor interno en . .
2357 LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OGC
base a la Norma I1SO 21001: 2024
Formacién como auditor interno en 5
2358 MARI LISET SILVA ZUTA 71936260 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ENCARGADO DEL SIGA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA UABA
base a la Norma 1SO 21001: 2025
Formacién como auditor interno en
2359 ROGER ANGELES SANCHEZ 45861852 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS SG
base a la Norma I1SO 21001: 2026
Formacién como auditor interno en 5
2360 VERONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OPEP
base a la Norma I1SO 21001: 2027
Formacién como auditor interno en
2361 YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS OGC
base a la Norma ISO 21001: 2028
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la °
2362 , ADOLFO CACHO REVILLA 41853971 MASCULINO LEY N* 30220 (LEY DIRECTOR EPC FUNCIONES DIRECTIVAS FACEA
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la PSICOLOGO | DE LA SUB DIRECCION DE .
2363 ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI |72176202 MASCULINO D.LEG. 276 FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
Norma ISO 21001:2018 para las areas BIENESTAR UNIVERSITARIO
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la . °
2364 , ARMSTRONG BARNARD FERNANDEZ JERI 09304921 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTOR DAICA FUNCIONES DIRECTIVAS FICA
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestidn Institucional en base a la . LEY N° 30220 (LEY JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION
2365 AURA DEL ROCIO TAFUR JIMENEZ 16738292 FEMENINO FUNCIONES DIRECTIVAS DIGEDO
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA) DOCENTE
académicas de la UNTRM
Implementacién del Sistema de
Gestion Institucional en base a la P P LEY N° 30220 (LEY
2366 ) BENJAMIN ROLDAN POLO ESCOBAR 08895412 MASCULINO ( DIRECTOR EPE FUNCIONES DIRECTIVAS FACEA
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestidn Institucional en base a la . LEY N° 30220 (LEY DIRECTORA DE ADMISION Y
CARLA MARIA ORDINOLA RAMIREZ 18131989 FEMENINO . FUNCIONES DIRECTIVAS
2367 Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA) REGISTROS ACADEMICOS DAYAA
académicas de la UNTRM
Implementacién del Sistema de
Gestion Institucional en base a la . LEY N° 30220 (LEY
2368 , CARMEN INES GUTIERREZ DE CARRILLO 143774420 FEMENINO ( DECANA FAMED FUNCIONES DIRECTIVAS FAMED
1SO 2}001:281 S.faf-? Ilas dreas : UNIVERSITARIA)
irmiado digiafiments por:
S | el P
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académicas de la UNTRM

CAROLAI ESTEFANY ILIQUIN OROSCO

73790861

FEMENINO

D. LEG. 1057 (CAS)

ESPECILISTA EN CALIDAD ACADEMICA

FUNCIONES DE SOPORTE O
COMPLEMENTO

OGC

2370

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA

47252774

MASCULINO

D.LEG. 1057 (CAS)

ESPECIALISTA EN GESTION
CURRICULAR

FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA

DIGEDO

2371

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

EDILBRANDO VEGA CALDERON

16415839

MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY
UNIVERSITARIA)

DIRECTOR EPINGME

FUNCIONES DIRECTIVAS

FISME

2372

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

ELIAS ALBERTO TORRES ARMAS

18033004

MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY
UNIVERSITARIA)

DIRECTOR EPICD

FUNCIONES DIRECTIVAS

FIZAB

2373

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

ENRIQUE JAVIER VIGIL VENTURA

06802113

MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY
UNIVERSITARIA)

DIRECTOR EPMED

FUNCIONES DIRECTIVAS

FAMED

2374

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

ERICA JUDIT REGALADO VASQUEZ

41639564

FEMENINO

LEY N° 30220 (LEY
UNIVERSITARIA)

DIRECTOR DE LA EPTM

FUNCIONES DIRECTIVAS

FACISA

2375

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

ERICK ALDO AUQUINIVIN SILVA

32904948

MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY
UNIVERSITARIA)

DECANO FICA

FUNCIONES DIRECTIVAS

FICA

2376

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

ERIKSON ALEXANDER JIMENEZ TORES

42081369

MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY
UNIVERSITARIA)

DIRECTOR EPEST

FUNCIONES DIRECTIVAS

FACISA

2377

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

FIDEL ERNESTO CRISANTO GOMEZ

01119425

MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY
UNIVERSITARIA)

DIRECTORA EPAN

FUNCIONES DIRECTIVAS

FARAN

2378

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

FRANKLIN OMAR ZAVALETA CHAVEZ ARROYO

43614734

MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY
UNIVERSITARIA)

DIRECTOR EPAT

FUNCIONES DIRECTIVAS

FACEA

2379

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

GERMAN AURIS EVANGELISTA

9563475

MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY
UNIVERSITARIA)

DIRECTOR EPDYCP

FUNCIONES DIRECTIVAS

FADCIP

2380

Implementacién del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

GINO ALFREDO VERGARA MEDINA

40614903

MASCULINO

LEY N° 30220 (LEY
UNIVERSITARIA)

DIRECTOR DAINGCYA

FUNCIONES DIRECTIVAS

FICIAM

2381
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e o BUTRY el

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la

MiGAs

HECTOR VLADIMIR VASQUEZ PEREZ

26723685

MASCULINO

DECANO FIZAB

FUNCIONES DIRECTIVAS

FIZAB
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Implementacion del Sistema de )

., - RESPONSABLE AREA DE
Gestion Institucional en base a la . .
2382 ) HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SEGUIMIENTO AL GRADUADO E FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 DAYAA
Norma ISO 21001:2018 para las areas INSERCION LABORAL

académicas de la UNTRM

Implementacion del Sistema de

Gestion Institucional en base a la LEY N° 30220 (LEY
2383 B HILDA PANDURO BAZAN DE LAZARO 17885892 MASCULINO JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DIGEDO
Norma 1SO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la TECNICO EN RED | DE LA SUB DIR. DE  |FUNCIONES DE SOPORTE O
2384 HORACIO ARTURO TENORIO ZUBIATE 33430121 MASCULINO D.LEG. 276 1 DBU
Norma ISO 21001:2018 para las areas DEPORTES COMPLEMENTO
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la LEY N° 30220 (LEY
2385 , HUGO FRIAS TORRES 33960796 MASCULINO Director EPIZ FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FIZAB
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la LEY N° 30220 (LEY
2386 ) IRVIN LUCIO NAVARRO AMARO 45397872 MASCULINO ( Directora EPAR FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en b. | . °
2387 estion Tnstitucional en base a a/ ITALO MALDONADO RAMIREZ 33591284 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY Decano FISME FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FISME
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la o LEY N° 30220 (LEY
2388 ) JESSICA MUNOZ MARIN 10586647 FEMENINO ( Directora EPCICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FECICO
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)

académicas de la UNTRM

Implementacion del Sistema de

Gestion Institucional en base a la .
2389 , JESUS ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA OPEP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP
Norma ISO 21001:2018 para las areas

académicas de la UNTRM

Implementacion del Sistema de

Gestion Institucional en base a la LEY N° 30220 (LEY
2390 , JONATHAN ALBERTO CAMPQOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO 30220 JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OCRI
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en b, | °
2391 estion Instituciona’ en base a ET JORGE LUIS MAICELO QUINTANA 33429798 MASCULINO LEY N 30220 (LEY Rector FUNCIONES DIRECTIVAS 2 R
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la . LEY N° 30220 (LE
2392 ! tuat , JOSE DARWIN FARJE ESCOBEDO 33418954 MASCULINO ¥ N* 30220 (LEY Director EPEP FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FECICO
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacién del Sistema de
Gestion Institucional en base a la LEY N° 30220 (LEY
2393 ) JUAN CARLOS ALTAMIRANO OPORTO 10177382 MASCULINO ( Direccién EPIAM FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICIAM
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD
239, JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS ‘ 2 FUNCIONES DIRECTIVAS
SO i AdaSfigitalensrtespor: (CAS) ACADEMICA Y ACREDITACION 2 0GC
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Implementacion del Sistema de

Gestion Institucional en base a la . P LEY N° 30220 (LEY
2395 ) JULIO AREVALO REATEGUI 07871839 MASCULINO ( Director EPADE FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la LEY N° 30220 (LEY
2396 B LADY YANIDE MEDINA OLIVA 46252208 FEMENINO DIRECTOR EPPSI FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACISA
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la LEY N° 30220 (LEY
2397 ) LEIF ARMANDO PORTAL CAHUANA 41813563 MASCULINO ( DIRECTOR EPIF FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICA
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la . LEY N° 30220 (LEY
2398 , LINDER CRUZ ROJAS GOMEZ 33720109 MASCULINO DECANO FECICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FECICO
Norma 1SO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)

académicas de la UNTRM

Implementacion del Sistema de

Gestion Institucional en base a la .
2399 ) LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 OGC
Norma ISO 21001:2018 para las areas

académicas de la UNTRM

Implementacion del Sistema de

Gestion Institucional en b, | . °
2400 estion Tnstitucional en base a a/ LIZETH CECILIA VELEZ SANTILLAN 44192251 FEMENINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTORA DPAYA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la LEY N° 30220 (LEY
2401 h LIZETTE DANIANA MENDEZ FASABI 00130389 FEMENINO ( DIRECTOR EPIAG FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FICA
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en b, | °
2402 estion Tnstitucional en base a ? LORENZO CIRILO ROJAS MALLQUI 18136495 MASCULINO LEY N 30220 (LEY DECANO FACEA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FACEA
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la . LEY N° 30220 (LEY
2403 , LUISA KARINA REYES RODRIGUEZ 18074382 FEMENINO 30220 DECANA FARAN FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FARAN
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en b, | ° .
2404 estion Institucional en base a ET MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 FEMENINO LEY N° 30220 (LEY JEFE FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 DIPERSU
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la . . LEY N° 30220 (LE
2405 ! tuat . MARIA NELLY LUJAN ESPINOZA 18216915 FEMENINO ¥ N* 30220 (LEY VICERRECTORA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 VRIAN
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacién del Sistema de
Gestion Institucional en base a la FUNCIONES DE SOPORTE O
2406 ) MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D. LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO | UCON 1 UCONT
Norma ISO 21001:2018 para las areas COMPLEMENTO
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
stituFiprrsadia %g&almemeynr: LEY N° 30220 (LEY
ARIEL DEL ROCIO CHOTON CALVO 18174540 FEMENINO DIRECTORA DACICO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 FECI
160k EDISBAhadd BléhsAdela UNIVERSITARIA) Cico
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Implementacion del Sistema de
2408 Gestién Institucional en base a la, MARITZA REVILLA BUELOTH 18080201 FEMENINO LEY N” 30220 (LEY DIRECTORA DACEA FUNCIONES DIRECTIVAS FACEA
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
2409 Gestion Institucional en base a Ia, MARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO | DBU FUNCIONES DE SOPORTE O DBU
Norma 1SO 21001:2018 para las areas COMPLEMENTO
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
2410 Gestién Institucional en base a la, OSCAR ANDRES GAMARRA TORRES 19259319 MASCULINO LEY N” 30220 (LEY VICERRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS VRAC
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la LEY N° 30220 (LEY
2411 Norma ISO 21001:2018 para las dreas OSCAR PIZARRO SALAZAR 44380287 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTORA DASP FUNCIONES DIRECTIVAS FACISA
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la i LEY N° 30220 (LEY JEFE DE UNIDAD DE EDUCACION
2412 Norma ISO 21001:2018 para las éreas OSCAR NANEZ CAMPOS 16766361 MASCULINO UNIVERSITARI(A) VIRTUAL FUNCIONES DIRECTIVAS DIGEDO
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
2413 Gestion Institucional en base a la PILAR MERCEDES CAYLLAHUA DIOSES 41053346 FEMENINO LEY N° 30220 (LEY DIRECTORA DADYCP FUNCIONES DIRECTIVAS FADCIP
Norma 1SO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
2414 Gestién Institucional en base a lé POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO LEY N” 30220 (LEY DIRECTOR DPZAB FUNCIONES DIRECTIVAS FIZAB
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
2415 Gestién Institucional en base ala RAUL RABANAL OYARCE 33432096 MASCULINO LEY N 30220 (LEY DIRECTOR EPIA FUNCIONES DIRECTIVAS FIZAB
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
2416 Gestién Institucional en base a lej RICARDO EDMUNDO CAMPOS RAMOS 17801879 MASCULINO LEY N° 30220 (LEY DECANO FICIAM FUNCIONES DIRECTIVAS FICIAM
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
2417 Gestién Institucional en base a la RIVER CHAVEZ SANTOS 33432973 MASCULINO LEY N 30220 (LEY DIRECTOR EPEIB FUNCIONES DIRECTIVAS FECICO
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la LEY N° 30220 (LEY
2418 . ROBERTO CARLOS SANTA CRUZ ACOSTA 03701272 MASCULINO DIRECTOR EPINGSIS FUNCIONES DIRECTIVAS FISME
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacién del Sistema de
2419 Gestion Institucional en base a la, ROBERTO PEREZ ASTONITAS 16693488 MASCULINO LEY N" 30220 (LEY DIRECTOR DAIG FUNCIONES DIRECTIVAS FISME
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Ituagmdbdmmmen'ﬁd%%ﬁANGELES SANCHEZ 45861852 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS SG
OOHRUEG/BRAIR RIS | Adela
IhdgncRdes F AL 20470303568 soft
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2421

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

ROISER CENTENO CACHAY

33430726 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS)

JEFE

FUNCIONES DIRECTIVAS

OTI

2422

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

SEGUNDO GRIMALDO CHAVEZ QUINTANA

LEY N° 30220 (LEY

44011631 UNIVERSITARIA)

MASCULINO

DIRECCION DE GESTION DE LA
INVESTIGACION

FUNCIONES DIRECTIVAS

VRIN

2423

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

SEGUNDO RAMON SALAZAR SERVAN

09606298 MASCULINO D. LEG. 276

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISION

FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA

DAYAA

2424

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

SEGUNDO ROBERTO VASQUEZ BRAVO

LEY N° 30220 (LEY

33402687 UNIVERSITARIA)

MASCULINO

DECANO FADCIP

FUNCIONES DIRECTIVAS

FADCIP

2425

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

SEGUNDO VICTOR OLIVARES MUNOZ

LEY N° 30220 (LEY

43456289 UNIVERSITARIA)

MASCULINO

DIRECTOR DE EPIAGR

FUNCIONES DIRECTIVAS

FICA

2426

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE

42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS)

ESPECIALISTA GESTION DOCENTE

FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA

DIGEDO

2427

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

SOCRATES PEDRO MURNOZ PEREZ

LEY N° 30220 (LEY

42107300 UNIVERSITARIA)

MASCULINO

DIRECTOR EINGC

FUNCIONES DIRECTIVAS

FICIAM

2428

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

SONIA CELEDONIA HUYHUA GUTIERREZ

LEY N° 30220 (LEY

40623694
062369 UNIVERSITARIA)

FEMENINO

DIRETORA DE PRODUCTOS DE BIENES
Y SERVICIOS

FUNCIONES DIRECTIVAS

VRIN

2429

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

SONIA TEJADA MUNOZ

LEY N° 30220 (LEY

33409092 UNIVERSITARIA)

FEMENINO

DIRECTOR EPENF

FUNCIONES DIRECTIVAS

FACISA

2430

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

VICTOR MANUEL GARNIQUE PARRAGUEZ

LEY N° 30220 (LEY

43137
33431375 UNIVERSITARIA)

MASCULINO

DIRECTOR DAMED

FUNCIONES DIRECTIVAS

FAMED

2431

Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

WENDY YOSELIN VIGO CEPEDA

71243326 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS)

ASISTENTE SOCIAL

FUNCIONES DE SOPORTE O
COMPLEMENTO

DBU

2432

Implementacién del Sistema de
Gestion Institucional en base a la
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM

WILLIAM HENRY BANCES MEZA

27710359 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS)

JEFE UPPTO

FUNCIONES DIRECTIVAS

OPEP

Implementacion del Sistema de
stion Institucional en base a la

Norntayso Fitmastn gligitabmantad
acaemits BUEWRRMARUEID Ad

Iy\llLLIAM RIOJAS CHOZO

la

LEY N° 30220 (LEY

76825702 UNIVERSITARIA)

MASCULINO

JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION
CURRICULAR

FUNCIONES DIRECTIVAS

DIGEDO

hercedes FALI 20478
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Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la LEY N° 30220 (LEY
2434 , YSHONER ANTONIO SILVA DIAZ 06805383 MASCULINO ( DECANO FACISA FUNCIONES DIRECTIVAS FACISA
Norma ISO 21001:2018 para las areas UNIVERSITARIA)
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
2435 Gestion Institucional en base a Ia/ YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS OGC
Norma ISO 21001:2018 para las areas
académicas de la UNTRM
Implementacion del Sistema de
Gestion Institucional en base a la SUB DIRECTOR DE BIENES FUNCIONES DE SOPORTE O
2436 ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276 upP
Norma ISO 21001:2018 para las areas PATRIMONIALES COMPLEMENTO
académicas de la UNTRM
2437 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
., . . LEY N° 30220 (LEY
2438 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |ADOLFO CACHO REVILLA 41853971 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR EPC FUNCIONES DIRECTIVAS FACEA
2439 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |ALAN FERNANDO HERNANDEZ CHUQUIMBALQUI (72176202 MASCULINO D.LEG. 276 PSICOLOGO | FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
L. . . ‘ LEY N° 30220 (LEY
2440 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |ARMSTRONG BARNARD FERNANDEZ JERI 09304921 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR DAICA FUNCIONES DIRECTIVAS FICA
L. . . . LEY N° 30220 (LEY JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION
FUNCIONES DIRECTIVAS
2441 |Gestién de Riesgos y Oportunidades [AURA DEL ROCIO TAFUR JIMENEZ 16738292 FEMENINO UNIVERSITARIA) DOCENTE DIGEDO
L. . . P P LEY N° 30220 (LEY
2442 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |BENJAMIN ROLDAN POLO ESCOBAR 08895412 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR EPE FUNCIONES DIRECTIVAS FACEA
L. . . . LEY N° 30220 (LEY DIRECTORA DE ADMISION Y
. FUNCIONES DIRECTIVAS
2443 |Gestion de Riesgos y Oportunidades [CARLA MARIA ORDINOLA RAMIREZ 18131989 FEMENINO UNIVERSITARIA) REGISTROS ACADEMICOS DAYAA
2444 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS URH
. . . < JEFE DE LA UNIDAD DE
2445 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |CARLOS FRANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 MODERNIZACION FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
. . . ‘ LEY N° 30220 (LEY
2446 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |CARMEN INES GUTIERREZ DE CARRILLO 143774420 FEMENINO UNIVERSITARIA) DECANA FAMED FUNCIONES DIRECTIVAS FAMED
. . . . FUNCIONES DE SOPORTE O
2447 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |CAROLAI ESTEFANY ILIQUIN OROSCO 73790861 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ESPECILISTA EN CALIDAD ACADEMICA COMPLEMENTO OGC
2448 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |CECILIA NOEMI MARTINEZ CHAVEZ 16790238 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIA TECNICA PAD FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
. . . ESPECIALISTA INCUBADORA DE FUNCIONES DE SOPORTE O
2449 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |DANILO EDSON BUSTAMANTE MOSTAJO 33433163 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) EMPRESAS COMPLEMENTO VRIN
. . . ES DE SOPORTE O
2450 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |DANNY MARX ZAGACETA RUIZ 40678547 MASCULINO D.LEG. 276 AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO | EL(;II\\‘/ICIL(L)ENMENTO DBC
- . . ON .
2451 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |DONALD DEYVID CARRERA MACHUCA 47252774 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) (E:EP:;L:AJSRA EN GESTIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIGEDO
. . . 4 LEY N° 30220 (LEY
2452 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |EDILBRANDO VEGA CALDERON 16415839 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR EPINGME FUNCIONES DIRECTIVAS FISME
. . . . LEY N° 30220 (LEY
2453 [Gestion de Riesgos y Oportunidades |ELIAS ALBERTO TORRES ARMAS 18033004 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR EPICD FUNCIONES DIRECTIVAS FIZAB
. . . LEY N° 30220 (LEY
2454 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |ENRIQUE JAVIER VIGIL VENTURA 06802113 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR EPMED FUNCIONES DIRECTIVAS FAMED
. . . LEY N° 30220 (LEY
2455 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |ERICA JUDIT REGALADO VASQUEZ 41639564 FEMENINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR DE LA EPTM FUNCIONES DIRECTIVAS FACISA
. . . ~ LEY N° 30220 (LEY
2456 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |ERICK ALDO AUQUINIVIN SILVA 32904948 MASCULINO UNIVERSITARIA) DECANO FICA FUNCIONES DIRECTIVAS FICA
. . . LEY N° 30220 (LEY
2457 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |ERIKSON ALEXANDER JIMENEZ TORES 42081369 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR EPEST FUNCIONES DIRECTIVAS FACISA
2458 [Gestion de Riesgos y Oportunidades |ESTEFANY SALAZAR GRANDEZ 71218633 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS OcCll
2. tion de Riesgo, ortunidades |FIDEL ERNESTO CRISANTO GOMEZ 01119425 MASCULINO LEV N* 30220 (LEY DIRECTORA EPAN FUNCIONES DIRECTIVAS FARAN
el e M s i T T UNIVERSITARIA)
K I < FUNCIONES DE SOPORTE O
2460 \ieQHﬁj‘é@-ﬁ%MﬁWaﬂﬂ ISHER LENIN LLANCA SANCHEZ 40773988 MASCULINO D. LEG. 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DAYAA
hercadas FALL 90470900588 caft COMPLEMENTO
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LEY N° 30220 (LEY

2461 |Gestion de Riesgos y Oportunidades [FRANKLIN OMAR ZAVALETA CHAVEZ ARROYO 43614734 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR EPAT FUNCIONES DIRECTIVAS FACEA
. . . < LEY N° 30220 (LEY

2462 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |GERMAN AURIS EVANGELISTA 9563475 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR EPDYCP FUNCIONES DIRECTIVAS FADCIP
L. . . LEY N° 30220 (LEY

2463 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |GINO ALFREDO VERGARA MEDINA 40614903 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR DAINGCYA FUNCIONES DIRECTIVAS FICIAM

2464 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |HECTOR VLADIMIR VASQUEZ PEREZ 26723685 MASCULINO DECANO FIZAB FUNCIONES DIRECTIVAS FIZAB
- . . < RESPONSABLE AREA DE SEGUIMIENTO £

2465 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |HEILY CONSEPCION PORTOCARRERO RAMOS 45783735 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) AL GRADUADO E INSERCION LABORAL FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA

2466 |Gestion de Riesgos y Oportunidades [HERLIN NOE SANCHEZ CHAVEZ 76958670 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFA FUNCIONES DIRECTIVAS USGYGA
L. . . LEY N° 30220 (LEY

2467 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |HILDA PANDURO BAZAN DE LAZARO 17885892 MASCULINO UNIVERSITARIA) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS DIGEDO
- . . TECNICO EN RED | DE LA SUB DIR. DE  |FUNCIONES DE SOPORTE O

2468 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |HORACIO ARTURO TENORIO ZUBIATE 33430121 MASCULINO D.LEG. 276 DEPORTES COMPLEMENTO DBU
L. . . LEY N° 30220 (LEY

2469 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |HUGO FRIAS TORRES 33960796 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR EPIZ FUNCIONES DIRECTIVAS FIZAB
.z . . LEY N° 30220 (LEY

2470 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |IRVIN LUCIO NAVARRO AMARO 45397872 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTORA EPAR FUNCIONES DIRECTIVAS FARAN
.z . . . LEY N° 30220 (LEY

2471 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |[ITALO MALDONADO RAMIREZ 33591284 MASCULINO UNIVERSITARIA) DECANO FISME FUNCIONES DIRECTIVAS FISME
.z . . & LEY N° 30220 (LEY

2472 |Gestion de Riesgos y Oportunidades [JESSICA MUNOZ MARIN 10586647 FEMENINO UNIVERSITARIA) DIRECTORA EPCICO FUNCIONES DIRECTIVAS FECICO

2473 |Gestion de Riesgos y Oportunidades [JESUS ERMILA REYNA TUESTA 33429929 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA OPEP FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP

2474 |Gestion de Riesgos y Oportunidades [JHOVANY HOYOS TORRES 45069341 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ENFERMERA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU

2475 |Gestion de Riesgos y Oportunidades [JHUSELLY YSABEL VARGAS RAMOS 70998796 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) NUTRICIONISTA FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DBU
.. . . LEY N° 30220 (LEY

2476 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |JONATHAN ALBERTO CAMPOS TRIGOSO 45861852 MASCULINO UNIVERSITARIA) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS OCRI
.. . . LEY N° 30220 (LEY

2477 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |JORGE LUIS MAICELO QUINTANA 33429798 MASCULINO UNIVERSITARIA) RECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS R
.. . . " LEY N° 30220 (LEY

2478 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |JOSE DARWIN FARJE ESCOBEDO 33418954 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR EPEP FUNCIONES DIRECTIVAS FECICO
.. . . LEY N° 30220 (LEY

2479 |Gestion de Riesgos y Oportunidades [JUAN CARLOS ALTAMIRANO OPORTO 10177382 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR EPIAM FUNCIONES DIRECTIVAS FICIAM
.. . . JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD

2480 |Gestion de Riesgos y Oportunidades [JUDITH NATHALY ALVA TUESTA 46318177 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ACADEMICA Y ACREDITACION FUNCIONES DIRECTIVAS OGC
.. . . ‘ < LEY N° 30220 (LEY

2481 |Gestion de Riesgos y Oportunidades [JULIO AREVALO REATEGUI 07871839 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR EPADE FUNCIONES DIRECTIVAS FACEA

2482 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |KARIN DEL ROSARIO BURGA MURO0zZ 44951035 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE DE LA OAJ FUNCIONES DIRECTIVAS OAJ

2483 [Gestion de Riesgos y Oportunidades |KATHERINE [VONNE DAVILA VILLA 40562402 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA UTES FUNCIONES DIRECTIVAS UTES

2484 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |KENNETH ROGER LYNCH MERA 42187752 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE UEI FUNCIONES DIRECTIVAS UEI
., . . LEY N° 30220 (LEY

2485 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |[LADY YANIDE MEDINA OLIVA 46252208 FEMENINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR EPPSI FUNCIONES DIRECTIVAS FACISA
., . . LEY N° 30220 (LEY

2486 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |LEIF ARMANDO PORTAL CAHUANA 41813563 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR EPIF FUNCIONES DIRECTIVAS FICA
. . . 4 LEY N° 30220 (LEY

2487 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |LINDER CRUZ ROJAS GOMEZ 33720109 MASCULINO lJNIVFRQITARI(A\ DECANO FECICO FUNCIONES DIRECTIVAS FECICO

2488 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |LIZ KATERIN OCAMPO LOZANO 72814849 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OGC
., . . p LEY N° 30220 (LEY

2489 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |LIZETH CECILIA VELEZ SANTILLAN 44192251 FEMENINO UNIVERSITARIA) DIRECTORA DPAYA FUNCIONES DIRECTIVAS FARAN

G \ e SIS LEY N° 30220 (LEY DIRECTOR EPIAG FUNCIONES DIRECTIVAS FICA
490 estiorgde SGaS, ETTE DANIANA MENDEZ FASABI 00130389 FEMENINO
stiole Risseas X QRIETEIR S 1Y

UNIVERSITARIA)
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. . . LEY N° 30220 (LEY
2491 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |LORENZO CIRILO ROJAS MALLQUI 18136495 MASCULINO UNIVERSITARI(A) DECANO FACEA FUNCIONES DIRECTIVAS FACEA
2492 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |LUCENITH ISABEL VILCARROMERO RAMOS 46642623 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA EN ACREDITACION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OGC
2493 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |LUISA KARINA REYES RODRIGUEZ 18074382 FEMENINO LIJ_IEI\I/V’\:ER?g?I'ZAZR(’JISSEV DECANA FARAN FUNCIONES DIRECTIVAS FARAN
., . . DIRECTOR DE SISTEMA
A . FUNCIONES DIRECTIVAS
2494 [Gestion de Riesgos y Oportunidades |MANUELA SALAZAR TAFUR 33402735 FEMENINO D. LEG. 276 ADMINISTRATIVO Ill SUB DIRECCION UCONT
., . . LEY N° 30220 (LEY .
2495 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA 18021856 FEMENINO UNIVERSITARIA) JEFE FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIPERSU
., . . . P LEY N° 30220 (LEY
2496 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |MARIA NELLY LUJAN ESPINOZA 18216915 FEMENINO UNIVERSITARIA) VICERRECTORA FUNCIONES DIRECTIVAS VRIN
.. . . FUNCIONES DE SOPORTE O
2497 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |MARIA ROSARIO VALDERA BARRETO 33589231 FEMENINO D. LEG. 276 TCO. ADMINISTRATIVO | COMPI EMENTO UCONT
2498 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |MARIEL DEL ROCIO CHOTON CALVO 18174540 FEMENINO I[JEI\TI\’;lE:SOI'ZFi(I)?I(:)EY DIRECTORA DACICO FUNCIONES DIRECTIVAS FECICO
., . . LEY N° 30220 (LEY
2499 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |MARITZA REVILLA BUELOTH 18080201 FEMENINO UNIVERSITARIA) DIRECTORA DACEA FUNCIONES DIRECTIVAS FACEA
.z . . FUNCIONES DE SOPORTE O
2500 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |MARVIN GUEVARA VARGAS 75884403 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) PSICOLOGO | DBU COMPLEMENTO DBU
2501 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |MAXIMO ANTONIO GUEVARA DIAZ 33816113 MASCULINO D.LEG. 276 E:Z?I\EI(I:;IC;;SETIS\IIZFTIMA FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
.z . . 4 ‘ LEY N° 30220 (LEY
2502 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |OSCAR ANDRES GAMARRA TORRES 19259319 MASCULINO UNIVERSITARIA) VICERRECTOR FUNCIONES DIRECTIVAS VRAC
.z . . LEY N° 30220 (LEY
2503 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |OSCAR PIZARRO SALAZAR 44380287 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTORA DASP FUNCIONES DIRECTIVAS FACISA
., . . P~ LEY N° 30220 (LEY JEFE DE UNIDAD DE EDUCACION
2504 [Gestion de Riesgos y Oportunidades |OSCAR NANEZ CAMPOS 16766361 MASCULINO UNIVERSITARIA) VIRTUAL FUNCIONES DIRECTIVAS DIGEDO
.z . . LEY N° 30220 (LEY
2505 [Gestion de Riesgos y Oportunidades [PILAR MERCEDES CAYLLAHUA DIOSES 41053346 FEMENINO UNIVERSITARIA) DIRECTORA DADYCP FUNCIONES DIRECTIVAS FADCIP
.z . . LEY N° 30220 (LEY
2506 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |POLITO MICHAEL HUAYAMA SOPLA 42181150 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR DPZAB FUNCIONES DIRECTIVAS FIZAB
.. . . LEY N° 30220 (LEY
2507 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |RAUL RABANAL OYARCE 33432096 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR EPIA FUNCIONES DIRECTIVAS FIZAB
.. . . LEY N° 30220 (LEY
2508 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |RICARDO EDMUNDO CAMPOS RAMOS 17801879 MASCULINO UNIVERSITARIA) DECANO FICIAM FUNCIONES DIRECTIVAS FICIAM
.. . . LEY N° 30220 (LEY
2509 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |RIVER CHAVEZ SANTOS 33432973 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR EPEIB FUNCIONES DIRECTIVAS FECICO
.. . . LEY N° 30220 (LEY
2510 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |ROBERTO CARLOS SANTA CRUZ ACOSTA 03701272 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR EPINGSIS FUNCIONES DIRECTIVAS FISME
. . . LEY'N"30220 (LEY
2511 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |ROBERTO PEREZ ASTONITAS 16693488 MASCULINO llNI\/FRQITARI(A\ DIRECTOR DAIG FUNCIONES DIRECTIVAS FISME
2512 |(Gestion de Riesgos y Oportunidades |ROGER ANGELES SANCHEZ 45861852 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS SG
2513 |Gestion de Riesgos y Oportunidades [ROISER CENTENO CACHAY 33430726 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS OTI
., . . LEY N° 30220 (LEY DIRECCION DE GESTION DE LA
INTANA 44011631 MASCULINO < FUNCIONES DIRECTIVAS
2514 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |[SEGUNDO GRIMALDO CHAVEZ QU UNIVERSITARIA) INVESTIGACION VRIN
2515 [Gestion de Riesgos y Oportunidades |SEGUNDO RAMON SALAZAR SERVAN 09606298 MASCULINO D. LEG. 276 JEFE DE LA UNIDAD DE ADMISION FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DAYAA
.. . . p LEY N° 30220 (LE
2516 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |SEGUNDO ROBERTO VASQUEZ BRAVO 33402687 MASCULINO UN\IIV’\:ERz?FASIL) v DECANO FADCIP FUNCIONES DIRECTIVAS FADCIP
., . . ~ LEY N° 30220 (LEY
2517 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |SEGUNDO VICTOR OLIVARES MUNOZ 43456289 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR DE EPIAGR FUNCIONES DIRECTIVAS FICA
2518 [Gestion de Riesgos y Oportunidades |SHEILA PILLMAN DIAZ 42334214 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFA UABA FUNCIONES DIRECTIVAS UABA
2519 |Gestion de Riesgos y Oportunidades [SHEYLA CARMELA CORONEL ZUBIATE 42317519 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) ESPECIALISTA GESTION DOCENTE FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA DIGEDO
2520 |Gestion de Riesgos y Oportunidades [SOCRATES PEDRO MUNOZ PEREZ 42107300 MASCULINO :_Fh‘l{l\’;lrsgiigl(kfv DIRECTOR EINGC FUNCIONES DIRECTIVAS FICIAM
., . . 2 LEY N° 30220 (LEY DIRETORA DE PRODUCTOS DE BIENES
ENINO FUNCIONES DIRECTIVAS
2521 |Gestion de Riesgos y Oportunidades [SONIA CELEDONIA HUYHUA GUTIERREZ 40623694 FEM UNIVERSITARIA) Y SERVICIOS VRIN
., . . ~ LEY N° 30220 (LEY
2522 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |SONIA TEJADA MUNOZ 33409092 FEMENINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR EPENF FUNCIONES DIRECTIVAS FACISA
;i Fifmada digialimente par. -
23 |Gesti Rﬁﬁwrﬁmﬁﬁﬁem?ONICA ERLITA FERNANDEZ RAMIREZ 46951221 FEMENINO D.LEG. 1057 (CAS) DIRECTOR SIS ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA OPEP
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LEY N° 30220 (LEY

2524 [Gestion de Riesgos y Oportunidades |VICTOR MANUEL GARNIQUE PARRAGUEZ 33431375 MASCULINO UNIVERSITARIA) DIRECTOR DAMED FUNCIONES DIRECTIVAS FAMED
. . . FUNCIONES DE SOPORTE O
2525 [Gestion de Riesgos y Oportunidades |WENDY YOSELIN VIGO CEPEDA 71243326 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) ASISTENTE SOCIAL COMPLEMENTO DBU
2526 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |WILLIAM HENRY BANCES MEZA 27710359 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) JEFE UPPTO FUNCIONES DIRECTIVAS OPEP
L. . . LEY N° 30220 (LEY JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION
2527 |[Gest de R Oportunidad WILLIAM RIOJAS CHOZO 76825702 MASCULINO FUNCIONES DIRECTIVAS
estion de Riesgos y Oportunidades UNIVERSITARIA) CURRICULAR DIGEDO
L. . . LEY N° 30220 (LEY
2528 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |YSHONER ANTONIO SILVA DIAZ 06805383 MASCULINO UNIVERSITARIA) DECANO FACISA FUNCIONES DIRECTIVAS FACISA
2529 |[Gestion de Riesgos y Oportunidades |YURI REINA MARIN 09671063 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS OGC
L. . . SUB DIRECTOR DE BIENES FUNCIONES DE SOPORTE O
2530 |Gestion de Riesgos y Oportunidades |ZOILA FERNANDEZ HOYOS 33432128 FEMENINO D.LEG. 276 PATRIMONIALES COMPLEMENTO UP
Metodologia para elaborar el Manual
2531 . . CARLOS ANDRES ROJAS PUERTA 33430910 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) JEFE FUNCIONES DIRECTIVAS URH
de Perfiles Puestos de la entidad
Metodologia para elaborar el Manual FUNCIONES DE SOPORTE O
2532 . R VICTOR ALIZ CASTRO ARCE 33431099 FEMENINO D.LEG. 276 TECNICO ADMINISTRATIVO URH
de Perfiles Puestos de la entidad COMPLEMENTO
Metodologia para elaborar el Manual . . <
2533 . R JELY MONICA VILLAR LOPEZ 43272642 MASCULINO D.LEG. 276 DIRECTOR SIS. ADM FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
de Perfiles Puestos de la entidad
Metodologia para elaborar el Manual o ,
2534 . 9'a p R MARDEN BERNABE INGA CHAVEZ 45041720 MASCULINO D.LEG. 1057 (CAS) SUB DIRECCION DE CONTROL Y FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
de Perfiles Puestos de la entidad MONITOREO
Metodologia para elaborar el Manual . .
2535 . . JOSE ARMANDO RUBIO TAUMA 40852261 MASCULINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
de Perfiles Puestos de la entidad
Metodologia para elaborar el Manual .
2536 . . ADELA MERCEDES GUEVARA RUBIO 10199708 FEMENINO D.LEG. 276 SUB DIRECTOR FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
de Perfiles Puestos de la entidad
Metodologia para elaborar el Manual <
2537 . 9'a p . JOSEPH MARTIN PUYEN CASTILLO 41437119 MASCULINO D. LEG. 1057 (CAS) SECRETARIO PAD DE DOCENTES Y FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA URH
de Perfiles Puestos de la entidad ESTUDIANTES
Metodologia para elaborar el Manual FUNCIONES DE SOPORTE O
2538 . . LLOISY LORENA QUISPE FLOREZ 72660111 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO URH
de Perfiles Puestos de la entidad (cas) COMPLEMENTO
Metodologia para elaborar el Manual . FUNCIONES DE SOPORTE O
2539 KATIA CONSUELO GUEVARA VELA 42907603 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS TECNICO ADMINISTRATIVO URH
de Perfiles Puestos de la entidad (cas) COMPLEMENTO
2540 Metodologia para elaborar el Manual MILAGRITOS DEL CARMEN ZAMORA VEGA 18093984 FEMENINO D. LEG. 1057 (CAS) DIRECTORA GENERAL DE FUNCIONES DIRECTIVAS DGA
de Perfiles Puestos de la entidad B ADMINISTRACION
Metodologia para elaborar el Manual . JEFE DE LA UNIDAD DE
2541 g'a p CARLOS FRANCISCO GROSSO VASQUEZ 74632065 MASCULINO D.LEG. 276 FUNCIONES DIRECTIVAS UM

de Perfiles Puestos de la entidad

MODERNIZACION

Fimnade digitalmente por:
GUEWARA RUBIO Adela
Wercedes FAL 20479393568 soft
Mitivo: Soy el autor del

docurmento

Fecha: 11/03/2025 10:30:20-0500

Firmado digitalmente por:
ROJAS PUERTA Caros

Andres FALI 20479303568 soft
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 11/03/2025 15:43:45-0500




