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VIII. Anexos:

1) Acta de Validacion del PDP 2025 de la UNTRM.

2) R.R.n°079-2023-UNTRM/R, Conforma el Comité de
Planificacion de la Capacitacion de la UNTRM.

3) Estructura de Informe Técnico

4) Modelo acta de modificacion PDP por el CPC

5) Hojas participantes (Matriz PDP).
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE Comité de Planificacion de la Capacitacion

R.R. N°079-2023-UNTRM/R

ACTA DE VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
PDP 2025 - UNTRM

Con fecha, 10 de marzo del afio 2025 y siendo las 2:30 p.m., los miembros del Comite de
Planificacion de la Capacitacion de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas(UNTRM), reunidos en el despacho de la Unidad de Recursos Humanos, dejamos
constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP),
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y
mision, estructura organica de la entidad, niumero de servidores/as civiles que
conforman la entidad, DNC y fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz
sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el
orden de prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion, a fin de determinar si
se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas
en el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de Plan de
Desarrollo de las Personas de la UNTRM para el afio 2025.

Directora General de Administracion

Ing. Ana Ceciliq Rodriguez Buendia
Representante de los servidores/as

y Presupuesto

www.untrm.edu.pe






