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1. Resumen Ejecutivo 

La universidad es una comunidad académica orientada a la investigación y a la docencia, 

que brinda una formación humanista, científica y tecnológica con una clara conciencia de 

nuestro país como realidad multicultural. Adopta el concepto de educación como derecho 

fundamental y servicio público esencial. Está integrada por docentes, estudiantes y 

graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley.1  

La Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), es una de 

las universidades públicas de más alto crecimiento de las últimas décadas, nuestro impacto 

en las personas, en nuestra región y en el Perú, pues hemos sido desafiantes, 

caracterizándonos por el impulso a la innovación y el desarrollo en la investigación 

científica y tecnológica. 

La UNTRM, presenta el Informe de Evaluación Institucional correspondiente al primer 

semestre del año 2025, donde se destaca los logros más significativos en las actividades 

académicas, administrativas, Investigación, Posgrado y Centros de Producción con enfoque 

innovador, el informe tiene como Marco Legal el Plan Estratégico Institucional 2023-2030 

de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, aprobado 

mediante Resolución de Consejo Universitario N° 494-2023-UNTRM/CU. Este plan consta 

de cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y veinticuatro (24) Acciones 

Estratégicas Institucionales (AEI). 

El Plan Operativo Institucional 2025 de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de 

Mendoza de Amazonas, incluye la Actividades Operativas vinculadas al cumplimiento de 

los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales aprobadas en el PEI de la UNTRM, el 

pliego 541-UNTRM al primer semestre del 2025, cuenta con 24 Acciones Estratégicas 

Instituciones, las cuales son medibles y evaluadas a través de 37 indicadores y como 

resultado de dicha evaluación se ha obtenido un 63.6% del cumplimiento de dichos 

indicadores. 

Cabe precisar que en marco del art. 124 Responsabilidad Social Universitaria2 de la Ley 

Universitaria, el Estatuto de la UNTRM se ha modificado3; por ende, las funciones de la 

Dirección de Proyección Social, Extensión Cultural y Responsabilidad Social Universitaria. 

Dicho ello, los indicadores del OEI.03 definidos en el PEI se debe modificar.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Según el art. 3. Ley N° 30220 “Ley Universitaria” 
2 Según el art. 124. Ley N° 30220 “Ley Universitaria”  
3 Resolución de Asamblea Universitaria N° 008-2024-UNTRM/AU. 
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2. Prioridades de la política institucional 

La Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), busca garantizar 

que los estudiantes del país tengan acceso a un servicio educativo universitario de calidad y 

excelencia, que ofrezca una formación integral y humanista, buscando el perfeccionamiento 

continuo, hacia la competitividad profesional y en la incorporación de valores ciudadanos que 

permiten una reflexión académica nacional y global, a través de la investigación, desarrollo de 

ciencia y tecnología, innovación, sostenibilidad y la responsabilidad social. 

La misión de la UNTRM, se establece a partir de sus competencias y funciones definidas por su 

ley de creación, en tanto que en su calidad de entidad adscrita al sector Educación. 

Así, la misión de la UNTRM se enuncia en los siguientes términos: 

“Formar profesionales líderes a través de una educación de calidad basada en 

investigación e innovación con sentido humanista, a estudiantes universitarios 

capaces de afrontar los retos de un entorno globalizado con ética, comprometidos 

con la diversidad cultural y el desarrollo sostenible de la sociedad”. 

En ese sentido, la UNTRM establece los siguientes principios que fueron diseñados en su Modelo 

Educativo. 

a) Búsqueda y difusión de la verdad  

b) Calidad académica 

c) Autonomía 

d) Libertad de cátedra 

e) Espíritu crítico y de investigación  

f) Democracia Institucional 

g) Meritocracia 

h) Pluralismo, tolerancia, diálogo intercultural e inclusión  

i) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del país 

j) Afirmación de la vida y dignidad humana 

k) Mejoramiento continuo de la calidad académica  

l) Creatividad e innovación 

m) Internacionalización 

n) El interés superior del estudiante 

o) Pertinencia de la enseñanza e investigación con la realidad social  

p) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminación  

q) Ética pública y profesional. 

Los mencionados principios representan el núcleo de la institución, metas y compromisos con la 

excelencia académica. 

3. Análisis de implementación de las acciones estratégicas institucionales (AEI) 

3.1. Estado integral de las AEI 

El nivel de implementación alcanzado en las AEI en el primer semestre del año 2025 es el que se 

detalla en el siguiente cuadro donde podemos visualizar el avance alcanzado por cada indicador 

correspondiente a cada AEI, también se detalla la unidad orgánica responsable de cada indicador 

y la meta trazada para el año 2025. 
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Código Denominación 
Unidad de 

Organización 

Logro 

 Esperado 

2025 

Valores  

Obtenidos 

2025 

Sem 1 

Avance  

Tipo I (%) 

2025 

Sem 1 

AEI.01.01 CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

(Prioridad:1) 

100 

IND.01.AEI.01.01 Porcentaje de condiciones 

básicas de calidad del 

modelo de renovación de 

licencia institucional (CBC-

R) implementadas 

12.01-OFICINA DE 

GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 

100 100 100 

AEI.01.02 PROGRAMAS ACADÉMICOS ACREDITADOS CON ESTÁNDARES NACIONALES E 

INTERNACIONALES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2) 

100 

IND.01.AEI.01.02 Numero de programas 

académicos con 

estándares nacionales o 

internacionales 

acreditados 

12.01-OFICINA DE 

GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 

2 2 100 

AEI.01.03 PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA 

DOCENTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:3) 

92.31 

IND.01.AEI.01.03 Porcentaje de estudiantes 

satisfechos con el 

desempeño de los 

docentes 

08.01-

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 

65 60 92.31 

AEI.01.04 PLANES DE ESTUDIO ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. (Prioridad:4) 

47.82 

IND.01.AEI.01.04 Numero de planes de 

estudio de pregrado 

actualizados y aprobados 

por la autoridad 

competente 

08.01-

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 

23 22 95.65 

IND.02.AEI.01.04 Numero de planes de 

estudio de posgrado 

actualizados y aprobados 

07.02-ESCUELA DE 

POSGRADO 

13 ND ND 

AEI.01.05 SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, ASISTENCIA SOCIAL Y APOYO 

ACADÉMICO EFICIENTES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:5) 

76.88 

IND.01.AEI.01.05 Porcentaje de estudiantes 

satisfechos con el servicio 

de apoyo académico 

brindados 

08.01-

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 

80 93 100 

IND.02.AEI.01.05 Porcentaje de estudiantes 

satisfechos con el servicio 

de bienestar universitario y 

asistencia social 

08.03.01-

DIRECCIÓN DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO 

80 43 53.75 

AEI.01.06 PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:6) 

ND 

IND.01.AEI.01.06 Porcentaje de estudiantes 

satisfechos con el 

mantenimiento de 

infraestructura y 

equipamiento 

16.01-DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

80 ND ND 

AEI.01.07 SOPORTE TECNOLÓGICO EFICIENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

(Prioridad:7) 

IND.01.AEI.01.07 Porcentaje de estudiantes 

satisfechos con el Soporte 

tecnológico 

15.01-OFICINA DE 

TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN 

AEI.02.01 PLAN DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN PERTINENTE Y 

ESPECIALIZADA PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1) 

100 

IND.01.AEI.02.01 Porcentaje de docentes 

que realizan investigación 

09.01-

VICERRECTORADO 

DE 

INVESTIGACIÓN 

27 42.2 100 

IND.02.AEI.02.01 Numero de docentes 

calificados en RENACYT 

09.03.01-

DIRECCIÓN DE 

INNOVACIÓN Y 

50 129 100 

80 46 57.50 

57.50 
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Código Denominación 
Unidad de 

Organización 

Logro 

 Esperado 

2025 

Valores  

Obtenidos 

2025 

Sem 1 

Avance  

Tipo I (%) 

2025 

Sem 1 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

IND.03.AEI.02.01 Numero de docentes 

investigadores 

reconocidos por la 

UNTRM 

09.02.02-UNIDAD 

DE EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE 

LA 

INVESTIGACIÓN 

32 129 100 

AEI.02.02 PLAN DE ACCESO A FUENTES DE FINANCIAMIENTO EXTERNO DE LA 

INVESTIGACIÓN EFICAZ PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2) 

28.12 

IND.01.AEI.02.02 Numero de proyectos de 

investigación con 

financiamiento externo 

09.01-

VICERRECTORADO 

DE 

INVESTIGACIÓN 

60 16 26.67 

IND.02.AEI.02.02 Numero de beneficiados 

directos a través de 

proyectos de 

investigación, con 

financiamiento externo 

09.03.01-

DIRECCIÓN DE 

INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

480 142 29.58 

AEI.02.03 PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA IMPLEMENTADOS PARA LOS 

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:3) 

65.52 

IND.01.AEI.02.03 Número de estudiantes 

incorporados en equipos 

de investigación 

09.01-

VICERRECTORADO 

DE 

INVESTIGACIÓN 

160 87 54.38 

IND.02.AEI.02.03 Numero de tesis bajo la 

modalidad de artículo 

científico 

09.03.01-

DIRECCIÓN DE 

INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

30 23 76.67 

AEI.02.04 PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO EFICIENTES PARA LOS ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS. (Prioridad:4) 

ND 

IND.01.AEI.02.04 Numero de capacitaciones 

en temas de 

emprendimiento 

09.04.01-

DIRECCIÓN DE 

INCUBADORA DE 

EMPRESAS 

4 ND ND 

IND.02.AEI.02.04 Numero de ideas de 

negocio en incubación 

01-ASAMBLEA 

UNIVERSITARIA 

2 ND ND 

IND.03.AEI.02.04 Numero de 

emprendimientos 

liberados 

01-ASAMBLEA 

UNIVERSITARIA 

2 ND ND 

AEI.02.05 PLANES DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA E INTELECTUAL 

IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:5) 

33.33 

IND.01.AEI.02.05 Numero de libros 

publicados 

09.01-

VICERRECTORADO 

DE 

INVESTIGACIÓN 

8 0 0 

IND.02.AEI.02.05 Numero de artículos 

científicos publicados 

09.03.01-

DIRECCIÓN DE 

INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

15 206 100 

IND.03.AEI.02.05 Numero de convenios 

pactados en materia de 

investigación científica y 

tecnológica 

09.03.01-

DIRECCIÓN DE 

INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

30 0 0 

AEI.02.06 PLANES DE DESARROLLO TECNOLÓGICO Y TRANSFERENCIA EFICIENTES PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:6) 

10 

IND.01.AEI.02.06 Numero de patentes 

otorgadas 

09.01-

VICERRECTORADO 

5 1 20 
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Código Denominación 
Unidad de 

Organización 

Logro 

 Esperado 

2025 

Valores  

Obtenidos 

2025 

Sem 1 

Avance  

Tipo I (%) 

2025 

Sem 1 

DE 

INVESTIGACIÓN 

IND.02.AEI.02.06 Numero de tecnologías 

transferidas a la 

comunidad 

09.03.01-

DIRECCIÓN DE 

INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

9 ND ND 

AEI.02.07 PROGRAMA DE FOMENTO EN INVESTIGACIÓN, EFICIENTE PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:7) 

0 

IND.01.AEI.02.07 Número de proyectos de 

investigación ejecutados 

en el marco de las líneas 

de investigación de la 

UNTRM 

09.01-

VICERRECTORADO 

DE 

INVESTIGACIÓN 

35 0 0 

AEI.03.01 PROGRAMA PARA LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:1) 

ND 

IND.01.AEI.03.01 Número de participantes 

en el programa de 

protección del medio 

ambiente 

16.07-UNIDAD DE 

SERVICIOS 

GENERALES Y 

GESTIÓN 

AMBIENTAL 

200 ND ND 

AEI.03.02 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EFICIENTE PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2) 

100 

IND.01.AEI.03.02 Número de participantes 

en el programa de 

responsabilidad social 

08.02-DIRECCIÓN 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL Y 

EXTENSIÓN 

CULTURAL 

200 354 100 

AEI.03.03 PROGRAMA DE EXTENSIÓN ARTÍSTICO CULTURAL PROMOVIDO PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:3) 

100 

IND.01.AEI.03.03 Número de participantes 

en el programa de 

extensión artístico cultural 

08.02-DIRECCIÓN 

DE PROYECCIÓN 

SOCIAL Y 

EXTENSIÓN 

CULTURAL 

200 614 100 

AEI.04.01 GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. (Prioridad:1) 

ND 

IND.01.AEI.04.01 Porcentaje de unidades de 

organización con el 

manual de gestión por 

procesos implementado 

11.05-UNIDAD DE 

MODERNIZACIÓN 

50 ND ND 

AEI.04.02 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS E 

IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2) 

ND 

IND.01.AEI.04.02 Porcentaje de 

instrumentos de gestión 

actualizados e 

implementados 

11.05-UNIDAD DE 

MODERNIZACIÓN 

90 ND ND 

AEI.04.03 PLAN DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS, 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES EFICIENTE PARA LOS SERVIDORES CIVILES DE LA 

UNTRM. (Prioridad:3) 

ND 

IND.01.AEI.04.03 Porcentaje del Plan de 

Desarrollo de la Personas 

implementado 

16.02-UNIDAD DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

100 ND ND 

AEI.04.04 SERVICIO CIVIL MERITOCRÁTICO IMPLEMENTADO PARA LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA UNTRM. (Prioridad:4) 

ND 

IND.01.AEI.04.04 Porcentaje de la fase 01 y 

02 del Tránsito a la Ley del 

Servicio Civil 

implementado 

16.02-UNIDAD DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

100 ND ND 

AEI.04.05 PLAN DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. (Prioridad:5) 

100 
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Código Denominación 
Unidad de 

Organización 

Logro 

 Esperado 

2025 

Valores  

Obtenidos 

2025 

Sem 1 

Avance  

Tipo I (%) 

2025 

Sem 1 

IND.01.AEI.04.05 Porcentaje implementado 

del Plan de Gobierno 

Digital de la UNTRM 

15.01-OFICINA DE 

TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN 

50 100 100 

AEI.05.01 PLAN DE GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:1) 

ND 

IND.01.AEI.05.01 Porcentaje del Plan de 

Gestión de Riesgos de 

desastres de peligros 

generados por fenómenos 

de origen natural 

implementado 

16.01-DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

100 ND ND 

AEI.05.02 PLAN DE GESTIÓN DE RIESGOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO 

PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2) 

ND 

IND.01.AEI.05.02 Porcentaje del Plan 

gestión de riesgos de la 

Gestión Institucional 

implementado 

16.01-DIRECCIÓN 

GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 

100 ND ND 

Avance promedio de AEI: 63.6 

 

El avance promedio logrado en el primer semestre es de un 63.6% habiendo obtenido el 

siguiente resultado 

Escalas N° de acciones 

0% - 75% 7 

75% - 95% 2 

Mayor 95% 6 

ND 9 

Total: 24 

 

Al primer corte del presente año hemos logrado cumplir con la meta trazada de 6 AEI “AEI.04.05 

plan de gobierno digital implementado para la comunidad universitaria, AEI.03.03 programa de 

extensión artístico cultural promovido para la comunidad universitaria, AEI.03.02 programa de 

responsabilidad social universitaria eficiente para la comunidad universitaria, AEI.02.01 plan de 

desarrollo de capacidades en investigación pertinente y especializada para docentes 

universitarios, AEI.01.02 programas académicos acreditados con estándares nacionales e 

internacionales para la comunidad universitaria, AEI.01.01 condiciones básicas de calidad para la 

comunidad universitaria.” Teniendo 2 AEI en proceso y 7 AEI en un nivel de inicio estando muy 

lejanos de la meta trazada. El logro obtenido en estas acciones estratégicas institucionales 

corresponde al compromiso del personal responsable de los centros de costos relacionados 

directamente con los indicadores correspondientes y así mismo el correcto planteamiento de los 

indicadores siendo estos bien definidos para las actividades que corresponde a estos centros de 

costos.  

 
3.2. Proceso de implementación de las AEI 

Análisis de las AEI críticas. 

En la | primer semestre se observa 7 AEI que se encuentran en un estado crítico en cuanto al 

cumplimiento de sus logros esperados, a continuación, detallaremos y analizaremos a cada una 

de ellas: 
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1. AEI.02.06 Planes de desarrollo tecnológico y transferencia eficientes para la comunidad 

universitaria; en esta acción estratégica institucional podemos ver que es medida por dos 

indicadores: 

 

En esta AEI.02.06, no se ha logrado su cumplimiento; en el IND.01.AEI.02.06 obtenemos como 

avance del 20; lo cual con lleva a una meta fuera de contexto y por consecuente relativamente 

alta para su logro, y en el IND.02.AEI.02.06 el responsable del indicador no ha brindado 

información oportuna para su registro. 

 

2. AEI.02.05 Planes de desarrollo de la producción científica e intelectual implementado para 

la comunidad universitaria; en esta acción estratégica institucional podemos ver que es 

medida por los siguientes indicadores: 

 

En esta acción estratégica institucional el responsable de los IND 01.AEI.02.05 Y IND.03.AEI.02.05 

reporto información menor a la meta establecida, indicando que en el segundo semestre 

reportara datos favorables al logro de la meta. 

3. AEI. 02.03. Programas de investigación formativa implementados para los estudiantes 

universitarios; en esta acción estratégica institucional podemos ver que es medida por los 

siguientes indicadores: 

AEI Denominación              Responsable              Meta 2025      Logro Avance 

AEI.02.06 PLANES DE DESARROLLO TECNOLÓGICO Y TRANSFERENCIA 

EFICIENTES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

(Prioridad:6) 

 

10 

IND.01.AEI.02.06 Numero de 

patentes otorgadas 

09.01-

VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN 

5 1 20 

IND.02.AEI.02.06 Numero de 

tecnologías 

transferidas a la 

comunidad 

09.03.01-DIRECCIÓN 

DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

9 ND ND 

         AEI Denominación                       Responsable                Meta 2025         Logro Avance 

AEI.02.05 PLANES DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA E 

INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

(Prioridad:5) 

 

33.33 

IND.01.AEI.02.05 Numero de libros 

publicados 

09.01-

VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN 

8 0 0 

IND.02.AEI.02.05 Numero de artículos 

científicos publicados 

09.03.01-DIRECCIÓN 

DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

15 206 100 

IND.03.AEI.02.05 Numero de convenios 

pactados en materia de 

investigación científica y 

tecnológica 

09.03.01-DIRECCIÓN 

DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

30 0 0 
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En esta acción estratégica institucional podemos evidenciar un avance razonable de los 

indicadores correspondientes a la misma, y los resultados obtenidos en ambos indicadores 

cumplen la expectativa de avance tomando en cuenta que es una evaluación semestral.  

4. AEI.02.02 Plan de acceso a fuentes de financiamiento externo de la investigación eficaz 

para la comunidad universitaria; en esta acción estratégica institucional podemos ver que 

es medida por los siguientes indicadores: 

En esta actividad estratégica institucional tenemos indicadores con metas relativamente altas al 

contexto de la institución, razón por la cual el avance se encuentra en un nivel poco deseable. 

5. AEI.01.04 Planes de estudio actualizado e implementados para la comunidad universitaria; 

en esta acción estratégica institucional podemos ver que es medida por los siguientes 

indicadores: 

 

AEI Denominación                      Responsable            Meta 2025      Logro Avance 

AEI.02.03 PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA IMPLEMENTADOS 

PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:3) 

 

65.52 

IND.01.AEI.02.03 Número de 

estudiantes 

incorporados en 

equipos de 

investigación 

09.01-

VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN 

160 87 54.38 

IND.02.AEI.02.03 Numero de tesis bajo 

la modalidad de 

artículo científico 

09.03.01-DIRECCIÓN 

DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

30 23 76.67 

AEI Denominación                         Responsable           Meta 2025      Logro Avance 

AEI.02.02 PLAN DE ACCESO A FUENTES DE FINANCIAMIENTO EXTERNO DE LA 

INVESTIGACIÓN EFICAZ PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

(Prioridad:2) 

 

28.12 

IND.01.AEI.02.02 Número de proyectos 

de investigación con 

financiamiento 

externo 

09.01-VICERRECTORADO 

DE INVESTIGACIÓN 

60 16 26.67 

IND.02.AEI.02.02 Numero de 

beneficiados directos 

a través de proyectos 

de investigación, con 

financiamiento 

externo 

09.03.01-DIRECCIÓN DE 

INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

480 142 29.58 

             AEI Denominación                   Responsable               Meta 2025      Logro Avance 

AEI.01.04 PLANES DE ESTUDIO ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA 

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:4) 

 

47.82 

IND.01.AEI.01.04 Numero de planes 

de estudio de 

pregrado 

actualizados y 

aprobados por la 

autoridad 

competente 

08.01-

VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 

23 22 95.65 

IND.02.AEI.01.04 Numero de planes 

de estudio de 

posgrado 

actualizados y 

aprobados 

07.02-ESCUELA DE 

POSGRADO 

13 ND ND 
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En esta actividad estratégica institucional tenemos dos indicadores y podemos observar que en 

el primero de ellos ya estamos muy cerca de la meta trazada pero el calificativo del avance se ve 

mermado por el segundo indicador ya que el centro de costo responsable de este no informo de 

sus avances correspondientes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           AEI Denominación                            Responsable         Meta 2025           Logro Avance 

AEI.01.07 SOPORTE TECNOLÓGICO EFICIENTE PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. (Prioridad:7) 

IND.01.AEI.01.07 Porcentaje de estudiantes 

satisfechos con el Soporte 

tecnológico 

15.01-OFICINA DE 

TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN 

AEI Denominación                        Responsable           Meta 2025         Logro Avance 

AEI.02.07 PROGRAMA DE FOMENTO EN INVESTIGACIÓN, EFICIENTE PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:7) 

 

0 

IND.01.AEI.02.07 Número de proyectos de 

investigación ejecutados 

en el marco de las líneas 

de investigación de la 

UNTRM 

09.01-

VICERRECTORADO 

DE INVESTIGACIÓN 

35 0 0 

80 46 57.50 

57.50 

7. AEI.02.07 Programa de fomento en investigación, eficiente para la comunidad 

universitaria; en esta acción estratégica institucional podemos ver que es medida por un 

solo indicadores:  

De la evaluación del indicador, se ha registrado su medición por primera vez desde el año base

6. AEI.01.07 Soporte tecnológico eficiente para la comunidad universitaria; en esta acción 

estratégica institucional podemos ver que es medida por un solo indicadore: 

 2022,  evidenciándose  un  resultado  desfavorable  conforme  a  la  semaforización  del  nivel  de 
cumplimiento  de  logros  esperados;  ya  que  no  se  está  logrando  con  los  valores  esperados 
declarados en la  ficha del  indicador.  En efecto,  el  54% de la  comunidad universitaria  califica 
este servicio como deficiente, lo que refleja la necesidad de fortalecer las acciones de mejora 
orientadas  a  incrementar  la  percepción  de  calidad.  No  obstante,  se  prevé  que,  con  la 
implementación progresiva de medidas correctivas, se podrá encaminar el cumplimiento de la 
meta establecida para el 2025.

En esta acción estratégica institucional el responsable de los IND 01.AEI.02.07 información menor 

a la meta establecida, indicando que en el segundo semestre reportara datos favorables al logro 

de la meta. 
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4. Conclusiones 

4.1 El avance promedio de implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del 

PEI 2023-2030 Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza, en el primer semestre del 

2025 representa un 63.60%. 

4.2 El nivel de implementación en las 24 AEI del PEI 2023-2030 Universidad Nacional Toribio 

Rodríguez de Mendoza es el siguiente: 

Seis (06) AEI presentan desempeño Alto, es decir, avance igual o mayor al 95%. 

Dos (2) AEI presenta desempeño Medio, es decir, avance entre 75%-95%  

Siete (07) presentan desempeño Bajo, es decir, avance menor al 75%. 

Nueve (09) AEI presenta la situación de No Definido (ND), al no contarse con información para su 

medición. 

4.3 El nivel de ejecución física de las 217 actividades operativas (AO) programadas en el POI 2025 

de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza es de 216 AO, que alcanzaron una 

ejecución física igual o mayor al 99.5%.   
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5. Recomendaciones  

 

Con el fin de garantizar el cumplimiento anual de las AEI del PEI, se recomienda lo siguiente:  

A través del centro de costo VICERRECTORADO DE INVESTIGACION; debe reformular revaluar 

junto a la unidad de planeamiento el indicador IND.01.AEI.02.06 “Numero d patentes otorgadas” 

con el fin de plantear nuevas metas factibles para el centro de costo y con el indicador 

IND.02.AEI.02.06 “Número de tecnologías trasferidas a la comunidad”, se recomienda mayor 

compromiso con brindar la oportuna información de los logros obtenidos. 

A través del centro de costo VICERRECTORADO DE INVESTIGACION; se debe revaluar junto a la 

unidad de planeamiento los indicadores IND.01.AEI.02.02 y IND.02.AEI.02.02 “Número de 

proyectos de investigación con financiamiento externo” y “número de beneficiados directos a 

través de proyectos de investigación, con financiamiento externo”, a fin de proponer metas más 

accesibles a las posibilidades de los centros de costos. 
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, como 

material de apoyo. 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2025 
2025 2025 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.01.01 
CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 
100 ND 

IND.01.AEI.01.01 

Porcentaje de condiciones 

básicas de calidad del 

modelo de renovación de 

licencia institucional (CBC-

R) implementadas 

2022  100 100 ND 100 ND 

AEI.01.02 
PROGRAMAS ACADÉMICOS ACREDITADOS CON ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 
100 ND 

IND.01.AEI.01.02 

Numero de programas 

académicos con estándares 

nacionales o internacionales 

acreditados 

2022  2 2 ND 100 ND 

AEI.01.03 
PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y 

EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS. 
92.31 ND 

IND.01.AEI.01.03 
Porcentaje de estudiantes 

satisfechos con el 

desempeño de los docentes 
2022  65 60 ND 92.31 ND 

AEI.01.04 
PLANES DE ESTUDIO ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 47.83 ND 

IND.01.AEI.01.04 

Numero de planes de 

estudio de pregrado 

actualizados y aprobados 

por la autoridad competente 

2022  23 22 ND 95.65 ND 

IND.02.AEI.01.04 
Numero de planes de 

estudio de posgrado 

actualizados y aprobados 
2022  13 ND ND ND ND 

AEI.01.05 
SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, ASISTENCIA SOCIAL Y 

APOYO ACADÉMICO EFICIENTES PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 
76.88 ND 

IND.01.AEI.01.05 

Porcentaje de estudiantes 

satisfechos con el servicio 

de apoyo académico 

brindados 

2022  80 93 ND 100 ND 

IND.02.AEI.01.05 

Porcentaje de estudiantes 

satisfechos con el servicio 

de bienestar universitario y 

asistencia social 

2022  80 43 ND 53.75 ND 

AEI.01.06 
PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
ND ND 
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Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2025 
2025 2025 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

IND.01.AEI.01.06 

Porcentaje de estudiantes 

satisfechos con el 

mantenimiento de 

infraestructura y 

equipamiento 

2022  80 ND ND ND ND 

AEI.02.01 
PLAN DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN 

PERTINENTE Y ESPECIALIZADA PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS. 
100.00 ND 

IND.01.AEI.02.01 
Porcentaje de docentes que 

realizan investigación 2022 17.84 27 42.20 ND 100 ND 

IND.02.AEI.02.01 
Numero de docentes 

calificados en RENACYT 
2022 29 50 129 ND 100 ND 

IND.03.AEI.02.01 
Numero de docentes 

investigadores reconocidos 

por la UNTRM 
2022 21 32 129 ND 100 ND 

AEI.02.02 
PLAN DE ACCESO A FUENTES DE FINANCIAMIENTO EXTERNO DE LA 

INVESTIGACIÓN EFICAZ PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 28.13 ND 

IND.01.AEI.02.02 
Numero de proyectos de 

investigación con 

financiamiento externo 
2022 40 60 16 ND 26.67 ND 

IND.02.AEI.02.02 

Numero de beneficiados 

directos a través de 

proyectos de investigación, 

con financiamiento externo 

2022  480 142 ND 29.58 ND 

AEI.02.03 
PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA IMPLEMENTADOS 

PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 
65.52 ND 

IND.01.AEI.02.03 
Numero de estudiantes 

incorporados en equipos de 

investigación 
2022  160 87 ND 54.38 ND 

IND.02.AEI.02.03 
Numero de tesis bajo la 

modalidad de artículo 

científico 
2022  30 23 ND 76.67 ND 

AEI.02.04 
PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO EFICIENTES PARA LOS 

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. ND ND 

IND.01.AEI.02.04 
Numero de capacitaciones 

en temas de 

emprendimiento 
2022  4 ND ND ND ND 

IND.02.AEI.02.04 
Numero de ideas de 

negocio en incubación 2022  2 ND ND ND ND 

IND.03.AEI.02.04 
Numero de 

emprendimientos liberados 
2022  2 ND ND ND ND 

AEI.02.05 
PLANES DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA E 

INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 
33.33 ND 

IND.01.AEI.02.05 Numero de libros publicados 2022  8 0 ND 0 ND 
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Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2025 
2025 2025 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

IND.02.AEI.02.05 
Numero de artículos 

científicos publicados 
2022 89 15 206 ND 100 ND 

IND.03.AEI.02.05 

Numero de convenios 

pactados en materia de 

investigación científica y 

tecnológica 

2022 12 30 0 ND 0 ND 

AEI.02.06 
PLANES DE DESARROLLO TECNOLÓGICO Y TRANSFERENCIA 

EFICIENTES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
10 ND 

IND.01.AEI.02.06 
Numero de patentes 

otorgadas 
2022 1 5 1 ND 20 ND 

IND.02.AEI.02.06 
Numero de tecnologías 

transferidas a la comunidad 
2022 3 9 ND ND ND ND 

AEI.02.07 
PROGRAMA DE FOMENTO EN INVESTIGACIÓN, EFICIENTE PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
0 ND 

IND.01.AEI.02.07 

Numero de proyectos de 

investigación ejecutados en 

el marco de las líneas de 

investigación de la UNTRM 

2022 12 35 0 ND 0 ND 

AEI.03.02 
PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 

EFICIENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
100 ND 

IND.01.AEI.03.02 
Numero de participantes en 

el programa de 

responsabilidad social 
2022  200 354 ND 100 ND 

AEI.04.01 
GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 
ND ND 

IND.01.AEI.04.01 

Porcentaje de unidades de 

organización con el manual 

de gestión por procesos 

implementado 

2022  50 ND ND ND ND 

AEI.04.02 
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS E 

IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
ND ND 

IND.01.AEI.04.02 
Porcentaje de instrumentos 

de gestión actualizados e 

implementados 
2022 75 90 ND ND ND ND 

AEI.04.03 
PLAN DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS, 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES EFICIENTE PARA LOS SERVIDORES 

CIVILES DE LA UNTRM. 
ND ND 

IND.01.AEI.04.03 
Porcentaje del Plan de 

Desarrollo de la Personas 

implementado 
2022 100 100 ND ND ND ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

uadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 
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Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.01.01 
CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD 

PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
94 86 100 

07.02 ESCUELA DE POSGRADO 1 1 100 

07.03.03 CENTRO PREUNIVERSITARIO 4 4 100 

07.03.04 CENTRO DE IDIOMAS 3 3 100 

07.03.05 CENTRO DE CÓMPUTO 1 1 100 

08.01 VICERRECTORADO ACADÉMICO 6 5 100 

08.05 DIRECCIÓN DE BIBLIOTECA CENTRAL 3 3 100 

09.02.03 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE 

ARQUEOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA 

KUELAP - INAAK 
2 1 100 

09.02.05 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN 

GANADERÍA Y BIOTECNOLOGÍA - IGBI 
2 2 100 

09.02.12 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN 

CIENCIAS DE LA INGENIERÍA CIVIL - INIC 
2 2 100 

09.05.03 PLANTA PILOTO AGROINDUSTRIAL 5 5 100 

12.01 OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 2 2 100 

12.02 
UNIDAD DE CALIDAD ACADÉMICA Y 

ACREDITACIÓN 
1 1 100 

13.01 
OFICINA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN 

INSTITUCIONAL 
1 1 100 

15.01 
OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 
1 1 100 

16.01 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
1 1 100 

16.08 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 1 0 S.P. 

18.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN 

INTERCULTURAL BILINGÜE 3 3 100 

18.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS 

DE LA COMUNICACIÓN 4 3 100 

19.06 UNIDAD DE POSGRADO DE LA FARAN 1 1 100 

20.01 DECANATO DE LA FACISA 3 3 100 

20.02 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE LA 

FACISA 
2 2 100 

20.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA 2 1 100 

20.06 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 4 4 100 

21.01 DECANATO DE LA FICA 3 3 100 
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Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

21.02 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE LA 

FICA 
2 2 100 

21.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA 

AGROINDUSTRIAL 
1 1 100 

21.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA 

AGRÓNOMA 
3 2 100 

22.01 DECANATO DE LA FICIAR 1 1 100 

22.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA 

CIVIL 
2 1 100 

22.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA 

AMBIENTAL 
2 2 100 

22.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ARQUITECTURA Y URBANISMO 
3 3 100 

23.02 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE LA 

FIZAB 
2 2 100 

23.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA 

EN AGRONEGOCIOS 
1 1 100 

23.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA 

EN CIENCIAS DE DATOS 
4 4 100 

25.02 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE LA 

FACEA 
2 2 100 

25.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN EN TURISMO 2 2 100 

25.05 ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMÍA 3 2 100 

25.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 1 1 100 

26.01 DECANATO DE LA FADCIP 1 1 100 

27.01 DECANATO DE LA FAMED 1 1 100 

27.02 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE LA 

FAMED 
2 2 100 

28.01 
Decanato de la Facultad de Ingenieria de 

Sistemas y Mecánica Eléctrica 3 3 100 

AEI.01.02 

PROGRAMAS ACADÉMICOS 

ACREDITADOS CON ESTÁNDARES 

NACIONALES E INTERNACIONALES 

PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

4 4 100 

21.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA 

FORESTAL 
4 4 100 

AEI.01.03 
PLAN DE FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO 

PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS. 
6 6 100 
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Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

19.02 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE LA 

FARAN 
4 4 100 

22.02 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE LA 

FICIAR 
2 2 100 

AEI.01.04 
PLANES DE ESTUDIO ACTUALIZADOS E 

IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 
3 1 100 

19.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ANTROPOLOGÍA 3 1 100 

AEI.01.05 

SERVICIOS DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO, ASISTENCIA SOCIAL Y 

APOYO ACADÉMICO EFICIENTES PARA 

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

5 5 100 

08.03.01 
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO 
5 5 100 

AEI.01.06 

PLAN DE MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

44 43 100 

07.02 ESCUELA DE POSGRADO 1 1 100 

09.01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 1 1 100 

09.02.04 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL 

DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA 

DE SELVA - INDES CES 
7 7 100 

09.02.05 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN 

GANADERÍA Y BIOTECNOLOGÍA - IGBI 
1 0 S.P. 

09.02.06 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN 

NEGOCIOS AGROPECUARIOS - INNA 
2 2 100 

09.02.08 

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, 

INNOVACIÓN Y DESARROLLO PARA EL 

SECTOR AGRARIO Y AGROINDUSTRIAL - 

IIDAA 

5 5 100 

09.02.12 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN 

CIENCIAS DE LA INGENIERÍA CIVIL - INIC 
1 1 100 

12.01 OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 1 1 100 

15.01 
OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 2 2 100 

16.07 
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y 

GESTIÓN AMBIENTAL 7 7 100 

16.08 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 8 8 100 

20.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ESTOMATOLOGÍA 3 3 100 
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Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

23.01 DECANATO DE LA FIZAB 1 1 100 

25.02 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE LA 

FACEA 
1 1 100 

26.01 DECANATO DE LA FADCIP 1 1 100 

27.01 DECANATO DE LA FAMED 1 1 100 

29.01 FILIAL UTCUBAMBA 1 1 100 

AEI.02.01 

PLAN DE DESARROLLO DE 

CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN 

PERTINENTE Y ESPECIALIZADA PARA 

DOCENTES UNIVERSITARIOS. 

8 7 100 

09.02.11 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE 

ESTUDIOS  ESTADÍSTICOS Y CONTROL 

DE CALIDAD - IEC 
5 5 100 

19.05 
UNIDAD DE INVESTIGACIÓN DE LA 

FARAN 
1 1 100 

22.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA 

AMBIENTAL 
2 1 100 

AEI.02.02 

PLAN DE ACCESO A FUENTES DE 

FINANCIAMIENTO EXTERNO DE LA 

INVESTIGACIÓN EFICAZ PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

4 4 100 

09.02.05 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN 

GANADERÍA Y BIOTECNOLOGÍA - IGBI 
4 4 100 

AEI.02.03 
PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA IMPLEMENTADOS PARA 

LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. 
7 4 100 

19.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ARQUEOLOGÍA 2 0 S.P. 

20.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ENFERMERÍA 3 3 100 

25.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 2 1 100 

AEI.02.04 
PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO 

EFICIENTES PARA LOS ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS. 
3 3 100 

09.04.01 
DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE 

EMPRESAS 
3 3 100 

AEI.02.05 

PLANES DE DESARROLLO DE LA 

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA E 

INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

12 9 98.80 

09.02.06 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN 

NEGOCIOS AGROPECUARIOS - INNA 
1 1 100 
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Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

09.02.07 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN 

ENFERMEDADES TROPICALES - IET 
3 2 96 

09.02.09 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN 

ECONOMÍA Y DESARROLLO - IDED 
3 2 100 

09.02.13 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE 

SALUD INTEGRAL INTERCULTURAL - ISI 
2 2 100 

20.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ESTOMATOLOGÍA 1 1 100 

25.07 
UNIDAD DE INVESTIGACIÓN DE LA 

FACEA 
2 1 100 

AEI.02.06 

PLANES DE DESARROLLO 

TECNOLÓGICO Y TRANSFERENCIA 

EFICIENTES PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

2 2 100 

09.05.01 
DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN DE BIENES 

Y SERVICIOS 
2 2 100 

AEI.02.07 
PROGRAMA DE FOMENTO EN 

INVESTIGACIÓN, EFICIENTE PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
5 4 100 

09.01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 2 2 100 

09.03.01 
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA 
3 2 100 

AEI.03.02 
PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD 

SOCIAL UNIVERSITARIA EFICIENTE 

PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
1 1 100 

08.02 
DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL Y 

EXTENSIÓN CULTURAL 
1 1 100 

AEI.04.01 
GESTIÓN POR PROCESOS 

IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 
33 32 100 

04.01 ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 2 100 

06.01 DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 1 1 100 

08.04.01 
DIRECCIÓN DE ADMISIÓN Y REGISTROS 

ACADÉMICOS 
3 3 100 

10.01 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 2 2 100 

11.01 
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 1 1 100 

11.02 UNIDAD FORMULADORA 3 3 100 

13.01 
OFICINA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN 

INSTITUCIONAL 
4 3 100 
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Código Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física 

≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

14.01 
OFICINA DE COOPERACIÓN Y 

RELACIONES INTERNACIONALES 
1 1 100 

16.01 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
1 1 100 

16.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 7 7 100 

16.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 1 100 

16.04 UNIDAD DE TESORERÍA 1 1 100 

16.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 1 100 

16.06 UNIDAD PATRIMONIAL 2 2 100 

17.01 SECRETARÍA GENERAL 1 1 100 

17.03 
UNIDAD DE TRÁMITE DOCUMENTARIO Y 

ARCHIVO 
2 2 100 

AEI.04.02 

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN 

INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS E 

IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

3 3 100 

05.01 TRIBUNAL DE HONOR 1 1 100 

11.05 UNIDAD DE MODERNIZACIÓN 2 2 100 

AEI.04.03 

PLAN DE DESARROLLO Y 

FORTALECIMIENTO DE 

CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y 

HABILIDADES EFICIENTE PARA LOS 

SERVIDORES CIVILES DE LA UNTRM. 

2 2 100 

09.05.05 CLÍNICA INTEGRAL DE SALUD 2 2 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre. 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% al primer 

semestre. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO al 

primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran 

las AO con programación física mayor a 0 al primer semestre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia POI 

- PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO inactivadas AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.01.01 

CONDICIONES BÁSICAS 

DE CALIDAD PARA LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

45 94 0 3 3 

07.02 ESCUELA DE POSGRADO 1 1 0 0 0 

07.03.02 
CENTRO DE APLICACIÓN 

BLAS VALERA 
0 0 0 0 0 

07.03.03 
CENTRO 

PREUNIVERSITARIO 
3 4 0 0 0 

07.03.04 CENTRO DE IDIOMAS 1 3 0 0 0 

07.03.05 CENTRO DE CÓMPUTO 1 1 0 0 0 

08.01 
VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 5 6 0 0 0 

08.05 
DIRECCIÓN DE 

BIBLIOTECA CENTRAL 
2 3 0 0 0 

09.02.03 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN DE 

ARQUEOLOGÍA Y 

ANTROPOLOGÍA KUELAP - 

INAAK 

2 2 0 0 0 

09.02.04 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN PARA EL 

DESARROLLO 

SUSTENTABLE DE CEJA 

DE SELVA - INDES CES 

0 0 0 0 0 

09.02.05 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

GANADERÍA Y 

BIOTECNOLOGÍA - IGBI 

2 2 0 0 0 

09.02.12 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

CIENCIAS DE LA 

INGENIERÍA CIVIL - INIC 

1 2 0 0 0 

09.05.03 
PLANTA PILOTO 

AGROINDUSTRIAL 0 5 0 0 0 

12.01 
OFICINA DE GESTIÓN DE 

LA CALIDAD 
1 2 0 0 0 

12.02 
UNIDAD DE CALIDAD 

ACADÉMICA Y 

ACREDITACIÓN 
0 1 0 0 0 

13.01 
OFICINA DE 

COMUNICACIÓN E IMAGEN 

INSTITUCIONAL 
1 1 0 0 0 

15.01 
OFICINA DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN 
0 1 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia POI 

- PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO inactivadas AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

16.01 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
0 1 0 0 0 

16.08 
UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES 
1 1 0 0 0 

18.01 DECANATO DE LA FECICO 0 0 0 0 0 

18.02 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA FECICO 0 0 0 0 0 

18.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE EDUCACIÓN 0 0 0 0 0 

18.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE EDUCACIÓN 

INTERCULTURAL BILINGÜE 
3 3 0 0 0 

18.06 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN 
1 4 0 0 0 

19.01 DECANATO DE LA FARAN 0 0 0 0 0 

19.02 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA FARAN 0 0 0 0 0 

19.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ANTROPOLOGÍA 0 0 0 0 0 

19.06 
UNIDAD DE POSGRADO DE 

LA FARAN 1 1 0 0 0 

20.01 DECANATO DE LA FACISA 2 3 0 0 1 

20.02 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA FACISA 1 2 0 0 1 

20.05 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE TECNOLOGÍA MÉDICA 1 2 0 0 0 

20.06 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE PSICOLOGÍA 1 4 0 0 0 

21.01 DECANATO DE LA FICA 1 3 0 0 0 

21.02 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA FICA 0 2 0 0 0 

21.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA 

AGROINDUSTRIAL 
0 1 0 0 0 

21.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA 

AGRÓNOMA 
2 3 0 0 0 

22.01 DECANATO DE LA FICIAR 0 1 0 0 0 

22.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA CIVIL 2 2 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia POI 

- PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO inactivadas AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

22.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA 

AMBIENTAL 
0 2 0 0 0 

22.05 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ARQUITECTURA Y 

URBANISMO 
1 3 0 0 0 

23.02 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA FIZAB 1 2 0 0 0 

23.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA 

ZOOTECNISTA 
0 0 0 0 0 

23.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA EN 

AGRONEGOCIOS 
0 1 0 0 0 

23.05 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA EN 

CIENCIAS DE DATOS 
3 4 0 0 0 

23.06 
UNIDAD DE 

INVESTIGACIÓN DE LA 

FIZAB 
0 0 0 0 0 

23.07 
UNIDAD DE POSGRADO DE 

LA FIZAB 
0 0 0 0 0 

24.01 DECANATO DE LA FISME 0 0 0 0 0 

24.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA DE 

MECÁNICA ELÉCTRICA 
0 0 0 0 0 

24.05 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA EN 

BIOSISTEMAS 
0 0 0 0 0 

25.01 DECANATO DE LA FACEA 0 0 0 0 0 

25.02 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA FACEA 1 2 0 0 0 

25.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ADMINISTRACIÓN EN 

TURISMO 
0 2 0 0 0 

25.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE CONTABILIDAD 0 0 0 0 0 

25.05 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ECONOMÍA 0 3 0 1 0 

25.06 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 
0 1 0 0 0 

26.01 DECANATO DE LA FADCIP 0 1 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia POI 

- PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO inactivadas AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

26.02 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA FADCIP 0 0 0 0 0 

26.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE DERECHO Y CIENCIAS 

POLÍTICAS 
0 0 0 0 0 

27.01 DECANATO DE LA FAMED 0 1 0 0 1 

27.02 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA FAMED 0 2 0 0 0 

27.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE MEDICINA HUMANA 
0 0 0 0 0 

28 FILIAL BAGUA 0 0 0 1 0 

28.01 
Decanato de la Facultad de 

Ingenieria de Sistemas y 

Mecánica Eléctrica 
3 3 0 1 0 

29.01 FILIAL UTCUBAMBA 0 0 0 0 0 

AEI.01.02 

PROGRAMAS 

ACADÉMICOS 

ACREDITADOS CON 

ESTÁNDARES 

NACIONALES E 

INTERNACIONALES PARA 

LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

0 4 0 0 0 

21.05 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA FORESTAL 0 4 0 0 0 

25.06 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 
0 0 0 0 0 

AEI.01.03 

PLAN DE 

FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES CONTINUO 

Y EFECTIVO PARA 

DOCENTES 

UNIVERSITARIOS. 

5 6 0 0 0 

19.01 DECANATO DE LA FARAN 0 0 0 0 0 

19.02 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA FARAN 4 4 0 0 0 

22.02 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA FICIAR 1 2 0 0 0 

AEI.01.04 

PLANES DE ESTUDIO 

ACTUALIZADOS E 

IMPLEMENTADOS PARA 

LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

3 3 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia POI 

- PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO inactivadas AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

19.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ANTROPOLOGÍA 3 3 0 0 0 

23.01 DECANATO DE LA FIZAB 0 0 0 0 0 

AEI.01.05 

SERVICIOS DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO, 

ASISTENCIA SOCIAL Y 

APOYO ACADÉMICO 

EFICIENTES PARA LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

2 5 0 0 0 

08.03.01 
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO 
2 5 0 0 0 

AEI.01.06 

PLAN DE MANTENIMIENTO 

DE INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO 

ADECUADOS PARA LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

34 44 0 0 0 

07.02 ESCUELA DE POSGRADO 1 1 0 0 0 

09.01 
VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN 0 1 0 0 0 

09.02.03 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN DE 

ARQUEOLOGÍA Y 

ANTROPOLOGÍA KUELAP - 

INAAK 

0 0 0 0 0 

09.02.04 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN PARA EL 

DESARROLLO 

SUSTENTABLE DE CEJA 

DE SELVA - INDES CES 

7 7 0 0 0 

09.02.05 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

GANADERÍA Y 

BIOTECNOLOGÍA - IGBI 

1 1 0 0 0 

09.02.06 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

NEGOCIOS 

AGROPECUARIOS - INNA 

2 2 0 0 0 

09.02.07 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

ENFERMEDADES 

TROPICALES - IET 

0 0 0 0 0 

09.02.08 
INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN, 

INNOVACIÓN Y 

DESARROLLO PARA EL 

5 5 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia POI 

- PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO inactivadas AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

SECTOR AGRARIO Y 

AGROINDUSTRIAL - IIDAA 

09.02.12 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

CIENCIAS DE LA 

INGENIERÍA CIVIL - INIC 

1 1 0 0 0 

12.01 
OFICINA DE GESTIÓN DE 

LA CALIDAD 
1 1 0 0 0 

15.01 
OFICINA DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN 
2 2 0 0 0 

16.07 
UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL 
3 7 0 0 0 

16.08 
UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES 
5 8 0 0 0 

20.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ESTOMATOLOGÍA 1 3 0 0 0 

23.01 DECANATO DE LA FIZAB 1 1 0 0 0 

25.02 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA FACEA 1 1 0 0 0 

26.01 DECANATO DE LA FADCIP 1 1 0 0 0 

27.01 DECANATO DE LA FAMED 1 1 0 0 0 

27.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE MEDICINA HUMANA 
0 0 0 0 0 

29.01 FILIAL UTCUBAMBA 1 1 0 0 0 

AEI.02.01 

PLAN DE DESARROLLO 

DE CAPACIDADES EN 

INVESTIGACIÓN 

PERTINENTE Y 

ESPECIALIZADA PARA 

DOCENTES 

UNIVERSITARIOS. 

3 8 0 0 0 

09.02.11 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN DE 

ESTUDIOS  ESTADÍSTICOS 

Y CONTROL DE CALIDAD - 

IEC 

1 5 0 0 0 

19.05 
UNIDAD DE 

INVESTIGACIÓN DE LA 

FARAN 
1 1 0 0 0 

20.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ENFERMERÍA 0 0 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia POI 

- PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO inactivadas AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

22.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA 

AMBIENTAL 
1 2 0 0 0 

23.06 
UNIDAD DE 

INVESTIGACIÓN DE LA 

FIZAB 
0 0 0 0 0 

AEI.02.02 

PLAN DE ACCESO A 

FUENTES DE 

FINANCIAMIENTO 

EXTERNO DE LA 

INVESTIGACIÓN EFICAZ 

PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

4 4 0 0 0 

09.02.04 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN PARA EL 

DESARROLLO 

SUSTENTABLE DE CEJA 

DE SELVA - INDES CES 

0 0 0 0 0 

09.02.05 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

GANADERÍA Y 

BIOTECNOLOGÍA - IGBI 

4 4 0 0 0 

09.02.06 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

NEGOCIOS 

AGROPECUARIOS - INNA 

0 0 0 0 0 

AEI.02.03 

PROGRAMAS DE 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

IMPLEMENTADOS PARA 

LOS ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS. 

0 7 0 0 0 

09.05.04 
CENTRO DE PRODUCCIÓN  

Y SERVICIOS FLORENCE 

NIGHTINGALE 
0 0 0 0 0 

19.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ARQUEOLOGÍA 0 2 0 0 0 

20.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ENFERMERÍA 0 3 0 0 0 

25.06 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 
0 2 0 0 0 

AEI.02.04 

PROGRAMAS DE 

EMPRENDIMIENTO 

EFICIENTES PARA LOS 

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS. 

1 3 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia POI 

- PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO inactivadas AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

09.04.01 
DIRECCIÓN DE 

INCUBADORA DE 

EMPRESAS 
1 3 0 0 0 

20.02 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA FACISA 0 0 0 0 0 

AEI.02.05 

PLANES DE DESARROLLO 

DE LA PRODUCCIÓN 

CIENTÍFICA E 

INTELECTUAL 

IMPLEMENTADO PARA LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

3 12 0 0 0 

09.02.06 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

NEGOCIOS 

AGROPECUARIOS - INNA 

0 1 0 0 0 

09.02.07 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

ENFERMEDADES 

TROPICALES - IET 

2 3 0 0 0 

09.02.09 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

ECONOMÍA Y 

DESARROLLO - IDED 

0 3 0 0 0 

09.02.13 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN DE SALUD 

INTEGRAL 

INTERCULTURAL - ISI 

0 2 0 0 0 

20.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ESTOMATOLOGÍA 0 1 0 0 0 

25.07 
UNIDAD DE 

INVESTIGACIÓN DE LA 

FACEA 
1 2 0 0 0 

AEI.02.06 

PLANES DE DESARROLLO 

TECNOLÓGICO Y 

TRANSFERENCIA 

EFICIENTES PARA LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

0 2 0 0 0 

09.05.01 
DIRECCIÓN DE 

PRODUCCIÓN DE BIENES 

Y SERVICIOS 
0 2 0 0 0 

AEI.02.07 

PROGRAMA DE FOMENTO 

EN INVESTIGACIÓN, 

EFICIENTE PARA LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

1 5 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia POI 

- PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO inactivadas AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

09.01 
VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN 1 2 0 0 0 

09.03.01 

DIRECCIÓN DE 

INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0 3 0 0 0 

27.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE MEDICINA HUMANA 
0 0 0 0 0 

AEI.03.02 

PROGRAMA DE 

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL UNIVERSITARIA 

EFICIENTE PARA LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

1 1 0 0 0 

08.02 
DIRECCIÓN DE 

PROYECCIÓN SOCIAL Y 

EXTENSIÓN CULTURAL 
1 1 0 0 0 

AEI.04.01 

GESTIÓN POR PROCESOS 

IMPLEMENTADOS PARA 

LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

19 33 0 0 0 

04.01 
ÓRGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL 
2 2 0 0 0 

06.01 
DEFENSORÍA 

UNIVERSITARIA 
1 1 0 0 0 

07.01 RECTORADO 0 0 0 0 0 

08.04.01 
DIRECCIÓN DE ADMISIÓN 

Y REGISTROS 

ACADÉMICOS 
3 3 0 0 0 

10.01 
OFICINA DE ASESORÍA 

JURÍDICA 
1 2 0 0 0 

11.01 
OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
0 1 0 0 0 

11.02 UNIDAD FORMULADORA 2 3 0 0 0 

11.03 
UNIDAD DE 

PLANEAMIENTO 
0 0 0 0 0 

11.04 
UNIDAD DE 

PRESUPUESTO 
0 0 0 0 0 

13.01 
OFICINA DE 

COMUNICACIÓN E IMAGEN 

INSTITUCIONAL 
0 4 0 0 0 

14.01 OFICINA DE 

COOPERACIÓN Y 
0 1 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia POI 

- PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO inactivadas AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

RELACIONES 

INTERNACIONALES 

16.01 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
0 1 0 0 0 

16.02 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 5 7 0 0 0 

16.03 
UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO 1 1 0 0 0 

16.04 UNIDAD DE TESORERÍA 1 1 0 0 0 

16.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 1 0 0 0 

16.06 UNIDAD PATRIMONIAL 1 2 0 0 0 

17.01 SECRETARÍA GENERAL 0 1 0 0 0 

17.02 
UNIDAD DE 

CERTIFICACIONES, 

GRADOS Y TÍTULOS 
0 0 0 0 0 

17.03 
UNIDAD DE TRÁMITE 

DOCUMENTARIO Y 

ARCHIVO 
1 2 0 0 0 

AEI.04.02 

INSTRUMENTOS DE 

GESTIÓN INSTITUCIONAL 

ACTUALIZADOS E 

IMPLEMENTADOS PARA 

LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

1 3 0 0 0 

05.01 TRIBUNAL DE HONOR 0 1 0 0 0 

11.05 
UNIDAD DE 

MODERNIZACIÓN 1 2 0 0 0 

AEI.04.03 

PLAN DE DESARROLLO Y 

FORTALECIMIENTO DE 

CONOCIMIENTOS, 

COMPETENCIAS Y 

HABILIDADES EFICIENTE 

PARA LOS SERVIDORES 

CIVILES DE LA UNTRM. 

0 2 0 0 0 

09.05.05 
CLÍNICA INTEGRAL DE 

SALUD 
0 2 0 0 0 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 
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6. Anexos 

     ✔ Reporte de seguimiento del POI. 

     ✔ Reporte de seguimiento del PEI. 
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CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

OEI.01 I MEJORAR LA CALIDAD EN LA EDUCACIÓN DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
AEI.01.01 I CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AOI00103100028 - GESTION ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA
INSTITUTO DE

INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS
DE LA INGENIERÍA CIVIL - INIC

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100029 - EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION,INVESTIGACION ,SENSIBILIZACION Y
DIFUSION

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS
DE LA INGENIERÍA CIVIL - INIC

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

AOI00103100034 - GESTIÓN DEL PROYECTO CUI: 2276561 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADÉMICOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRÍGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

OFICINA DE GESTIÓN DE LA
CALIDAD

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Acumulado Anual
PROGRAMADO 5.00 12.00 32.00 11.00 11.00 224.00 295.00

100.00
EJECUTADO 5.00 12.00 32.00 11.00 11.00 224.00 295.00

AOI00103100039 - MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
OFICINA DE GESTIÓN DE LA

CALIDAD
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 4.00 29.00 93.00 53.00 28.00 4.00 211.00
100.00

EJECUTADO 4.00 29.00 93.00 53.00 28.00 4.00 211.00

AOI00103100043 - CONTRATACIÓN DEL SERVICIO ESPECIALIZADO PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS PPA
PLANTA PILOTO

AGROINDUSTRIAL
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
100.00

EJECUTADO 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00

AOI00103100044 - ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN FERIAS AGROINDUSTRIALES
PLANTA PILOTO

AGROINDUSTRIAL
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00103100386 - 2596943 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROMOCIÓN DE LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN CENTRO DE INVESTIGACIÓN PLANTAS MEDICINALES, TERAPIAS ALTERNATIVAS
Y COMUNIDADES NATIVAS Y RURALES - CIPMAYCOM DE LA UNTRM - DISTRITO DE NIEVA DE LA PROVINCIA DE
CONDORCANQUI DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

DECANATO DE LA FACISA Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 20.00 23.00

AOI00103100387 - 2599116 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROMOCIÓN DE LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN TERAPIA FÍSICA, REHABILITACIÓN Y
RADIOLOGÍA CITEFRA DE LA UNTRM - DISTRITO DE CHACHAPOYAS DE LA PROVINCIA DE CHACHAPOYAS DEL
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

DECANATO DE LA FACISA Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100388 - 2627140 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROMOCIÓN DE LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN CENTRO DE INVESTIGACIÓN INTERDISCIPLINARIO DE LA CULTURA Y SOCIEDAD
CEIIN-CS DE LA UNTRM - DISTRITO DE LEVANTO DE LA PROVINCIA DE CHACHAPOYAS DEL DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN DE
ARQUEOLOGÍA Y

ANTROPOLOGÍA KUELAP -
INAAK

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100389 - 2622640 REPARACION DE AULA GENERAL, LABORATORIO ESPECIFICO Y/O ESPECIALIDAD Y
AMBIENTE ADMINISTRATIVO DE ESCUELAS PROFESIONALES; ADQUISICION DE EQUIPO DE LABORATORIO;
ADEMÁS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL DE LA UNTRM
DISTRITO DE CHACHAPOYAS, PROVINCIA CHACHAPOYAS, DEPARTAMENTO AMAZONAS

DECANATO DE LA FICA Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100375 - INVESTIGACIONES ARQUEOLOGINAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN DE
ARQUEOLOGÍA Y

ANTROPOLOGÍA KUELAP -
INAAK

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00103100377 - GESTION DEL PROGRAMA
VICERRECTORADO

ACADÉMICO
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100378 - GESTION DE PROGRAMA LOCACION
VICERRECTORADO

ACADÉMICO
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100383 - 2263838 CONSTRUCCION E INSTALACION DEL CENTRO DE DEPORTE DE ALTA COMPETENCIA
DE LA UNIV

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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AOI00103100384 - 2314510 CREACION DEL SERVICIO DE INVESTIGACION Y ENSEÑANZA EN EQUINOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN EN

GANADERÍA Y
BIOTECNOLOGÍA - IGBI

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100385 - 2202488 MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE INNVOVACION Y EXTENSION PECUARIA DE LA
ESTACION EXPERIMENTAL POMACOCHAS-UNTRM, DISTRITO DE FLORIDA, PROVINCIA DE BONGARA, REGION
AMAZONAS.

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN EN

GANADERÍA Y
BIOTECNOLOGÍA - IGBI

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100333 - SELECCION DEL EJERCICIO DOCENTE
Decanato de la Facultad de

Ingenieria de Sistemas y
Mecánica Eléctrica

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100335 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA
OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE

LA INFORMACIÓN
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 2.00 3.00 5.00 3.00 3.00 2.00 18.00
100.00

EJECUTADO 2.00 3.00 5.00 3.00 3.00 2.00 18.00

AOI00103100354 - 2463387: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE FORMACION DE PRE GRADO DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y MECANICA ELECTRICA DE LA UNTRM FILIAL BAGUA, DISTRITO DE
BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

Decanato de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas y

Mecánica Eléctrica
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100370 - EVALUACION DE DOCENTES
VICERRECTORADO

ACADÉMICO
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100371 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
VICERRECTORADO

ACADÉMICO
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100372 - EVALUACION DEL PROGRAMA
VICERRECTORADO

ACADÉMICO
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
S.P.

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00103100300 - ELABORACIÓN DE EVENTOS ACADÉMICOS
DEPARTAMENTO ACADÉMICO

DE LA FACEA
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100303 - SELECCION PARA EL EJERCICIO DOCENTE
ESCUELA PROFESIONAL DE

PSICOLOGÍA
Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00

EJECUTADO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00103100304 - IMPLEMENTACIÓN DEL CURRÍCULO DE PREGRADO
ESCUELA PROFESIONAL DE

PSICOLOGÍA
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00

EJECUTADO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00103100314 - SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
VICERRECTORADO

ACADÉMICO
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00

AOI00103100325 - SELECCIÓN Y EJERCICIO DOCENTE
DEPARTAMENTO ACADÉMICO

DE LA FAMED
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100332 - GESTIÓN DE LA ACREDITACIÓN
DEPARTAMENTO ACADÉMICO

DE LA FACISA
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 3.00
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 3.00

AOI00103100279 - DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA LA ACREDITACIÓN DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
ADMINISTRACIÓN EN TURISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACIÓN EN

TURISMO
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100282 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LA PLANA DOCENTE DE LA ESCUELA PROFESIONAL
ADMINISTRACIÓN EN TURISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACIÓN EN

TURISMO
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00

AOI00103100286 - DESARROLLO DE CAPACITACIÓN DOCENTE
ESCUELA PROFESIONAL DE

TECNOLOGÍA MÉDICA
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100292 - EJECUCION DEL PROGRAMA DE EVENTOS
ESCUELA PROFESIONAL DE

ECONOMÍA
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00103100294 - DESARROLLO DE CAPACIDADES Y PASANTIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE

ECONOMÍA
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
S.P.

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00103100299 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO ACADÉMICO

DE LA FACEA
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100257 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERÍA AMBIENTAL
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100258 - GESTIÓN ACADÉMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERÍA AMBIENTAL
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100266 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100274 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA DECANATO DE LA FACISA Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 30.00 25.00 25.00 45.00 30.00 25.00 180.00

100.00
EJECUTADO 30.00 25.00 25.00 45.00 30.00 25.00 180.00

AOI00103100275 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO ACADÉMICO

DE LA FACISA
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 4.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 4.00

AOI00103100278 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA
ESCUELA PROFESIONAL DE

ECONOMÍA
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100251 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA DECANATO DE LA FICIAR Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100252 - IMPLEMENTACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRTAIVA
ESCUELA PROFESIONAL DE

ARQUITECTURA Y URBANISMO
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100253 - IMPLEMENTACIÓN Y EQUIPAMIENTO DE LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE

ARQUITECTURA Y URBANISMO
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100254 - CAPACITACION,INVESTIGACION ,SENSIBILIZACION Y DIFUSION
ESCUELA PROFESIONAL DE

ARQUITECTURA Y URBANISMO
Alta CAPACITACION No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 -

AOI00103100255 - DESARROLLO DE EVENTOS ACADÉMICOS: ORGANIZACIÓN DEL CICLO DE CONFERENCIAS EN
INGENIERIA CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA CIVIL

Alta EVENTOS Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00103100256 - ORGANIZACIÓN DEL SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN EN INGENIERIA CIVIL
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERÍA CIVIL
Alta SEMINARIO Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
S.P.

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00103100234 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA: CAPACITACIONES PONENTES NACIONALES Y
EXTRANJEROS EN TEMAS ESPECIFICOS PARA PREGRADO Y POSGRADO.

DECANATO DE LA FADCIP Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100238 - SELECCIÓN DEL EJERCICIO DOCENTE
ESCUELA PROFESIONAL DE

TECNOLOGÍA MÉDICA
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
S.P.

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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AOI00103100239 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERÍA EN
AGRONEGOCIOS

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100240 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA
ESCUELA PROFESIONAL DE

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100243 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA DECANATO DE LA FAMED Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100244 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA
DEPARTAMENTO ACADÉMICO

DE LA FAMED
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100181 - ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN DE INVESTIGACIÓN DE LOS DOCENTES: ORGANIZACION DEL
CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y GRUPOS EMERGENTES CON DOCENTES RENACYT. ACTIVIDADES DE
INVESTIGACIÓN.

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA
COMUNICACIÓN

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00103100182 - IMPLEMENTACIÓN, MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO EN EL MARCO DE LA ACREDITACIÓN
PARA LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE ESTUDIANTES DE PRE GRADO: PROGRAMAS RADIALES Y TELEVISIVOS
DIFUNDIDOS DESDE PUNTOS DESCENTRALIZADOS.

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA
COMUNICACIÓN

Media ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 4.00 8.00 8.00 20.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 4.00 8.00 8.00 20.00

AOI00103100211 - 2496872 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL DE LA SEDE DE ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA - DISTRITO DE CHACHAPOYAS - PROVINCIA DE CHACHAPOYAS - DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS

DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100221 - DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE

EDUCACIÓN INTERCULTURAL
BILINGÜE

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

AOI00103100223 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA
ESCUELA PROFESIONAL DE

EDUCACIÓN INTERCULTURAL
BILINGÜE

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100224 - SELECCIÓN Y EJECUCIÓN DEL EJERCICIO DOCENTE
ESCUELA PROFESIONAL DE

EDUCACIÓN INTERCULTURAL
BILINGÜE

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

AOI00103100164 - DESARROLLO DE EVENTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO ACADÉMICO

DE LA FIZAB
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100170 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA
ESCUELA PROFESIONAL DE

PSICOLOGÍA
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100176 - EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN ACADÉMICA Y CAPACITACIÓN DOCENTE
ESCUELA PROFESIONAL DE

PSICOLOGÍA
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00

AOI00103100177 - CUI: 2259355: CONSTRUCCION DE AMBIENTES DE USO MULTIPLE PARA LA ESCUELA
PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA SEDE CHACHAPOYAS, PROVINCIA DE CHACHAPOYAS, REGION AMAZONAS

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA
COMUNICACIÓN

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 12.00

100.00
EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 12.00

AOI00103100178 - GESTIÓN ACADÉMICA: CAPACITACIONES CON PONENTES NACIONALES Y EXTRANJEROS DE
TEMAS ESPECIFICOS PARA EL PRE GRADO Y POST GRADO. DESARROLLO DEL CONGRESO NACIONAL DE LAS
COMUNICACIONES 2025.

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA
COMUNICACIÓN

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00

AOI00103100179 - CUI 2265672 CONSTRUCCION DEL CENTRO DE CONVENCIONES ACADEMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA, SEDE CHACHAPOYAS, PROVINCIA DE
CHACHAPOYAS, REGION AMAZONAS

OFICINA DE COMUNICACIÓN E
IMAGEN INSTITUCIONAL

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100138 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN DE BIBLIOTECA

CENTRAL
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100139 - IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROGRAMA DE ACTIVIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCIÓN DE BIBLIOTECA

CENTRAL
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100143 - GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA ESCUELA DE POSGRADO Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00

AOI00103100152 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA CENTRO DE CÓMPUTO Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00103100161 - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS CON INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL, DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS E INGENIERIA DE
SISTEMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA, SEDE BAGUA

Decanato de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas y

Mecánica Eléctrica
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100163 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA
DEPARTAMENTO ACADÉMICO

DE LA FIZAB
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100122 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA: ADQUISICIÓN DE REACTIVOS PARA LOS
LABORATORIOS,ADQUISICIÓN DE PANTALLAS, UTILES DE ESCRITORIO

DECANATO DE LA FICA Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00103100125 - EJECUCIÓN DEL PROCESO DE ADMISIÓN CENTRO PREUNIVERSITARIO Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 3.00

AOI00103100126 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA CENTRO PREUNIVERSITARIO Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

AOI00103100129 - SELECCIÓN DOCENTE CENTRO PREUNIVERSITARIO Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00103100130 - IMPLEMENTACIÓN Y EQUIPAMIENTO CENTRO PREUNIVERSITARIO Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 3.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 3.00

AOI00103100137 - DESARROLLO DE EVENTOS ACADÉMICOS
DIRECCIÓN DE BIBLIOTECA

CENTRAL
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00

AOI00103100073 - PLANEACIÓN PARA LA FORMULACIÓN DE UN PROYECTO PARA LA CREACIÓN DE UN
LABORATORIO

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA EN CIENCIAS DE

DATOS
Muy Alta PLAN Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 5.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 5.00

AOI00103100088 - IMPLEMENTACIÓN DE OFICINA, GESTIÓN ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE POSGRADO DE LA

FARAN
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100090 - MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN A TRAVÉS DE LA ACREDITACIÓN DE
PROGRAMAS DE ESTUDIO

UNIDAD DE CALIDAD
ACADÉMICA Y ACREDITACIÓN

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 2.00 27.00 94.00 51.00 26.00 2.00 202.00

100.00
EJECUTADO 2.00 27.00 94.00 51.00 26.00 2.00 202.00

AOI00103100117 - SELECCIÓN PARA EL EJERCICIO DOCENTE
DEPARTAMENTO ACADÉMICO

DE LA FICA
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 12.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 12.00

AOI00103100120 - GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO ACADÉMICO

DE LA FICA
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
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AOI00103100121 - IMPLEMENTACIÓN, MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO EN EL MARCO DE LA ACREDITACIÓN DECANATO DE LA FICA Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100056 - SELECCIÓN DEL EJERCICIO DOCENTE EN IDIOMAS CENTRO DE IDIOMAS Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 28.00 0.00 12.00 0.00 12.00 0.00 52.00

100.00
EJECUTADO 28.00 0.00 12.00 0.00 12.00 0.00 52.00

AOI00103100057 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA; COORDINACION, MONITOREO,ADQUISICIÓN DE
LIBROS, TEXTOS, PAPELEERA EN GENERAL, UTILES

CENTRO DE IDIOMAS Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 12.00

100.00
EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 12.00

AOI00103100060 - IMPLEMENTACION DE LAS AULAS, SISTEMA DE GESTION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS CENTRO DE IDIOMAS Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100070 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERÍA EN CIENCIAS DE
DATOS

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100071 - SELECCIÓN DEL EJERCICIO DOCENTE
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERÍA EN CIENCIAS DE
DATOS

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100072 - IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERÍA EN CIENCIAS DE
DATOS

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100045 - IMPLEMENTACIÓN DE REGISTROS SANITARIOS PRODUCTOS ALIMENTARIOS
PLANTA PILOTO

AGROINDUSTRIAL
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100046 - GESTIÓN DE INSUMOS DE GRADO ALIMENTARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ACADÉMICAS EN LA PPA

PLANTA PILOTO
AGROINDUSTRIAL

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100047 - DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN PRODUCTOS ELABORADOS
PLANTA PILOTO

AGROINDUSTRIAL
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100049 - ESPECIALIZACIÓN FORMULACIÓN DE PROYECTOS AGRARIOS DE ALTO IMPACTO CON ÉNFACIS
EN EL MARCO PRESUPUESTAL PARA GRADUADOS Y EGRESADO. (SEGUIMIENTO AL GRADUADO).

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA AGRÓNOMA

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00

AOI00103100051 - CURSO DE ESPECIALIZACIÓN PROCEZAMIENTOS DE DATOS CON R (PARA DOCENTES).
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERÍA AGRÓNOMA
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00103100052 - CURSO TALLER: MANEJO SOSTENIBLE EN LA AGRICULRURA RURAL Y CAMBIO CLIMÁTICO
(PARA ESTUDIANTES).

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA AGRÓNOMA

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.01: 100.00

AEI.01.02 I PROGRAMAS ACADÉMICOS ACREDITADOS CON ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00103100107 - ORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDADES DE LOS DOCENTES EN SISTEMAS DE EVALUACIÓN DE
APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA FORESTAL

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

AOI00103100108 - GESTIÓN DE REACTIVOS Y MATERIALES DE VIDRIO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y DE INVESTIGACIÓN

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA FORESTAL

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100109 - GESTION DEL RECURSO HUMANO
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERÍA FORESTAL
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
100.00

EJECUTADO 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00103100110 - ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN EVENTOS ACADÉMICOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA FORESTAL

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.02: 100.00

AEI.01.03 I PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS.

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00103100055 - DESARROLLO DE CAPACIDADES DOCENTE
DEPARTAMENTO ACADÉMICO

DE LA FARAN
Alta ACCION Acumulado Mensual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100083 - ELABORACIÓN PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EFECTIVO Y CONTINUO PARA
DOCENTES UNIVERSITARIOS

DEPARTAMENTO ACADÉMICO
DE LA FARAN

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100084 - CAPACITACIÓN A DOCENTES EN DISEÑO Y FORMULACIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES
DEPARTAMENTO ACADÉMICO

DE LA FARAN
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100085 - EJECUCIÓN DE PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE
DEPARTAMENTO ACADÉMICO

DE LA FARAN
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100272 - SELECCIÓN DEL EJERCICIO DOCENTE
DEPARTAMENTO ACADÉMICO

DE LA FICIAR
Alta HORAS Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00

AOI00103100273 - EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN INVESTIGATIVA FORMATIVA DOCENT
DEPARTAMENTO ACADÉMICO

DE LA FICIAR
Alta CAPACITACION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.03: 100.00

AEI.01.04 I PLANES DE ESTUDIO ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00103100079 - ORGANIZACIÓN DE SEMINARIO EN ANTROPOLOGÍA FORENCE
ESCUELA PROFESIONAL DE

ANTROPOLOGÍA
Muy Alta ACCION Acumulado Mensual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00103100080 - ORGANIZACIÓN DE TALLER DE CAPACITACIÓN EN DESARROLLO SOCIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE

ANTROPOLOGÍA
Alta ACCION Acumulado Mensual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
S.P.

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00103100081 - ORGANIZACIÓN DE SEMINARIO ENINVESTIGACIÓN ETNOGRÁFICA
ESCUELA PROFESIONAL DE

ANTROPOLOGÍA
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
S.P.

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.04: 100.00

AEI.01.05 I SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, ASISTENCIA SOCIAL Y APOYO ACADÉMICO EFICIENTES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
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CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00103100123 - GESTION ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00

AOI00103100348 - DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DIRECCIÓN DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 4.00

AOI00103100349 - ASISTENCIA A ESTUDIANTES DE PREGRADO
DIRECCIÓN DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1,532.00 1,532.00 1,532.00 4,596.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1,532.00 1,532.00 1,532.00 4,596.00

AOI00103100351 - IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DIRECCIÓN DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00

AOI00103100352 - DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL
DIRECCIÓN DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.05: 100.00

AEI.01.06 I PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00103100037 - GESTIÓN DEL PROYECTO CUI: 2216774 CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRÍGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

OFICINA DE GESTIÓN DE LA
CALIDAD

Muy Alta
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Acumulado Anual
PROGRAMADO 4.00 3.00 9.00 3.00 4.00 5.00 28.00

100.00
EJECUTADO 4.00 3.00 9.00 3.00 4.00 5.00 28.00

AOI00103100094 - C.U.I. N 2263738: CONSTRUCCIÓN DE LOS LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN EN
ANIMALES MENORES COMO RECURSOS DE APOYO A LAS PRÁCTICAS DE LAS DISCIPLINAS DE PRODUCCIÓN
ANIMAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRÍGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN EN

GANADERÍA Y
BIOTECNOLOGÍA - IGBI

Muy Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00103100135 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI N 2289686 FILIAL UTCUBAMBA Muy Alta PROYECTO Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00103100145 - IMPLEMENTACIÓN Y EQUIPAMIENTO
ESCUELA PROFESIONAL DE

ESTOMATOLOGÍA
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 3.00

AOI00103100146 - REALIZACION DE EVENTOS ACADÉMICOS CIENTÍFICOS
ESCUELA PROFESIONAL DE

ESTOMATOLOGÍA
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

AOI00103100153 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2234005
ESCUELA PROFESIONAL DE

ESTOMATOLOGÍA
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100391 - 2609882 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EXTENSION CULTURAL, PROYECCIÓN SOCIAL Y
EDUCACIÓN CONTINUA EN EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA. EN LA DIE - STARTUP AMAZONAS DE LA
UNTRM - DISTRITO DE CHACHAPOYAS DE LA PROVINCIA DE CHACHAPOYAS DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN EN NEGOCIOS

AGROPECUARIOS - INNA
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100392 - 2622092 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROMOCIÓN DE LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN PESCA Y ACUICULTURA CIPA DE LA UNTRM -
DISTRITO DE COPALLIN DE LA PROVINCIA DE BAGUA DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN

Y DESARROLLO PARA EL
SECTOR AGRARIO Y

AGROINDUSTRIAL - IIDAA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100233 - 2281843 CREACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE PARA EL TANQUE ELEVADO DE LA
CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA, SEDE
CHACHAPOYAS PROVINCIA DE CHACHAPOYAS, REGION AMAZONAS

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES Y GESTIÓN

AMBIENTAL
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100309 - MANTENIMEINTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES Y GESTIÓN

AMBIENTAL
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100310 - CERTIFICACIONES Y SEGUROS
UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES Y GESTIÓN

AMBIENTAL
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00

AOI00103100311 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES Y GESTIÓN

AMBIENTAL
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100312 - SERVICIOS BÁSICOS
UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES Y GESTIÓN

AMBIENTAL
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100324 - IMPLEMENTACIÓN Y EQUIPAMIENTO EN EL MARCO DE LA MODERNIZACIÓN EDUCATIVA DECANATO DE LA FAMED Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100217 - 2216815 CREACION DEL LABORATORIO DE MECANICA DE SUELOS Y ESTRUCTURAS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y CIENCIAS EXACTAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRÍGUEZ DE
MENDOZA - CHACHAPOYAS - AMAZONAS.

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS
DE LA INGENIERÍA CIVIL - INIC

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

AOI00103100220 - 2265439 CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA, SEDE CHACHAPOYAS,
PROVINCIA DE CHACHAPOYAS, REGION AMAZONAS

DECANATO DE LA FADCIP Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100222 - 2265437 MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA, SEDE CHACHAPOYAS, PROVINCIA DE CHACHAPOYAS, REGION AMAZONAS

DEPARTAMENTO ACADÉMICO
DE LA FACEA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100225 - 2111299 CONSTRUCCCION DE AMBIENTES PARA LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE LA
UNIVESIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA - DISTRITO CHACHAPOYAS - PROVINCIA
CHACHAPOYAS - REGION AMAZONAS

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100227 - 2115876 MEJORAMIENTO DE LA RED DE ENERGIA ELECTRICA DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA
DE LA UNAT - A

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES Y GESTIÓN

AMBIENTAL
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100229 - 2264055 CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ESTABILIZACION DE SUELOS Y TALUDES EN
ZONAS VULNERABLES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA PROVINCIA DE
CHACHAPOYAS, REGION AMAZONAS

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES Y GESTIÓN

AMBIENTAL
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

AOI00103100205 - 2313205 CREACION DE LOS SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLLO DE
TECNOLOGÍA PARA EL SECTOR AGRARIO Y AGROINDUSTRIAL DE LA UNTRM SEDE CHACHAPOYAS, PROVINCIA
CHACHAPOYAS,REGION AMAZONAS DISTRITO DE CHACHAPOYAS - PROVINCIA DE CHACHAPOYAS -
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN

Y DESARROLLO PARA EL
SECTOR AGRARIO Y

AGROINDUSTRIAL - IIDAA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
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AOI00103100206 - 2513702 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN DE PRE GRADO EN EDUCACIÓN
SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL DE LA UNTRM DISTRITO DE
CHACHAPOYAS - PROVINCIA DE CHACHAPOYAS - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN

Y DESARROLLO PARA EL
SECTOR AGRARIO Y

AGROINDUSTRIAL - IIDAA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100207 - 2590707 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROMOCIÓN DE LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS
CIENCYTEC DE LA UNTRM DISTRITO DE CHACHAPOYAS DE LA PROVINCIA DE CHACHAPOYAS DEL
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN

Y DESARROLLO PARA EL
SECTOR AGRARIO Y

AGROINDUSTRIAL - IIDAA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

AOI00103100209 - 2576539 REMODELACION DE NETWORKING CORE DATA CENTER / EDIFICIO Y CENTRO DE
TECNOLOGIAS Y COMUNICACION; ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE AMBIENTES COMPLEMENTARIOS Y
MOBILIARIO DE AMBIENTES COMPLEMENTARIOS; EN EL(LA) OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN DE
LA UNTRM DISTRITO DE CHACHAPOYAS, PROVINCIA CHACHAPOYAS, DEPARTAMENTO AMAZONAS

OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100212 - 2264962 CREACION DEL CENTRO DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA- REGION AMAZONAS

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00

AOI00103100213 - 2265073 CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA DE GRADUADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA REGION AMAZONAS

ESCUELA DE POSGRADO Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100195 - 2314875 CREACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN CLIMATOLOGÍA Y
ENERGÍAS ALTERNATIVAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRÍGUEZ DE MENDOZA - REGIÓN
AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN PARA EL

DESARROLLO SUSTENTABLE
DE CEJA DE SELVA - INDES

CES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100200 - 2590699 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROMOCIÓN DE LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN FRUTICULTURA CIF DE LA UNTRM - DISTRITO
DE MAGDALENA DE LA PROVINCIA DE CHACHAPOYAS DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN PARA EL

DESARROLLO SUSTENTABLE
DE CEJA DE SELVA - INDES

CES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100201 - 2590588 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROMOCIÓN DE LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN CENTRO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN GRANOS Y SEMILLAS CEIGRAS
DE LA UNTRM - DISTRITO DE LAMUD DE LA PROVINCIA DE LUYA DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN PARA EL

DESARROLLO SUSTENTABLE
DE CEJA DE SELVA - INDES

CES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100202 - 2257000 CONSTRUCCION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION EN NEGOCIOS
AGROPECUARIOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ZOTECNISTA, AGRONEGOCIOS Y BIOTECNOLOGIA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN EN NEGOCIOS

AGROPECUARIOS - INNA
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100203 - 2177854 CREACION DEL SERVICIO DE AULAS Y AMBIENTES ADMINISTRATIVOS PARA LA
FACULTAD DE INGENIERIA ZOOTECNISTA, BIOTECNOLOGIA Y AGRONEGOCIOS DE LA UNTRM SEDE
CHACHAPOYAS

DECANATO DE LA FIZAB Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100204 - 2343049 CREACION DE LOS SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN EN INGENIERÍA DE ALIMENTOS Y
POST COSECHA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS- SEDE
CHACHAPOYAS, PROVINCIA CHACHAPOYAS, REGION AMAZONAS (COMP.2,3,4)

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN

Y DESARROLLO PARA EL
SECTOR AGRARIO Y

AGROINDUSTRIAL - IIDAA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100175 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN EDUCACIÓN
SUPERIOR UNIVERSITARIA EN VÍAS DE TRÁNSITO VEHICULAR, PEATONAL, INFRAESTRUCTURA Y ÁREAS
COMPLEMENTARIAS EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO SEDE CHACHAPOYAS DE LA UNTRM DISTRITO DE
CHACHAPOYAS DE LA PROVINCIA DE CHACHAPOYAS DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100185 - 2234687 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA- CHACHAPOYAS-AMAZONAS

OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100187 - 2255626 CREACION DEL SERVICIO DE UN LABORATORIO DE GEOMATICA Y TELEDETECCION
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA REGION AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN PARA EL

DESARROLLO SUSTENTABLE
DE CEJA DE SELVA - INDES

CES

Muy Alta ACCION DE CONTROL Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100189 - 2252878 CREACION DEL SERVICIO DE UN LABORATORIO DE FISIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA
VEGETAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA REGION AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN PARA EL

DESARROLLO SUSTENTABLE
DE CEJA DE SELVA - INDES

CES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100190 - 2315081 CREACION E IMPLEMENTACIÓN DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN
TECNOLÓGICA EN CACAO, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRÍGUEZ DE MENDOZA, REGIÓN
AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN PARA EL

DESARROLLO SUSTENTABLE
DE CEJA DE SELVA - INDES

CES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100192 - 2314883 CREACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA DE CAFÉ DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRÍGUEZ DE MENDOZA,
REGIÓN AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN PARA EL

DESARROLLO SUSTENTABLE
DE CEJA DE SELVA - INDES

CES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100165 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE TRAMITE
DOCUMENTARIO Y ARCHIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DISTRITO DE
CHACHAPOYAS - PROVINCIA DE CHACHAPOYAS - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100167 - REPARACION DE AMBIENTE ADMINISTRATIVO; ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE
AMBIENTES COMPLEMENTARIOS Y MOBILIARIO DE AMBIENTES COMPLEMENTARIOS; EN EL(LA) SEDE DE
ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE LA UNTRM - DISTRITO DE CHACHAPOYAS,

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100169 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN EDUCACIÓN SUPERIOR
UNIVERSITARIA DE LA DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DISTRITO DE CHACHAPOYAS - PROVINCIA DE CHACHAPOYAS - DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100171 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN DE PREGRADO EN EDUCACIÓN SUPERIOR
UNIVERSITARIA EN ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AMBIENTAL DE LA UNTRM DISTRITO DE
CHACHAPOYAS DE LA PROVINCIA DE CHACHAPOYAS DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100172 - RECUPERACION DEL SERVICIO DE FORMACIÓN DE PREGRADO EN EDUCACIÓN SUPERIOR
UNIVERSITARIA EN ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL Y , ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACIÓN EN TURISMO DE LA UNTRM - DISTRITO DE CHACHAPOYAS DE LA PROVINCIA DE
CHACHAPOYAS DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
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AOI00103100174 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN DE PRE GRADO DE LOS LABORATORIOS DE
PSICOLOGÍA APLICADA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA DE LA UNTRM - DISTRITO DE
CHACHAPOYAS - PROVINCIA DE CHACHAPOYAS - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

UNIDAD EJECUTORA DE
INVERSIONES

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.06: 100.00

OEI.02 I PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEI.02.01 I PLAN DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN PERTINENTE Y ESPECIALIZADA PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS.

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00103100089 - ORGANIZACIÓN DE EXPOSICIÓN DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN DE DOCENTES DE LA
FACULTAD DE ARQUEOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA (FARAN)

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN
DE LA FARAN

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

AOI00103100140 - DEASARROLLO DE EVENTOS ACADÉMICOS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN DE ESTUDIOS
ESTADÍSTICOS Y CONTROL DE

CALIDAD - IEC

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 5.00

100.00
EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00 0.00 6.00

AOI00103100141 - EJECUCIÓN DE TALLERES DE ESTADISTICA.

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN DE ESTUDIOS
ESTADÍSTICOS Y CONTROL DE

CALIDAD - IEC

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100142 - PARTICIPACIÓN E INTERCAMBIO ACADÉMICO INTERDISCIPLINARIO EN CONGRESOS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN DE ESTUDIOS
ESTADÍSTICOS Y CONTROL DE

CALIDAD - IEC

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00

AOI00103100144 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN DE ESTUDIOS
ESTADÍSTICOS Y CONTROL DE

CALIDAD - IEC

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100259 - DESARROLLO DEL CICLO DE CONFERENCIAS ESPECIALIZADAS
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERÍA AMBIENTAL
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00103100261 - EVENTOS ACADEMICOS SEMINARIO ECOEFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD
ESCUELA PROFESIONAL DE

INGENIERÍA AMBIENTAL
Alta ACCION No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
S.P.

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00103100390 - 2625695 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROMOCIÓN DE LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN CENTRO DE INVESTIGACIÓN EN MACHINE LEARNING Y BIG DATA CIMALBID DE
LA UNTRM DISTRITO DE CHACHAPOYAS DE LA PROVINCIA DE CHACHAPOYAS DEL DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN DE ESTUDIOS
ESTADÍSTICOS Y CONTROL DE

CALIDAD - IEC

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.01: 100.00

AEI.02.02 I PLAN DE ACCESO A FUENTES DE FINANCIAMIENTO EXTERNO DE LA INVESTIGACIÓN EFICAZ PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00103100379 - CUI 2254946 CREACION DEL SERVICIO DE UN LABORATORIO DE FISIOLOGIA MOLECULAR DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA ZOOTECNISTA Y BIOTECNOLOGIA DE LA UNTRM - REGION AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN EN

GANADERÍA Y
BIOTECNOLOGÍA - IGBI

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100380 - CUI 2476034 CREACION DEL SERVICIO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN PRODUCCIÓN
ANIMAL SOSTENIBLE DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN GANADERÍA Y BIOTECNOLOGÍA DE LA UNTRM EN
EL DISTRITO DE SAN CARLOS - PROVINCIA DE BONGARA Y EN EL DISTRITO DE MOLINOPAMPA - PROVINCIA DE
CHACHAPOYAS - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN EN

GANADERÍA Y
BIOTECNOLOGÍA - IGBI

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100381 - CUI 2253484 CREACION DEL SERVICIO DE UN LABORATORIO DE AGROSTOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA, REGION AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN EN

GANADERÍA Y
BIOTECNOLOGÍA - IGBI

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100382 - CUI: 2308404 MEJORAMIENTO DE TECNOLOGÍAS PARA EL INCREMENTO DE NÚCLEOS DE
GANADO BOVINO DE ALTO VALOR GENÉTICO EN LAS ESTACIONES EXPERIMENTALES GANADERAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA, SEDE CHACHAPOYAS, PROVINCIA CHACHAPOYAS,
REGION AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN EN

GANADERÍA Y
BIOTECNOLOGÍA - IGBI

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.02: 100.00

AEI.02.03 I PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00103100086 - ORGANIZACIÓN DE CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE ARQUEOLOGÍA
ESCUELA PROFESIONAL DE

ARQUEOLOGÍA
Muy Alta ACCION Acumulado Mensual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
S.P.

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00103100087 - ORGANIZACIÓN DE SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN ARQUEOLÓGICA
ESCUELA PROFESIONAL DE

ARQUEOLOGÍA
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
S.P.

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00103100118 - PUBLICACIÓN DE INVESTIGACIONES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA
ESCUELA PROFESIONAL DE

ENFERMERÍA
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100183 - ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN DE INVESTIGACIONES DE LOS DOCENTES.
ESCUELA PROFESIONAL DE

ENFERMERÍA
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100184 - ORGANIZACION DE LA V JORNADA DE INICIACIÓN CIENTÍFICA
ESCUELA PROFESIONAL DE

ENFERMERÍA
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00103100295 - JORNADA DE SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA EN LOS ESTUDIANTES
ESCUELA PROFESIONAL DE

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00103100296 - ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE INNOVACIÓN PARA LA SOCIEDAD
ESCUELA PROFESIONAL DE

ADMINISTRACIÓN DE
EMPRESAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.03: 100.00

AEI.02.04 I PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO EFICIENTES PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
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CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00103100306 - ORGANIZACIÓN DE SEMINARIOS Y TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS E
INNOVACIÓN

DIRECCIÓN DE INCUBADORA
DE EMPRESAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00103100307 - ORGANIZACIÓN DE SEMINARIOS Y TALLERES DE PREINCUBACIÓN: SOBRE PLANIFICACIÓN DE
NEGOCIOS, DESARROLLO DE HABILIDADES EMPRESARIALES Y OTROS

DIRECCIÓN DE INCUBADORA
DE EMPRESAS

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00

AOI00103100308 - REALIZACIÓN DE MENTORÍAS Y ASESORÍAS EN ÁREAS ESPECÍFICAS
DIRECCIÓN DE INCUBADORA

DE EMPRESAS
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.04: 100.00

AEI.02.05 I PLANES DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00103100030 - PROMOCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION EN DOCENTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN DE SALUD

INTEGRAL INTERCULTURAL -
ISI

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100031 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN DE SALUD

INTEGRAL INTERCULTURAL -
ISI

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

100.00
EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

AOI00103100040 - GESTIÓN Y MOVILIZACIÓN DE INVESTIGADORES A CENTROS TECNOLÓGICOS,
UNIVERSIDADES, LABORATORIOS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN EN

ENFERMEDADES TROPICALES
- IET

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 2.00 2.00 4.00 2.00 4.00 2.00 16.00

87.50
EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 4.00 2.00 14.00

AOI00103100091 - DESARROLLO DE INVESTIGACIONES

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN EN

ECONOMÍA Y DESARROLLO -
IDED

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100092 - DIFUSIÓN DE INVESTIGACIONES

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN EN

ECONOMÍA Y DESARROLLO -
IDED

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00103100093 - APOYO A LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA DE PREGRADO

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN EN

ECONOMÍA Y DESARROLLO -
IDED

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00103100147 - PROMOCION DE LA PRODUCCION INTELECTUAL PARA MEJORAR EL DESEMPEÑO ACADÉMICO
DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL

ESCUELA PROFESIONAL DE
ESTOMATOLOGÍA

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100246 - DIFUCION DE LA INVESTIGACION
UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

DE LA FACEA
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00103100247 - APOYO A LA INVESTIGACION FORMATIVA DE PREGRADO
UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

DE LA FACEA
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
S.P.

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00103100345 - CUI N 2606474 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROMOCIÓN DE LA CIENCIA, TECNOLOGÍA
E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN EL CENTRO DE INVESTIGACIÓN DE EPIDEMIOLOGÍA CEPID DE LA UNTRM -
DISTRITO DE NIEVA DE LA PROVINCIA DE CONDORCANQUI DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN EN

ENFERMEDADES TROPICALES
- IET

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00103100346 - PROYECTO CUI N 2608769 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROMOCIÓN DE LA CIENCIA,
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN EL CENTRO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO DE
INMUNOBIOLÓGICOS Y BIOFARMACÉUTICOS CIPDIB DE LA UNTRM - DISTRITO DE CHACHAPOYAS DE LA
PROVINCIA DE CHACHAPOYAS DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN EN

ENFERMEDADES TROPICALES
- IET

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

AOI00103100347 - INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES
INSTITUTO DE

INVESTIGACIÓN EN NEGOCIOS
AGROPECUARIOS - INNA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.05: 98.75

AEI.02.06 I PLANES DE DESARROLLO TECNOLÓGICO Y TRANSFERENCIA EFICIENTES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00103100013 - IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES, EJECUCIÓN Y REACTIVACIÓN DE CENTROS DE
PRODUCCIÓN

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN
DE BIENES Y SERVICIOS

Muy Alta ACCION No Acumulado
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 -

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 -

AOI00103100014 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN

DE BIENES Y SERVICIOS
Alta ACCION No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 -
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.06: 100.00

AEI.02.07 I PROGRAMA DE FOMENTO EN INVESTIGACIÓN, EFICIENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00103100033 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA
VICERRECTORADO DE

INVESTIGACIÓN
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100263 - GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y

TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100338 - FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS
DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y

TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

S.P.
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AOI00103100339 - PROPIEDAD INTELECTUAL O PATENTE DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y
TRANSFERENCIA

Alta ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 100.00

10/9/25, 9:13 REPORTE SEGUIMIENTO POI

app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Seguimiento/Semestral/SeguimientoPOI.aspx 8/11



TECNOLÓGICA EJECUTADO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00

AOI00103100373 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION
VICERRECTORADO DE

INVESTIGACIÓN
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.07: 100.00

OEI.03 I FORTALECER LA PROYECCIÓN SOCIAL, EXTENSIÓN CULTURAL Y GESTIÓN AMBIENTAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEI.03.02 I PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EFICIENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00103100376 - COORDINAR, PROMOCIONAR Y ATENDER ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL
DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN

SOCIAL Y EXTENSIÓN
CULTURAL

Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.02: 100.00

OEI.04 II MODERNIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.
AEI.04.01 II GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00103100006 - REALIZACIÓN DE DEFENSA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DEFENSORÍA UNIVERSITARIA Alta ACCION Acumulado Mensual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

AOI00103100020 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA
DIRECCIÓN DE ADMISIÓN Y
REGISTROS ACADÉMICOS

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100021 - IMPLEMENTACIÓN DE SOFTWARE DE LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN
DIRECCIÓN DE ADMISIÓN Y
REGISTROS ACADÉMICOS

Alta UNIDAD Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100022 - ADQUISICIÓN DE EQUIPOS
DIRECCIÓN DE ADMISIÓN Y
REGISTROS ACADÉMICOS

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100095 - GESTIÓN Y DISPOSICIÓN DE BIENES PATRIMONIALES UNIDAD PATRIMONIAL Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100099 - GESTIÓN DEL INVENTARIO FÍSICO DE BIENES PATRIMONIALES UNIDAD PATRIMONIAL Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100368 - GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ÓRGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100369 - GESTION DE CONTROL
ÓRGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100374 - ASESORAMIENTO TECNICO JURIDICO
OFICINA DE ASESORÍA

JURÍDICA
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
100.00

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

AOI00103100326 - PLANIFICACIÓN, ELABORACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN PDP
UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
Alta ACCION No Acumulado

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

AOI00103100363 - GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100364 - GESTION DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100365 - ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100366 - ADIMISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100367 - RESTION DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100283 - ASISTENCIA TÉCNICA
OFICINA DE COMUNICACIÓN E

IMAGEN INSTITUCIONAL
Alta ACCION No Acumulado

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

AOI00103100284 - DIFUSIÓN, PROMOCIÓN Y PUBLICIDAD
OFICINA DE COMUNICACIÓN E

IMAGEN INSTITUCIONAL
Alta ACCION No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
S.P.

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -

AOI00103100285 - IMPLEMENTACIÓN Y MANTENIMIENTO EN EL MARCO DE LA MODERNIZACIÓN DEL ESTADO
OFICINA DE COMUNICACIÓN E

IMAGEN INSTITUCIONAL
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

AOI00103100289 - ELABORACIÓN Y/O REVISIÓN DE ESTUDIOS (FICHAS TÉCNICAS, PERFILES) PARA PROYECTOS
DE INVERSIÓN E INVERSIONES DE OPTIMIZACIÓN, AMPLIACIÓN MARGINAL, REPOSICIÓN Y REHABILITACIÓN -
IOARR

UNIDAD FORMULADORA Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 12.00

100.00
EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 12.00

AOI00103100290 - REGISTRO DE FORMATOS EN EL BANCO DE INVERSIONES PARA PROYECTOS DE INVERSIÓN,
INVERSIONES DE OPTIMIZACIÓN, AMPLIACIÓN MARGINAL, REPOSICIÓN Y REHABILITACIÓN - IOARR E IDEAS DE
INVERSION

UNIDAD FORMULADORA Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 18.00

100.00
EJECUTADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 18.00

AOI00103100291 - ELABORACIÓN DOCUMENTOS TÉCNICOS Y DE TRÁMITE ADMINISTRATIVO UNIDAD FORMULADORA Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 180.00

100.00
EJECUTADO 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 180.00

AOI00103100151 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAS UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100160 - GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO
Muy Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100208 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA
OFICINA DE COOPERACIÓN Y

RELACIONES
INTERNACIONALES

Media ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100235 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN GENERAL DE

ADMINISTRACIÓN
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100236 - DESARROLLO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA: IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD DE
TRAMITE Y ARCHIVO

UNIDAD DE TRÁMITE
DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
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AOI00103100249 - IMPLEMENTACIÓN DE UN SOFTWARE PARA EL ALMACENAMIENTO DE DOCUMENTOS
DIGITALES DEL FONDO DOCUMENTAL DE LA UNTRM

UNIDAD DE TRÁMITE
DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

AOI00103100104 - IMPLEMENTACIÓN DE LA OFICINA DE SECERETARÍA GENERAL (JEFATURA Y SECRETARÍA) CON
BIENES Y MATERIALES PARA LOS DIVERSO TRÁMITES.

SECRETARÍA GENERAL Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100115 - DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ASESORÍA LEGAL
OFICINA DE ASESORÍA

JURÍDICA
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100132 - GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS
Alta ACCION Acumulado Anual

PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
100.00

EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100133 - GESTION ADMINISTRATIVA
OFICINA DE COMUNICACIÓN E

IMAGEN INSTITUCIONAL
Alta ACCION No Acumulado

PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -
100.00

EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -

AOI00103100148 - GESTION ADMINISTRATIVA UNIDAD DE CONTABILIDAD Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

AOI00103100149 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA UNIDAD DE TESORERÍA Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

100.00
EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.01: 100.00

AEI.04.02 II INSTRUMENTOS DE GESTIÓN INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00103100032 - GESTION ADMINISTRATIVA TRIBUNAL DE HONOR Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00

AOI00103100191 - REVISIÓN DE DOCUMENTOS PARA ANÁLISIS,Y EMISIÓN DE OPINIÓN TÉCNICA PARA
APROBACIÓN DE LA INCLUSIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN DEL TUPAC Y TUSNE.

UNIDAD DE MODERNIZACIÓN Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 5.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 5.00

AOI00103100288 - REVISIÓN DE DOCUMENTOS PARA ANÁLISIS, Y EMISIÓN DE OPINIÓN TECNICA PARA LA
APROBACIÓN DE DIRECTIVAS, REGLAMENTOS Y DEMÁS DOCUMENTOS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA.

UNIDAD DE MODERNIZACIÓN Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.02: 100.00

AEI.04.03 II PLAN DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y HABILIDADES EFICIENTE PARA LOS SERVIDORES CIVILES DE LA UNTRM.

CÓDIGO TIPO /
DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATÉGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./
EJE.

FISICO

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE
ACUMULADO

AVANCE %
ACUMULADO

AOI00103100154 - GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADOS PARA LA ACTIVACIÓN DEL CENTRO DE PRODUCCIÓN CLÍNICA INTEGRAL DE SALUD Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 2.00 3.00 2.00 10.00

100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 2.00 3.00 2.00 10.00

AOI00103100155 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA CLÍNICA INTEGRAL DE SALUD Muy Alta ACCION Acumulado Anual
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.03: 100.0

EJECUCIÓN FÍSICA PROMEDIO TOTAL: 99.94

EJECUCIÓN FÍSICA PROMEDIO POR OEI TIPO I : 99.93

EJECUCIÓN FÍSICA PROMEDIO POR OEI TIPO II : 100.00

TABLA RESÚMEN

Año: 2025 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% AO CON INFORMACIÓN
INCOMPLETA AEI / AO EN SEGUIMIENTO (1)

Acciones Estratégicas 17 - 17
Actividades Operativas
(Ejecución fisica) 1 216 0 217

(1) No se considera las AO con resultado S.P

AO EN SEGUIMIENTO 236
AO CON INFORMACIÓN COMPLETA 236
AO CON INFORMACIÓN INCOMPLETA 0
AO NO
CONSIDERADAS
EN
SEGUIMIENTO
- AO ACTIVAS SIN SEGUIMIENTO 1

NOTAS:

(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas físicas mayores a cero en el año; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en reprogramación.

(ii) La columna AVANCE ACUMULADO, en las filas PROGRAMADO y EJECUTADO de cada AO, mostrará valores que dependerán de su configuración en la columna TIPO DE AGREGACIÓN:

a) Si es "Acumulado Anual" se suma los valores de enero a junio.

b) Si es "Acumulado Mensual" se toma el último valor mayor a cero de enero a junio.

c) Si es "No Acumulado" solo se señala con "-".

(iii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependerán de su configuración en TIPO DE AGREGACIÓN:

a) Si es "Acumulado Anual" o "Acumulado Mensual" se calcula como (ejecución acumulada / programación acumulada) *100.

b) Si es "No Acumulado", como el promedio de (ejecución / programación) *100 de cada mes. Considerando solo a las AO cuya programación sea mayor a 0 entre enero y junio.

c) Para todos los casos, mostrará "S.I." si falta registrar el seguimiento en algún mes durante el primer semestre.

(iv) La sigla "S.I." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacío en algunos de los meses durante el primer semestre.

(v) La sigla "S.P." significa sin programación y se presenta en AO que tienen programación cero en todos los meses del primer semestre.

(vi) Las cifras de EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones:

a) Solo tendrá un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en "S.I.".

b) No entra en el promedio las AO con "-" ni "S.P.".
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(vii) La cifra de EJECUCIÓN FÍSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCIÓN FÍSICA de todas las AO.
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REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2025 DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2023 - 2030
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 541 - U.N. TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Código Denominación UE Unidad de Organización Relevancia Sentido
Esperado

Tipo de
Agregación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo I (%)

Año Valor 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
2023 2024 2025

2025 - Sem1
Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1

AEI.01.01 CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:1) 100.00

IND.01.AEI.01.01
Porcentaje de condiciones básicas de calidad del
modelo de renovación de licencia institucional
(CBC-R) implementadas

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

12.01-OFICINA DE GESTIÓN DE
LA CALIDAD

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 25.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 25.70 ND 57.14 100.00 100.00

AEI.01.02 PROGRAMAS ACADÉMICOS ACREDITADOS CON ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2) 100.00

IND.01.AEI.01.02 Numero de programas académicos con estándares
nacionales o internacionales acreditados

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

12.01-OFICINA DE GESTIÓN DE
LA CALIDAD

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND ND ND 0.00 2.00 100.00

AEI.01.03 PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:3) 92.31

IND.01.AEI.01.03 Porcentaje de estudiantes satisfechos con el
desempeño de los docentes

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

08.01-VICERRECTORADO
ACADÉMICO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 57.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 ND 88.10 91.00 0.00 60.00 92.31

AEI.01.04 PLANES DE ESTUDIO ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:4) 47.82

IND.01.AEI.01.04
Numero de planes de estudio de pregrado
actualizados y aprobados por la autoridad
competente

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

08.01-VICERRECTORADO
ACADÉMICO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 20.00 22.00 23.00 24.00 26.00 27.00 28.00 30.00 ND 5.00 22.00 11.00 22.00 95.65

IND.02.AEI.01.04 Numero de planes de estudio de posgrado
actualizados y aprobados

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

07.02-ESCUELA DE POSGRADO Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 5.00 8.00 13.00 13.00 13.00 14.00 15.00 16.00 ND 7.00 ND ND ND ND

AEI.01.05 SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, ASISTENCIA SOCIAL Y APOYO ACADÉMICO EFICIENTES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:5) 76.88

IND.01.AEI.01.05 Porcentaje de estudiantes satisfechos con el
servicio de apoyo académico brindados

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

08.01-VICERRECTORADO
ACADÉMICO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 91.00 92.00 93.00 ND 77.90 64.00 100.00 93.00 100.00

IND.02.AEI.01.05
Porcentaje de estudiantes satisfechos con el
servicio de bienestar universitario y asistencia
social

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

08.03.01-DIRECCIÓN DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 92.00 94.00 97.00 ND 69.27 67.00 ND 43.00 53.75

AEI.01.06 PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:6) ND

IND.01.AEI.01.06 Porcentaje de estudiantes satisfechos con el
mantenimiento de infraestructura y equipamiento

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

16.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 70.00 75.00 80.00 85.00 87.00 89.00 91.00 93.00 ND 0.00 93.00 0.00 ND ND

IND.01.AEI.01.07 Porcentaje de estudiantes satisfechos con el
Soporte tecnológico

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

15.01-OFICINA DE
TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN

Muy
relevante

AEI.02.01 PLAN DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN PERTINENTE Y ESPECIALIZADA PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1) 100.00

IND.01.AEI.02.01 Porcentaje de docentes que realizan investigación
001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.01-VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 17.84 23.00 25.00 27.00 29.00 32.00 35.00 38.00 41.00 ND 30.95 33.00 45.00 42.20 100.00

IND.02.AEI.02.01 Numero de docentes calificados en RENACYT
001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.03.01-DIRECCIÓN DE
INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 29.00 38.00 45.00 50.00 55.00 60.00 62.00 65.00 69.00 ND 91.00 99.00 129.00 129.00 100.00

IND.03.AEI.02.01 Numero de docentes investigadores reconocidos por
la UNTRM

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.02.02-UNIDAD DE
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO
DE LA INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 21.00 21.00 30.00 32.00 35.00 38.00 41.00 45.00 50.00 ND 21.00 ND ND 129.00 100.00

AEI.02.02 PLAN DE ACCESO A FUENTES DE FINANCIAMIENTO EXTERNO DE LA INVESTIGACIÓN EFICAZ PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2) 28.12

IND.01.AEI.02.02 Numero de proyectos de investigación con
financiamiento externo

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.01-VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 40.00 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 72.00 75.00 79.00 ND 66.00 26.00 31.00 16.00 26.67

IND.02.AEI.02.02
Numero de beneficiados directos a través de
proyectos de investigación, con financiamiento
externo

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.03.01-DIRECCIÓN DE
INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 400.00 440.00 480.00 520.00 560.00 570.00 585.00 605.00 ND 160.00 282.00 217.00 142.00 29.58

AEI.02.03 PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:3) 65.52

IND.01.AEI.02.03 Numero de estudiantes incorporados en equipos de
investigación

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.01-VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 133.00 145.00 160.00 170.00 185.00 190.00 197.00 210.00 ND 42.00 13.00 300.00 87.00 54.38

IND.02.AEI.02.03 Numero de tesis bajo la modalidad de artículo
científico

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.03.01-DIRECCIÓN DE
INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00 40.00 50.00 55.00 ND 0.00 13.00 0.00 23.00 76.67

AEI.02.04 PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO EFICIENTES PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:4) ND

IND.01.AEI.02.04 Numero de capacitaciones en temas de
emprendimiento

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.04.01-DIRECCIÓN DE
INCUBADORA DE EMPRESAS

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ND 44.00 147.00 98.00 ND ND

IND.02.AEI.02.04 Numero de ideas de negocio en incubación
001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

01-ASAMBLEA UNIVERSITARIA Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 6.00 8.00 10.00 ND ND ND ND ND ND

IND.03.AEI.02.04 Numero de emprendimientos liberados
001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

01-ASAMBLEA UNIVERSITARIA Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 7.00 9.00 ND ND ND ND ND ND

AEI.02.05 PLANES DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:5) 33.33

Ascendente No Agregable 2022 ND 70.00 75.00 80.00 85.00 87.00 89.00 91.00 93.00 ND 0.00 ND 0.00 46.00                      57.50

AEI.01.07 SOPORTE TECNOLÓGICO EFICIENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:7)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         57.50



IND.01.AEI.02.05 Numero de libros publicados
001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.01-VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 3.00 5.00 8.00 10.00 12.00 15.00 18.00 21.00 ND 8.00 0.00 1.00 0.00 0.00

IND.02.AEI.02.05 Numero de artículos científicos publicados
001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.03.01-DIRECCIÓN DE
INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 89.00 100.00 110.00 15.00 120.00 125.00 130.00 140.00 150.00 ND 118.00 92.00 241.00 206.00 100.00

IND.03.AEI.02.05 Numero de convenios pactados en materia de
investigación científica y tecnológica

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.03.01-DIRECCIÓN DE
INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 12.00 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 55.00 ND 92.00 15.00 54.00 0.00 0.00

AEI.02.06 PLANES DE DESARROLLO TECNOLÓGICO Y TRANSFERENCIA EFICIENTES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:6) 10.00

IND.01.AEI.02.06 Numero de patentes otorgadas
001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.01-VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 1.00 1.00 3.00 5.00 8.00 10.00 12.00 14.00 16.00 ND 0.00 0.00 0.00 1.00 20.00

IND.02.AEI.02.06 Numero de tecnologías transferidas a la comunidad
001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.03.01-DIRECCIÓN DE
INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA
TECNOLÓGICA

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 3.00 5.00 7.00 9.00 12.00 15.00 17.00 19.00 21.00 ND 0.00 0.00 36.00 ND ND

AEI.02.07 PROGRAMA DE FOMENTO EN INVESTIGACIÓN, EFICIENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:7) 0.00

IND.01.AEI.02.07
Numero de proyectos de investigación ejecutados
en el marco de las líneas de investigación de la
UNTRM

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.01-VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 12.00 25.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 55.00 60.00 ND 49.00 84.00 67.00 0.00 0.00

AEI.03.01 PROGRAMA PARA LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:1) ND

IND.01.AEI.03.01 Numero de participantes en el programa de
protección del medio ambiente

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

16.07-UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES Y GESTIÓN
AMBIENTAL

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 100.00 150.00 200.00 300.00 500.00 550.00 600.00 650.00 ND ND ND ND ND ND

AEI.03.02 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EFICIENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2) 100.00

IND.01.AEI.03.02 Numero de participantes en el programa de
responsabilidad social

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

08.02-DIRECCIÓN DE
PROYECCIÓN SOCIAL Y
EXTENSIÓN CULTURAL

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 100.00 150.00 200.00 300.00 500.00 550.00 600.00 650.00 ND 169.00 ND 354.00 354.00 100.00

AEI.03.03 PROGRAMA DE EXTENSIÓN ARTÍSTICO CULTURAL PROMOVIDO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:3) 100.00

IND.01.AEI.03.03 Numero de participantes en el programa de
extensión artístico cultural

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

08.02-DIRECCIÓN DE
PROYECCIÓN SOCIAL Y
EXTENSIÓN CULTURAL

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 100.00 150.00 200.00 300.00 500.00 550.00 600.00 650.00 ND 288.00 ND 614.00 614.00 100.00

AEI.04.01 GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:1) ND

IND.01.AEI.04.01 Porcentaje de unidades de organización con el
manual de gestión por procesos implementado

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

11.05-UNIDAD DE
MODERNIZACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 5.00 30.00 50.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 0.00 0.00 0.00 ND ND

AEI.04.02 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2) ND

IND.01.AEI.04.02 Porcentaje de instrumentos de gestión actualizados
e implementados

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

11.05-UNIDAD DE
MODERNIZACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 100.00 100.00 0.00 ND ND

AEI.04.03 PLAN DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y HABILIDADES EFICIENTE PARA LOS SERVIDORES CIVILES DE LA UNTRM. (Prioridad:3) ND

IND.01.AEI.04.03 Porcentaje del Plan de Desarrollo de la Personas
implementado

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

16.02-UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 100.00 ND 100.00 ND ND

AEI.04.04 SERVICIO CIVIL MERITOCRÁTICO IMPLEMENTADO PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA UNTRM. (Prioridad:4) ND

IND.01.AEI.04.04 Porcentaje de la fase 01 y 02 del Tránsito a la Ley
del Servicio Civil implementado

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

16.02-UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 10.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 0.00 ND 100.00 ND ND

AEI.04.05 PLAN DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:5) 100.00

IND.01.AEI.04.05 Porcentaje implementado del Plan de Gobierno
Digital de la UNTRM

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

15.01-OFICINA DE
TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 10.00 40.00 50.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 10.00 ND 98.00 100.00 100.00

AEI.05.01 PLAN DE GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:1) ND

IND.01.AEI.05.01
Porcentaje del Plan de Gestión de Riesgos de
desastres de peligros generados por fenómenos de
origen natural implementado

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

16.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 60.00 80.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 0.00 ND 0.00 ND ND

AEI.05.02 PLAN DE GESTIÓN DE RIESGOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2) ND

IND.01.AEI.05.02 Porcentaje del Plan gestión de riesgos de la Gestión
Institucional implementado

001031-UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

16.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN Relevante Ascendente No Agregable 2022 ND 94.97 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 0.00 ND 0.00 ND ND

Avance promedio de AEI: 63.60

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance

Año: 2025 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% ND TOTAL

Acciones 7 2 6 9 24

ALERTAS IDENTIFICADAS




