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UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Gestion de la Compensacion
Escala de Remuneraciones Docente Ordinario - 2023

Carreras Especiales

Ocasionales
Categoria Clase Remuneracion Aguin_aldo A.gt.linaldo Escolaridad
Julio Diciembre
Principal Dedicacion Exclusiva 8,069.82 300.00 300.00 400.00
Principal Tiempo Completo 40 horas 8,069.82 300.00 300.00 400.00
Asociado Dedicacion Exclusiva 5,170.50 300.00 300.00 400.00
Asociado  |Tiempo Completo 40 horas 5,170.50 300.00 300.00 400.00
Auxiliar Tiempo Completo 40 horas 4,683.00 300.00 300.00 400.00
Auxiliar Tiempo Parcial 20 horas 2,341.50 150.00 150.00 200.00
Auxiliar Tiempo Parcial 10 horas 1,170.75 75.00 75.00 100.00

1 LEY N° 30220, Ley Universitaria.

2 DECRETO SUPREMO N°183-2023-EF, aprueba el nuevo monto de la remuneracion mensual de los docentes ordinarios de las universidades

publicas.

3 RESOLUCION DIRECTORAL N° 0538-2022-EF/53.01, Aprueban la Directiva N2 0003-2022-EF/53.01 “Normas para el registro de informacion en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”
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