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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

1. Resumen Ejecutivo

La universidad es una comunidad académica orientada a la investigacién y a la docencia, que
brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais
como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y
servicio publico esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados. Participan en ella
los representantes de los promotores, de acuerdo a ley.’

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), es una de las
universidades publicas de mas alto crecimiento de las Ultimas décadas, nuestro impacto en las
personas, en nuestra regién y en el Perd, pues hemos sido desafiantes, caracterizandonos por el
impulso a la innovacion y el desarrollo en la investigacion cientifica y tecnoldgica.

La UNTRM, presenta el Informe de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEl) y del Plan
Operativo Institucional (POI) correspondiente al afio 2024, donde se destaca los logros mas
significativos en las actividades académicas, administrativas, Investigacion, Posgrado y Centros de
Produccion con enfoque innovador, el informe tiene como Marco Legal el Plan Estratégico
Institucional 2023-2030 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 494-2023-UNTRM/CU. Este plan
consta de cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y veinticuatro (24) Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI).

El Plan Operativo Institucional 2024 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, incluye la Actividades Operativas vinculadas al cumplimiento de los Objetivos y
Acciones Estratégicas Institucionales aprobadas en el PEl de la UNTRM, de acuerdo a lo dispuesto
por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico en la actualizada Guia para el Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes de SINAPLAN, aprobada con “Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024/Ceplan/PCD".

El pliego 541-UNTRM al afio fiscal 2024, cuenta con 5 objetivos estratégico y 24 Acciones
Estratégicas Instituciones, las cuales son medibles y evaluadas con 40 indicadores y como
resultado de dicha evaluacidn se ha obtenido un 72.55% del cumplimiento de dichos indicadores.

Cabe precisar que en marco del art. 124 Responsabilidad Social Universitaria® de la Ley
Universitaria, el Estatuto de la UNTRM se ha modificado; por ende, las funciones de la Direccién
de Proyeccion Social, Extension Cultural y Responsabilidad Social Universitaria. Dicho ello, los
indicadores del OELO3 definidos en el PEl se debe modificar.
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2. Prioridades de la politica institucional

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), busca garantizar
que los estudiantes del pais tengan acceso a un servicio educativo universitario de calidad y
excelencia, que ofrezca una formacién integral y humanista, buscando el perfeccionamiento
continuo, hacia la competitividad profesional y en la incorporaciéon de valores ciudadanos que
permiten una reflexion académica nacional y global, a través de la investigaciéon, desarrollo de
ciencia y tecnologia, innovacion, sostenibilidad y la responsabilidad social.

La mision de la UNTRM, se establece a partir de sus competencias y funciones definidas por su
ley de creacidn, en tanto que en su calidad de entidad adscrita al sector Educacién.

Asi, la misién de la UNTRM se enuncia en los siguientes términos:

“Formar profesionales lideres a través de una educacion de calidad basada en
investigacion e innovacion con sentido humanista, a estudiantes universitarios
capaces de afrontar los retos de un entorno globalizado con ética, comprometidos
con la diversidad cultural y el desarrollo sostenible de la sociedad”.

En ese sentido, la UNTRM establece los siguientes principios que fueron disefiados en su Modelo
Educativo.

a) Busqueday difusion de la verdad

b) Calidad académica

c¢) Autonomia

d) Libertad de catedra

e) Espiritu critico y de investigacion

f)  Democracia Institucional

g) Meritocracia

h)  Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion

i) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais

j)  Afirmacion de la vida y dignidad humana

k)  Mejoramiento continuo de la calidad académica

)  Creatividad e innovacion

m) Internacionalizacion

n) Elinterés superior del estudiante

o) Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social
p) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion
q) Etica publicay profesional.

Los mencionados principios representan el nlcleo de la instituciéon, metas y compromisos con la
excelencia académica.

En este marco de accién, el PEIl considera cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) de
caracter misional, lo cuales tienen la mas alta prioridad segun lo establecido en la Ruta Estratégica
del PEI 2023-2030 de la UNTRM y para los cuales se enfatiza el analisis de las acciones estratégicas
correspondientes. Respecto de estos objetivos se establecieron los siguientes logros esperados
para el afio 2024.

OEI.OT Mejorar la calidad en la educacién de los estudiantes universitarios: 118% de los
egresados del Ter y 2do semestre del 2024 académico se encuentran satisfechos con la

formacién universitaria recibida.
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Y el 179% de los egresados se encuentran laborando de acuerdo a su especialidad.

»  OELO2 Promover la investigacion e innovacién para la produccién del conocimiento cientifico,
tecnolégico y humanistico en la comunidad universitaria: 1,320 son las producciones
cientificas tecnoldgicas y de innovacidn realizadas por los docentes y estudiantes de la
universidad.

» OELO3 Fortalecer la proyeccidon social, extension cultural y gestion ambiental para la
comunidad universitaria: 33% de las intervenciones de proyeccidn social, extension cultural y
gestion ambiental que desarrolla la comunidad universitaria.

»  OELO4 Modernizar la gestion institucional: 0.44% son los sistemas administrativos que se
modernizaron.

»  OELO5 Implementar la gestion de riesgos de desastres: 0.00% no se ha implementado la
gestion de riesgos de desastres.

2.1 Alcance de la evaluacion:
Para el presente informe de evaluacién, se ha realizado la delimitacion focalizandola en
aquellas AEIl relacionadas con las funciones sustantivas de la entidad. A continuacion, se
presenta la delimitacion del alcance considerado:

AEl vinculadas a funciones sustantivas de la entidad.

El PEI 2023 - 2030 de la UNTRM, cuenta con catorce (14) acciones estratégicas institucionales
vinculadas a funciones sustantivas de la entidad. Sélo se ha considerado las AEl de los OEl de
tipo I.

Cuadro n° 01: AEl de los OEI 01 y 02

N° Codigo AEI Nombre de la AEI

Condiciones basicas de calidad implementadas para la

1 AEI.01.01 . . .
comunidad universitaria

Programas académicos acreditados con estandares
2 AEL.01.02 nacionales o internacionales para la comunidad
universitaria

Plan de fortalecimiento de capacidades continuo y

3 AEL01.03 . L
efectivo para Docentes Universitarios

Planes de estudio actualizados e implementados para

4 AEL.01.04 . . .
la comunidad universitaria

Servicios de bienestar universitario, asistencia social y
5 AEL01.05 apoyo académico eficientes para la comunidad
universitaria

Plan de mantenimiento de infraestructura y
6 AEL.01.06 equipamiento adecuados para la comunidad
universitaria

Soporte tecnoldgico eficiente para la comunidad

7 AEI.01.07 . L
universitaria
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

N° Codigo AEI Nombre de la AEI
8 AEL02.01 Plan de desarrollo de capacidades en investigacion
o pertinente y especializada para docentes universitarios

9 AELO2.02 Ple?n de gcce.s,o a fgentes de fmanoar@ento gxter.no c.je
la investigacion eficaz para la comunidad universitaria

10 AEL02.03 Programas de.mvestlgalaon.for.matlva implementados
para los estudiantes universitarios

11 AELO2.04 Programas de emprendimiento eficientes para los

estudiantes universitarios

Planes de desarrollo de la produccién cientifica e
12 AEL.02.05 intelectual implementado para la comunidad
universitaria

Planes de desarrollo tecnoldgico y transferencia
13 AEL02.06 o [ologico yIrans’
eficientes para la comunidad universitaria

Programa de fomento en investigacion, eficiente para

14 AEL.02.07 . . .
la comunidad universitaria

En la UNTRM se han identificado catorce (14) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
prioritarias, las cuales se alinean con los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) 01 y
02. Estas acciones responden directamente a los procesos misionales de la universidad y se
enmarcan en el Programa Presupuestal 0066: “Formacion universitaria de pregrado”, el
cual tiene como propésito mejorar la calidad de la formacién universitaria y esta orientado
al fortalecimiento de los aprendizajes y de las competencias profesionales de los
estudiantes.

AEl vinculadas a funciones de gestion interna de la entidad.

El PEI 2023 — 2030 de la UNTRM, cuenta con diez (10) acciones estratégicas institucionales
vinculadas a funciones de gestidn interna para el proceso operativo y de soporte para la
produccidon y entrega de servicios de la entidad. Sélo se ha considerado las AEl de los OEl de
tipo Il.

Cuadro n° 02: AEl de los OEI 03, 04 y 05

N° Codigo AEI Nombre de la AEI
Programa para la proteccién del medio ambiente
1 AEL03.01 . . L
sostenible para la comunidad universitaria
> AEL03.02 Programa de responsabilidad social universitaria

eficiente para la comunidad universitaria
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Programa de extension artistico cultural promovido

3 AEI.03.03 . o
para la comunidad universitaria

4 AELO4.01 Gestlor? por procesos |.mplementados para la
comunidad universitaria

5 AELO4.02 Instrumentos de gestion institucional actualizados

e implementados para la comunidad universitaria

Plan de desarrollo y fortalecimiento de
6 AEL04.03 conocimientos, competencias y habilidades
eficientes para los servidores civiles de la UNTRM

Servicio civil meritocratico implementado para los

! AEI04.04 servidores publicos de la UNTRM

8 AELO4.05 Plan dg Gobler.no D.Iglt.a| implementado para la
comunidad universitaria

9 AELO5.06 Plan de Gestion de Riesgos de desastres

implementado para la comunidad universitaria

Plan de gestion de riesgos de la Gestion
10 AEI.05.07 Institucional implementado para la comunidad
universitaria

Las diez (10) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) se encuentran alineadas con los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) 03, 04 y 05. Estas acciones estan orientadas
a los procesos de soporte de la universidad y se desarrollan en el marco de la
operatividad del soporte administrativo institucional.

Semaforizacion?

Para las veinticuatro (24) AEl, se ha establecido la siguiente semaforizacion, basada en el
nivel de cumplimiento de los logros esperados del indicador, conforme al siguiente rango:

Rangos

e Nivel de cumplimiento bajo
e Nivel de cumplimiento medio / moderado
e Nivel de cumplimiento alto / éptimo

[75 - 95>

, —— 3. Analisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEI)
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En esta seccidn la valoracidon del desempeiio de PEI 2023-2030 de la UNTRM en el afio 2024.
Anélisis del cumplimiento de los logros de los OEl priorizados. Identificacion de los factores que
influyeron en los resultados de los OEl priorizados.

3.1.

OEI.01

OEI.02

OEI.03

OEI.04

OEI.05

3.2.
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Valoracion del desempeiio del PEI

Se valora el nivel de cumplimiento de los OEl en relacién con los logros esperados
establecidos para el Ultimo afio de analisis.

Cuadro n° 03: Logros de los OEI

OEI/AEI

Descripcion

Mejorar la calidad en la
educacion de los
estudiantes universitarios.

Promover la investigacion
e innovacién para la
produccién del
conocimiento cientifico,
tecnoldgico y
humanistico en la
comunidad universitaria.
Fortalecer la proyeccién
social, extensién cultural
y gestién ambiental para
la comunidad
universitaria.

Modernizar la gestion
institucional.

Implementar la gestion
de riesgos de desastres.

Nombre del
indicador

Porcentaje de
egresados satisfechos
con la formacién
universitaria recibida.
Porcentaje de
egresados insertados
laboralmente.

Numero de la
produccién cientifica,
tecnoldgica, de
innovacién y de
emprendimiento de la
comunidad
universitaria.

Numero de
intervenciones de
proyeccion social,
extension cultural y
gestion ambiental
implementadas.
indice de gestion
interna de los sistemas
administrativos
implementados.
indice de los planes de
gestion de riesgos de
desastres
implementados.

Valor
esperado

del

indicador

al final del
periodo

reportado

72.00

47.00

25.00

75.00

85.00

40.00

indicador

al final de
periodo

reportado (%)

Valor Avance

obtenido del

del indicador
en el
periodo
reportado

85.00 118%
84.00 179%
330.00 1320%
25.00 33%
37.50 44%
0.00 0.00%

Analisis de logros obtenidos de los OEI (solo para los OEIl priorizados segtin el
alcance de la evaluacién)

Fecha: D6/M05/2025 15:45:21-0500
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Para los cinco (05) OEl, se ha establecido la siguiente semaforizacién, basada en el
nivel de cumplimiento de los logros esperados del indicador, conforme al siguiente
rango:

Rangos

¢ Nivel de cumplimiento bajo
¢ Nivel de cumplimiento medio / moderado
¢ Nivel de cumplimiento alto / éptimo

[75 - 95>

En el cuadro n® 03, se evidencia los indicadores de los cinco (05) Objetivos Estratégicos
Institucionales del PEI, en el cual se realiza el analisis del valor obtenido y el avance del
indicador reportado en el periodo 2024 del pliego 541:

“Porcentaje de egresados satisfechos con la formacién universitaria recibida”,
“Porcentaje de egresados insertados laboralmente”, correspondiente al OEI.O1, se
ha logrado un cumplimiento mayor del 95%. En ambos casos, se ha alcanzado un nivel
de cumplimiento superior al 95%. Estos resultados se atribuyen, en parte, a la
contratacién de docentes bajo la modalidad de locacion de servicios, asi como al
concurso de plazas para nombramiento realizados en la Facultad de Ingenieria
Zootecnista, Biotecnologia, Agronegocios y Ciencias de Datos, y en la Facultad de
Ciencias de la Salud.

El indicador “Nuamero de la produccion cientifica, tecnolégica, de innovacion y de
emprendimiento de la comunidad universitaria”, correspondiente al OEL.02, ha
alcanzado un nivel de cumplimiento superior al 95%. Este resultado es consecuencia
de la inversion sostenida que realiza la universidad, especialmente en el apoyo a los
docentes nombrados que desarrollan actividades de investigacion. La universidad les
brinda respaldo mediante la cobertura de servicios para la publicacién de articulos
cientificos en diversas revistas, conforme a sus lineas de investigacion.
Asimismo, la UNTRM destina recursos a la capacitacion en temas relacionados con la
investigacion, la innovacion y el emprendimiento, promoviendo la participacidn activa
de sus docentes en eventos académicos organizados por universidades tanto
nacionales como extranjeras.

El indicador “Numero de intervenciones de proyeccion social, extensién cultural y
gestion ambiental implementadas”, correspondiente al OEI.03, ha registrado un nivel
de cumplimiento inferior al 75%. Segun lo informado por el responsable del indicador,
esta situacion se debe a la necesidad de modificar los indicadores como resultado de
los recientes cambios en el Estatuto y en el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la UNTRM. En ese contexto, la unidad organizacional correspondiente se
encuentra actualmente elaborando nuevos registros de informacioén, en concordancia
con las funciones establecidas en el ROF.

El indicador “indice de gestion interna de los sistemas administrativos
implementados”, correspondiente al OElL.0O4, el mismo que ha logrado un nivel de
cumplimiento por debajo del 75%. Debido a que los componentes que lo conforma la
ficha técnica, se han considerado variables que corresponden a otras unidades
organizacionales. En ese sentido es que el responsable del indicador ha informado que
debe ser modificado el indicador, con la finalidad de cumplir los logros esperados.
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

El indicador “indice de los planes de gestion de riesgos de desastres
implementados”, correspondiente al OEI.05, presenta un valor de cero. Esta situacion
se debe a que el responsable del indicador no present6 la informacién requerida para
su evaluacion.

4. Analisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEI)

En esta seccidn se presenta el analisis integral de las AEl, y el proceso de implementacién
de las AEl priorizadas, de acuerdo a la delimitacién del alcance detallado en la seccion 2.3
del presente informe.

4.1. Estado integral de las AEI

El PEl del pliego 541 — UNTRM contempla cinco (05) Obijetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) y veinticuatro (24) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl). En
total, se han definido cuarenta y dos (42) indicadores: seis (06) correspondientes a
los OEl y treinta y seis (36) a las AEI

En el Cuadro n® 04 se presenta el avance consolidado de todos los indicadores
asociados a las AEl del PEI.

Cuadro n° 04: Avance de las AEl del PEI 2023-2030 de la UNTRM

Descripcion

Condiciones basicas de

Nombre del Indicador

Porcentaje de condiciones
basicas de calidad del

Avance
del
indicador
(%)

1 AEL01.01 calidad implementadas para modelo de renovacion de 76%
la comunidad universitaria. licencia institucional (CBC-R)
implementadas.
Programas académicos .
. , NUmero de programas
acreditados con estandares académicos acreditados con
2 | AELL01.02 | nacionales o internacionales , . 0%
. estandares nacionales o
para la comunidad . .
. . internacionales.
universitaria.
Plan de fortalecimiento de . .
capacidades continuo Porcentaje de estudiantes
3 | AEL01.03 P . y satisfechos con el 0%
efectivo para Docentes ~
R desempefio de los docentes.
Universitarios.
Numero de planes de
estudio de pregrado
. . 50%
Planes de estudio actualizados y aprobados por
tuali impl t la autoridad competente.
4  AELO1.04 actualizados e.lmp ementados , p
para la comunidad Numero de planes de
universitaria. estudio de posgrado 0%
actualizados y aprobados por ?
la autoridad competente.
Porcentaje de estudiantes
. . satisfechos con el servicio de
Servicios de bienestar . . L 133%
. o . . . bienestar universitario y
universitario, asistencia social asistencia social
5 | AEL01.05 y apoyo académico eficientes . e
. Porcentaje de estudiantes
para la comunidad . ..
. o satisfechos con los servicios
universitaria. 133%
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6 | AELO01.06
7  AELO1.07
8 | AELO02.01
9  AELO02.02
10 AEIL02.03
11  AEL02.04

12 | AEL02.05

13 AEL02.06

14 AEL02.07
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Descripcion

Plan de mantenimiento de
infraestructura y
equipamiento adecuados para
la comunidad universitaria.

Soporte tecnoldgico eficiente
para la comunidad
universitaria.

Plan de desarrollo de
capacidades en investigacion
pertinente y especializada
para docentes universitarios.

Plan de acceso a fuentes de
financiamiento externo de la
investigacion eficaz para la
comunidad universitaria.

Programas de investigacion
formativa implementados
para los estudiantes
universitarios.

Programas de
emprendimiento eficientes
para los estudiantes
universitarios.

Planes de desarrollo de la
produccion cientifica e
intelectual implementado
para la comunidad
universitaria.

Planes de desarrollo
tecnolégico y transferencia
eficientes para la comunidad
universitaria.

Programa de fomento en
investigacion, eficiente para la
comunidad universitaria.

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes
satisfechos con el
mantenimiento de
infraestructura y
equipamiento.

Porcentaje de estudiantes
satisfechos con el soporte
tecnolégico.

Porcentaje de docentes que
realizan investigacioén.

Numero de docentes
investigadores calificados en
RENACYT.

Numero de docentes
investigadores reconocidos
por la UNTRM.

Numero de proyectos de
investigacion con
financiamiento externo.
Numero de beneficiados
directos a través de
proyectos de investigacion
con financiamiento externo.
NUmero de estudiantes
incorporados en equipos de
investigacion.

Numero de tesis bajo la
modalidad de articulo
cientifico.

Numero de capacitaciones
en temas de
emprendimiento.

Numero de ideas de negocio
en incubacion.

Ndmero de
emprendimientos liberados.

Numero de libros publicados.

Numero de articulos
cientificos publicados.
NuUmero de convenios
pactados en materia de
investigacion cientifica y
tecnoldgica.

Numero de patentes
otorgadas.

Numero de tecnologias
transferidas a la comunidad.

NuUmero de proyectos de
investigacion ejecutados en

Avance
del
indicador
(%)

0%

0%

180%

287%

117%

56%

49%

207%

0%

2450%

4400%

0%

20%

219%

216%

0%

514%

223%
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

AEL03.01

AEL.03.02

AEL03.03

AEL04.01

AEL.04.02

AEL.04.03

AEI.04.04

AEI.04.05

AEL05.01
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Descripcion

Programa para la proteccion
del medio ambiente
sostenible para la comunidad
universitaria.

Programa de responsabilidad
social universitaria eficiente
para la comunidad
universitaria.

Programa de extension
artistico cultural promovido
para la comunidad
universitaria.

Gestién por procesos
implementados para la
comunidad universitaria

Instrumentos de gestién
institucional actualizados e
implementados para la
comunidad universitaria.

Plan de desarrollo y
fortalecimiento de
conocimientos, competencias
y habilidades eficientes para
los servidores civiles de la
UNTRM.

Servicio civil meritocréatico
implementado para los
servidores publicos de la
UNTRM.

Plan de Gobierno Digital
implementado para la
comunidad universitaria.

Plan de Gestion de Riesgos de
desastres implementado para
la comunidad universitaria.

Nombre del Indicador

el marco de las lineas de
investigacion de la UNTRM.

Numero de participantes del
programa de proteccion del
medio ambiente.

Numero de participantes del
programa de responsabilidad
social.

NuUmero de participantes del
programa de extension
artistico cultural.

Porcentaje de unidades de
organizacion con el manual
de gestidn por procesos
implementado.

Porcentaje de instrumentos
de gestion actualizados e
implementados.

Porcentaje del Plan de
Desarrollo de la Personas
implementado.

Porcentaje de la fase 01y 02
del Transito a la Ley del
Servicio Civil implementado.

Porcentaje del Plan de
GobiernoDigital de la
UNTRM implementado.

Porcentaje del Plan de
Gestion de Riesgos de
desastres de peligros
generados por fendbmenos
de origen natural
implementado.
Porcentaje del Plan de
Gestidn de Riesgos de
desastres de peligros
inducidos por la accién
humana implementado.

Avance
del
indicador
(%)

0%

236%

409%

0%

0%

1.00

10.00

9.80

0.00

0.00
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Avance
del
indicador
(%)

Descripcion Nombre del Indicador

Plan de gestion de riesgos de . .,
.,g 'on de riesg Porcentaje del Plan Gestion
la Gestion Institucional

24 | AEL05.02 de riesgos de la gestién 0.00

implementado para la L .
piem para fa Institucional implementado.
comunidad universitaria.

Comentario:

Como se observa en el Cuadro n® 04, se presenta el avance de los veinticuatro (24)
indicadores correspondientes a las AEl, los cuales evidencian distintos niveles de
implementacion. En el marco de la semaforizacion, se detalla el desempefio de cada AEl
segun su grado de cumplimiento:

Cuadro n° 05: Semaforizacion del nivel de cumplimiento de las AEI

Desempeiio
(0] Medio Total AEI
[75 - 95> AL
OEI.01 1 1 3 2 7
OEI.02 6 0 1 0 7
OEI.03 2 0 0 1 3
OEIL.04 2 0 2 1 5
OEI.05 0 0 0 2 2
Total 9 1 8 6 24

Comentario:

Del Cuadro n° 05 se observa que existen siete (07) AEl correspondientes al OEI.O1: Mejorar
la calidad de la educacion de los estudiantes universitarios. Segun el nivel de
semaforizacién, se indica que existen:

Una (01) AEI, presenta un nivel de desempefio alto que esta por encima del 95%; la cual
corresponde al indicador de la AEL.01.05 Servicios de bienestar universitario, asistencia
social y apoyo académico eficientes para la comunidad universitaria; el avance que
representa esta relacionado con la contratacion de servicios de profesionales, adquisicion
de medicamentos, servicio del comedor universitario, servicio de transporte; con la
finalidad de mejorar la calidad académica.

Una (01) AEI, presenta un nivel de desempeiio medio, al obtener un avance de
desempeiio de 76%; la cual corresponde al indicador de la AEI.01.01 Condiciones basicas
de calidad implementadas para la comunidad universitaria; el avance que representa esta
relacionado con la sostenibilidad de los indicadores del modelo de licenciamiento.

Tres (03) AEI, presenta un nivel de desempefio bajo, al obtener un avance de desempeiio
del 50%; la cual corresponde a los siguientes indicadores:

» AEL01.02: Programas académicos acreditados con estandares nacionales o
internacionales para la comunidad universitaria.
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Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

El pliego 541, en el afo fiscal 2024 logré acreditar el programa académico de
Enfermeria con la acreditadora mexicana Los Comités Interinstitucionales para la
evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

Asimismo, se informa que otros programas académicos se encuentran en proceso de
acreditacion, tales como: Educacion y ciencias de la comunicacién con la acreditadora
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa
(SINEACE); y las ingenierias zootecnista, agronoma, en agronegocios, de sistemas,
agroindustrial, civil, ambiental y forestal con la acreditadora Peruana Instituto de
Calidad y Acreditacion de Programas de Computacién, Ingenieria y Tecnologia
(ICACIT); y la facultad de ciencias econémicas y administrativas con la acreditadora
estadounidense Acreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP).

AEL01.03: Plan de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para Docentes
Universitarios.

La UNTRM, en el periodo 2024 sélo ha desarrollado capacitaciones a los docentes para
el uso correcto del Sistema Moodle, siendo una herramienta fundamental y
complementaria para el desarrollo de sus actividades académicas.

AEL01.04: Planes de estudio actualizados e implementados para la comunidad
universitaria.

En el periodo fiscal 2024, la UNTRM sdlo ha logrado actualizar planes de estudio de
pregrado, de acuerdo al proceso de avance de la acreditacién de los diferentes
programas de estudio.

Ademas del Cuadro n° 05 se observa que existen dos (02) AEL01.06 y AEL01.07
correspondientes al OEL.OT que no han reportado informacion sobre su indicador, debido
a que la herramienta para la recopilacion de la informacion no lo prepararon en su debido
tiempo para ser aplicada.

Del Cuadro n° 05 se también existen siete (07) AEl correspondientes al OEI.02: Promover
la investigacion e innovacion para la produccion del conocimiento cientifico,
tecnolégico y humanistico en la comunidad universitaria. Segin el nivel de
semaforizacién, se indica que existen:

Seis (06) AEIl presentan un nivel de desempefio alto que esta por encima del 95%; la
cual corresponde a indicadores de las AEl:

>

Firmado digitalmente por:
FERMANDEZ RAMIREZ

AEL02.01: Plan de desarrollo de capacidades en investigacion pertinente vy
especializada para docentes universitarios.

El pliego 541, en el periodo 2024 ha subvencionado con el servicio de pasajes aéreos
y viaticos a docentes nombrados a capacitaciones en la Pontificia Universidad Catdlica
del Perd.

AEL02.03: Programas de investigacion formativa implementados para los estudiantes
universitarios.

La UNTRM, ha subvencionado a estudiantes del programa de estudios de Medicina
Humana e Ingenieria Zootecnista, en marco a su investigacién de estos estudiantes de
pregrado.

AEL02.04: Programas de emprendimiento eficientes para los estudiantes universitarios.
Se han desarrollado capacitaciones orientado a estudiantes de pregrado, con el
objetivo de brindar metodologias que fortalezcan sus iniciativas de emprendimiento,

Wwierdnica Bfita FAL 20479393568

soft
ativo: Doy W™ B®

1430

Fecha: D8/5/2025 15:46:43-0500



Firnado digitalmente por:
FERMAMOEE RAMIREZ

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

adaptadas a las caracteristicas de la regién donde se ubica la universidad, y
aprovechando el equipamiento disponible en los laboratorios de investigacién.

»  AEL02.05: Planes de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual implementado
para la comunidad universitaria.
La UNTRM ha subvencionado a sus docentes nombrados para la publicacién de
articulos cientificos en revistas indexadas, impulsando asi la produccién cientifica e
intelectual. Esta iniciativa se apoya en la participacién de docentes investigadores de
diversas lineas de investigacién y en el aprovechamiento del equipamiento e insumos
disponibles en los laboratorios de la universidad.

» AEL02.06: Planes de desarrollo tecnoldgico y transferencia eficientes para la
comunidad universitaria.
La universidad cuenta con catorce (14) institutos de investigacion, donde se
desarrollan innovaciones orientadas a combatir plagas que afectan a diversas especies
vegetales, generando soluciones a través de los resultados obtenidos en dichos
estudios. Ademas, se han desarrollado mejoras genéticas, investigaciones de nuestra
cultura Chachapoyana, entre otras investigaciones que realizan los institutos de
investigacion, de acuerdo a sus lineas de investigacion.

» AEL02.07: Programa de fomento en investigacion, eficiente para la comunidad
universitaria.
A través de los semilleros y lineas de investigacion de los institutos de investigacion,
se fomenta la investigacion con docentes y estudiantes, para instruir a los estudiantes
de pregrado para generar produccion investigativa.

Y una (01) AEIl presenta un nivel de desempefio bajo, al obtener un avance de
desempeiio del 52.5%; la cual corresponde a la AEL.02.02 Plan de acceso a fuentes de
financiamiento externo de la investigacion eficaz para la comunidad universitaria.

En el marco de los concursos convocados por CONCYTEC, la universidad gané en el afio
2024 un total de 55 proyectos, los cuales fueron ejecutados en un 99.64% del monto
incorporado. De estos, cinco (05) estan registrados como proyectos especificos que han
permitido la adquisicion de equipamiento para los laboratorios de investigacion. Ademas,
se ha financiado un programa de doctorado ofrecido por la UNTRM, dirigido a su
comunidad académica, en el cual la universidad otorga becas completas para asegurar que
los estudiantes puedan culminar exitosamente sus estudios de posgrado.

Ademas, del Cuadro n° 05 se observa que existen tres (03) AEIl correspondientes al OEL.03:
Fortalecer la proyeccion social, extension cultural y gestion ambiental para la
comunidad universitaria. Segun el nivel de semaforizacion, se indica que existen:

Dos (02) AEIl, presentan un nivel de desempefio alto que esta por encima del 95%; la
cual corresponde a indicadores de las AEI:

> AEL03.02: Programa de responsabilidad social universitaria eficiente para la
comunidad universitaria.
En el desarrollo del Programa de responsabilidad social universitaria, la UNTRM ha
logrado la participacion de un total de 354 (estudiantes, docentes vy
administrativos), de acuerdo a los proyectos que desarrollan los estudiantes de
pregrado.

> AEL03.03: Programa de extension artistico cultural promovido para la comunidad
universitaria.
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En el programa de extension artistico-cultural de la universidad participaron un
total de 25 estudiantes de pregrado, quienes destacan por sus habilidades en el
desarrollo de estas actividades.

Ademas del Cuadro n° 05 se observa que existe una (01) AEL.03.01 Programa para la
proteccion del medio ambiente sostenible para la comunidad universitaria,
correspondiente al OEI.03 que no ha reportado informacion sobre su indicador.

También, de Cuadro n® 05 se observa que existen cinco (05) AEl correspondientes al OEL.04:
Modernizar la gestion institucional. Segun el nivel de semaforizacion, se indica que:

Dos (02) AEIl presentan un nivel de desempefio alto que esta por encima del 95%; la
cual corresponde a indicadores de las AEl:

AEL04.03: Plan de desarrollo y fortalecimiento de conocimientos, competencias y
habilidades eficientes para los servidores civiles de la UNTRM.

El pliego 541, en el afio 2024 ha logrado ejecutar todas sus capacitaciones de su Plan de
Desarrollo de Personas.

AEL.04.05: Plan de Gobierno Digital implementado para la comunidad universitaria.

La unidad organizacional responsable del indicador presenta un avance que pasa el
desempefio esperado para el afio 2024, que representa un 98% de proyectos ejecutados
que componen el mencionado plan.

Dos (02) AEl presentan un nivel de desempefio bajo, con un avance del 5.93%,
correspondientes a las siguientes AEL.:

AEL04.02: Instrumentos de gestion institucional actualizados e implementados para la
comunidad universitaria.

Representa un bajo desempefio debido a que los factores de la férmula de este indicador
se ha considerado documentos de gestion que no corresponde directamente a la unidad
organizacional responsable del indicador.

AEL04.04: Servicio civil meritocratico implementado para los servidores publicos de la
UNTRM.

En cuanto a la implementacion de la fase 01 y 02 del Transito a la Ley del Servicio Civil, la
UNTRM ha evidenciado un 10% de avance.

Ademas, del Cuadro n° 05 se observa que existe una (01) AEL.04.01 Gestidn por procesos
implementados para la comunidad universitaria, correspondiente al OEI.O4 que no ha
reportado informacion sobre su indicador. Debido a que el mencionado documento se
encuentra en formulacién.

Finalmente, en el Cuadro n® 05 se observa que existen dos (02) AEl correspondientes al
OELO5: Implementar la gestion de riesgos de desastres, que no han reportado
informacion. Esto se debe a que aln no se cuenta con la implementacion del Plan de
Gestion de Riesgos de Desastres ni del Plan de Gestion de Riesgos de la Gestion
Institucional, los cuales estan programados para ser implementados en el periodo fiscal
2025.

4.2. Analisis de proceso de implementacion de las AEI (solo para las AEl priorizadas
segun el alcance de la evaluacion)

La implementacion de las AEl al primer semestre 2024 se detallan a continuacién separadas
por cada objetivo estratégico del PEI 2023-2030 y detalladas en el cuadro 6, 7 y 8.
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El OEL.O1 “Mejorar la calidad en la educacion de los estudiantes universitarios” Este objetivo
institucional cuenta con (7) AEl, de ellos: uno (3) presenta avance de implementacién
superior al 95%; uno (1), avance por debajo del 75%; y 3 AEl no presentaron informacién.

El OEL.O2 "Promover la investigacion e innovacion para la produccion del conocimiento
cientifico, tecnoldégico y humanistico en la comunidad universitaria.” Este objetivo
institucional cuenta con (7) AEl, de ellos: cinco (5) presenta avance de implementacién
superior al 95%; y dos (2), avance por debajo del 75%.

El OELO3 “Fortalecer la proyeccion social, extension cultural y gestion ambiental para la
comunidad universitaria.” Este objetivo institucional cuenta con (3) AEl, de ellos: cero (0)
presenta avance de implementacion superior al 95%; y cero (0), avance por debajo del 75%;
hay 3 AEIl que no presentaron informacion.

El OEL.O4 “Modernizar la gestion institucional.” Este objetivo institucional cuenta con (5) AEl,
de ellos: uno (1) presenta avance de implementacién superior al 95%; y cuatro (4), de ellas
no presentaron informacion alguna:

El OELO5 “Implementar la gestidon de riesgos de desastres.” Este objetivo institucional
cuenta con (2) AEl, de ellos: cero (0) presenta avance de implementacion superior al 95%; y
cero (0), de los cuales 2 no presentaron informacion alguna; se muestra el nivel de
implementacion de todas las AEl en los siguientes cuadros:

Cuadro n° 06: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Caodigo AEIl / Indicador 2024 2024

Valor @ 2024

Ano

Sem1 Anual Sem1 Anual

CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

ND 76.19

IND.O1.AEL.01.01

Porcentaje de
condiciones basicas de
calidad del modelo de
renovacion de licencia
institucional (CBC-R)
implementadas

2022 75 ND 57.14 ND 76.19

AEL.01.05

SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, ASISTENCIA SOCIAL Y
APOYO ACADEMICO EFICIENTES PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

87.33 50

IND.O1.AEL.01.05 2022 75 64

Porcentaje de

estudiantes satisfechos

100 85.33 100

con el servicio de apoyo
académico brindados
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Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Caodigo AEl / Indicador 2024 2024
Ao | Valor 2024
Sem1 Anual Sem1 Anual
PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y
AEL.01.06 EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD 100 0
UNIVERSITARIA.
Porcentaje de
estudiantes satisfechos
IND.O1.AEL.01.06 con el mantenimiento de, 2022 75 93 0 100 0
infraestructura y
equipamiento
PLAN DE ACCESO A FUENTES DE FINANCIAMIENTO EXTERNO DE
R LA INVESTIGACION EFICAZ PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 5568 5284
Numero de proyectos de
IND.01.AEL.02.02 investigacion con 2022 40 55 26 31 47.27 56.36
financiamiento externo
Numero de beneficiados
directos a través de
IND.02.AEI.02.02 proyectos de 2022 440 282 217 64.09 49.32
investigacion, con
financiamiento externo
PROGRAMA DE FOMENTO EN INVESTIGACION, EFICIENTE PARA LA
AEL02.07 COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 100 100
Numero de proyectos de
investigacion ejecutados
IND.01.AEI.02.07 en el marco de las lineas | 2022 12 30 84 67 100 100
de investigacion de la
UNTRM
AEL04.01 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD 0 0
o UNIVERSITARIA.
Porcentaje de unidades
IND.OTAELO401 G organizacion conel -, 30 0 0 0 0
manual de gestién por
procesos implementado
PLAN DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS,
AEI.04.03 COMPETENCIAS Y HABILIDADES EFICIENTE PARA LOS SERVIDORES ND 100
CIVILES DE LA UNTRM.
Porcentaje del Plan de
IND.01.AEI.04.03 Desarrollo de la Personas 2022 100 100 ND 100 ND 100
implementado
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Nuamero de AO Promedio de
Codico Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO C?l‘.l Ejecuci:’::n .Ejecucién fisica
9 Institucional / Centro de Costo fisica 2100%  Ajustado de las AQ
1/ 2/ 3/
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD
AEL01.01 PARA LA COMUNIDAD 19 18 99.42
UNIVERSITARIA.
07.02 Escuela de posgrado 1 0 89
08.01 Vicerrectorado académico 7 7 100
Institut . tigacio logi
09.02.03 nstituto de |rl1ves |lgaC|on de arqueologia 1 1 100
y antropologia kuélap - INAAK
09.05.03 Planta piloto agroindustrial 1 1 100
16.01 Direccion general de administracion 1 1 100
16.08 Unidad ejecutora de inversiones 1 1 100
19.01 Decanato de la FARAN 2 2 100
20.04 Escuela profesional de estomatologia 2 2 100
24.01 Decanato de la FISME 1 1 100
25.01 Decanato de la FACEA 1 1 100
27.02 Departamento académico de la FAMED 1 1 100
SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO, ASISTENCIA SOCIAL
AEIL.01.05 Y APOYO ACADEMICO EFICIENTES 1 1 100
PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
08.03.01 Direccion de bienestar universitario 1 1 100
PLAN DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
AEL01.06 63 61 99.56
ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
07.02 Escuela de posgrado 1 1 100
09.01 Vicerrectorado de investigacion 1 1 100
Insti . o loal
09.02.03 nstituto de |r,1vest|gaC|on de arqueologia 1 1 100
y antropologia kuelap - INAAK
Instituto de investigacion para el
09.02.04 desarrollo sustentable de ceja de selva - 12 10 97.67
INDES CES
09.02.05 IrTstituto de Envestigacic’)n en ganaderia y 8 8 100
biotecnologia - IGBI
09.02.06 Instituto de.lnvestlgaaon en negocios 1 1 100
agropecuarios - INNA
Instituto de investigacion, innovacién y
09.02.08 desarrollo para el sector agrario y 4 4 100
Fimnada digitalmente por: agroindustrial - [IDAA
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Nuamero de AO Promedio de
Codico Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO C?l‘.l Ejecuci:’::n .Ejecucién fisica
9 Institucional / Centro de Costo fisica 2100%  Ajustado de las AQ
1/ 2/ 3/
09.02.09 Instituto de investigacién en economia'y 5 > 100
desarrollo - IDED
09.02.12 Insjtltutg d? |n.v§st|gaC|on en ciencias de 4 4 100
la ingenieria civil - INIC
12.01 Oficina de gestion de la calidad 2 2 100
15.01 Oficina de tecnologias de la informacién 2 2 100
16.07 Unld'ad de servicios generales y gestion 5 5 100
ambiental
16.08 Unidad ejecutora de inversiones 13 13 100
18.01 Decanato de la FECICO 1 1 100
20.04 Escuela profesional de estomatologia 1 1 100
24.01 Decanato de la FISME 2 2 100
26.01 Decanato de la FADCIP 1 1 100
27.03 Escuela profesional de medicina humana 1 1 100
29.01 Filial utcubamba 1 1 100
PLAN DE ACCESO A FUENTES DE
FINANCIAMIENTO EXTERNO DE LA
e INVESTIGACION EFICAZ PARA LA 34 32 9559
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
07.02 Escuela de posgrado 2 1 75
Instituto de investigacién para el
09.02.04 desarrollo sustentable de ceja de selva - 23 22 95.65
INDES CES
09.02.06 Instituto de.investigacién en negocios 1 1 100
agropecuarios - INNA
Instituto de investigacion, innovacién y
09.02.08 desarrollo para el sector agrario y 8 8 100
agroindustrial - [IDAA
PROGRAMA DE FOMENTO EN
AEL.02.07 INVESTIGACION, EFICIENTE PARA LA 1 1 100
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
09.01 Vicerrectorado de investigacion 1 1 100
GESTION POR PROCESOS
AEL04.01 IMPLEMENTADOS PARA LA 13 13 100
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
16.02 Unidad de recursos humanos 6 6 100
W J 10.01 Oficina de asesoria juridica 2 2 100
11.01 Oficina de planeamiento y presupuesto 1 1 100
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Numero de AO Promedio de
Codico Denominacién Accién Estratégica Nimero de AO C?l‘.l Ejecuci:’::n .Ejecucién fisica
‘9 Institucional / Centro de Costo fisica 2100%  Ajustado de las AQ
1/ 2/ 3/
11.02 Unidad formuladora 1 1 100
11.04 Unidad de presupuesto 1 1 100
13.01 Qf|§|na'de comunicacién e imagen 5 > 100
institucional
PLAN DE DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE
AEL04.03 CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y 1 1 100
HABILIDADES EFICIENTE PARA LOS
SERVIDORES CIVILES DE LA UNTRM.
16.02 Unidad de recursos humanos 1 1 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacién fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio de ejecucion
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al100% en el afio de ejecucién
3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en el afio de
ejecucion. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio de ejecucion.

Cuadro n° 08: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

AO finalizado

Fecha: DEMS/2025 15:48:22-0500

Ry o A | POI A A
Denominacion Accion | |a consistencia 0 dc!: : C:I . .O das AC reprogramadas
Codigo | Estratégica Institucional POI - PIA ECHISEED | EERES EEiEE s
/ Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
CONDICIONES BASICAS
DE CALIDAD PARA LA
AEL01.01 COMUNIDAD 0 19 0 0 5
UNIVERSITARIA.
07.02  [Escuela de posgrado 0 1 0 0 0
07.03.02 Centro de aplicacion blas 0 0 0 0 0
valera
07.03.03 |Centro preuniversitario 0 0 0 0 0
07.03.04 Centro de idiomas 0 0 0 0 0
07.03.05 Centro de computo 0 0 0 0 0
08.01 Vicerrectorado académico 0 7 0 0 0
08.04.01 Dirgccién de af:lrrﬁsi()n y 0 0 0 0 0
registros académicos
08.04.02 Unidad de admision 0 0 0 0 0
08.04.03 Unid?d FJe registros 0 0 0 0 0
académicos
08.05 Direccién de biblioteca 0 0 0 0 0
W central
09.02.03 instituto de investigacion 0 1 0 0 1
de arqueologia 'y
Firmada digitalmente por:
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AO finalizado
.. .. AO del POI AO AO
Denominacion Accidn | |3 consistencia € AO reprogramadas

Codigo | Estratégica Institucional POI - PIA modificado | creadas | inactivadas
/ Centro de Costo

1/ 2/ 3/ 4/ 5/
antropologia kuelap -
INAAK
instituto de investigacion
09.0204 P21 el desarrollo 0 0 0 0 0

sustentable de ceja de
selva - INDES CES

instituto de investigacion
09.02.05 en ganaderiay 0 0 0 0 0
biotecnologia - IGBI

09,0503 Planta piloto
agroindustrial
oficina de gestién de la

12.01 calidad

12,02 unlda’d qe calidad o 0 0 0 0 0
académica y acreditacion

13.01 F)flcma d.e Cf)mtfnlcaaon e 0 0 0 0 0
imagen institucional

direccion general de

16.01 L - 0 1 0 0 1
administracion

16.08 .unldac.j ejecutora de 0 1 0 0 0
inversiones

17.01  secretaria general 0 0 0 0 0

18.01 decanato de la FECICO 0 0 0 0 0
departamento académico

18.02

80 de la FECICO 0 0 0 0 0

18.03 escuela. Profesmnal de 0 0 0 0 0
educacion
escuela profesional de

18.04  educacion intercultural 0 0 0 0 0

bilinglie

escuela profesional de
18.06  (ciencias de la 0 0 0 0 0
comunicacion

19.01 decanato de la FARAN 0 2 0 0 1

19.03 escuela pr(r)fe5|onal de 0 0 0 0 0
arqueologia

19.04 escuela profesional de 0 0 0 0 0

antropologia

W ‘ 20.01  decanato de la FACISA 0 0 0 0 0
departamento académico

20.02 de la FACISA
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AO finalizado
N > AO del POI AO AO
Denominacion Accion | |a consistencia d':’ ¥ N o AO reprogramadas
Codigo | Estratégica Institucional POI - PIA MECHIEED | @RS [EEiEEss
/ Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
20,03 escuela p,rofe5|ona| de 0 0 0 0 0
enfermeria
20.04 escuela profe{sional de 0 5 0 0 5
estomatologia
20,05 escuela plrofeﬁlo.nal de 0 0 0 0 0
tecnologia médica
escuela profesional de
20.06 . . 0 0 0 0 0
psicologia
21.01 decanato de la FICA 0 0 0 0 0
departamento académico
21.02 de la FICA 0 0 0 0 0
2103 .escue.la Profespnal de. 0 0 0 0 0
ingenieria agroindustrial
21,04 .escuella |/orofes/|ona| de 0 0 0 0 0
ingenieria agrébnoma
| fesional
2105 .escue.a |loro esional de 0 0 0 0 0
ingenieria forestal
22.01 decanato de la FICIAM 0 0 0 0 0
departamento académico
22.02
0 de la FICIAM 0 0 0 0 0
2203 .escuella }lorol.‘e.smnal de 0 0 0 0 0
ingenieria civil
escuela profesional de
22.04 o . 0 0 0 0 0
ingenieria ambiental
23.01 decanato de la FIZAB 0 0 0 0 0
departamento académico
23.02
30 de la FIZAB 0 0 0 0 0
23.03 gscue!a }l:)rofe5|ona.l de 0 0 0 0 0
ingenieria zootecnista
escuela profesional de
23.04  ingenieria en 0 0 0 0 0
agronegocios
24.01 decanato de la FISME 0 1 0 0 0
25.01 decanato de la FACEA 0 1 0 0 0
departamento académico
25.02 de Ia FACEA 0 0 0 0 0
2503 escuglé profe,:sional d'e 0 0 0 0 0
v administracion en turismo
2504 escuela' Profesional de 0 0 0 0 0
contabilidad
Firnado digitalmente paor:
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AO finalizado
.. .. AO del POI AO AO
Denominacion Accidn | |3 consistencia € AO reprogramadas

Codigo | Estratégica Institucional POI - PIA modificado | creadas | inactivadas
/ Centro de Costo

1/ 2/ 3/ 4/ 5/
2505 escuela Profesmnal de 0 0 0 0 0
economia
escuela profesional de
25.06  |administracion de 0 0 0 0 0
empresas
26.01  decanato de la FADCIP 0 0 0 0 0
departamento académico
26.02 de la FADCIP 0 0 0 0 0
escuela profesional de
26.03  |derechoy ciencias 0 0 0 0 0
politicas
27.01 decanato de la FAMED 0 0 0 0 0
departamento académico
27.02 1
0 de la FAMED 0 0 0 0
2703 escu.el.a profesional de 0 0 0 0 0
medicina humana
SERVICIOS DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO,
AELO1.05 ASISTENCIA SOCIALY 0 1 0 0 1

APOYO ACADEMICO
EFICIENTES PARA LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

08.03.01 d|r§CC|9n c?e bienestar 0 1 0 0 1
universitario

18.01 decanato de la FECICO 0 0 0 0 0

escuela profesional de

18.03 .,
educacion

escuela profesional de
18.06  [ciencias de la 0 0 0 0 0
comunicacion

escuela profesional de

20.04 , 0 0 0 0 0
estomatologia
escuela profesional de
22.03 | S 0 0 0 0 0
ingenieria civil
| fesional
9904 [escuela profesiona de 0 0 0 0 0

ingenieria ambiental

\ 23.01 decanato de la FIZAB 0 0 0 0 0
escuela profesional de
25.06  |administracion de 0 0 0 0 0
empresas
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Cadigo

Denominacion Accion
Estratégica Institucional
/ Centro de Costo

AO finalizado
la consistencia
POI - PIA

1/

AO del POI
modificado

2/

AO
creadas

3/

AO
inactivadas

4/

AO reprogramadas

5/

27.03

AEL.01.06

escuela profesional de
medicina humana

PLAN DE
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
ADECUADOS PARA LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

63

60

07.02

escuela de posgrado

09.01

vicerrectorado de
investigacion

09.02.03

09.02.04

09.02.05

instituto de investigacion
de arqueologia y
antropologia kuelap -
INAAK

instituto de investigacion
para el desarrollo
sustentable de ceja de
selva - INDES CES

instituto de investigacion
en ganaderia y
biotecnologia - IGBI

12

09.02.06

instituto de investigacion
en negocios agropecuarios
- INNA

09.02.08

instituto de investigacion,
innovacion y desarrollo
para el sector agrario y
agroindustrial - IDAA

09.02.09

09.02.12

instituto de investigacion
en economia y desarrollo -
IDED

instituto de investigacién
en ciencias de la ingenieria
civil - INIC

12.01

oficina de gestién de la
calidad

15.01

16.07

Firmade digitalmente por:
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AO finalizado
.. .. AO del POI AO AO
Denominacion Accidn | |3 consistencia € AO reprogramadas

Codigo | Estratégica Institucional POI - PIA modificado | creadas | inactivadas
/ Centro de Costo

1/ 2/ 3/ 4/ 5/
16.08 ynldaq ejecutora de 0 13 0 0 12
inversiones
18.01  decanato de la FECICO 0 1 0 0 1
20,04 escuela profe{smnal de 0 1 0 0 1
estomatologia
escuela profesional de
2203 | S 0 0 0 0 0
ingenieria civil
22,04 .escuella Profespnal de 0 0 0 0 0
ingenieria ambiental
23.01  decanato de la FIZAB 0 0 0 0 0

escuela profesional de
23.04  ingenieria en 0 0 0 0 0
agronegocios

24.01 decanato de la FISME 0 2 0 0 2

25.01 decanato de la FACEA 0 0 0 0 0

escuela profesional de

25.06  administracion de 0 0 0 0 0
empresas

26.01 decanato de la FADCIP 0 1 0 0 1

27.01 decanato de la FAMED 0 0 0 0 0

2703 escuﬂa profesional de
medicina humana

29.01 filial utcubamba 0 1 0 0 1

PLAN DE ACCESO A
FUENTES DE
FINANCIAMIENTO
AEI.02.02 EXTERNO DE LA 0 34 0 0 32
INVESTIGACION EFICAZ
PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

07.02  |escuela de posgrado 0 2 0 0 2

instituto de investigacion
para el desarrollo
sustentable de ceja de
selva - INDES CES

09.02.04

instituto de investigacion
09.02.05 en ganaderiay 0 0 0 0 0

:) biotecnologia - IGBI
instituto de investigacién
09.02.06 |en negocios agropecuarios 0 1 0 0 1
Firnado digitalmente por: - INNA
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AO finalizado
L L. AO del POI AO AO
Denominacion Accion | |a consistencia d':’ ¥ N o AO reprogramadas
Codigo | Estratégica Institucional POI - PIA MECHIEED | @RS [EEiEEss
/ Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
instituto de investigacion,
09.02.08 innovacion y desarrFJIIo 0 8 0 0 8
para el sector agrario y
agroindustrial - IDAA
escuela profesional de
25.06  |administraciéon de 0 0 0 0 0
empresas
PROGRAMA DE
FOMENTO EN
INVESTIGACION,
e EFICIENTE PARA LA 0 ! 0 0 0
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
09.01 cherrgctorédo de 0 1 0 0 0
investigacion
direcciéon de innovacién y
09.03.01 . L. 0 0 0 0 0
transferencia tecnoldgica
19.01 decanato de la FARAN 0 0 0 0 0
| fesional
2703 escuTe.a profesional de 0 0 0 0 0
medicina humana
GESTION POR PROCESOS
IMPLEMENTADOS PARA
AEL.04.01 LA COMUNIDAD 0 13 0 1 3
UNIVERSITARIA.
0401  Organo de control 0 0 0 0 0
institucional
07.01 rectorado 0 0 0 0 0
10.01  oficina de asesoria juridica 0 2 0 0 0
11.01 oficina de planeamiento y 0 1 0 0 1
presupuesto
11.02  unidad formuladora 0 1 0 0 0
11.03  unidad de planeamiento 0 0 0 0 0
11.04  unidad de presupuesto 0 1 0 0 1
13.01 F)flcma d.e Cf)mtfnlcaaon e 0 5 0 0 1
imagen institucional
fici -
14.01 o |C|r.1a de Fooperagon y 0 0 0 0 0
relaciones internacionales
15.01 of|.C|na de t.elcnologlas de 0 0 0 0 0
la informacion
W 16.01 d|rec‘C|‘on ge??eral de 0 0 0 0 0
administracion
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AO finalizado
.. .. AO del POI AO AO
Denominacion Accidn | |3 consistencia € AO reprogramadas

Codigo | Estratégica Institucional POI - PIA modificado | creadas | inactivadas
/ Centro de Costo

1/ 2/ 3/ 4/ 5/

16.02 unidad de recursos 0 6 0 0 0
humanos

16.03  unidad de abastecimiento 0 0 0 0 0
16.04  unidad de tesoreria 0 0 0 0 0
16.05  unidad de contabilidad 0 0 0 0 0
16.06  unidad patrimonial 0 0 0 0 0
D et R R R R R
17.01  secretaria general 0 0 0 0 0

17.02 unidad delcertlflcaoones, 0 0 0 0 0
grados y titulos

17.03 unidad de trfamlte ' 0 0 0 0 0
documentario y archivo

PLAN DE DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE
CONOCIMIENTOS,
AEL.04.03 COMPETENCIAS Y 0 1 0 0 0
HABILIDADES EFICIENTE
PARA LOS SERVIDORES
CIVILES DE LA UNTRM.

16.02 unidad de recursos 0 1 0 0 0
humanos

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion 'y que estén  activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la etapa de
ejecucion (considerando solo las AO activas).

5. Conclusiones

5.1 El avance promedio de implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del
PEI 2023-2030 Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, en el afio fiscal 2024
representa un 72.55%.

5.2 El nivel de implementacion en las 24 AEl del PElI 2023-2030 Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza es el siguiente:

Nueve (09) AEl presentan desempefio Alto, es decir, avance igual o mayor al 95%.

Una (1) AEl presenta desempefio Medio, es decir, avance entre 75%-95%

Ocho (08) presentan desempefio Bajo, es decir, avance menor al 75%.

Seis (06) AEl presenta la situacion de No Definido (ND), al no contarse con informacién para
su medicion.

Firmado digitalmente por:
FERMANDEZ RAMIREZ
weronica Eriita FAU 20479393568

soft

ativo: Doy W™ B®
Fecha: D6/5/2025 15:50:04-0500

2830



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

5.3 El nivel de ejecucion fisica de las 132 actividades operativas (AO) programadas en el POl 2024
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza es de 127 AO, que alcanzaron una
ejecucion fisica igual o mayor al 95%.

6. Recomendaciones

Con el fin de mejorar el desempefio de las acciones estratégicas del PEl, se recomienda lo
siguiente:

6.1. Através del centro de costo OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD; debe mejorar el indicador
de la IND.O1.AEL.0O1.01 “Porcentaje de condiciones basicas de calidad del modelo de
renovacién de licencia institucional (CBC-R) implementadas” y el indicador AEI.01.02
“Numero de programas académicos con estandares nacionales o internacionales
acreditados”, mediante el ajuste en logros esperados de periodos aun no ejecutados, a fin
de seguir cumpliendo los logros esperados como en el periodo anterior.

6.2. A través del centro de costo ESCUELA DE POSGRADO; mejora en el indicador de la
IND.02.AEI.01.04 “NUmero de planes de estudio de posgrado actualizados y aprobados”,
mediante el ajuste en logros esperados de periodos aln no ejecutados, a fin de seguir
cumpliendo los logros esperados como en el periodo anterior.

6.3. A través del centro de costo SOPORTE TECNOLOGICO EFICIENTE PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA; mejorar en el indicador de la IND.01.AEI.01.07 “Porcentaje de estudiantes
satisfechos con el Soporte tecnoldgico”, mediante el ajuste en logros esperados de periodos
aun no ejecutados, a fin de seguir cumpliendo los logros esperados como en el periodo
anterior.

6.4. A través del centro de costo UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS; mejora del indicador de la
IND.O1.AEL.04.03 “Porcentaje del Plan de Desarrollo de la Personas implementado”, y el
indicador IND.01.AEI.04.04 “Porcentaje de la fase 01 y 02 del Transito a la Ley del Servicio
Civil implementado” mediante el ajuste en logros esperados de periodos aun no ejecutados,
a fin de seguir cumpliendo los logros esperados como en el periodo anterior.

6.5. A través del centro de costo DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION; mejora en el
indicador IND.01.AEL.05.01 “Porcentaje del Plan de Gestidon de Riesgos de desastres de
peligros generados por fendmenos de origen natural implementado”, y el indicador
IND.O1.AEL.05.02 “Porcentaje del Plan gestion de riesgos de la Gestién Institucional
implementado” mediante el ajuste en logros esperados de periodos aun no ejecutados, a fin
de seguir cumpliendo los logros esperados como en el periodo anterior.
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7. Anexos

v Reportes de seguimiento PEl y POI.
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Fimmada digitalmente par:

Periodo PEI : 2023 - 2030
Nivel de Gobierno :  E - GOBIERNO NACIONAL FERMANDEZ RAMIRES
Sector : 10 - EDUCACION ‘weronica Elita FAL 20479393568
Pliego : 541 - U.N. TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS soft
hdativo: Doy W™ B®
— - Linea Base Logro Esperado Fimgﬁéy‘mnzﬂ 15:50 'ﬁn'nﬁngance Tipo | (%)
Cédigo Denominacion UE Unidad de Organizacion  Relevancia entido IROKCE! 2023 2024 2023 2024
B nact ! T ' Esperado Agregacién  Afo  Valor | 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual Sem. Anual
[MEJORAR LA CALIDAD EN LA EDUCACION DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (PRIORIDAD: 1)
IND.01.0E1.01 Porcentaje de egresados satisfechos con la RACIONAL TORBIO RoDRIGUEZ 98.01:VICERRECTORADO MUy ascendente  No Acumulad 2022 ND 7000 7200 7500  80.00 8500  90.00  92.00  94.00 - 8050 000  85.00 - 10000 0.00  100.00
e formacion universitaria recibida DE MENDOZA DE AMAZONAS ACADEMICO relevante scendente 0 Acumutado 3 3 3 i . 3 3 - § . 3 3 : .
001031-UNIVERSIDAD
IND.02.0E1.01 Porcentaje de egresados insertados laboralmente  NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ o0 ozt CERRECTORADO ey o Ascendente  NoAcumulado 2022 ND 4500 47.00  50.00 5500  60.00  65.00  70.00  75.00 - 000 000 8400 - 000 000 100.00
DE MENDOZA DE AMAZONAS
[CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD: 1) 100.00
Porcentaje de condiciones bésicas de calidad del ~ 001031-UNIVERSIDAD 12.01-OFICINA DE GESTION DE M
IND.01.AEI.01.01 modelo de renovacion de licencia institucional NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ 'CALIDAD rele\?aynte Ascendente No Acumulado 2022 ND 25.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 25.70 ND 57.14 ND 100.00 ND 76.19
(CBC-R) implementadas DE MENDOZA DE AMAZONAS
PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITADOS CON ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:2)
. . 001031-UNIVERSIDAD 5
Numero de programas académicos con estandares 12.01-OFICINA DE GESTION DE Muy "
IND. 0T AEL01.02 e P e e meodivados NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ 4" 1r relovonte  Ascendente  No Acumulado 2022 ND 0.00 0.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ND ND ND 0.00 ND ND ND
DE MENDOZA DE AMAZONAS
PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS. (PRIORIDAD:3) 100.00  0.00]
) ) ) 001031-UNIVERSIDAD
IND.01.A1.01,03  Forcentaje de estudiantes satisfechos con el NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ 98-01:VICERRECTORADO Muy ascendente  No Acumulado 2022 ND 5700  60.00 6500 70.00  75.00  80.00  85.00  90.00 ND 8810  91.00  0.00 ND  100.00  100.00  0.00
desempefio de los docentes \CADEMICO relevante
DE MENDOZA DE AMAZONAS
PLANES DE ESTUDIO ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:4)
Numero de planes de estudio de pregrado 001031-UNIVERSIDAD 08.01-VICERRECTORADO Mu
IND.01.AE.01.04  actualizados y aprobados por la autoridad NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ gyt itic relovonte  Ascendente o Acumulado 2022 ND 2000 2200  23.00 2400 2600  27.00  28.00  30.00 ND 500  22.00  11.00 ND  25.00 100.00  50.00
competente DE MENDOZA DE AMAZONAS
. 001031-UNIVERSIDAD
IND.02.AEI.01.04 g'é‘g:l’i‘;:deofla'ﬁ:; jf)‘s“d“’ de posgrado NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ 07.02-ESCUELA DE POSGRADO (\W¥  Ascendente  No Acumulado 2022 ND 5.00 8.00  13.00  13.00  13.00  14.00 1500  16.00 ND 7.00 ND ND ND  100.00 ND ND
yap DE MENDOZA DE AMAZONAS
[AE1.01.05 SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, ASISTENCIA SOCIAL Y APOYO ACADEMICO EFICIENTES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:5) | 99.48]  50.00]
) ) ) 001031-UNIVERSIDAD
Porcentaje de estudiantes satisfechos con el 08.01-VICERRECTORADO Muy
IND.OT.AELO.05 0 o acatémice brindados NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ gttt relonte  Ascendente  NoAcumulado 2022 ND 7000  75.00  80.00  85.00  90.00  91.00  92.00  93.00 ND  77.90  64.00  100.00 ND  100.00  85.33  100.00
DE MENDOZA DE AMAZONAS
Porcentaje de estudiantes satisfechos con el 001031-UNIVERSIDAD 08.03.01-DIRECCION DE Mu
IND.02.AEI.01.05  servicio de bienestar universitario y asistencia NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ g3 0T IS BR B relovonte  Ascendente o Acumulado 2022 ND 7000  75.00  80.00  85.00  90.00  92.00  94.00  97.00 ND  69.27  67.00 ND ND  98.96  89.33 ND
social DE MENDOZA DE AMAZONAS
JAE1.01.06 ______[PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORDADG) | ool o00]
) v ) 001031-UNIVERSIDAD
IND.01.AEI.01.06  Porcentaje de estudiantes satisfechos con el NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ 16:01-DIRECCION GENERALDE _ Muy Ascendente  No Acumulado 2022 ND 7000  75.00  80.00 8500  87.00  89.00  91.00  93.00 ND 0.00  93.00 0.00 ND 0.00  100.00 0.00
mantenimiento de infraestructura y equipamiento ADMINISTRACION relevante
DE MENDOZA DE AMAZONAS
[AE.01.07 [SOPORTE TECNOLOGICO EFICIENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:7) |  oool  o0.00]
. . ) 001031-UNIVERSIDAD 15.01-OFICINA DE
IND.01.AE1.01.07 Eg'f"?;‘;?:cﬂags‘igg‘a"‘es satisfechos con el NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ TECNOLOGIAS DE LA relg‘\)‘ayme Ascendente  No Acumulado 2022 ND 7000  75.00  80.00  85.00  87.00  89.00  91.00  93.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00
P 8 DE MENDOZA DE AMAZONAS  INFORMACION
PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, INNOVACION TECNOLOGICA Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:2) 100.00 100.00
Numero de la produccion cientifica, tecnolégica, de 001031-UNIVERSIDAD 09.01-VICERRECTORADO DE M
IND.01.0EI.02 innovacion y de emprendimiento de la comunidad  NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ |/t T relovonte  Ascendente  NoAcumulado 2022 ND  23.00  25.00  30.00 3500  40.00  43.00  45.00  49.00 - 118.00 0.00  330.00 - 100.00 0.00  100.00
universitaria DE MENDOZA DE AMAZONAS
001031-UNIVERSIDAD 09.01-VICERRECTORADO DE Muy
IND.01.AEI.02.01 Porcentaje de docentes que realizan investigacion NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ IN\}ESTIGACION relevante Ascendente No Acumulado 2022 17.84 23.00 25.00 27.00 29.00 32.00 35.00 38.00 41.00 ND 30.95 33.00 45.00 ND 100.00 100.00 100.00
DE MENDOZA DE AMAZONAS
001031-UNIVERSIDAD 09.03.01-DIRECCION DE Mu
IND.02.AEI.02.01  Numero de docentes calificados en RENACYT NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ INNOVACION Y TRANSFERENCIA MY~ Ascendente  No Acumulado 2022 29.00  38.00  45.00  50.00  55.00  60.00 6200  65.00  69.00 ND  91.00  99.00  129.00 ND  100.00  100.00  100.00
DE MENDOZA DE AMAZONAS ~ TECNOLOGICA
Numero de docentes investigadores reconocidos por 00103 |-UNIVERSIDAD 09.02.02-UNIDAD DE Mu
IND.03.AEL02.01  YPere € PO" NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ EVALUACION Y SEGUIMIENTO  MWY  Ascendente  No Acumulado 2022 21.00  21.00  30.00  32.00 3500 3800  41.00  45.00  50.00 ND  21.00 ND ND ND  100.00 ND ND
DE MENDOZA DE AMAZONAS  DE LA INVESTIGACION
e 001031-UNIVERSIDAD
IND.01.AEI.02.02  Numero de proyectos de investigacion con NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ 9%:01-VICERRECTORADO DE MU Ascendente  No Acumulado 2022 40.00  50.00  55.00  60.00 6500  70.00  72.00 7500  79.00 ND 6600 2600  31.00 ND  100.00  47.27  56.36
financiamiento externo INVESTIGACION relevante
DE MENDOZA DE AMAZONAS
Numero de beneficiados directos a través de 001031-UNIVERSIDAD 09.03.01-DIRECCION DE Mu
IND.02.AE1.02.02  proyectos de investigacion, con financiamiento  NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ INNOVACION Y TRANSFERENCIA | WY Ascendente  No Acumulado 2022 ND  400.00 440.00 480.00  520.00  560.00  570.00  585.00  605.00 ND  160.00  282.00  217.00 ND  40.00  64.09  49.32
externo DE MENDOZA DE AMAZONAS ~ TECNOLOGICA
[AE1.02.03 PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (PRIORIDAD: 3) | 1579 50.00]
. ) 001031-UNIVERSIDAD
IND.01.A1.02,03  Numero de estudiantes incorporados en equipos e \zc|oNAL TORIBIO RODRIGUEZ O%01-VICERRECTORADO DE MUy ascendente  No Acumulado 2022 ND  133.00 14500  160.00 170.00  185.00  190.00  197.00  210.00 ND 4200  13.00  300.00 ND 3158 897  100.00
investigacion DE MENDOZA DE AMAZONAS INVESTIGACION relevante
. ) ) 001031-UNIVERSIDAD 09.03.01-DIRECCION DE
IND.02.AEI.02.03 g‘;’:j}f’cge tesis bajo la modalidad de articulo NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ INNOVACION Y TRANSFERENCIA relg‘\)‘gme Ascendente  No Acumulado 2022 ND 2000 25.00  30.00 3500  40.00  40.00  50.00  55.00 ND 0.00  13.00 0.00 ND 0.00  52.00 0.00

DE MENDOZA DE AMAZONAS TECNOLOGICA

PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO EFICIENTES PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (PRIORIDAD:4) 33.33 33.33



001031-UNIVERSIDAD

Numero de capacitaciones en temas de 09.04.01-DIRECCION DE Muy
IND.01.ABLO2.04  rEER LT géc'lgnégggnéamgngsuu INCUBADORA DE EMPRESAS  relovante  Ascendente  No Acumulado 2022 ND 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ND  44.00 147.00  98.00 ND  100.00  100.00  100.00
001031-UNIVERSIDAD Mu
IND.02.AEI.02.04  Numero de ideas de negocio en incubacién NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ 01-ASAMBLEA UNIVERSITARIA MY Ascendente  No Acumulado 2022 ND 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 6.00 8.00  10.00 ND ND ND ND ND ND ND ND
DE MENDOZA DE AMAZONAS
001031-UNIVERSIDAD "
IND.03.AEI.02.04  Numero de emprendimientos liberados NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ 01-ASAMBLEA UNIVERSITARIA YWY Ascendente  No Acumulado 2022 ND 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 7.00 9.00 ND ND ND ND ND ND ND ND
DE MENDOZA DE AMAZONAS
001031-UNIVERSIDAD 09.01-VICERRECTORADO DE Muy
IND.01.AEI.02.05  Numero de libros publicados NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ | Qee (6 relovonte  Ascendente  No Acumulado 2022 ND 3.00 5.00 800  10.00  12.00  15.00  18.00  21.00 ND 8.00 0.00 1.00 ND  100.00 0.00  20.00
DE MENDOZA DE AMAZONAS
001031-UNIVERSIDAD 09.03.01-DIRECCION DE Mu
IND.02.AEI.02.05  Numero de articulos cientificos publicados NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ INNOVACION Y TRANSFERENCIA MY~ Ascendente  No Acumulado 2022 89.00 100.00  110.00  15.00 12000 125.00 130.00  140.00  150.00 ND  118.00  92.00  241.00 ND 10000  83.64  100.00
DE MENDOZA DE AMAZONAS ~ TECNOLOGICA relevante
Numero de convenios pactados en materia de 001031-UNIVERSIDAD 09.03.01-DIRECCION DE Mu
IND.03.AE1.02.05 ro de conventos p o NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ INNOVACION Y TRANSFERENCIA Y Ascendente  No Acumulado 2022 1200  20.00  25.00  30.00 3500  40.00 4500  50.00  55.00 ND 9200  15.00  54.00 ND  100.00  60.00  100.00
|nve5t|gac|on cientifica y tecnologma DE MENDOZA DE AMAZONAS TECNOLOG'CA relevante
PLANES DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y TRANSFERENCIA EFICIENTES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:6) | 00| 5.0}
001031-UNIVERSIDAD 09.01-VICERRECTORADO DE Muy
IND.01.AEI.02.06  Numero de patentes otorgadas NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ | (ee\ Bt relovonte  Ascendente  NoAcumulado 2022 1.00 1.00 3.00 5.00 800  10.00 1200  14.00  16.00 ND 0.00 0.00 0.00 ND 0.00 0.00 0.00
DE MENDOZA DE AMAZONAS
001031-UNIVERSIDAD 09.03.01-DIRECCION DE Mu
IND.02.AE1.02.06  Numero de tecnologias transferidas a la comunidad NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ INNOVACION Y TRANSFERENCIA | WY Ascendente  No Acumulado 2022 3.00 5.00 7.00 9.00 1200  15.00  17.00  19.00  21.00 ND 0.00 0.00  36.00 ND 0.00 0.00  100.00
DE MENDOZA DE AMAZONAS ~ TECNOLOGICA relevante
AE1.02.07 PROGRAMA DE FOMENTO EN INVESTIGACION, EFICIENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:7) 100.00 100.00
Numero de proyectos de investigacion ejecutados ~ 001031-UNIVERSIDAD 09.01-VICERRECTORADO DE M
IND.01.AEI.02.07  en el marco de las lineas de investigacion de la  NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ |0 c -Vt ERAE reloonte  Ascendente  NoAcumulado 2022 1200  25.00  30.00 3500  40.00  45.00  50.00  55.00  60.00 ND  49.00  84.00  67.00 ND  100.00  100.00  100.00
UNTRM DE MENDOZA DE AMAZONAS
FORTALECER LA PROYECCION SOCIAL, EXTENSION CULTURAL Y GESTION AMBIENTAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:3) 33.33
Numero de intervenciones de proyeccion social, 001031-UNIVERSIDAD 08.02-DIRECCION DE M
IND.01.0EI.03 extension cultural y gestion ambiental NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ PROYECCION SOCIAL Y reloonte  Ascendente  NoAcumulado 2022 ND 7000  75.00  80.00  85.00  90.00  92.00  94.00  96.00 . 4.00 0.00  25.00 . 5.71 0.00 3333
implementadas DE MENDOZA DE AMAZONAS  EXTENSION CULTURAL
. 001031-UNIVERSIDAD 16.07-UNIDAD DE SERVICIOS
IND.01.A1.03,01  Numero de participantes en el programa de NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ GENERALES Y GESTION Muy Ascendente  No Acumulado 2022 ND  100.00  150.00  200.00  300.00  500.00  550.00  600.00  650.00 ND ND ND ND ND ND ND ND
proteccion del medio ambiente DE MENDOZA DE AMAZONAS AMBIENTAL relevante
AEI.03.02 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EFICIENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:2) 100.00 100.00
Numero de participantes en el programa de 001031-UNIVERSIDAD 08.02-DIRECCION DE Mu
IND.OT.AEL03.02 [ merd € Paricieert P NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ PROYECCION SOCIAL Y relote  Ascendente  NoAcumulado 2022 ND  100.00  150.00  200.00  300.00  500.00  550.00  600.00  650.00 ND  169.00 ND  354.00 ND  100.00 ND  100.00
P DE MENDOZA DE AMAZONAS ~ EXTENSION CULTURAL
PROGRAMA DE EXTENSION ARTISTICO CULTURAL PROMOVIDO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:3)
o 001031-UNIVERSIDAD 08.02-DIRECCION DE
IND.01.AEI.03.03 g:{gﬁ;ﬁ,‘:eaf&’ﬂ;"g:ﬁi:{‘ el programa de NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ PROYECCION SOCIAL Y rel';‘:gme Ascendente  No Acumulado 2022 ND  100.00  150.00  200.00  300.00  500.00  550.00  600.00  650.00 ND  288.00 ND  614.00 ND  100.00 ND  100.00
DE MENDOZA DE AMAZONAS  EXTENSION CULTURAL
IND.01.0E1.04 indice de gestién Interna de los sistemas RACIoNAL TORBIG RODRIGUEZ 11:05-UNIDAD DE MUy | ascendente  No Acumulad 2022 ND 80.0000 85.0000 88.0000 90.0000 92.0000 94.0000 96.0000  98.0000 - 100.0000  0.0000 37.5000 - 100.0000  0.0000 44.1176
e administrativos implementado DE MENDOZA DE AMAZONAS MODERNIZACION relevante scenden 0 Acumutado 3 3 - . 3 - " " . 3 . i . N
(GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD: 1) I YT
IND.01.AE1.04,01  Porcentaje de unidades de organizacion con el ﬂTcolékE[l{'\loElgssll%Agooklcusz 11:05-UNIDAD DE Muy Ascendente  No Acumulado 2022 ND 500  30.00  50.00 100.00 100.00  100.00  100.00  100.00 ND 0.00 0.00 0.00 ND 0.00 0.00 0.00
e manual de gestion por procesos implementado DE MENDOZA DE AMAZONAS MODERNIZACION relevante 3 3 3 i . 3 3 3 i . 3 3 i .
INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:2) 100.00]  0.00]
o By . 001031-UNIVERSIDAD
IND.01.AEI.04,02  Forcentaje de instrumentos de gestién actualizados \zcioNAL TORIBIO RODRIGUEZ |,:03-UNIDAD DE MUy ascendente  No Acumulado 202 7500 80.00  85.00  90.00 9500 100.00 100.00  100.00  100.00 ND  100.00  100.00  0.00 ND  100.00  100.00  0.00
e implementados DE MENDOZA DE AMAZONAS MODERNIZACION relevante
) 001031-UNIVERSIDAD
IND.01.AE1.04.03 r":‘rcl:r"r“:%iafﬂ Plan de Desarrollo de la Personas  \\c|oNAL TORIBIO RODRIGUEZ L‘Uﬂi’#&"’w DE RECURSOS ; elg"‘;‘;’nte Ascendente  No Acumulado 2022 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND  100.00 ND  100.00 ND  100.00 ND  100.00
P DE MENDOZA DE AMAZONAS
E [SERVICIO CIVIL MERITOCRATICO IMPLEMENTADO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNTRM. (PRIORIDAD:4) |  o.00] 100.00
) L 001031-UNIVERSIDAD
IND.01.AE1.04,04  FOrcentaje de la fase 01y 02 del Trénsito ala Ley  \\coNAL TORIBIO RODRIGUEZ 602 UNIDAD DE RECURSOS MUy ascendente  No Acumulado 2022 ND  10.00 10000  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND 0.0 ND  100.00 D 0.00 ND  100.00
del Servicio Civil implementado DE MENDOZA DE AMAZONAS HUMANOS relevante
o ) 001031-UNIVERSIDAD 15.01-OFICINA DE
IND.01.AEI.04.05 E“?'ict';?‘dagela"'l‘]’;:%"i"‘ad" del Plan de Gobierno  \\, c|ONAL TORIBIO RODRIGUEZ TECNOLOGIAS DE LA relg:gnte Ascendente  No Acumulado 2022 ND  10.00  40.00  50.00 100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND  10.00 ND  98.00 ND  100.00 ND  100.00
8 DE MENDOZA DE AMAZONAS  INFORMACION
JoE.05 ______[IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES. (PRORDAD:S) | ool o0]
fndice de los planes de gestion de riesgos de 001031-UNIVERSIDAD 16.01-DIRECCION GENERAL DE
IND.01.0EI.05 pds s S NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ )2/ : Relevante  Ascendente  No Acumulado 2022 ND  4.0000 4.0000 4.0000  4.0000  4.0000  4.0000  4.0000  4.0000 - 0.0000  0.0000  0.0000 - 0.0000  0.0000  0.0000
desastres implementados. DE MENDOZA DE AMAZONAS ADMINISTRACION
[AEI.05.01 PLAN DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD: 1) I T
Porcentaje del Plan de Gestion de Riesgos de 001031-UNIVERSIDAD 16.01-DIRECCION GENERAL DE M
IND.01.AEI.05.01 desastres de peligros generados por fenémenos de  NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ ADMINISTRACION rele\?aynte Ascendente No Acumulado 2022 ND 60.00 80.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00 ND 0.00
origen natural implementado DE MENDOZA DE AMAZONAS
JAE1.05.02_____[PLAN DE GESTION DE RIESGOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (PRIORIDAD:D) | ool 00|
. o .« 001031-UNIVERSIDAD ’
IND.01.AEI.05.02  Forcentaje del Plan gestion de riesgos de (a Gestion \uciona( TORIBIO RODRIGUEZ 16-01-DIRECCION GENERALDE  pejeyante  Ascendente  No Acumulado 2022 ND 9497 10000  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND 0.0 N> 0.00 ND 000 ND 0.0
Institucional implementado DE MENDOZA DE AMAZONAS ADMINISTRACION

NOTA:
1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACION.
2. (**) El calculo de avance porcentual incluye una division por cero.



3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.
4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el afio reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usara el logro esperado del primer afio (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer afio del periodo PEI, en cuyo caso se empleara la formula de avance tipo I.

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

Objetivos 3 0 2 0 5
Indicadores de Objetivos 3 0 3 0 6
Acciones 15 1 6 2 24
Indicadores de Acciones 13 1 14 6 34

ALERTAS IDENTIFICADAS
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lunes, 5 de mayo de 2025

REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL 2024 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 541 - U.N. TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

UE: 001031 - UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

CC: Todos

PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

Exportar Excel Imprimir

FISICO
CODIGO E'E"gE/I e CENTRO DE COSTO P“r'{'l‘é%[g’fn UNIDAD MEDIDA AGE';&EIEON FROC ) AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA . Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ) CUMULADO ACUMULADO
OEI.01 | MEJORAR LA CALIDAD EN LA EDUCACION DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
AEI.01.01 | CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
) ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 0.00 15.00 000 0.00 000 0.00 15.00 0.00 000 0.00 30.00
100103100034 - SELECCION Y EJERCICIO DOCENTE ESTOMATOLOGIA Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual EECUTADO 000 500 000 500 500 500 500 000 500 000 Jooo 10000
i . ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 0.00 1.00 000 0.00 000 0.00 1.00 0.00 000 0.00 2.00
A0I00103100038 - FORMACION ACADEMICA DE PREGRADO ESTOMATOLOGIA Muy Alta ACCION Acumulado Anual EIECUTADO 000 o0 000 000 000 000 o0 000 000 000 S0 10000
0100103100113 - GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DECANATO DE LA FARAN Muy Alt ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 299 29 29 2.9 290 290 29 299 2.9 29 24.00 100.00
i Ly Alta cumufado Anual EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00 -
A0I00103100619 - DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA ESCUELA DE POSGRADO Al ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 0.9 000 ... 2% 10 . 10 10 1.0 R L% 2.0 88.89
i 2 cumufado Anual EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 8.00 -
A0100103100636 - SELECCION Y EJERCICIO DOCENTE DEPARTAMENTO Al ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 000 L 0.0 0:09 000 ! 2.0 0:09 1200 0:00 0.0 1500 100.00
i ACADEMICO DE LA FAMED ta cumulado Anu EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 -
0100103100635 - EJECUCION DEL EJERCICIO DOCENTES DECANATO DE LA FISME Alt: ACCION No Acumulad PROGRAMADO 990 990 690 LE T 0.9 9.9 999 600 100.00
2 © Acumutado EJECUTADO 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
'A0I00103100629 - 2113076. INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS, EN MEJORAMIENTO  UNIDAD EJECUTORA DE Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 000 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00
GENETICO DE GANADO VACUNO MEDIANTE TRANSFERENCIA DE EMBRIONES, EN LA ESTACION EXPE INVERSIONES EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 i
A0I00103100613 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA VICERRECTORADO Al ACCION No Acumulad PROGRAMADO 0.99 0.9 0.9 0.9 099 0.9 0.99 .09 100.00
i ACADEMICO ° 0 Acumdlado EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
VICERRECTORADO ] PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 1.00
AI00103100614 - GESTION DEL PROGRAMA “ACADEMICO Media ACCION Acumulado Anual EIECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 oo 10000
VICERRECTORADO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 2.00
A0I00103100615 - SELECCION DOCENTE “ACADEMICO Alta ACCION Acumulado Anual EIECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 2o 10000
A0I00103100616 - SELECCION DOCENTE UNIVERSITARIO VICERRECTORADO Alt ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 990 900 999 LEL - 0.9 090 999 200 100.00
. 'ACADEMICO 2 cumuiado Anu EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 -
VICERRECTORADO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 1.00 2.00
100103100617 - EVALUACION DE DOCENTES "ACADEMICO Alta ACCION Acumulado Anual EIECUTADO 000 o0 000 000 000 000 o0 S0 10000
VICERRECTORADO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 1.00 0 2.00
100103100618 - EVALUACION DE DOCENTES 2 "ACADEMICO Alta ACCION Acumulado Anual EIECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 o0 oo o0 Joo 10000
INSTITUTO DE
INVESTIGACION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 4.00
0100103100463 - GESTION ADMINISTRATIVA ARQUEOLOGIA Y Alta ACCION ACUMUAd0 AUl s 100.00
ANTRDPDLOAGAf: KUELAP - EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 4.00
A0I00103100572 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2496872 - SEDE ADM. CENTRAL. DIRECCION GENERAL DE Al ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 090 000 0.00 090 L I 100 1.0 1.0 o 190 1.0 190 8.0 100.00
i i ; ADMINISTRACION N cumuiado Anu EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00 -
0100103100607 - CAPACITACION DOCENTE DECANATO DE LA FACEA Muy Alt: ACCION No Acumulad PROGRAMADO 990 000 . 00 10 00 . 190 9.9 10 0% .. 0.2 10 S 0.00 400 100.00
LAt © Acumutado EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 -
AOI00103100608 - SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS PLANTA PILOTO Al ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 990 000 ... 0% 190 LR 2.9 10 990 0% .. 0.9 090 . 000 200 100.00
i AGROINDUSTRIAL 2 cumufado Anual EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 -
A0I00103100609 - REALIZACION DE CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIONES AMAZONICAS ~ DECANATO DE LA FARAN Al ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 0.9 0.9 299 10 000 L. 099 10 099 LS I 0.9 0.9 0.9 290 100.00
i i cumufado Anual EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 -
ACI00103100612 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDADE VICERRECTORADO Medi ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 0.9 000 1% 10 . 10 10 10 LR e . L% 1999 100,00
. ACADEMICO & cumufado Anua EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00 :
EJECUCION FISICA POR AEL01.01: 99.4
AEL.01.05 | SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, ASISTENCIA SOCIAL Y APOYO ACADEMICO EFICIENTES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
FISICO
CODIGO E'Eng/l OEéETtI)YwOEESTTR%TEEGl&O// CENTRODE COSTO | paifeL DE UNIDAD MEDIDA AGE;(?A?ZIIEON Pré‘jg'/ R N ; ) AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA . Ene Fel Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
A0I00103100227 - DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DIRECCION DE BIENESTAR Alta ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 00 100 100 100 1O e % SR 100 100 SR L% 11.90 100.00
. UNIVERSITARIO cumutado Anual EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 :
EJECUCION FISICA POR AEL.01.05:  100.0

AEI.01.06 PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
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FISICO
covico | PP/ o:égcl;iloé%ifé?l&o// CENTRODE COSTO | pi/EL D UNIDAD MEDIDA |, DFODE, R ) AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA 3 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
INSTITUTO DE
INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
AOI00103100156 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI: 2314875 DESARROLLO SUSTENTABLE Ata ACTIVIDAD EFECTUADA T T 91.67
DECEJA DECSEELVA - INDES EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 22.00
INSTITUTO DE
INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00103100165 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI: 2261386 DESARROLLO SUSTENTABLE Alta ACTIVIDAD EFECTUADA T T e R R 100.00
DE CEJA DECSEELVA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
INSTITUTO DE
INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00103100168 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI: 2255626 DESARROLLO SUSTENTABLE Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Acumulado Anual - - 100.00
DE CEJA DECSEE'-VA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
INSTITUTO DE
INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00103100185 - CEINFOR CUI 2315092: GESTION DEL PROYECTO DESARROLLO SUSTENTABLE Atta ACCION T 100.00
DECEJA DECSEELVA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
INSTITUTO DE
INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
AOI00103100193 - CEINCACAO CUI: 2315081 GESTION DEL PROYECTO DESARROLLO SUSTENTABLE Alta ACTIVIDAD EFECTUADA ACUMUIAGO AMUAl e e e e e e 100.00
DE CEJA DECSEELVA - INDES EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
INSTITUTO DE
INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00103100199 - FISIOBVEG CUI: 2252878 GESTION DEL PROYECTO DESARROLLO SUSTENTABLE Alta ACCION ACUMUID AMUAl o oo 100.00
DE CEJA DECSEE'-VA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00103100630 - 2169298. CREACION DEL SERVICIO DE LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA Y UNIDAD EJECUTORA DE At EXPEDIENTE Acumulado Anual PROGRAMADO B 0.00 0.00 0.00 100 0.00 000 1 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00 100.00
FITOPATOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS INVERSIONES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00 i
A0I00103100632 - 2576539. REMODELACION DE NETWORKING CORE DATA CENTER / EDIFICIOY (Lo oo PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
CENTRO DE TECNOLOGIAS Y COMUNICACION; ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE AMBIENTES DE LA INFORMACION Muy Alta EXPEDIENTE ACUMUIAdO AMUAL e e e e e e e e e e e e e e Dol 100.00
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
UNIDAD DE SERVICIOS PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
0100103100638 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2281843 - TANQUE ELEVADO AGUA GENERALES Y GESTION Muy Alta ACCION Acumulado Anual B e R SEE R 100.00
AMBIENTAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
A0I00103100593 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2579153 - REPARACION AMBIENT. ADM UNIDAD EJECUTORA DE Al ACCION Acumutado Anual PROGRANADO - 2. 000 ... 2% 2. o0 0.9 000 L. 0.9 0.9 000 .. L% L0 00.00
i i - INVERSIONES 2 cumutado Anual EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 i
INSTITUTO DE
INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00
AOI00103100594 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2590373 - CICRAS DESARROLLO SUSTENTABLE Alta ACCION ACUMUIAGO AMUAl e e e e e e 80.00
DE CEJA DECSEELVA - INDES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
0100103100595 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2592661 - E.P. ING.AMBIENTAL UNIDAD EJECUTORA DE Alt: ACCION Anual PROGRAMADO -- 0.99 0.99 0.9 LT 0.2 0% . 0.99 999 R 0.00 100 100.00
) - £ ING. INVERSIONES 2 e EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 i
INSTITUTO DE
INVESTIGACION, PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00
INNOVACION Y
ADI00103100596 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2590707 - CIENCYTEC DESARROLLO PARA EL Alta ACCION ACUMUI0 AMUAl e e oo 100.00
SECTOR AGRARIO Y EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00
AGROINDUSTRIAL - IIDAA
INSTITUTO DE
INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
AOI00103100597 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2590699 - FRUTICULTURA DESARROLLO SUSTENTABLE Ata ACCION T T TR 100.00
DE CEJA DECSEE'-VA - INDES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
INSTITUTO DE
INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00
AOI00103100598 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2590588 - CEIGRAS DESARROLLO SUSTENTABLE Alta ACCION R — T T e EEEEEE 100.00
DECEJA DECSEELVA - INDES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00
UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADO | 0.00 0.00 1.00 .00 100 1.00 1.00 100 1.00 8.00
AOI00103100583 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2572604 - VIAS DE TRANSITO NVERSIONES Atta ACCION Anual IECUTADG o 500 oo Yo Yoo 50 Yoo o o a0 10000
UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADO | 0.00 0.00 1.00 1.00 1.0 10 1.00 1.00 100 1.00 8.00
AOI00103100584 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2572586 - ARCHIVO INVERSIONES Alta ACCION Anual RCUTADO ) o0 oo o0 o0 e oo o0 e a0 10000
UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADO B 0.00 0.00 0.00 000 00 100 0.00 0.00 100 1.00 3.00
AOI00103100585 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2022021V- BIBLIOTECA INVERSIONES Alta ACCION Acumulado Anual RCUTA0 00 o0 o0 v o0 o Too o0 e w0 10000
AOI00103100586 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2592660 - ING. CIVIL Y ADM. EN TURISMO UNIDAD EJECUTORA DE Alt ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO - 0.00 0.00 0:00 9.0 000 . 000 000 0.00 100 L0 000
i - ING. - INVERSIONES 2 cumutado Anual EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 i
INSTITUTO DE
INVESTIGACION, PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00
INNOVACION Y
AOI00103100588 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2513702 - ING. FORESTAL DESARROLLO PARA EL Alta ACCION e —— T T e 100.00
SECTOR AGRARIO Y EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00
AGROINDUSTRIAL - IIDAA
A0100103100589 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2536122 - ARQUEOLOGIA Y ANTROPOLOGIA UNIDAD EJECUTORA DE Alt: ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO - 0.00 000 .00 100 L. 0.0 000 S 0.00 090 Lo 100 400 100.00
i = INVERSIONES 2 cumutado Anual EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 4.00 :
A0I00103100562 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2289686 FILIAL UTCUBAMBA Alt: ACCION Anual PROGRAWADO - 0.99 000 _...0% 0.9 L I 190 o 199 190 L . 190 700 100.00
2 nue EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 -
INSTITUTO DE
INVESTIGACION, PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00
INNOVACION Y
A0I00103100564 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2313205 DESARROLLO PARA EL Alta ACCION ACUMUID AMUAl e e o oo 100.00
SECTOR AGRARIO Y EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00
AGROINDUSTRIAL - IIDAA
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 000 1.00 100 1.00 1.00 100 1 1.00 10 1.00 1.00 100 1.00 11.00
AOI00103100567 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2314835 - MEDICINA HUMANA MEDICINA HUMANA Alta ACCION Anual RCUTADO 50 Ao o0 B oo o0 e o0 e oo o0 e o 10000
lN"{'g'lgﬂ%?fEN PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
AOI00103100569 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2342078 - INCUBACION EMPRESARIAL ECONOMIA Y DESARROLLO - Alta ACCION AUl e e e e e 100.00
1DED EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
AOI00103100571 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2343049 - POST COSECHA INSTITUTO DE Alta ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1200  100.00

INVESTIGACION,



INNOVACION Y
DESARROLLO PARA EL

SECTOR AGRARIO Y EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AGROINDUSTRIAL - LIDAA
A0I00103100582 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2572543 - MEJOR. BIENESTAR UNIV, UNIDAD EJECUTORA DE Al ACCION Acumulado Anual PROGRANADO - 2. 2. 100 SR e 10 190 100 10 L% 890 10.00
i i - - INVERSIONES 2 cumufado Anua EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00 i
lN"I'ég'l"G'ﬂ?ozEEN PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
A0I00103100539 - CUI 2202488 PECUARIA: GESTION DEL PROYECTO CANADERIA Y Alta ACCION Acumulado Anual e e e e e e e e e e e 100.00
BIOTECNOLOGIA - 1GI EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00
lN"/'ézI'IE%?éZEEN PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 3.00
A0I00103100540 - CUI 2476034 PRODUCCION ANIMAL: GESTION DEL PROYECTO EANADERIAY Alta ACCION T T T 100.00
BIOTECNOLOGIA - 1GB! EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 3.00
A0I00103100541 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2259355 DECANATO DE LA FECICO Alt: ACCION Anual PROGRAMADO o 19 1% 19 L. 190 L . 199 190 L . 190 1200 100.00
i 2 e EJECUTADO . 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 -
A0I00103100542 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2264962 VICERRECTORADO DE Alt: ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO P 199 1% 199 . 19 L 199 199 L . 1990 1200 100.00
i INVESTIGACION 2 cumufado Anu EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 -
UL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
ADI00103100543 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2265437 FACEA ECONOWIAY DESARROLLO - Alta ACCION T T T 100.00
1oed EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00103100545 - ACTIVIDAD DE PROYECTO CUI 2265439 DECANATO DE LA FADCIP Alt: ACCION Anual PROGRAMADO oo 199 1o % 190 L. 190 L. 199 190 L. 190 1200 100.00
i 2 e EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 -
|N\|/.;§P|EAI?0?1EEN PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00
A0I00103100528 - CUI. 2314510: GESTION DEL PROYECTO EAAERIAY Ata ACCION e S 100.00
BIOTECNOLOGIA - GBI EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00
UNIDAD DE SERVICIOS PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0100103100534 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2115876 GENERALES Y GESTION Alta ACCION Anual e 100.00
AMBIENTAL EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
UNIDAD DE SERVICIOS PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0100103100535 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2195527 - CERCO PERIMETRICO GENERALES Y GESTION Alta ACCION Acumulado Anval oD 100.00
AMBIENTAL EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
UNIDAD DE SERVICIOS PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0100103100536 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2264055 - SUELOS Y TALUDES GENERALES Y GESTION Alta ACCION Acumulado Anual 100.00
AMBIENTAL EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
UNIDAD DE SERVICIOS PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00103100537 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2281843 - TANQUE ELEVADO GENERALES Y GESTION Alta ACCION Acumulado Anual 100.00
AMBIENTAL EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0100103100538 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2234005 S TOMATOLOSIA Alta ACCION Acumulado Anual CECUTAD0 o0 o0 o0 o0 oo 10000
A0100103100492 - EJECUCION DEL PROYECTO CUI: 2463387 DECANATO DE LA FISME At ACCION Anual PROGRAMADO 19 1% 199 190 120 00.00
) : 2 e EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 -
IN‘I/.E?I‘I(;{E?O?!EEN PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00
A0I00103100496 - CUI. 2253484: GESTION DE PROYECTO CAADERIAY Alta ACCION Anual e 100.00
BIOTECNOLOGIA - 1GE! EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00
|N\|/';§¥I|1G-Tc-?czzs . PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00103100500 - CUI. 2254946 GESTION DEL PROYECTO CANADERIA Y Alta ACCION ACUMUIANO ANUAl e e 100.00
BIOTECNOLOGIA - IGI EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
L PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00103100507 - CUI. 2263738: GESTION DEL PROYECTO ANADERIA Y Alta ACCION Acumulado Anual e e n e e e e e 100.00
BIOTECNOLOGIA - 1GB! EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
IN\'{';?EEE?O%EEN PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00103100515 - CUI. 2308404: GESTION DEL PROYECTO CAADERIAY Alta ACCION ANl 100.00
BIOTECNOLOGIA - 1GE! EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
|N\|/';§||1G-Tc-?ozzs . PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00103100520 - CUL. 2314496: GESTION DE PROYECTO CANADERIA Y Alta ACCION Acumulado Anual B 100.00
BIOTECNOLOGIA - 1GB! EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
L PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00103100470 - CUI: 2216815 ACTIVIDADES DE PROYECTO CIENCIAG DE LA INGEAIERIA Alta ACCION T T I 100.00
QVIL L INIC EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
IN\I/.;gII‘I(;uAE?O?%EEN PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0100103100474 - CUI: 2262382 ACTIVIDADES DE PROYECTO CIENCIAS DE LA INGENIERIA Ata ACCION Anual e 100.00
vIL - INIC EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
|N¢2§‘£TC?O?4EEN PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00103100478 - CUI: 2262173 ACTIVIDADES DE PROYECTO CIENCIAG DE LA INGENIERIA Alta ACCION ACUMUAAO ANUEl e e e 100.00
CvIL - INIC EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
UL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00103100483 - CUI: 2257000 ACTIVIDADES DEL PROYECTO NEGOCION ACROPECUARIOS Alta ACCION Anual e e m e e mememem e e e e e - e 100.00
A EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00103100486 - ACTIVIDADES DE PROYECTO: CUI 2265073 ESCUELA DE POSGRADO Alt: ACCION Anual PROGRAMADO 199 1% 190 10 190 1% 190 1.0 100.00
i : 2 e EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00 -
A0I00103100491 - EJECUCION DEL PROYECTO CUI: 2194962 DECANATO DE LA FISME Alt: ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 199 1% 199 10 199 1200 100.00
i ' 2 cumufado Anua EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 -
) ] UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00103100309 - CUI: 2470491 GESTION DEL PROYECTO AVERSIONES Alta ACCION Acumulado Anual EIECUTADS Yo Yoo Voo e Yoo oo 10000
UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
-cur: : v 10N X
ADI00103100311 - CUI: 2473873: GESTION DEL PROYECTO NVERSIONES Alta Accior Acumulado Anual EIECUTADS Yo Yoo Yoo e Voo oo 10000
OFICINA DE GESTION DE LA PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00103100315 - CUI: 2276561 GESTION DEL PROYE( Alt ACCION Anual 100.00
o €U 2276361 GESTIO OYECTO CALIDAD 2 1o nue EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
) OFICINA DE GESTION DE LA PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00103100336 - CUI: 2216774 GESTION DEL PROYECTO A Alta ACCION Anual ECUTAD0 o oo oo e oo o o oo 10000
INSTITUTO DE
INVESTIGACION DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0100103100456 - GESTION DEL PROYECTO CUI: 2263428 ARQUEOLOGIA Y Alta ACCION Acumulado Anual - 100.00
ANTROPO';SSQ KUELAP - EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00



INSTITUTO DE

VT CACT EN PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 7.00
0100103100466 - CUI: 2315060 ACTIVIDADES DE PROYECTO CIENCIAS DE LA INGENIERIA Alta ACCION Acumulado Anual e e e oo 100.00
QVILL INIC EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 7.00
INSTITUTO DE
INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
AOI00103100207 - HERBARIUM CUI: 2314090 ACTIVIDADES DEL PROYECTO DESARROLLO SUSTENTABLE Atta ACTIVIDAD EFECTUADA T 100.00
DECEJA DECSEELVA - INDES EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
INSTITUTO DE
INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
AOI00103100213 - CUI: 2314883 GESTION DE PROYECTO DESARROLLO SUSTENTABLE Alta ACCION ACUMUIAG0 ANUAl e e e e e e e 100.00
DE CEJA DECSEELVA - INDES EJECUTADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
INSTITUTO DE
INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI00103100262 - CUI. 2263738: GESTION DEL PROYECTO DESARROLLO SUSTENTABLE Alta ACCION ACUMUID AMUAl o oo 100.00
DE CEJA DECSEELVA - INDES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
i OFICINA DE TECNOLOGIAS PROGRAMADO R 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 .00 1.00 1.00 .00 1.00 12.00
AOI00103100302 - CUI: 2234687 GESTION DEL PROYECTO DE LA INFORMACION Alta ACCION Acumulado Anual RCUTAD0 e o0 oo o0 e o0 5 oo o0 e 2w 10000
UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00
- Ccul. B 10N B e e oo .
A0100103100305 - CUI. 2111299: GESTION DEL PROYECTO INVERSIONES Alta Accion Acumulado Anual ECUTAD0 o0 o0 o0 o0 e o0 o oo o0 o0 o 10000
UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00
AOI00103100307 - CUI. 2263838: GESTION DEL PROYE A ACCION A A o e e e e sl 100.
QTR ETE - @ AT @S OYECTY INVERSIONES ta celor cumulado Anual EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 400 0%
EJECUCION FiSICA POR AEL01.06: 99.6
OEI.02 | PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, INNOVACION TECNOLOGICA Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEL.02.02 | PLAN DE ACCESO A FUENTES DE FINANCIAMIENTO EXTERNO DE LA INVESTIGACION EFICAZ PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
BJETIVO ESTRATEGICO / FISICO
conico | PP/ OAéCIONOES'SI'RATEG(I;Cio/ CENTRODE COSTO | pNVEL DE UNIDAD MEDIDA |, oFPO DE. PR ) AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA . Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
) ) INSTITUTO DE
0100103100544 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - MINERIA BIOINFORMATICA PARA DEVELAR LOS INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
MECANISMOS EVOLUTIVOS DE PATOGENICIDAD DE MONILIOPHTHORA RORERI Y M. PERNICIOSA, LOS DESARROLLO SUSTENTABLE Alta ACCION ACUMUIAd0 ANUAl e e e 100.00
PATOGENOS FUNGICOS MAS DESTRUCTIVOS DEL CULTIVO DE CACAO EN EL PERU. DE CEJA DECSEI';LVA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
INSTITUTO DE
A0I00103100547 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - COVID -19 Y MIGRACION INVERSA: USANDO INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
TECNICAS DE AGRICULTURA DIGITAL PARA DETERMINAR IMPACTOS DE LA PANDEMIA EN LA DESARROLLO SUSTENTABLE Alta ACCION ACUMUIAB0 ANUAL e e e e e e e o 100.00
SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LAS COMUNIDADES NATIVAS Y RURALES DE LA REGION AMAZONAS.  DE CEJA DECSEELVA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12,00
INSTITUTO DE
A0100103100548 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - APICULTURA CON TECNOLOGIA DE SENSORES INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REMOTOS SIG-RS Y ANALISIS JERARQUICO AHP, ENFOCADOS A MERCADOS SOSTENIBLES: MAPEADO b (W RIS At ACCION Acumutado Anual R 100.00
AREAS PRIORITARIAS PARA LA PRODUCCION DE MIEL EN SECTORES RURALES EN UN CONTESTO 2 cumufado Anua -
ECONOMICO POST COVID - APIGIS. DE CEJA DECSEE'-VA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
INSTITUTO DE
100103100549 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - BIOFERTILIZANTES EN BASE A MACROALGAS INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
MARINAS Y SU POTENCIAL EFECTO SOBRE EL MICROBIOMA RIZOSFERICO Y EL ESTADO FISIOLOGICO  DESARROLLO SUSTENTABLE Alta ACCION ACUMUIAd0 ANUAl e e e 100.00
DE HORTALIZAS Y FRUTALES. DE CEJA DECSEE'-VA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
INSTITUTO DE
AOI00103100550 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - DESCIFRANDO MICROBIOMAS DE AMBIENTES INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
EXTERNOS PARA LA MEJORA DE LA RESILIENCIA DE LOS CULTIVOS AL CAMBIO CLIMATICO, LA DESARROLLO SUSTENTABLE Alta ACCION ACUMUIA00 ANUAL e e e e 100.00
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA INOCUIDAD. DE CEJA DECSEELVA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
INSTITUTO DE
A0I00103100551 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - IDENTIFICACION MORFOLOGICA, MOLECULAR Y INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00
PATOGENICA DE HONGOS QUE INFECTAN CHINCHES DE ANTITEUCHUS Y MONALONION, PRINCIPALES DESARROLLO SUSTENTABLE Alta ACCION ACUMUI0 AUAl e e oo 100.00
ELAGESIDERGECADJENIRERURIEI GLORTRO M DE CEJA DECSEELVA - INDES EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11.00
IN\I/.;?IZE?OZEEN PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
AOI00103100603 - ACTIVIDADES DEL TAMBO COMUNITARIO NEGOCIOS Alta ACCION ACUMUIAB0 ANUAl e e e 100.00
AGROPECUARIOS - INNA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
'A0I00103100604 - MAESTRIA EN CAMBIO CLIMATICO, AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 1 1.00 0.00 000 ¢ 0.00 0.00 - 1.00 2.00
SOSTENIBLE - MACCARD ESCUELA DE POSGRADO Ata Acclon Acumulado Anual EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 o 0
INSTITUTO DE
AOI00103100628 - 2590588. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROMOCION DE LA CIENCIA, INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA EN CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN DESARROLLO SUSTENTABLE Alta EXPEDIENTE ACUMUI0 AMUAl oo 100.00
GRENOSI DE CEJA DECSEE'-VA - INDES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
INSTITUTO DE
INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI00103100639 - APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION EN CIENCIA, TECNOLOGIA E DESARROLLO SUSTENTABLE My Alta ACCION ACMUadO ANl 0.00
INNOVACION TECNOLOGICA DF CEIADE SELVA - INDES
Aol EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTITUTO DE
" “ PROGRAMAD( 1.4 1.4 1.4 1.1 1.4 1.4 1.4 1.4 1.00 1.0 1.00 1.1 12.00
AQI00103100578 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - APLICAR TECNOLOGIA DE EDICION GENETICA INVESTIGACION, OGRAMADO 0 0 0 o 0 00 0 0 0 0 0 o 0
CRISPR-CAS PARA TRANSPORTADORES GENETICOS DE CADMIO EN CACAO QUE PERMITA LA Alta ACCION ACUMUIB0 ANUAl e e e e o e 100.00
REDUCCION DE SU ABSORCION. DESARROLLO PARA EL
SECTOR AGRARIO Y EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AGROINDUSTRIAL - IIDAA
INSTITUTO DE
PROGRAMAD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00103100579 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - MEJORAR LA PRODUCCION MASIVA DE EMBRIONES INVESTIGACION, OGRANADO
SOMATICOS DE CACAO (THEOBROMA DE CACAO L) FINO DE AROMA, DISTRITO DE CHACHAPOYAS, Alta ACCION ACUMUId0 AUAl e e e e e e 100.00
CHACHAPOYAS, AMAZONAS. DESARROLLO PARA EL
b SECTOR AGRARIO Y EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AGROINDUSTRIAL - IIDAA
INSTITUTO DE
PROGRAMAD 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00103100580 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - FORTALECER CAPACIDADES INVESTIGATIVAS EN EL INVESTIGACION, o ©
SISTEMA INTEGRAL DE PRODUCCION INTENSIVA DE ALEVINOS, CULTIVO Y ALIMENTACION DE Alta ACCION ACUMUI0 AUAl e e e e e e o e 100.00
O DESARROLLO PARA EL
SECTOR AGRARIO Y EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AGROINDUSTRIAL - IIDAA
AOI00103100581 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - DESARROLLO DE CHOCOLATES OSCUROS INSTITUTO DE Alta ACCION Acumulado Anual 100.00
RESISTENTES AL CALOR INCORPORADO SUBPRODUCTOS DE MIEL DE ABEJA MICROENCAPSULADOS INVESTIGACION, PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
CHOCOMIEL. INNOVACION Y
DESARROLLO PARA EL EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00




ECTOR AGRARIO Y.

A0I00103100599 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE  AGROINDUSTRIAL - iD4 At ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100 .00
CTI PARA FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION. EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 i
INSTITUTO DE
INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00103100602 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE piicn i Nn Ata ACCION ACUMUEdO ANl 100.00
LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION EN LA REGION ANDINA Y AMERICA LATINA, MIMIR-ANDINO. -
DE CEJA DECSEELVA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
INSTITUTO DE
0100103100566 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - EXTREMOFILOS PRESENTES EN RESERVORIOS INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
NATURALES COMO ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO BIOTECNOLOGICO EN LA REGION AMAZONAS DESARROLLO SUSTENTABLE Alta ACCION ACUMUI0 AUAl o oo 100.00
EXIREMBIOR DE CEJA DECSEE'-VA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
INSTITUTO DE
0100103100568 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - ESTANDARIZACION DEL USO DE ESPECIES INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
FORESTALES CLAVES EN SISTEMAS AGROFORESTALES PARA OPTIMIZAR LA PRODUCTIVIDAD ENEL  DESARROLLO SUSTENTABLE Alta ACCION ACUMUIAB0 ANUAl e e e 100.00
CULTIVO DE CAFE EN EL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS PERU SAFCAFE. DE CEJA DE SELVA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
INSTITUTO DE
n K k 1. K 1. k K . 1. 1. 1. . 1.
A0I00103100574 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - CRISTALIZACION Y POLIMORFISMO DE LA MANTECA ':'g:gfég% PROGRAMADO 100 1.00 00 .00 00 100 1.00 1.00 00 00 00 .00 200
DE CACAO EN GRANOS DE DIFERENTES ORIGENES GEOGRAFICOS Y SU IMPACTO EN LA CALIDAD DE Alta ACCION Acumulado Anual 100.00
T T DESARROLLO PARA EL
SECTOR AGRARIO Y EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AGROINDUSTRIAL - IIDAA
INSTITUTO DE
K K 1. . 1.4 . | i 1.4 1.4 1.4 i 12.1
0100103100575 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - NANOENCAPSULADO DE ACEITES ESENCIALES DE 'Tg:ngag% PROGRAMADO 100 100 00 .00 00 100 1.00 1.00 00 00 00 .00 200
PIEL DE CITRICOS EXTRAIDOS CON SOLVENTES VERDES PARA DESARROLLAR CHOCOLATES FINOS DE Alta ACCION Acumulado Anual 100.00
AROMA POTENCIALMENTE FUNCIONALES. DESARROLLO PARA EL
SECTOR AGRARIO Y EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AGROINDUSTRIAL - IIDAA
INSTITUTO DE
PROGRAMAD( 1.4 1.4 1.4 1.1 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 12.
A0I00103100576 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - BIOFERTILIZANTES EN BASE A MACROALGAS 'm&fagfc’ 06 0 0 00 00 o0 00 00 0 00 00 00 00 o0 o0
MARINAS Y SU POTENCIAL EFECTO SOBRE EL MICROBIOMA RIZOSFERICO Y EL ESTADO FISIOLOGICO Alta ACCION Acumulado Anual 100.00
DE HORTALIZAS Y FRUTALES. DESARROLLO PARA EL
SECTOR AGRARIO Y EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AGROINDUSTRIAL - IIDAA
INSTITUTO DE
INVESTIGACION, PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
A0I00103100577 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - USO DE ACEITES ESENCIALES DE ESPECIAS NATIVAS INNOVACION Y Ata ACCION Acumutado Anual 100.00
PARA PROLONGAR LA VIDA UTIL DE CARNE DE CUY EMPACADA AL VACIO. DESARROLLO PARA EL -
SECTOR AGRARIO Y EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AGROINDUSTRIAL - IIDAA
INSTITUTO DE
AOI00103100558 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - DIVERSIDAD GENETICA, GENOMICA Y INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
TRANSCRIPTOMICA DE AISLADOS NATIVOS DE TRICHODERMA SPP PARA DEVELAR SUS MECANISMOS  cice W sl o Ata ACCION A0 ANl 100.00
DE CONTROL BIOLOGICO DE LAS PRINCIPALES ENFERMEDADES DEL CACAO FINO DE AROMA DE -
AMAZONAS, PERU TRICHOGEN. DE CEJA DECSEE'-VA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
INSTITUTO DE
0100103100559 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - BACTERIAS NATIVAS DE SUELOS CACAOTEROS INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
CONTAMINADOS CON CADMIO: PRESENCIA, MECANISMOS Y POTENCIAL USO COMO ESTRATEGIADE  DESARROLLO SUSTENTABLE Alta ACCION Acumulado Anual 100.00
HETEEREEN - BRI, DE CEJA DECSEE'-VA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
- INSTITUTO DE
A0I00103100560 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - DESARROLLO TECNOLOGICO DE UNA LINEA DE INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
ENVASES BIODEGRADABLES CON BIOMASAS AMAZONICAS, ALTAMENTE IMPERMEABLE CON DESARROLLO SUSTENTABLE Ata ACCION MmO ANl 100.00
BIOPOLIMEROS LIGNOCELULOSICOS DE FIBRA DE COCO CON ENFOQUE DE ECONOMIA CIRCULAR - et 0 = BIENTEE -
BIOPACK c CSES /A - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
INSTITUTO DE
A0I00103100561 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - DESARROLLO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS e it B0 D0 PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
PARA EL MONITOREO Y DISTRIBUCION GEOGRAFICAACTUAL Y FUTURA DEL RECURSO FLORAL DE prcon i Vorgicrivr o Ata ACCION A0 ANl e 100.00
LAS ABEJAS MELIFERAS EN LA REGION AMAZONAS, USANDO TELEDETECCION Y DNA -
METABARCODING DE POLEN APIGEN. DE CEJA DECSEE'-VA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
) INSTITUTO DE
AOI00103100563 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - SISTEMAS AGROVOLTAICOS: ENERGIA, AGUA Y INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
SOBERANIA ALIMENTARIA PARA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN ZONAALTOANDINADE LA DESARROLLO SUSTENTABLE Alta ACCION ACUMUIAd0 ANUAl e e 100.00
(TN RIS AGDITIIED DE CEJA DECSEE'-VA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
INSTITUTO DE
A0I00103100565 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - OPTIMIZACION DE UN PAQUETE TECNOLOGICO PARA  INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
LA REMEDIACION DE SUELOS CONTAMINADOS POR CADMIO MEDIANTE EL USO DE ESPECIES DESARROLLO SUSTENTABLE Alta ACCION Acumulado Anual 100.00
HERBACEAS FITOEXTRACTORAS FITOCADMIO. DE CEJA DECSEELVA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
o PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00103100552 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - MICROBIOMA DEL CACA NATIVO AMAZONICO FINO DIE:XS;EEC\OCIS?E%S?A;E ta Accion Acumatado Anual : : o : R : T o ’ 100.00
DE AROMA: ESTRUCTURA, FUNCIONALIDAD Y POTENCIAL PGPR - MICROBIOMA. -
DE CEJA DECSEE'-VA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
N b PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00103100553 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - DESARROLLO Y CARACTERIZACION DE Dgx;igf:ggxéﬁ;"m Ata ACCION Acumulado Anual X X T X T : T L ’ 100.00
BIOPLASTICOS BIOACTIVOS A PARTIR DE SUBPRODUCTOS DE CAFE Y CACAO. p S -
DE CEJA DECSEE'-VA - INDE: EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
o . ) INSTITUTO DE
A0I00103100554 - ACTIVIDAD DEL PROEYCTO - HACIA LA PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES: INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
OPTIMIZACION DEL PROTOTIPO DE CULTIVO INICIADOR DE FERMENTACION DE CAFE PARAMEJORAR oo i Nt Ata ACCION MmO Al 100.00
Y ESTANDARIZAR LA CALIDAD DE TAZA EN LAS REGIONES DE AMAZONAS Y CAJAMARCA, PERU -
METACAFE. DECEJA DECSEELVA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
INSTITUTO DE
A0I00103100555 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS MIELES DE INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
CAFE MEDIANTE LA PRODUCCION DE BIOGAS PARA EL SECADO DE CAFE Y BIOL PARA CREAR DESARROLLO SUSTENTABLE At ACCION A0 ANl 100.00
SOLUCIONES HIDROPONICAS COMO ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y EL DESARROLLO DE LA 2 cumufado Anua -
AGRICULTURA SOSTENIBLE - BIOGAS DE CEJA DECSEE'-VA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
’ R INSTITUTO DE
A0I00103100556 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - CARACTERIZACION MORFOLOGICA Y MOLECULAR DE ety 008 | PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
ESPECIES DE HONGOS DE LA ROYA PARA DETERMINAR DIVERSIDAD E INFERIR RELACIONES DESARROLLO SUSTENTABLE Ata ACCION Aemuado Anial 100.00
FILOGENETICAS MEDIANTE ANALISIS MULTILOCUS Y SU IMPORTANCIA PARA LOS ECOSISTEMAS DE LA -
REGION AMAZONAS RUSTS. DE CEJA "ECSEE'-VA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
INSTITUTO DE
'A0I00103100557 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - DINAMICA DE LA MICROBIOTA ASOCIADA AL INVESTIGACION PARA EL PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
FERMENTO DE CAFE MEDIANTE LA INOCULACION DE UN CULTIVO INICIADOR UTILIZANDO DESARROLLO SUSTENTABLE Ata ACCION ACUMUadO ANl 100.00
TECNOLOGIA DE SECUENCIACION DE SEGUNDA GENERACION (NGS), METABARCODING, RT-PCR -
MULTIPLEX Y DDPCR METACODING. DECEJA DECSEELVA - INDES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.02: 95.6



AEI.02.07 |

PROGRAMA DE FOMENTO EN INVESTIGACION, EFICIENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

FISICO
covico | PO/ CACCION ESTRATEGICA ) centropE costo | MVELOE | oo wepioa |, TPOCE PROG./ — T
ACTIVIDAD OPERATIVA . Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct. Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
0100103100625 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA| VICERRECTORADO DE Alt ACCION Acumulado Anual PROCRAMADO 1.9 1.9 10 1.9 L I 190 o 190 190 L . 190 12.00 100.00
: INVESTIGACION 2 cumuiado Anual EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 -
EJECUCION FiSICA POR AEL.02.07:  100.0
OEI.04 Il MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.
AEL.04.01 Il GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
FISICO
covico | pPOS O/E(Jigé\:loE?'E%EEGléio// CENTRODE COSTO | pai¥EL D UNIDAD MEDIDA |, DFO D, e ) AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA . Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
i OFICINA DE PLANEAMIENTO ) PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 000 00 0.00 0.00 3.00
AOI00103100007 - IMPLEMENTACION DE LA OFICINA ¥ PRESUPUESTO Media BIEN Anual ECUTADO T T o0 T ¥ T 00 S0 10000
A0I00103100176 - CAPACITAR A LOS CENTROS DE COSTOS DE LA UNTRM SOBRE LOS PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
PROCEDIMIENTOS PRESUPUESTARIOS UNIDAD DE PRESUPUESTO Muy Alta AccioN Anual EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 200 0%
- OFICINA DE PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00
AI00103100212 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO EN EL MARCO DE LA MODERNIZACION DEL ¢ i AGlen ) oo Ata ACCIoN Acumulado Anual  —TROGRAMADO 000 100 o0 000 000 000 00 100.00
ESTADO INSTITUCIONAL EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 3.00
OFICINA DE ASESORIA PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.0 1.00 1.00 12.00
A0I00103100610 - GESTION ADMINISTRATIVA JURIDICA Alta ACCION Anual ECUTADO o0 oo o0 oo oo o0 o0 2w 10000
0100103100611 - ORIENTACION, CONDUCCION Y ASESORAMIENTO LEGAL Y JURIDICO (OFICINADE SSESORIA Alt: ACCION Acumulado Anual PROG 00 10 10 1.0 1.9 L I 1.9 190 12.00 100.00
i : JURIDICA 2 cumulado Anual EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 -
UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 12.00
AOI00103100620 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA HUMANDS Alta ACCION Anual IECUTADO o0 oo v o0 oo o0 o0 2w 10000
UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.0 1.00 1.00 12.00
AOI00103100634 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES HUMANOS Muy Alta ACCION Anual ECUTADO o0 oo o0 o0 oo o0 o 2w 10000
UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.0 1.00 1.00 12.00
AOI00103100621 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA HUMANOS Alta ACCION Anual ECUTADO o0 oo o0 o0 oo o0 o0 o 10000
ACI00103100622 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO UNIDAD DE RECURSOS Alta ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 10 1 10 L% 1o e 100 190 129 100,00
i HUMANOS cumutado Anual EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 i
UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00103100623 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR A ACCION NOACUMUIAdD ~— ——— e e e e e e D e e e S e e e e e D 100.
CIEEIEL 28 o G A AT HUMANOS @ cclol ° EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 500 100
UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00103100624 - GESTION ADMINISTRATIVA HUMANOS Alta ACCION Anual ECUTADO Yoo Yoo e oo Yoo oo Yo oo 10000
AOI00103100626 - 2265672. CONSTRUCCION DEL CENTRO DE CONVENCIONES ACADEMICAS DE LA OFICINA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA, SEDE CHACHAPOYAS, PROVINCIADE  COMUNICACION E IMAGEN Muy Alta EXPEDIENTE ANl e e 100.00
cH INSTITUCIONAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00
0100103100633 - 2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION UNIDAD FORMULADORA Alt: ACCION Anual PROGRAMADO 999 990 999 990 L A 990 0.9 L9 0.0
. : g 2 e EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 X 1.00 -
EJECUCION FISICA POR AEI.04.01: 100.0

AEI.04.03 Il PLAN DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y HABILIDADES EFICIENTE PARA LOS SERVIDORES CIVILES DE LA UNTRM.
) — OBJETIVO ESTRATEGICO / B G FISICO
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO [NIVEL DE PRIORIDAD| UNIDAD MEDIDA ; : ) AVANCE  AVANCE %
DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 4 CUMULADO ACUMULADO
UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
100103100606 - GESTION DE RECURSOS HUMANOS HUMANOS Alta ACCION Mensual ECUTADO o0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 ) o0 o0 o0 oo 10000
EJECUCION FiSICA POR AEI.04.03: 100.0
EJECUCION FiSICA PROMEDIO TOTAL: 98.56
EJECUCION FiSICA PROMEDIO POR OEI TIPO | : 98.39
EJECUCION FiSICA PROMEDIO POR OEI TIPO Il : 100.00
TABLA RESUMEN AO EN SEGUIMIENTO 132
_— AO CON INFORMACION
Afo: 2024 [0%-75%> [75%-95%> _ INCOMPLETA AE| / AO EN EJECUCION )
s e 7 B 7 AO CON INFORMACION COMPLETA 132
petiiicadeelOperativas 2 3 127 0 132 AO CON INFORMACION INCOMPLETA 0

(Ejecucion fisica)

NOTAS:
(1) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en reprogramacion.
(2) La columna AVANCE ACUMULADO, en las filas PROGRAMADO y EJECUTADO de cada AO, mostraré valores que dependeran de su configuracion en la columna TIPO DE AGREGACION:

a) i es "Acumulado Anual” se suma los valores de enero a diciembre.

b) Si es "Acumulado Mensual” se toma el (iltimo valor mayor a cero de enero a diciembre.

©) Si es "No Acumulado” se muestra el valor registrado como total anual.
(3) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependeran de su configuracion en TIPO DE AGREGACION:

a) Si es "Acumulado Anual” o "Acumulado Mensual” se calcula como (ejecucion acumulada / programacion acumulada) *100.

b) Si es "No Acumulado”, , como el promedio de (ejecucin / programacion)*100 de cada mes desde enero a diciembre. Considerando solo a las AO cuya programacion sea mayor a 0.

) Para todos los casos, mostrard *S.1." si falta registrar el seguimiento en algiin mes cuyo plazo entre enero a diciembre ya haya vencido.

(4) La sigla "S.1.” significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacio en algunos de los meses cuyo plazo ha vencido a la fecha de consulta del reporte. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el dia 20 del siguiente mes.

(5) La sigla *S.P" significa sin programacion y se presenta en AO que tienen programaci6n cero en todos los meses ya ejecutados a la fecha de consulta del reporte.
(6) Las cifras de EJECUCION FISICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones:
a) Solo tendra un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en "S.1.".

b) No entra en el promedio las AO con "-" ni "S.P.".



(7) La cifra de EJECUCION FiSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCION FISICA de todas las AO.
(8) La cifra de EJECUCION FiSICA PROMEDIO POR OEI TIPO | es calculado como el promedio de la EJECUCION FISICA de todas las AO pertenecientes a las AEI tipo I.

(9) La cifra de EJECUCION FiSICA PROMEDIO POR OEI TIPO Il es calculado como el promedio de la EJECUCION FiSICA de todas las AO pertenecientes a las AEl tipo Il.
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