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1. Resumen Ejecutivo 

La universidad es una comunidad académica orientada a la investigación y a la docencia, 

que brinda una formación humanista, científica y tecnológica con una clara conciencia 

de nuestro país como realidad multicultural. Adopta el concepto de educación como 

derecho fundamental y servicio público esencial. Está integrada por docentes, 

estudiantes y graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de 

acuerdo a ley.1  

La Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), es una 

de las universidades públicas de más alto crecimiento de las últimas décadas, nuestro 

impacto en las personas, en nuestra región y en el Perú, pues hemos sido desafiantes, 

caracterizándonos por el impulso a la innovación y el desarrollo en la investigación 

científica y tecnológica. 

La UNTRM, presenta el Informe de Evaluación de Resultados del Plan Estratégico 

Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al primer 

semestre del año 2024, donde se destaca los logros más significativos en las actividades 

académicas, administrativas, Investigación, Posgrado y Centros de Producción con 

enfoque innovador, el informe tiene como Marco Legal el Plan Estratégico Institucional 

2023-2030 de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, 

aprobado mediante Resolución de Consejo Universitario N° 494-2023-UNTRM/CU. Este 

plan consta de cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y veinticuatro (24) 

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI). 

El Plan Operativo Institucional 2024 de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de 

Mendoza de Amazonas, incluye la Actividades Operativas vinculadas al cumplimiento de 

los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales aprobadas en el PEI de la UNTRM, 

de acuerdo a lo dispuesto por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico en la  

actualizada Guía para el Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y Planes de 

SINAPLAN, aprobada con “Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-

2024/Ceplan/PCD”. 

La UNTRM en el primer semestre 2024, cuenta con 5 objetivos estratégico y 24 Acciones 

Estratégicas Instituciones, las cuales son medibles y evaluadas con 33 indicadores y como 

resultado de dicha evaluación se ha obtenido un 60.60% del cumplimiento de dichos 

indicadores, el 24.40% representa el cumplimiento favorable de las diferentes áreas 

usuarias y el 36.36% representa a la información que se encuentra en proceso de 

cumplimiento.   

 

 

 

 
1 Según el art. 3. Ley N° 30220 “Ley Universitaria” 
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2. Prioridades de la política institucional 

2.1 Misión 

La Universidad busca brindar servicios académicos de calidad a sus estudiantes del Pre 

Grado y Pos Grado, en esa dinámica la Misión institucional se expresa de la siguiente 

manera: 

“Formar profesionales líderes a través de una educación de calidad basada en 

investigación e innovación con sentido humanista, a estudiantes universitarios 

capaces de afrontar los retos de un entorno globalizado con ética, comprometidos 

con la diversidad cultural y el desarrollo sostenible de la sociedad.” 

2.2 Prioridades de la política institucional: 

La Declaración de Política Institucional se considera una directriz general que refleja las 

prioridades y la voluntad política de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de 

Mendoza de Amazonas, en beneficio del estudiante, en concordancia con las políticas 

nacionales y sectoriales La Universidad declara como política institucional:  

Garantizar que los estudiantes del país tengan acceso a un servicio educativo 

universitario de calidad y excelencia, que ofrezca una formación integral y humanista, 

buscando el perfeccionamiento continuo, hacia la competitividad profesional y en la 

incorporación de valores ciudadanos que permiten una reflexión académica nacional y 

global, a través de la investigación, desarrollo de ciencia y tecnología, innovación, 

sostenibilidad y la responsabilidad social. Para ello la Universidad diseñó y aprobó su 

Modelo Educativo. Este documento oficial se identifica plenamente con los principios 

que la sustentan:  

a) Búsqueda y difusión de la verdad  

b) Calidad académica  

c) Autonomía  

d) Libertad de cátedra  

e) Espíritu crítico y de investigación  

f) Democracia Institucional  

g) Meritocracia  

h) Pluralismo, tolerancia, diálogo intercultural e inclusión  

i) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del país  

j) Afirmación de la vida y dignidad humana  

k) Mejoramiento continuo de la calidad académica  

l) Creatividad e innovación  

m) Internacionalización  

n) El interés superior del estudiante  

o) Pertinencia de la enseñanza e investigación con la realidad social  

p) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminación  

q) Ética pública y profesional 
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2.3 Alcance de la evaluación: 

El presente informe prioriza la evaluación de 24 acciones estratégicas institucionales 

(AEI) del PEI 2023-2030, las que se muestran a continuación: 

Figura 1 Prioridades institucionales vinculadas a las AEI del OEI.01. 

 

 

•Garantizar que los estudiantes del país tengan

acceso a un servicio educativo universitario de

calidad y excelencia.

AEI.01.01: Condiciones básicas

de calidad implementadas para

la comunidad universitaria.

•Garantizar que los estudiantes del país tengan

acceso a un servicio educativo universitario de

calidad y excelencia.

AEI.01.02: Programas

académicos acreditados con

estándares nacionales o

internacionales para la

comunidad universitaria.

•Garantizar que los estudiantes del país tengan

acceso a un servicio educativo universitario de

calidad y excelencia.

AEI.01.03: Plan de

fortalecimiento de capacidades

continuo y efectivo para

Docentes Universitarios.

•Garantizar que los estudiantes del país tengan

acceso a un servicio educativo universitario de

calidad y excelencia.

AEI.01.04: Planes de estudio

actualizados e implementados

para la comunidad

universitaria.

•Garantizar que los estudiantes del país tengan

acceso a un servicio educativo universitario de

calidad y excelencia.

AEI.01.05: Servicios de

bienestar universitario,

asistencia social y apoyo

académico eficientes para la

comunidad universitaria.

•Garantizar que los estudiantes del país tengan

acceso a un servicio educativo universitario de

calidad y excelencia.

AEI.01.06: Plan de

mantenimiento

deinfraestructura y

equipamiento adecuados para

la comunidad universitaria.
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Figura 2 Prioridades institucionales vinculadas a las AEI del OEI.02. 

 

 

•Garantizar que los estudiantes del país tengan

acceso a un servicio educativo universitario de

calidad y excelencia.

AEI.01.07: Soporte tecnológico

eficiente para la comunidad

universitaria.

•Promover la investigación e innovación para la

producción del conocimiento científico

tecnológico y humanístico en la comunidad

universitaria.

AEI.02.01: Condiciones básicas

de calidad implementadas

para la comunidad

universitaria.

•Promover la investigación e innovación para la

producción del conocimiento científico

tecnológico y humanístico en la comunidad

universitaria.

AEI.02.02: Programas

académicos acreditados con

estándares nacionales o

internacionales para la

comunidad universitaria.

•Promover la investigación e innovación para la

producción del conocimiento científico

tecnológico y humanístico en la comunidad

universitaria.

AEI.02.03: Plan de

fortalecimiento de capacidades

continuo y efectivo para

Docentes Universitarios.

•Promover la investigación e innovación para la

producción del conocimiento científico tecnológico

y humanístico en la comunidad universitaria.

AEI.02.04: Planes de estudio

actualizados e implementados

para la comunidad

universitaria.

•Promover la investigación e innovación para la

producción del conocimiento científico tecnológico

y humanístico en la comunidad universitaria.

AEI.02.05: Servicios de

bienestar universitario,

asistencia social y apoyo

académico eficientes para la

comunidad universitaria.

•Promover la investigación e innovación para la

producción del conocimiento científico tecnológico

y humanístico en la comunidad universitaria.

AEI. 02.06: Plan de

mantenimiento de

infraestructura y equipamiento

adecuados para la comunidad

universitaria.



Informe de Evaluación Institucional 2024 

Primer semestre 

P á g i n a  7 | 33 

 

 

3. Análisis de implementación de las acciones estratégicas 

institucionales (AEI) 

3.1. Estado integral de las AEI 

Al primer semestre 2024 se evaluaron 24 AEI del PEI 2023-2030 de la Universidad 

Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza, los cuales presentan el siguiente nivel de 

avance de implementación: 

Seis (5) AEI presentan un desempeño Alto, al obtener un nivel de avance de 

implementación por encima del 95%: AEI.01.03, AEI.01.06, AEI.02.04, AEI.02.07 y 

AEI.04.02.  

Una (1) AEI presenta un desempeño Medio, al obtener un nivel de avance de 

implementación del 75.7%: AEI.01.05.  

Nueve (5) AEI presentan un desempeño Bajo, al obtener un nivel de avance de 

implementación por debajo del 75.7%: AEI.01.04, AEI.02.01, AEI.02.02, AEI.02.03, y 

AEI.02.05.  

 Una (13) AEI ha sido calificada como ND (No Definido) al no contarse con información 

para su medición: AEI.03.01, AEI.05.01, AEI.05.02, AEI.04.05, AEI.04.04, AEI.04.03, AEI.03.03, 

AEI.03.02, AEI.01.01, AEI.01.07, AEI.01.02, AEI.02.06 y AEI.04.01. 

Tabla 1. Síntesis del nivel de desempeño de las AEI al primer semestre del 2024 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Reporte de evaluación I semestre PEI 2024 

 

 

 

 

•Promover la investigación e innovación para la

producción del conocimiento científico

tecnológico y humanístico en la comunidad

universitaria.

AEI.02.07: Soporte tecnológico

eficiente para la comunidad

universitaria

 

    OEI 

Desempeño 
Total 

AEI 
Bajo Medio Alto ND 

 [0 - 75> [75 - 95> [95 – 100] 

OEI.01 1 1 2 3 7 

OEI.02 5 0 2 0 7 

OEI.03 0 0 0 3 3 

OEI.04 1 0 1 3 5 

OEI.05 0 0 0 2 2 

TOTAL 7 1 5 11 24 
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3.2. Proceso de implementación de las AEI 

La implementación de las AEI al primer semestre 2024 se detallan a continuación 

separadas por cada objetivo estratégico del PEI 2023-2030 y detalladas en el cuadro 1, 2 

y 3.  

El OEI.01 “Mejorar la calidad en la educación de los estudiantes universitarios” Este 

objetivo institucional cuenta con (7) AEI, de ellos: uno (3) presenta avance de 

implementación superior al 95%; uno (1), avance por debajo del 75%; y 3 AEI no 

presentaron información.  

El OEI.02 “Promover la investigación e innovación para la producción del conocimiento 

científico, tecnológico y humanístico en la comunidad universitaria.” Este objetivo 

institucional cuenta con (7) AEI, de ellos: cinco (5) presenta avance de implementación 

superior al 95%; y dos (2), avance por debajo del 75%.   

El OEI.03 “Fortalecer la proyección social, extensión cultural y gestión ambiental para la 

comunidad universitaria.” Este objetivo institucional cuenta con (3) AEI, de ellos: cero (0) 

presenta avance de implementación superior al 95%; y cero (0), avance por debajo del 

75%; hay 3 AEI que no presentaron información.  

El OEI.04 “Modernizar la gestión institucional.” Este objetivo institucional cuenta con (5) 

AEI, de ellos: uno (1) presenta avance de implementación superior al 95%; y cuatro (4), 

de ellas no presentaron información alguna:  

El OEI.05 “Implementar la gestión de riesgos de desastres.” Este objetivo institucional 

cuenta con (2) AEI, de ellos: cero (0) presenta avance de implementación superior al 95%; 

y cero (0), de los cuales 2 no presentaron información alguna; se muestra el nivel de 

implementación de todas las AEI en la siguiente Tabla:  

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO 
Avance Tipo I 

(%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.01.01 
CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 
ND ND 

IND.01.AEI.01.01 

Porcentaje de 

condiciones básicas 

de calidad del modelo 

de renovación de 

licencia institucional 

(CBC-R) 

implementadas 

2022  75 ND ND ND ND 

AEI.01.03 
PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO 

Y EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS. 
ND ND 
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Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO 
Avance Tipo I 

(%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

IND.01.AEI.01.03 

Porcentaje de 

estudiantes 

satisfechos con el 

desempeño de los 

docentes 

2022  60 91 ND ND ND 

AEI.01.04 
PLANES DE ESTUDIO ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS 

PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
ND ND 

IND.01.AEI.01.04 

Número de planes de 

estudio de pregrado 

actualizados y 

aprobados por la 

autoridad 

competente 

2022  22 22 ND ND ND 

IND.02.AEI.01.04 

Número de planes de 

estudio de posgrado 

actualizados y 

aprobados 

2022  8 ND ND ND ND 

AEI.01.05 

SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, ASISTENCIA 

SOCIAL Y APOYO ACADÉMICO EFICIENTES PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

ND ND 

IND.01.AEI.01.05 

Porcentaje de 

estudiantes 

satisfechos con el 

servicio de apoyo 

académico brindados 

2022  75 64 ND ND ND 

IND.02.AEI.01.05 

Porcentaje de 

estudiantes 

satisfechos con el 

servicio de bienestar 

universitario y 

asistencia social 

2022  75 67 ND ND ND 

AEI.01.06 

PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 
ND ND 

IND.01.AEI.01.06 

Porcentaje de 

estudiantes 

satisfechos con el 

mantenimiento de 

infraestructura y 

equipamiento 

2022  75 93 ND ND ND 
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Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO 
Avance Tipo I 

(%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.02.02 

PLAN DE ACCESO A FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

EXTERNO DE LA INVESTIGACIÓN EFICAZ PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

ND ND 

IND.01.AEI.02.02 

Número de proyectos 

de investigación con 

financiamiento 

externo 

2022 40 55 26 ND ND ND 

IND.02.AEI.02.02 

Número de 

beneficiados directos 

a través de proyectos 

de investigación, con 

financiamiento 

externo 

2022  440 282 ND ND ND 

AEI.02.03 

PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA 

IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS. 

ND ND 

IND.01.AEI.02.03 

Número de 

estudiantes 

incorporados en 

equipos de 

investigación 

2022  145 13 ND ND ND 

IND.02.AEI.02.03 
Número de tesis bajo 

la modalidad de 

artículo científico 

2022  25 13 ND ND ND 

AEI.02.07 
PROGRAMA DE FOMENTO EN INVESTIGACIÓN, EFICIENTE 

PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
ND ND 

IND.01.AEI.02.07 

Número de proyectos 

de investigación 

ejecutados en el 

marco de las líneas de 

investigación de la 

UNTRM 

2022 12 30 84 ND ND ND 

AEI.03.03 
PROGRAMA DE EXTENSIÓN ARTÍSTICO CULTURAL 

PROMOVIDO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
ND ND 

IND.01.AEI.03.03 

Número de 

participantes en el 

programa de 

extensión artístico 

cultural 

2022  150 ND ND ND ND 

AEI.04.01 
GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADOS PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
ND ND 
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Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO 
Avance Tipo I 

(%) 

Año Valor 2024 
2024 2024 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

IND.01.AEI.04.01 

Porcentaje de 

unidades de 

organización con el 

manual de gestión 

por procesos 

implementado 

2022  30 0 ND ND ND 

AEI.04.03 
PLAN DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE 

CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y HABILIDADES 

EFICIENTE PARA LOS SERVIDORES CIVILES DE LA UNTRM. 

ND ND 

IND.01.AEI.04.03 

Porcentaje del Plan de 

Desarrollo de la 

Personas 

implementado 

2022 100 100 ND ND ND ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de 

AO 

Número de AO 

con Ejecución 

física ≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.01.01 

CONDICIONES BÁSICAS DE 

CALIDAD PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

40 23 100 

07.02 ESCUELA DE POSGRADO 8 4 100 

08.01 VICERRECTORADO ACADÉMICO 7 3 100 

09.02.03 

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE 

ARQUEOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA 

KUELAP - INAAK 
1 1 100 

09.05.03 PLANTA PILOTO AGROINDUSTRIAL 1 1 100 

16.01 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN 
1 1 100 

16.08 
UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES 
3 2 100 

19.01 DECANATO DE LA FARAN 2 2 100 

19.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ARQUEOLOGÍA 
2 0 S.P. 
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Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de 

AO 

Número de AO 

con Ejecución 

física ≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 

19.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ANTROPOLOGÍA 
2 0 S.P. 

20.01 DECANATO DE LA FACISA 1 1 100 

20.02 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE 

LA FACISA 
2 0 S.P. 

20.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ENFERMERÍA 
1 1 100 

20.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ESTOMATOLOGÍA 
3 3 100 

20.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA 
2 2 100 

24.01 DECANATO DE LA FISME 1 1 100 

25.01 DECANATO DE LA FACEA 1 1 100 

27.02 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE 

LA FAMED 
2 0 S.P. 

AEI.01.03 

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE 

CAPACIDADES CONTINUO Y 

EFECTIVO PARA DOCENTES 

UNIVERSITARIOS. 

5 3 100 

19.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ARQUEOLOGÍA 
1 0 S.P. 

19.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ANTROPOLOGÍA 
1 0 S.P. 

20.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ENFERMERÍA 
1 1 100 

20.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ESTOMATOLOGÍA 
1 1 100 

20.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA 
1 1 100 

AEI.01.04 

PLANES DE ESTUDIO 

ACTUALIZADOS E 

IMPLEMENTADOS PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

4 2 100 

19.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ARQUEOLOGÍA 
2 0 S.P. 
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Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de 

AO 

Número de AO 

con Ejecución 

física ≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 

20.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ENFERMERÍA 
2 2 100 

AEI.01.05 

SERVICIOS DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO, ASISTENCIA 

SOCIAL Y APOYO ACADÉMICO 

EFICIENTES PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

2 2 100 

08.03.01 
DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO 
1 1 100 

20.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ESTOMATOLOGÍA 
1 1 100 

AEI.01.06 

PLAN DE MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO ADECUADOS 

PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

68 53 99.69 

07.02 ESCUELA DE POSGRADO 1 1 100 

09.01 
VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN 
1 1 100 

09.02.03 

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE 

ARQUEOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA 

KUELAP - INAAK 

1 1 100 

09.02.04 

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 

PARA EL DESARROLLO 

SUSTENTABLE DE CEJA DE SELVA - 

INDES CES 

12 7 97.88 

09.02.05 

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN 

GANADERÍA Y BIOTECNOLOGÍA - 

IGBI 
8 8 100 

09.02.06 

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN 

NEGOCIOS AGROPECUARIOS - 

INNA 

1 1 100 

09.02.08 

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, 

INNOVACIÓN Y DESARROLLO PARA 

EL SECTOR AGRARIO Y 

AGROINDUSTRIAL - IIDAA 

4 3 100 

09.02.09 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN 

ECONOMÍA Y DESARROLLO - IDED 
2 2 100 
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Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de 

AO 

Número de AO 

con Ejecución 

física ≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 

09.02.12 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN 

CIENCIAS DE LA INGENIERÍA CIVIL - 

INIC 

4 4 100 

12.01 
OFICINA DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD 
2 2 100 

15.01 
OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 
2 2 100 

16.07 
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 

Y GESTIÓN AMBIENTAL 
9 4 100 

16.08 
UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES 
13 9 100 

18.01 DECANATO DE LA FECICO 1 1 100 

20.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ESTOMATOLOGÍA 
2 2 100 

24.01 DECANATO DE LA FISME 2 2 100 

26.01 DECANATO DE LA FADCIP 1 1 100 

27.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

MEDICINA HUMANA 
1 1 100 

29.01 FILIAL UTCUBAMBA 1 1 100 

AEI.02.02 

PLAN DE ACCESO A FUENTES DE 

FINANCIAMIENTO EXTERNO DE 

LA INVESTIGACIÓN EFICAZ PARA 

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

35 30 96.77 

07.02 ESCUELA DE POSGRADO 2 0 S.P. 

09.02.04 

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 

PARA EL DESARROLLO 

SUSTENTABLE DE CEJA DE SELVA - 

INDES CES 

24 22 95.65 

09.02.06 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN 

NEGOCIOS AGROPECUARIOS - 

INNA 

1 0 S.P. 

09.02.08 

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, 

INNOVACIÓN Y DESARROLLO PARA 

EL SECTOR AGRARIO Y 

AGROINDUSTRIAL - IIDAA 

8 8 100 

AEI.02.03 PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA IMPLEMENTADOS 
1 1 100 
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Código 
Denominación Acción Estratégica 

Institucional / Centro de Costo 

Número de 

AO 

Número de AO 

con Ejecución 

física ≥100% 

Promedio de 

Ejecución física 

Ajustado de las 

AO 

1/ 2/ 3/ 

PARA LOS ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS. 

20.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ESTOMATOLOGÍA 
1 1 100 

AEI.02.07 

PROGRAMA DE FOMENTO EN 

INVESTIGACIÓN, EFICIENTE PARA 

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 
1 1 100 

09.01 
VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN 
1 1 100 

AEI.03.03 

PROGRAMA DE EXTENSIÓN 

ARTÍSTICO CULTURAL 

PROMOVIDO PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

1 0 S.P. 

19.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ARQUEOLOGÍA 
1 0 S.P. 

AEI.04.01 

GESTIÓN POR PROCESOS 

IMPLEMENTADOS PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

19 18 100 

10.01 OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 2 2 100 

11.01 
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
1 1 100 

11.02 UNIDAD FORMULADORA 1 1 100 

11.04 UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 1 100 

13.01 
OFICINA DE COMUNICACIÓN E 

IMAGEN INSTITUCIONAL 
4 3 100 

16.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 7 7 100 

16.08 
UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES 
3 3 100 

AEI.04.03 

PLAN DE DESARROLLO Y 

FORTALECIMIENTO DE 

CONOCIMIENTOS, 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES 

EFICIENTE PARA LOS SERVIDORES 

CIVILES DE LA UNTRM. 

1 1 100 

16.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento 

aprobado al primer semestre. 
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2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o 

igual al 100% al primer semestre. 

3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la 

ejecución de las AO al primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las 

AO. En los promedios solo se consideran las AO con programación física mayor a 0 al primer semestre. 

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 

Denominación Acción 

Estratégica 

Institucional / Centro 

de Costo 

AO finalizado 

la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 

AO 

creadas 

AO 

inactivadas 

AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.01.01 

CONDICIONES 

BÁSICAS DE CALIDAD 

PARA LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

0 40 0 0 28 

07.02 
ESCUELA DE 

POSGRADO 
0 8 0 0 7 

07.03.02 

CENTRO DE 

APLICACIÓN BLAS 

VALERA 

0 0 0 0 0 

07.03.03 
CENTRO 

PREUNIVERSITARIO 
0 0 0 0 0 

07.03.04 CENTRO DE IDIOMAS 0 0 0 0 0 

07.03.05 CENTRO DE CÓMPUTO 0 0 0 0 0 

08.01 
VICERRECTORADO 

ACADÉMICO 
0 7 0 0 0 

08.04.01 

DIRECCIÓN DE 

ADMISIÓN Y 

REGISTROS 

ACADÉMICOS 

0 0 0 0 0 

08.04.02 UNIDAD DE ADMISIÓN 0 0 0 0 0 

08.04.03 
UNIDAD DE REGISTROS 

ACADÉMICOS 
0 0 0 0 0 

08.05 
DIRECCIÓN DE 

BIBLIOTECA CENTRAL 
0 0 0 0 0 

09.02.03 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN DE 

ARQUEOLOGÍA Y 

ANTROPOLOGÍA 

KUELAP - INAAK 

0 1 0 0 1 

09.02.04 
INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN PARA 

EL DESARROLLO 

0 0 0 0 0 
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Código 

Denominación Acción 

Estratégica 

Institucional / Centro 

de Costo 

AO finalizado 

la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 

AO 

creadas 

AO 

inactivadas 

AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

SUSTENTABLE DE CEJA 

DE SELVA - INDES CES 

09.02.05 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

GANADERÍA Y 

BIOTECNOLOGÍA - IGBI 

0 0 0 0 0 

09.05.03 
PLANTA PILOTO 

AGROINDUSTRIAL 
0 1 0 0 0 

12.01 
OFICINA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD 
0 0 0 0 0 

12.02 

UNIDAD DE CALIDAD 

ACADÉMICA Y 

ACREDITACIÓN 
0 0 0 0 0 

13.01 

OFICINA DE 

COMUNICACIÓN E 

IMAGEN 

INSTITUCIONAL 

0 0 0 0 0 

16.01 
DIRECCIÓN GENERAL 

DE ADMINISTRACIÓN 
0 1 0 0 1 

16.08 
UNIDAD EJECUTORA 

DE INVERSIONES 
0 3 0 0 2 

17.01 SECRETARÍA GENERAL 0 0 0 0 0 

18.01 
DECANATO DE LA 

FECICO 
0 0 0 0 0 

18.02 

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA 

FECICO 

0 0 0 0 0 

18.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE EDUCACIÓN 
0 0 0 0 0 

18.04 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE EDUCACIÓN 

INTERCULTURAL 

BILINGÜE 

0 0 0 0 0 

18.06 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN 

0 0 0 0 0 

19.01 
DECANATO DE LA 

FARAN 
0 2 0 0 1 
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Código 

Denominación Acción 

Estratégica 

Institucional / Centro 

de Costo 

AO finalizado 

la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 

AO 

creadas 

AO 

inactivadas 

AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

19.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ARQUEOLOGÍA 
0 2 0 0 2 

19.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ANTROPOLOGÍA 
0 2 0 0 2 

20.01 
DECANATO DE LA 

FACISA 
0 1 0 0 1 

20.02 

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA 

FACISA 
0 2 0 0 2 

20.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ENFERMERÍA 
0 1 0 0 1 

20.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ESTOMATOLOGÍA 
0 3 0 0 3 

20.05 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE TECNOLOGÍA 

MÉDICA 
0 2 0 0 2 

20.06 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE PSICOLOGÍA 
0 0 0 0 0 

21.01 DECANATO DE LA FICA 0 0 0 0 0 

21.02 

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA 

FICA 

0 0 0 0 0 

21.03 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA 

AGROINDUSTRIAL 
0 0 0 0 0 

21.04 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA 

AGRÓNOMA 

0 0 0 0 0 

21.05 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA 

FORESTAL 

0 0 0 0 0 

22.01 
DECANATO DE LA 

FICIAM 
0 0 0 0 0 

22.02 

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA 

FICIAM 
0 0 0 0 0 
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Código 

Denominación Acción 

Estratégica 

Institucional / Centro 

de Costo 

AO finalizado 

la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 

AO 

creadas 

AO 

inactivadas 

AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

22.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA CIVIL 
0 0 0 0 0 

22.04 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA 

AMBIENTAL 

0 0 0 0 0 

23.01 
DECANATO DE LA 

FIZAB 
0 0 0 0 0 

23.02 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA 

FIZAB 

0 0 0 0 0 

23.03 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA 

ZOOTECNISTA 
0 0 0 0 0 

23.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA EN 

AGRONEGOCIOS 

0 0 0 0 0 

24.01 
DECANATO DE LA 

FISME 
0 1 0 0 1 

25.01 
DECANATO DE LA 

FACEA 
0 1 0 0 1 

25.02 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA 

FACEA 

0 0 0 0 0 

25.03 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE ADMINISTRACIÓN 

EN TURISMO 
0 0 0 0 0 

25.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE CONTABILIDAD 
0 0 0 0 0 

25.05 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ECONOMÍA 
0 0 0 0 0 

25.06 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 
0 0 0 0 0 

26.01 
DECANATO DE LA 

FADCIP 
0 0 0 0 0 

26.02 

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA 

FADCIP 

0 0 0 0 0 
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Código 

Denominación Acción 

Estratégica 

Institucional / Centro 

de Costo 

AO finalizado 

la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 

AO 

creadas 

AO 

inactivadas 

AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

26.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE DERECHO Y 

CIENCIAS POLÍTICAS 

0 0 0 0 0 

27.01 
DECANATO DE LA 

FAMED 
0 0 0 0 0 

27.02 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA 

FAMED 

0 2 0 0 1 

27.03 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE MEDICINA 

HUMANA 

0 0 0 0 0 

AEI.01.03 

PLAN DE 

FORTALECIMIENTO 

DE CAPACIDADES 

CONTINUO Y 

EFECTIVO PARA 

DOCENTES 

UNIVERSITARIOS. 

0 5 0 0 5 

19.01 
DECANATO DE LA 

FARAN 
0 0 0 0 0 

19.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ARQUEOLOGÍA 
0 1 0 0 1 

19.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ANTROPOLOGÍA 
0 1 0 0 1 

20.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ENFERMERÍA 
0 1 0 0 1 

20.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ESTOMATOLOGÍA 
0 1 0 0 1 

20.05 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE TECNOLOGÍA 

MÉDICA 

0 1 0 0 1 

20.06 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE PSICOLOGÍA 
0 0 0 0 0 

25.06 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 
0 0 0 0 0 

AEI.01.04 
PLANES DE ESTUDIO 

ACTUALIZADOS E 

IMPLEMENTADOS 

0 4 0 0 4 



Informe de Evaluación Institucional 2024 

Primer semestre 

P á g i n a  21 | 33 

 

Código 

Denominación Acción 

Estratégica 

Institucional / Centro 

de Costo 

AO finalizado 

la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 

AO 

creadas 

AO 

inactivadas 

AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

PARA LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

19.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ARQUEOLOGÍA 
0 2 0 0 2 

20.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ENFERMERÍA 
0 2 0 0 2 

20.06 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE PSICOLOGÍA 
0 0 0 0 0 

22.02 

DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO DE LA 

FICIAM 

0 0 0 0 0 

22.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA CIVIL 
0 0 0 0 0 

22.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA 

AMBIENTAL 

0 0 0 0 0 

23.01 
DECANATO DE LA 

FIZAB 
0 0 0 0 0 

25.06 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 
0 0 0 0 0 

27.03 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE MEDICINA 

HUMANA 

0 0 0 0 0 

AEI.01.05 

SERVICIOS DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO, 

ASISTENCIA SOCIAL Y 

APOYO ACADÉMICO 

EFICIENTES PARA LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

0 2 0 0 2 

08.03.01 
DIRECCIÓN DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO 

0 1 0 0 1 

18.01 
DECANATO DE LA 

FECICO 
0 0 0 0 0 
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Código 

Denominación Acción 

Estratégica 

Institucional / Centro 

de Costo 

AO finalizado 

la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 

AO 

creadas 

AO 

inactivadas 

AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

18.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE EDUCACIÓN 
0 0 0 0 0 

18.06 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN 

0 0 0 0 0 

20.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ESTOMATOLOGÍA 
0 1 0 0 1 

22.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA CIVIL 
0 0 0 0 0 

22.04 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA 

AMBIENTAL 

0 0 0 0 0 

23.01 
DECANATO DE LA 

FIZAB 
0 0 0 0 0 

25.06 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

0 0 0 0 0 

27.03 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE MEDICINA 

HUMANA 
0 0 0 0 0 

AEI.01.06 

PLAN DE 

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO 

ADECUADOS PARA LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

0 68 0 0 65 

07.02 
ESCUELA DE 

POSGRADO 
0 1 0 0 1 

09.01 
VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN 
0 1 0 0 1 

09.02.03 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN DE 

ARQUEOLOGÍA Y 

ANTROPOLOGÍA 

KUELAP - INAAK 

0 1 0 0 1 

09.02.04 
INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN PARA 

EL DESARROLLO 

0 12 0 0 12 
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Código 

Denominación Acción 

Estratégica 

Institucional / Centro 

de Costo 

AO finalizado 

la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 

AO 

creadas 

AO 

inactivadas 

AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

SUSTENTABLE DE CEJA 

DE SELVA - INDES CES 

09.02.05 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

GANADERÍA Y 

BIOTECNOLOGÍA - IGBI 

0 8 0 0 8 

09.02.06 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

NEGOCIOS 

AGROPECUARIOS - 

INNA 

0 1 0 0 1 

09.02.08 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN, 

INNOVACIÓN Y 

DESARROLLO PARA EL 

SECTOR AGRARIO Y 

AGROINDUSTRIAL - 

IIDAA 

0 4 0 0 4 

09.02.09 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

ECONOMÍA Y 

DESARROLLO - IDED 

0 2 0 0 2 

09.02.12 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

CIENCIAS DE LA 

INGENIERÍA CIVIL - INIC 

0 4 0 0 4 

12.01 
OFICINA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD 
0 2 0 0 2 

15.01 

OFICINA DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 

0 2 0 0 1 

16.07 
UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL 

0 9 0 0 8 

16.08 
UNIDAD EJECUTORA 

DE INVERSIONES 
0 13 0 0 12 

18.01 
DECANATO DE LA 

FECICO 
0 1 0 0 1 

20.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ESTOMATOLOGÍA 
0 2 0 0 2 
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Código 

Denominación Acción 

Estratégica 

Institucional / Centro 

de Costo 

AO finalizado 

la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 

AO 

creadas 

AO 

inactivadas 

AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

22.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA CIVIL 
0 0 0 0 0 

22.04 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA 

AMBIENTAL 

0 0 0 0 0 

23.01 
DECANATO DE LA 

FIZAB 
0 0 0 0 0 

23.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA EN 

AGRONEGOCIOS 

0 0 0 0 0 

24.01 
DECANATO DE LA 

FISME 
0 2 0 0 2 

25.01 
DECANATO DE LA 

FACEA 
0 0 0 0 0 

25.06 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

0 0 0 0 0 

26.01 
DECANATO DE LA 

FADCIP 
0 1 0 0 1 

27.01 
DECANATO DE LA 

FAMED 
0 0 0 0 0 

27.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE MEDICINA 

HUMANA 

0 1 0 0 1 

29.01 FILIAL UTCUBAMBA 0 1 0 0 1 

AEI.02.02 

PLAN DE ACCESO A 

FUENTES DE 

FINANCIAMIENTO 

EXTERNO DE LA 

INVESTIGACIÓN 

EFICAZ PARA LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

0 35 0 0 33 

07.02 
ESCUELA DE 

POSGRADO 
0 2 0 0 2 

09.02.04 
INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN PARA 

EL DESARROLLO 

0 24 0 0 22 
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Código 

Denominación Acción 

Estratégica 

Institucional / Centro 

de Costo 

AO finalizado 

la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 

AO 

creadas 

AO 

inactivadas 

AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

SUSTENTABLE DE CEJA 

DE SELVA - INDES CES 

09.02.05 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

GANADERÍA Y 

BIOTECNOLOGÍA - IGBI 

0 0 0 0 0 

09.02.06 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

NEGOCIOS 

AGROPECUARIOS - 

INNA 

0 1 0 0 1 

09.02.08 

INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN, 

INNOVACIÓN Y 

DESARROLLO PARA EL 

SECTOR AGRARIO Y 

AGROINDUSTRIAL - 

IIDAA 

0 8 0 0 8 

25.06 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

0 0 0 0 0 

AEI.02.03 

PROGRAMAS DE 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

IMPLEMENTADOS 

PARA LOS 

ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS. 

0 1 0 0 1 

19.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ARQUEOLOGÍA 
0 0 0 0 0 

20.04 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ESTOMATOLOGÍA 
0 1 0 0 1 

25.06 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

0 0 0 0 0 

AEI.02.07 

PROGRAMA DE 

FOMENTO EN 

INVESTIGACIÓN, 

EFICIENTE PARA LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

0 1 0 0 0 
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Código 

Denominación Acción 

Estratégica 

Institucional / Centro 

de Costo 

AO finalizado 

la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 

AO 

creadas 

AO 

inactivadas 

AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

09.01 
VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN 
0 1 0 0 0 

09.03.01 

DIRECCIÓN DE 

INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

0 0 0 0 0 

19.01 
DECANATO DE LA 

FARAN 
0 0 0 0 0 

27.03 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE MEDICINA 

HUMANA 

0 0 0 0 0 

AEI.03.03 

PROGRAMA DE 

EXTENSIÓN 

ARTÍSTICO CULTURAL 

PROMOVIDO PARA 

LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

0 1 0 0 1 

19.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

DE ARQUEOLOGÍA 
0 1 0 0 1 

21.03 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA 

AGROINDUSTRIAL 
0 0 0 0 0 

21.04 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA 

AGRÓNOMA 

0 0 0 0 0 

21.05 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE INGENIERÍA 

FORESTAL 
0 0 0 0 0 

25.01 
DECANATO DE LA 

FACEA 
0 0 0 0 0 

25.03 

ESCUELA PROFESIONAL 

DE ADMINISTRACIÓN 

EN TURISMO 
0 0 0 0 0 

AEI.04.01 

GESTIÓN POR 

PROCESOS 

IMPLEMENTADOS 

PARA LA 

COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 

0 19 0 1 10 
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Código 

Denominación Acción 

Estratégica 

Institucional / Centro 

de Costo 

AO finalizado 

la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 

AO 

creadas 

AO 

inactivadas 

AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

001031 
CENTRO DE COSTO - 

ELIMINADO 
0 0 0 1 0 

04.01 
ÓRGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL 
0 0 0 0 0 

07.01 RECTORADO 0 0 0 0 0 

10.01 
OFICINA DE ASESORÍA 

JURÍDICA 
0 2 0 0 0 

11.01 

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
0 1 0 0 1 

11.02 
UNIDAD 

FORMULADORA 
0 1 0 0 0 

11.03 
UNIDAD DE 

PLANEAMIENTO 
0 0 0 0 0 

11.04 
UNIDAD DE 

PRESUPUESTO 
0 1 0 0 1 

13.01 

OFICINA DE 

COMUNICACIÓN E 

IMAGEN 

INSTITUCIONAL 

0 4 0 0 3 

14.01 

OFICINA DE 

COOPERACIÓN Y 

RELACIONES 

INTERNACIONALES 

0 0 0 0 0 

15.01 

OFICINA DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 

0 0 0 0 0 

16.01 
DIRECCIÓN GENERAL 

DE ADMINISTRACIÓN 
0 0 0 0 0 

16.02 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 
0 7 0 0 2 

16.03 
UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO 
0 0 0 0 0 

16.04 UNIDAD DE TESORERÍA 0 0 0 0 0 

16.05 
UNIDAD DE 

CONTABILIDAD 
0 0 0 0 0 

16.06 UNIDAD PATRIMONIAL 0 0 0 0 0 
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Código 

Denominación Acción 

Estratégica 

Institucional / Centro 

de Costo 

AO finalizado 

la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 

AO 

creadas 

AO 

inactivadas 

AO 

reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

16.08 
UNIDAD EJECUTORA 

DE INVERSIONES 
0 3 0 0 3 

17.01 SECRETARÍA GENERAL 0 0 0 0 0 

17.02 

UNIDAD DE 

CERTIFICACIONES, 

GRADOS Y TÍTULOS 

0 0 0 0 0 

17.03 

UNIDAD DE TRÁMITE 

DOCUMENTARIO Y 

ARCHIVO 
0 0 0 0 0 

AEI.04.03 

PLAN DE 

DESARROLLO Y 

FORTALECIMIENTO 

DE CONOCIMIENTOS, 

COMPETENCIAS Y 

HABILIDADES 

EFICIENTE PARA LOS 

SERVIDORES CIVILES 

DE LA UNTRM. 

0 1 0 0 1 

16.02 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 
0 1 0 0 1 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al 

periodo de evaluación 

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa 

de ejecución 

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas 

fueron modificadas en la etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 

3.3. Análisis de las AEI críticas 

Para el primer semestre del 2024 tenemos 7 AEI en estado crítico AEI.01.04, AEI.02.01, 

AEI.02.02, AEI.02.03, AEI.02.05, AEI.02.06 y AEI.04.01: 

La AEI.01.04 “Planes De Estudio Actualizados e Implementados para la Comunidad 

Universitaria”, es medida a través de dos indicadores, (1) Número de planes de estudio 

de pregrado actualizados y aprobados por la autoridad competente, y (2) Número de 

planes de estudio de posgrado actualizados y aprobados: 

En el primer indicador “Número de planes de estudio de pregrado actualizados y 

aprobados por la autoridad competente” se obtuvo 22 planes de estudios de 

pregrado actualizados y aprobados por la autoridad competente, de esta forma 

cumpliendo con el valor esperado para el año 2024; mientras que en el segundo 



Informe de Evaluación Institucional 2024 

Primer semestre 

P á g i n a  29 | 33 

 

indicador “Número de planes de estudio de posgrado actualizados y aprobados” no 

se obtuvo respuesta por el responsable del indicador. 

La AEI.02.01 “Plan De Desarrollo De Capacidades en Investigación Pertinente y 

Especializada para Docentes Universitarios”, es medida a través de tres indicadores, (1) 

Porcentaje de docentes que realizan investigación, (2) Número de docentes calificados 

en RENACYT y (3) Número de docentes investigadores reconocidos por la UNTRM. 

En el primer indicador “Porcentaje de docentes que realizan investigación” se obtuvo 

el 33% de docentes de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de 

Amazonas están realizando investigación científica, de esta forma cumpliendo con el 

valor esperado para el año 2024; mientras que en el segundo indicador “Número de 

docentes calificados en RENACYT” se obtuvo un valor de 99 docentes calificados en 

RENACYT, de esta forma cumpliendo con el valor esperado para el año 2024; mientras 

que en el tercer indicador “Número de docentes investigadores reconocidos por la 

UNTRM” no se obtuvo respuesta por el responsable del indicador. 

La AEI.02.02 “Plan de Acceso a Fuentes de Financiamiento Externo de la Investigación 

Eficaz para la Comunidad Universitaria”, es medida a través de dos indicadores, (1) 

Número de proyectos de investigación con financiamiento externo y (2) Número de 

beneficiados directos a través de proyectos de investigación, con financiamiento externo. 

En el primer indicador “Número de proyectos de investigación con financiamiento 

externo” se obtuvo 26 proyectos de investigación al semestre del presente año, siendo 

la meta de 55 proyectos de investigación al primer semestre del 2024, de esta forma 

estamos cumpliendo con el 47.27% del indicador proyectándonos a cumplir con el  

94.24%; mientras que en el segundo indicador “Número de beneficiados directos a 

través de proyectos de investigación, con financiamiento externo” se obtuvo un 

valor de 282 beneficiarios directos a través de proyectos de investigación al primer 

semestre del 2024, de esta forma estamos cumpliendo con el  64.09% del indicador 

proyectándonos a cumplir con el  122.18% de la meta programada para este año 2024. 

La AEI.02.03 “Programas de Investigación Formativa Implementados para los estudiantes 

Universitarios”, es medida a través de dos indicadores, (1) Número de estudiantes 

incorporados en equipos de investigación y (2) Número de tesis bajo la modalidad de 

artículo científico. 

En el primer indicador “Número de estudiantes incorporados en equipos de 

investigación” se obtuvo que 13 estudiantes se incorporaron a equipos y/o grupos de 

investigación, siendo la meta de 145 estudiantes para el año 2024, de esta forma estamos 

cumpliendo con el 8.96% del indicador proyectándonos a cumplir con el 17.92%; 

mientras que en el segundo indicador “Número de tesis bajo la modalidad de artículo 

científico” se obtuvo un valor de 13 tesis publicadas bajo la modalidad de artículo 

científico siendo la meta de 25 tesis para el año 2024, de esta forma estamos cumpliendo 

con el 52.00% del indicador, proyectándonos a cumplir con el 104.00% de la meta 

programada. 
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La AEI.02.05 “Planes De Desarrollo de la Producción Científica e Intelectual Implementado 

para la Comunidad Universitaria”, es medida a través de tres indicadores, (1) Número de 

libros publicados, (2) Número de artículos científicos publicados y (3) Número de 

convenios pactados en materia de investigación científica y tecnológica. 

En el primer indicador “Número de libros publicados” se obtuvo que 0 libros 

publicados en el primer semestre del 2024, siendo la meta de 5 libros para el año 2024, 

en el segundo indicador “Número de artículos científicos publicados” se obtuvo un 

valor de 92 artículos científicos publicados en el primer semestre del 2024 siendo la meta 

de 110 artículos para el año 2024, obteniendo un avance de 83.63% esperando cumplir 

con el 100% de las metas trazadas para el 2024, y en el tercer indicador “Número de 

convenios pactados en materia de investigación científica y tecnológica” se obtuvo 

15 nuevos convenios pactados en materia de investigación científica y tecnológica para 

el primer semestre del 2024  siendo la meta de 25 convenios pactados en materia de 

investigación científica y tecnológica obteniendo un avance del 60%. 

La AEI.02.06 “Planes de Desarrollo Tecnológico Y Transferencia Eficientes para la 

Comunidad Universitaria”, es medida a través de dos indicadores, (1) Número de 

patentes otorgadas y (2) Número de tecnologías transferidas a la comunidad. 

En el primer indicador “Número de patentes otorgadas” se obtuvo que 0 patentes 

otorgadas en el primer semestre del 2024, siendo la meta de 5 patentes para el año 2024, 

en el segundo indicador “Número de tecnologías transferidas a la comunidad” se 

obtuvo un valor de 0 tecnologías transferidas a la comunidad en el primer semestre del 

2024 siendo la meta de 7 tecnologías transferidas a la comunidad para el año 2024, 

obteniendo un avance de 0.0%. 

La AEI.04.01 “Gestión por Procesos Implementados Para la Comunidad Universitaria”, es 

medida a través de un indicador, (1) Porcentaje de unidades de organización con el 

manual de gestión por procesos implementado. 

En el indicador “Porcentaje de unidades de organización con el manual de gestión 

por procesos implementado” se obtuvo 0 procesos implementados en el primer 

semestre del 2024, siendo la meta de 30 patentes para el año 2024, obteniendo un 

avance de 0.0%. 

 

 

 

 

 

 

 



Informe de Evaluación Institucional 2024 

Primer semestre 

P á g i n a  31 | 33 

 

4. Conclusiones 

4.1 El avance promedio de implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales 

(AEI) del PEI 2023-2030 Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza, al primer 

semestre 2024 representa un 76.19%.  

4.2 El nivel de implementación en las 24 AEI del PEI 2023-2030 Universidad Nacional 

Toribio Rodríguez de Mendoza es el siguiente:  

➢ Cinco (5) AEI presentan desempeño Alto, es decir, avance igual o mayor al 95%. 

➢ Una (1) AEI presenta desempeño Medio, es decir, avance entre 75%-95%  

➢ Siete (7) presentan desempeño Bajo, es decir, avance menor al 75%. 

➢ Once (11) AEI presenta la situación de No Definido (ND), al no contarse con 

información para su medición.  

4.3 El nivel de ejecución física de las 177 actividades operativas (AO) programadas en el 

POI 2024 al primer semestre de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza 

es de 134 AO, que alcanzaron una ejecución física igual o mayor al 95%.   
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5. Recomendaciones 

Con el fin de mejorar el desempeño de las acciones estratégicas del PEI, se recomienda 

lo siguiente:  

5.1 A través del centro de costo OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD; debe mejorar el 

indicador de la IND.01.AEI.01.01 “Porcentaje de condiciones básicas de calidad del 

modelo de renovación de licencia institucional (CBC-R) implementadas” y el indicador 

AEI.01.02 “Número de programas académicos con estándares nacionales o 

internacionales acreditados”, mediante el ajuste en logros esperados de periodos aún no 

ejecutados, a fin de seguir cumpliendo los logros esperados como en el periodo anterior. 

5.2 A través del centro de costo ESCUELA DE POSGRADO; mejora en el indicador de la 

IND.02.AEI.01.04 “Número de planes de estudio de posgrado actualizados y aprobados”, 

mediante el ajuste en logros esperados de periodos aún no ejecutados, a fin de seguir 

cumpliendo los logros esperados como en el periodo anterior. 

5.3 A través del centro de costo SOPORTE TECNOLÓGICO EFICIENTE PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA; mejora en el indicador de la IND.01.AEI.01.07 “Porcentaje 

de estudiantes satisfechos con el Soporte tecnológico”, mediante el ajuste en logros 

esperados de periodos aún no ejecutados, a fin de seguir cumpliendo los logros 

esperados como en el periodo anterior. 

5.4 A través del centro de costo UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS; mejora en el 

indicador de la IND.01.AEI.04.03 “Porcentaje del Plan de Desarrollo de la Personas 

implementado”, y el indicador IND.01.AEI.04.04 “Porcentaje de la fase 01 y 02 del Tránsito 

a la Ley del Servicio Civil implementado” mediante el ajuste en logros esperados de 

periodos aún no ejecutados, a fin de seguir cumpliendo los logros esperados como en 

el periodo anterior. 

5.5 A través del centro de costo DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN; mejora en 

el indicador IND.01.AEI.05.01 “Porcentaje del Plan de Gestión de Riesgos de desastres de 

peligros generados por fenómenos de origen natural implementado”, y el indicador 

IND.01.AEI.05.02 “Porcentaje del Plan gestión de riesgos de la Gestión Institucional 

implementado” mediante el ajuste en logros esperados de periodos aún no ejecutados, 

a fin de seguir cumpliendo los logros esperados como en el periodo anterior. 
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6. Anexos 

 

 

 

 



Periodo PEI :

Nivel de Gobierno 

:Sector :

Pliego :

Avance Tipo I (%)

2024

Sem1 Anual Sem1

AEI.01.01 ND

IND.01.AEI.01.01

Porcentaje de condiciones básicas de calidad del 

modelo de renovación de licencia institucional (CBC-R) 

implementadas

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

12.01-OFICINA DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD Ascendente 2022 ND 25 75 100 100 100 100 100 100 ND 25.7 ND ND

AEI.01.02 ND

IND.01.AEI.01.02

Numero de programas académicos con estándares 

nacionales o internacionales acreditados

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

12.01-OFICINA DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD Ascendente 2022 ND 0 0 2 1 1 1 1 1 ND ND ND ND

AEI.01.03 100

IND.01.AEI.01.03

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el 

desempeño de los docentes

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS 08.01-VICERRECTORADO ACADÉMICO Ascendente 2022 ND 57 60 65 70 75 80 85 90 ND 88.1 91 100

AEI.01.04 50

IND.01.AEI.01.04

Numero de planes de estudio de pregrado 

actualizados y aprobados por la autoridad competente

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS 08.01-VICERRECTORADO ACADÉMICO Ascendente 2022 ND 20 22 23 24 26 27 28 30 ND 5 22 100

IND.02.AEI.01.04

Numero de planes de estudio de posgrado 

actualizados y aprobados

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS 07.02-ESCUELA DE POSGRADO Ascendente 2022 ND 5 8 13 13 13 14 15 16 ND 7 ND ND

AEI.01.05 87.33

IND.01.AEI.01.05

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el servicio 

de apoyo académico brindados

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS 08.01-VICERRECTORADO ACADÉMICO Ascendente 2022 ND 70 75 80 85 90 91 92 93 ND 77.9 64 85.33

IND.02.AEI.01.05

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el servicio 

de bienestar universitario y asistencia social

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

08.03.01-DIRECCIÓN DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO Ascendente 2022 ND 70 75 80 85 90 92 94 97 ND 69.27 67 89.33

AEI.01.06 100

IND.01.AEI.01.06

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el 

mantenimiento de infraestructura y equipamiento

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

16.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN Ascendente 2022 ND 70 75 80 85 87 89 91 93 ND 0 93 100

AEI.01.07 ND

IND.01.AEI.01.07

Porcentaje de estudiantes satisfechos con el Soporte 

tecnológico

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

15.01-OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Ascendente 2022 ND 70 75 80 85 87 89 91 93 ND 0 ND ND

AEI.02.01 66.67

IND.01.AEI.02.01 Porcentaje de docentes que realizan investigación

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.01-VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN Ascendente 2022 17.84 23 25 27 29 32 35 38 41 ND 30.95 33 100

IND.02.AEI.02.01 Numero de docentes calificados en RENACYT

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.03.01-DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Ascendente 2022 29 38 45 50 55 60 62 65 69 ND 91 99 100

IND.03.AEI.02.01

Numero de docentes investigadores reconocidos por 

la UNTRM

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.02.02-UNIDAD DE EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN Ascendente 2022 21 21 30 32 35 38 41 45 50 ND 21 ND ND

AEI.02.02 55.68

IND.01.AEI.02.02

Numero de proyectos de investigación con 

financiamiento externo

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.01-VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN Ascendente 2022 40 50 55 60 65 70 72 75 79 ND 66 26 47.27

IND.02.AEI.02.02

Numero de beneficiados directos a través de 

proyectos de investigación, con financiamiento 

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.03.01-DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Ascendente 2022 ND 400 440 480 520 560 570 585 605 ND 160 282 64.09

AEI.02.03 30.48

IND.01.AEI.02.03

Numero de estudiantes incorporados en equipos de 

investigación

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.01-VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN Ascendente 2022 ND 133 145 160 170 185 190 197 210 ND 42 13 8.97

IND.02.AEI.02.03

Numero de tesis bajo la modalidad de artículo 

científico

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.03.01-DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Ascendente 2022 ND 20 25 30 35 40 40 50 55 ND 0 13 52

AEI.02.04 100

IND.01.AEI.02.04

Numero de capacitaciones en temas de 

emprendimiento

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.04.01-DIRECCIÓN DE INCUBADORA DE 

EMPRESAS Ascendente 2022 ND 3 4 4 4 4 4 4 4 ND 44 147 100

AEI.02.05 47.88

PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO EFICIENTES PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:2)

PLANES DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2)

SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, ASISTENCIA SOCIAL Y APOYO ACADÉMICO EFICIENTES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:1)

PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:1)

SOPORTE TECNOLÓGICO EFICIENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:1)

PLAN DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN PERTINENTE Y ESPECIALIZADA PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:2)

PLAN DE ACCESO A FUENTES DE FINANCIAMIENTO EXTERNO DE LA INVESTIGACIÓN EFICAZ PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2)

PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:2)

2023
2024 - Sem1

CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:1)

PROGRAMAS ACADÉMICOS ACREDITADOS CON ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:1)

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS. (Prioridad:1)

PLANES DE ESTUDIO ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:1)

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Releva

ncia

Sentido 

Esperado

Tipo de 

Agregación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos

Año Valor 2023 2024

2023 - 2030

E - GOBIERNO NACIONAL

10 - EDUCACION

541 - U.N. TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Código Denominación UE Unidad de Organización



IND.01.AEI.02.05 Numero de libros publicados

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.01-VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN Ascendente 2022 ND 3 5 8 10 12 15 18 21 ND 8 0 0

IND.02.AEI.02.05 Numero de artículos científicos publicados

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.03.01-DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Ascendente 2022 89 100 110 15 120 125 130 140 150 ND 118 92 83.64

IND.03.AEI.02.05

Numero de convenios pactados en materia de 

investigación científica y tecnológica

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.03.01-DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Ascendente 2022 12 20 25 30 35 40 45 50 55 ND 92 15 60

AEI.02.06 0

IND.01.AEI.02.06 Numero de patentes otorgadas

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.01-VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN Ascendente 2022 1 1 3 5 8 10 12 14 16 ND 0 0 0

IND.02.AEI.02.06 Numero de tecnologías transferidas a la comunidad

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.03.01-DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y 

TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Ascendente 2022 3 5 7 9 12 15 17 19 21 ND 0 0 0

AEI.02.07 100

IND.01.AEI.02.07

Numero de proyectos de investigación ejecutados en 

el marco de las líneas de investigación de la UNTRM

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

09.01-VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN Ascendente 2022 12 25 30 35 40 45 50 55 60 ND 49 84 100

AEI.03.01 ND

IND.01.AEI.03.01

Numero de participantes en el programa de 

protección del medio ambiente

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

16.07-UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 

Y GESTIÓN AMBIENTAL Ascendente 2022 ND 100 150 200 300 500 550 600 650 ND ND ND ND

AEI.03.02 ND

IND.01.AEI.03.02

Numero de participantes en el programa de 

responsabilidad social

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

08.02-DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL 

Y EXTENSIÓN CULTURAL Ascendente 2022 ND 100 150 200 300 500 550 600 650 ND 169 ND ND

AEI.03.03 ND

IND.01.AEI.03.03

Numero de participantes en el programa de extensión 

artístico cultural

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

08.02-DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL 

Y EXTENSIÓN CULTURAL Ascendente 2022 ND 100 150 200 300 500 550 600 650 ND 288 ND ND

AEI.04.01 0

IND.01.AEI.04.01

Porcentaje de unidades de organización con el manual 

de gestión por procesos implementado

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS 11.05-UNIDAD DE MODERNIZACIÓN Ascendente 2022 ND 5 30 50 100 100 100 100 100 ND 0 0 0

AEI.04.02 100

IND.01.AEI.04.02

Porcentaje de instrumentos de gestión actualizados e 

implementados

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS 11.05-UNIDAD DE MODERNIZACIÓN Ascendente 2022 75 80 85 90 95 100 100 100 100 ND 100 100 100

AEI.04.03 ND

IND.01.AEI.04.03

Porcentaje del Plan de Desarrollo de la Personas 

implementado

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS 16.02-UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Ascendente 2022 100 100 100 100 100 100 100 100 100 ND 100 ND ND

AEI.04.04 ND

IND.01.AEI.04.04

Porcentaje de la fase 01 y 02 del Tránsito a la Ley del 

Servicio Civil implementado

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS 16.02-UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Ascendente 2022 ND 10 100 100 100 100 100 100 100 ND 0 ND ND

AEI.04.05 ND

IND.01.AEI.04.05

Porcentaje implementado del Plan de Gobierno Digital 

de la UNTRM

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

15.01-OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Ascendente 2022 ND 10 40 50 100 100 100 100 100 ND 10 ND ND

AEI.05.01 ND

IND.01.AEI.05.01

Porcentaje del Plan de Gestión de Riesgos de desastres 

de peligros generados por fenómenos de origen 

natural implementado

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

16.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN Ascendente 2022 ND 60 80 100 100 100 100 100 100 ND 0 ND ND

AEI.05.02 ND

IND.01.AEI.05.02

Porcentaje del Plan gestión de riesgos de la Gestión 

Institucional implementado

001031-UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO 

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

16.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN Ascendente 2022 ND 94.97 100 100 100 100 100 100 100 ND 0 ND ND

76.19

Año: 2024 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% ND TOTAL

Acciones 7 1 5 11 24

PLAN DE GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:5)

PLAN DE GESTIÓN DE RIESGOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:5)

Avance promedio de AEI:

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance

ALERTAS IDENTIFICADAS

PROGRAMA DE EXTENSIÓN ARTÍSTICO CULTURAL PROMOVIDO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:3)

GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:4)

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:4)

PLAN DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y HABILIDADES EFICIENTE PARA LOS SERVIDORES CIVILES DE LA UNTRM. (Prioridad:4)

SERVICIO CIVIL MERITOCRÁTICO IMPLEMENTADO PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA UNTRM. (Prioridad:4)

PLAN DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:4)

PLANES DE DESARROLLO TECNOLÓGICO Y TRANSFERENCIA EFICIENTES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2)

PROGRAMA DE FOMENTO EN INVESTIGACIÓN, EFICIENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2)

PROGRAMA PARA LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:3)

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EFICIENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:3)



PROG./

EJE.

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE ACUMULADO.

% 

ACUMULADO

OEI.01

AEI.01.01

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 -

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 -

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 -

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 -

PROGRAMADO 0 15 0 0 0 0 15

EJECUTADO 0 15 0 0 0 0 15

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 -

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 -

PROGRAMADO 0 1 0 0 0 0 1

EJECUTADO 0 1 0 0 0 0 1

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 -

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 -

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 0 1 1 1 3

EJECUTADO 0 0 0 1 1 1 3

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1

PROGRAMADO 0 0 0 6 0 0 -

EJECUTADO 0 0 0 6 0 0 -

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 1 1 1 1 4

EJECUTADO 0 0 1 1 1 1 4

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 -

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0 1

EJECUTADO 0 0 1 0 0 0 1

PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0 1

EJECUTADO 0 0 1 0 0 0 1

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 -

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 1 2

EJECUTADO 0 0 0 1 0 1 2

PROGRAMADO 0 0 0 0 1 1 2

EJECUTADO 0 0 0 0 1 1 2

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 1 -

EJECUTADO 0 0 0 1 0 1 -AOI00103100607 - CAPACITACION DOCENTE DECANATO DE LA FACEA Muy Alta ACCION No Acumulado 100

AOI00103100572 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2496872 - SEDE ADM. CENTRAL DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100463 - GESTION ADMINISTRATIVA

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE ARQUEOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA KUELAP - 

INAAK Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100430 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE LA FAMED Alta ACCION No Acumulado S.P.

AOI00103100617 - EVALUACION DE DOCENTES VICERRECTORADO ACADÉMICO Alta ACCION Acumulado Anual S.P.

AOI00103100616 - SELECCION DOCENTE UNIVERSITARIO VICERRECTORADO ACADÉMICO Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100615 - SELECCION DOCENTE VICERRECTORADO ACADÉMICO Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100614 - GESTION DEL PROGRAMA VICERRECTORADO ACADÉMICO Media ACCION Acumulado Anual S.P.

AOI00103100613 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA VICERRECTORADO ACADÉMICO Alta ACCION No Acumulado S.P.

AOI00103100612 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDADE VICERRECTORADO ACADÉMICO Media ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100636 - SELECCIÓN Y EJERCICIO DOCENTE DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE LA FAMED Alta ACCION Acumulado Anual S.P.

AOI00103100635 - EJECUCIÓN DEL EJERCICIO DOCENTES DECANATO DE LA FISME Alta ACCION No Acumulado 100

AOI00103100629 - 2113076. INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS, EN MEJORAMIENTO GENETICO DE GANADO VACUNO MEDIANTE TRANSFERENCIA DE 

EMBRIONES, EN LA ESTACION EXPE UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual 100

AOI00103100619 - DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA ESCUELA DE POSGRADO Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100618 - EVALUACION DE DOCENTES 2 VICERRECTORADO ACADÉMICO Alta ACCION Acumulado Anual S.P.

AOI00103100042 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍA MÉDICA Alta ACCION No Acumulado 100

AOI00103100038 - FORMACIÓN ACADÉMICA DE PREGRADO ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGÍA Muy Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100036 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGÍA Alta ACCION No Acumulado 100

AOI00103100034 - SELECCIÓN Y EJERCICIO DOCENTE ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGÍA Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual 100

AOI00103100017 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA Alta ACCION No Acumulado 100

TIPO DE 

AGREGACIÓN

FISICO

MEJORAR LA CALIDAD EN LA EDUCACIÓN DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AOI00103100016 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA DECANATO DE LA FACISA Alta ACCION No Acumulado 100

OBJETIVO ESTRATEGICO /

ACCION ESTRATÉGICA /

ACTIVIDAD OPERATIVA CENTRO DE COSTO

NIVEL DE 

PRIORIDAD

UNIDAD 

MEDIDA



PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1

PROGRAMADO 1 1 0 1 0 1 -

EJECUTADO 1 1 0 1 0 1 -

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 -

EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 -

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 -

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 -

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 -

PROGRAMADO 0 0 0 0 1 0 -

EJECUTADO 0 0 0 0 1 0 -

PROGRAMADO 0 15 0 0 0 0 -

EJECUTADO 0 15 0 0 0 0 -

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 -

PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 12

EJECUTADO 2 2 2 2 2 2 12

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 -

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 -

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 -

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 -

100

AEI.01.03

PROGRAMADO 0 1 0 0 0 0 -

EJECUTADO 0 1 0 0 0 0 -

PROGRAMADO 0 1 0 0 0 0 -

EJECUTADO 0 1 0 0 0 0 -

PROGRAMADO 0 1 0 0 0 0 -

EJECUTADO 0 1 0 0 0 0 -

100

AEI.01.04

PROGRAMADO 1 0 0 0 0 0 -

EJECUTADO 1 0 0 0 0 0 -

PROGRAMADO 0 1 0 0 0 0 -

EJECUTADO 0 1 0 0 0 0 -

100

AEI.01.05

PROGRAMADO 0 0 1 1 1 1 -

EJECUTADO 0 0 1 1 1 1 -

PROGRAMADO 0 1 1 1 1 1 5

EJECUTADO 0 1 1 1 1 1 5

100EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.05:

AOI00103100227 - DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Alta ACCION Acumulado Anual 100

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.04:

SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, ASISTENCIA SOCIAL Y APOYO ACADÉMICO EFICIENTES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AOI00103100035 - IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES DE TUTORÍA ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGÍA Alta ACCION No Acumulado 100

AOI00103100028 - EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIOS DE PREGRADO ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA Alta ACCION No Acumulado 100

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.03:

PLANES DE ESTUDIO ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AOI00103100027 - EVALUACIÓN DEL PERFIL DEL EGRESADO POR COMPETENCIAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA Alta ACCION No Acumulado 100

AOI00103100041 - FORMACIÓN INTEGRAL ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍA MÉDICA Alta CAPACITACION No Acumulado 100

AOI00103100037 - DIFUSIÓN Y CAPACITACIONES ACADÉMICAS ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGÍA Muy Alta CAPACITACION No Acumulado 100

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.01:

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS.

AOI00103100030 - DESARROLLO DE CAPACIDADES ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA Muy Alta ACCION No Acumulado 100

AOI00103100346 - CONSTRUCCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE LA ESCUELA DE GRADUADOS ESCUELA DE POSGRADO Alta ACCION No Acumulado S.P.

AOI00103100140 - CONDUCCIÓN DE LA EJECUCIÓN FÍSICA Y FINANCIERA DE PIP UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Alta ACCION No Acumulado 100

AOI00103100139 - ELABORACIÓN, EVALUACIÓN Y APROBACIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS DE OBRAS, PROYECTOS E IOARR UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Alta ACCION No Acumulado S.P.

AOI00103100113 - GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DECANATO DE LA FARAN Muy Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100052 - GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE LA FACISA Alta ACCION No Acumulado S.P.

AOI00103100043 - GESTIÓN ACADÉMICA ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍA MÉDICA Muy Alta DOCENTE No Acumulado 100

AOI00103100354 - PROMOCIÓN Y PUBLICIDAD DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO ESCUELA DE POSGRADO Alta ACCION No Acumulado 100

AOI00103100353 - PROCESOS DE ADMISIÓN DE POSGRADO ESCUELA DE POSGRADO Muy Alta ACCION No Acumulado S.P.

AOI00103100352 - PLANES DE ESTUDIOS DE POSGRADO ESCUELA DE POSGRADO Alta ACCION No Acumulado S.P.

AOI00103100351 - JORNADA DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA DE POSGRADO ESCUELA DE POSGRADO Alta ACCION No Acumulado S.P.

AOI00103100349 - IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA ESCUELA DE POSGRADO Alta ACCION No Acumulado 100

AOI00103100347 - EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO ESCUELA DE POSGRADO Alta ACCION No Acumulado 100

AOI00103100609 - REALIZACION DE CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIONES AMAZONICAS DECANATO DE LA FARAN Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100608 - SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS PLANTA PILOTO AGROINDUSTRIAL Alta ACCION Acumulado Anual 100



AEI.01.06

PROGRAMADO 0 1 0 0 1 0 -

EJECUTADO 0 1 0 0 1 0 -

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 -

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 -

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 1 0 -

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 -

PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 12

EJECUTADO 2 2 2 2 2 0 10

PROGRAMADO 0 0 1 1 1 1 4

EJECUTADO 0 0 1 1 1 1 4

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1

PROGRAMADO 0 0 0 0 1 1 2

EJECUTADO 0 0 0 0 1 1 2

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 1

EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1

PROGRAMADO 0 0 0 0 1 1 2

EJECUTADO 0 0 0 0 1 1 2

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 0 1 1 1 1 1 5

EJECUTADO 0 1 1 1 1 1 5

PROGRAMADO 0 1 1 1 1 1 5

EJECUTADO 0 1 1 1 1 1 5

PROGRAMADO 0 1 0 1 1 1 4

EJECUTADO 0 1 0 1 1 1 4

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6AOI00103100571 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2343049 - POST COSECHA

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLLO PARA EL SECTOR 

AGRARIO Y AGROINDUSTRIAL - IIDAA Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100569 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2342078 - INCUBACION EMPRESARIAL INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN ECONOMÍA Y DESARROLLO - IDED Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100567 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2314835 - MEDICINA HUMANA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100564 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2313205

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLLO PARA EL SECTOR 

AGRARIO Y AGROINDUSTRIAL - IIDAA Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100593 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2579153 - REPARACION AMBIENT. ADM UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Alta ACCION Acumulado Anual S.P.

AOI00103100589 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2536122 - ARQUEOLOGIA Y ANTROPOLOGIA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100588 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2513702 - ING. FORESTAL

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLLO PARA EL SECTOR 

AGRARIO Y AGROINDUSTRIAL - IIDAA Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100586 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2592660 - ING. CIVIL Y ADM. EN TURISMO UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Alta ACCION Acumulado Anual S.P.

AOI00103100585 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2022021V- BIBLIOTECA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Alta ACCION Acumulado Anual S.P.

AOI00103100584 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2572586 - ARCHIVO UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100630 - 2169298. CREACION DEL SERVICIO DE LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA Y FITOPATOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE 

MENDOZA DE AMAZONAS UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual 100

AOI00103100598 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2590588 - CEIGRAS

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual S.P.

AOI00103100597 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2590699 - FRUTICULTURA

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual S.P.

AOI00103100596 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2590707 - CIENCYTEC

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLLO PARA EL SECTOR 

AGRARIO Y AGROINDUSTRIAL - IIDAA Alta ACCION Acumulado Anual S.P.

AOI00103100595 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2592661 - E.P. ING.AMBIENTAL UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Alta ACCION Acumulado Anual S.P.

AOI00103100594 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2590373 - CICRAS

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual S.P.

AOI00103100638 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2281843 - TANQUE ELEVADO AGUA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y GESTIÓN AMBIENTAL Muy Alta ACCION Acumulado Anual S.P.

AOI00103100632 - 2576539. REMODELACION DE NETWORKING CORE DATA CENTER / EDIFICIO Y CENTRO DE TECNOLOGIAS Y COMUNICACION; ADQUISICION DE 

EQUIPAMIENTO DE AMBIENTES COMPL OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Muy Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual 100

AOI00103100156 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI: 2314875

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Acumulado Anual 83.33

AOI00103100134 - SERVICIOS BÁSICOS UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y GESTIÓN AMBIENTAL Alta ACCION No Acumulado S.P.

AOI00103100133 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y GESTIÓN AMBIENTAL Alta ACCION No Acumulado S.P.

AOI00103100132 - DESARROLLO DE ACTIVIDADES UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y GESTIÓN AMBIENTAL Alta ACCION No Acumulado S.P.

AOI00103100131 - MANTENIMIENTO CORRECTIVO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y GESTIÓN AMBIENTAL Alta ACCION No Acumulado S.P.

PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AOI00103100039 - IMPLEMENTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO EN EL MARCO DE LA MODERNIZACIÓN EDUCATIVA ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGÍA Alta ACCION No Acumulado 100



PROGRAMADO 0 0 0 0 1 1 2

EJECUTADO 0 0 0 0 1 1 2

PROGRAMADO 0 0 0 0 1 1 2

EJECUTADO 0 0 0 0 1 1 2

PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1

EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 1

EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 0 0 1 1 1 1 4

EJECUTADO 0 0 1 1 1 1 4

PROGRAMADO 0 1 1 1 1 1 5

EJECUTADO 0 1 1 1 1 1 5

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 1

EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 0 1 1 1 1 1 5

EJECUTADO 0 1 1 1 1 1 5

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

AOI00103100491 - EJECUCION DEL PROYECTO CUI: 2194962 DECANATO DE LA FISME Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100486 - ACTIVIDADES DE PROYECTO: CUI 2265073 ESCUELA DE POSGRADO Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100483 - CUI: 2257000 ACTIVIDADES DEL PROYECTO INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN NEGOCIOS AGROPECUARIOS - INNA Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100478 - CUI: 2262173 ACTIVIDADES DE PROYECTO INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA CIVIL - INIC Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100474 - CUI: 2262382 ACTIVIDADES DE PROYECTO INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA CIVIL - INIC Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100528 - CUI. 2314510: GESTIÓN DEL PROYECTO INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN GANADERÍA Y BIOTECNOLOGÍA - IGBI Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100520 - CUI. 2314496: GESTION DE PROYECTO INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN GANADERÍA Y BIOTECNOLOGÍA - IGBI Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100515 - CUI. 2308404: GESTIÓN DEL PROYECTO INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN GANADERÍA Y BIOTECNOLOGÍA - IGBI Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100507 - CUI. 2263738: GESTION DEL PROYECTO INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN GANADERÍA Y BIOTECNOLOGÍA - IGBI Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100500 - CUI. 2254946: GESTION DEL PROYECTO INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN GANADERÍA Y BIOTECNOLOGÍA - IGBI Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100496 - CUI. 2253484: GESTION DE PROYECTO INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN GANADERÍA Y BIOTECNOLOGÍA - IGBI Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100539 - CUI 2202488 PECUARIA: GESTIÓN DEL PROYECTO INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN GANADERÍA Y BIOTECNOLOGÍA - IGBI Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100538 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2234005 ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGÍA Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100537 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2281843 - TANQUE ELEVADO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y GESTIÓN AMBIENTAL Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100536 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2264055 - SUELOS Y TALUDES UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y GESTIÓN AMBIENTAL Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100535 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2195527 - CERCO PERIMETRICO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y GESTIÓN AMBIENTAL Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100534 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2115876 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y GESTIÓN AMBIENTAL Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100562 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2289686 FILIAL UTCUBAMBA Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100545 - ACTIVIDAD DE PROYECTO CUI 2265439 DECANATO DE LA FADCIP Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100543 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI 2265437 FACEA INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN ECONOMÍA Y DESARROLLO - IDED Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100542 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2264962 VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100541 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2259355 DECANATO DE LA FECICO Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100540 - CUI 2476034 PRODUCCION ANIMAL: GESTIÓN DEL PROYECTO INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN GANADERÍA Y BIOTECNOLOGÍA - IGBI Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100583 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2572604 - VIAS DE TRANSITO UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100582 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI 2572543 - MEJOR. BIENESTAR UNIV. UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Alta ACCION Acumulado Anual 100



EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 0 0 1 1 0 0 2

EJECUTADO 0 0 1 1 0 0 2

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 12

EJECUTADO 2 2 2 2 2 2 12

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 0 1 1 1 1 1 5

EJECUTADO 0 1 1 1 1 1 5

PROGRAMADO 0 0 0 0 1 1 2

EJECUTADO 0 0 0 0 1 1 2

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 12

EJECUTADO 2 2 2 2 2 2 12

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 12

EJECUTADO 2 2 2 2 2 2 12

99.7

OEI.02

AEI.02.02

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

AOI00103100549 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - BIOFERTILIZANTES EN BASE A MACROALGAS MARINAS Y SU POTENCIAL EFECTO SOBRE EL MICROBIOMA RIZOSFÉRICO Y EL 

ESTADO FISIOLÓGICO DE HORTALIZAS Y FRUTALES.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100548 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - APICULTURA CON TECNOLOGÍA DE SENSORES REMOTOS SIG-RS Y ANÁLISIS JERÁRQUICO AHP, ENFOCADOS A MERCADOS 

SOSTENIBLES: MAPEADO ÁREAS PRIORITARIAS PARA LA PRODUCCIÓN DE MIEL EN SECTORES RURALES EN UN CONTESTO ECONÓMICO POST COVID - APIGIS.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100547 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - COVID -19 Y MIGRACIÓN INVERSA: USANDO TÉCNICAS DE AGRICULTURA DIGITAL PARA DETERMINAR IMPACTOS DE LA 

PANDEMIA EN LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LAS COMUNIDADES NATIVAS Y RURALES DE LA REGIÓN AMAZONAS.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.06:

PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, INNOVACIÓN TECNOLÓGICA Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

PLAN DE ACCESO A FUENTES DE FINANCIAMIENTO EXTERNO DE LA INVESTIGACIÓN EFICAZ PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AOI00103100544 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - MINERÍA BIOINFORMÁTICA PARA DEVELAR LOS MECANISMOS EVOLUTIVOS DE PATOGENICIDAD DE MONILIOPHTHORA 

RORERI Y M. PERNICIOSA, LOS PATÓGENOS FÚNGICOS MÁS DESTRUCTIVOS DEL CULTIVO DE CACAO EN EL PERÚ.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100207 - HERBARIUM CUI: 2314090 ACTIVIDADES DEL PROYECTO

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Acumulado Anual 100

AOI00103100199 - FISIOBVEG CUI: 2252878 GESTION DEL PROYECTO

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100193 - CEINCACAO CUI: 2315081 GESTION DEL PROYECTO

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Acumulado Anual 100

AOI00103100185 - CEINFOR CUI 2315092: GESTION DEL PROYECTO

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100168 - ACTIVIDADES DE PROYECTO CUI: 2255626

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Acumulado Anual 100

AOI00103100165 - ACTIVIDADES DEL PROYECTO CUI: 2261386

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Acumulado Anual 100

AOI00103100309 - CUI: 2470491: GESTION DEL PROYECTO UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100307 - CUI. 2263838: GESTIÓN DEL PROYECTO UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100305 - CUI. 2111299: GESTION DEL PROYECTO UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100302 - CUI: 2234687 GESTION DEL PROYECTO OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100262 - CUI. 2263738: GESTION DEL PROYECTO

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual S.P.

AOI00103100213 - CUI: 2314883 GESTION DE PROYECTO

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100470 - CUI: 2216815 ACTIVIDADES DE PROYECTO INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA CIVIL - INIC Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100466 - CUI: 2315060 ACTIVIDADES DE PROYECTO INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA CIVIL - INIC Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100456 - GESTION DEL PROYECTO CUI: 2263428

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE ARQUEOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA KUELAP - 

INAAK Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100336 - CUI: 2216774 GESTION DEL PROYECTO OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100315 - CUI: 2276561 GESTION DEL PROYECTO OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100311 - CUI: 2473873: GESTIÓN DEL PROYECTO UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100492 - EJECUCION DEL PROYECTO CUI: 2463387 DECANATO DE LA FISME Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100491 - EJECUCION DEL PROYECTO CUI: 2194962 DECANATO DE LA FISME Alta ACCION Acumulado Anual 100



EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 0 1 1 1 1 1 5

EJECUTADO 0 1 1 1 1 1 5

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 1

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 -

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 -

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
AOI00103100563 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - SISTEMAS AGROVOLTAICOS: ENERGÍA, AGUA Y SOBERANÍA ALIMENTARIA PARA ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO EN 

ZONA ALTOANDINA DE LA REGIÓN AMAZONAS AGROVOLTAICO

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100561 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - DESARROLLO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS PARA EL MONITOREO Y DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA ACTUAL Y FUTURA 

DEL RECURSO FLORAL DE LAS ABEJAS MELÍFERAS EN LA REGIÓN AMAZONAS, USANDO TELEDETECCIÓN Y DNA METABARCODING DE POLEN APIGEN.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100560 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - DESARROLLO TECNOLÓGICO DE UNA LÍNEA DE ENVASES BIODEGRADABLES CON BIOMASAS AMAZÓNICAS, ALTAMENTE 

IMPERMEABLE CON BIOPOLÍMEROS LIGNOCELULÓSICOS DE FIBRA DE COCO CON ENFOQUE DE ECONOMÍA CIRCULAR - BIOPACK

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100559 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - BACTERIAS NATIVAS DE SUELOS CACAOTEROS CONTAMINADOS CON CADMIO: PRESENCIA, MECANISMOS Y POTENCIAL USO 

COMO ESTRATEGIA DE BIORREMEDIACIÓN - BIORREMEDIADORAS.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100558 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - DIVERSIDAD GENÉTICA, GENÓMICA Y TRANSCRIPTÓMICA DE AISLADOS NATIVOS DE TRICHODERMA SPP PARA DEVELAR SUS 

MECANISMOS DE CONTROL BIOLÓGICO DE LAS PRINCIPALES ENFERMEDADES DEL CACAO FINO DE AROMA DE AMAZONAS, PERÚ TRICHOGEN.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100577 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - USO DE ACEITES ESENCIALES DE ESPECIAS NATIVAS PARA PROLONGAR LA VIDA ÚTIL DE CARNE DE CUY EMPACADA AL 

VACÍO.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLLO PARA EL SECTOR 

AGRARIO Y AGROINDUSTRIAL - IIDAA Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100576 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - BIOFERTILIZANTES EN BASE A MACROALGAS MARINAS Y SU POTENCIAL EFECTO SOBRE EL MICROBIOMA RIZOSFÉRICO Y EL 

ESTADO FISIOLÓGICO DE HORTALIZAS Y FRUTALES.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLLO PARA EL SECTOR 

AGRARIO Y AGROINDUSTRIAL - IIDAA Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100575 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - NANOENCAPSULADO DE ACEITES ESENCIALES DE PIEL DE CÍTRICOS EXTRAÍDOS CON SOLVENTES VERDES PARA 

DESARROLLAR CHOCOLATES FINOS DE AROMA POTENCIALMENTE FUNCIONALES.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLLO PARA EL SECTOR 

AGRARIO Y AGROINDUSTRIAL - IIDAA Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100574 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - CRISTALIZACIÓN Y POLIMORFISMO DE LA MANTECA DE CACAO EN GRANOS DE DIFERENTES ORÍGENES GEOGRÁFICOS Y SU 

IMPACTO EN LA CALIDAD DE CHOCOLATES FINOS.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLLO PARA EL SECTOR 

AGRARIO Y AGROINDUSTRIAL - IIDAA Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100568 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - ESTANDARIZACIÓN DEL USO DE ESPECIES FORESTALES CLAVES EN SISTEMAS AGROFORESTALES PARA OPTIMIZAR LA 

PRODUCTIVIDAD EN EL CULTIVO DE CAFÉ EN EL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS PERÚ SAFCAFE.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100566 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - EXTREMOFILOS PRESENTES EN RESERVORIOS NATURALES COMO ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO BIOTECNOLÓGICO EN 

LA REGIÓN AMAZONAS EXTREM-BIO.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100601 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Muy Alta ACCION No Acumulado 100

AOI00103100599 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LOS SERVICIOS DE CTI PARA FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN. ESCUELA DE POSGRADO Alta ACCION Acumulado Anual S.P.

AOI00103100581 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - DESARROLLO DE CHOCOLATES OSCUROS RESISTENTES AL CALOR INCORPORADO SUBPRODUCTOS DE MIEL DE ABEJA 

MICROENCAPSULADOS CHOCOMIEL.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLLO PARA EL SECTOR 

AGRARIO Y AGROINDUSTRIAL - IIDAA Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100580 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - FORTALECER CAPACIDADES INVESTIGATIVAS EN EL SISTEMA INTEGRAL DE PRODUCCIÓN INTENSIVA DE ALEVINOS, CULTIVO 

Y ALIMENTACIÓN DE GAMITANA-UNTRM.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLLO PARA EL SECTOR 

AGRARIO Y AGROINDUSTRIAL - IIDAA Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100579 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - MEJORAR LA PRODUCCIÓN MASIVA DE EMBRIONES SOMÁTICOS DE CACAO (THEOBROMA DE CACAO L) FINO DE AROMA, 

DISTRITO DE CHACHAPOYAS, CHACHAPOYAS, AMAZONAS.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLLO PARA EL SECTOR 

AGRARIO Y AGROINDUSTRIAL - IIDAA Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100578 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - APLICAR TECNOLOGÍA DE EDICIÓN GENÉTICA CRISPR-CAS PARA TRANSPORTADORES GENÉTICOS DE CADMIO EN CACAO QUE 

PERMITA LA REDUCCIÓN DE SU ABSORCIÓN.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLLO PARA EL SECTOR 

AGRARIO Y AGROINDUSTRIAL - IIDAA Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100639 - APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Muy Alta ACCION Acumulado Anual 0

AOI00103100628 - 2590588. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROMOCION DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA EN CENTRO DE INVESTIGACION E 

INNOVACION EN GRANOS Y

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual S.P.

AOI00103100604 - MAESTRÍA EN CAMBIO CLIMÁTICO, AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE - MACCARD ESCUELA DE POSGRADO Alta ACCION Acumulado Anual S.P.

AOI00103100603 - ACTIVIDADES DEL TAMBO COMUNITARIO INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN NEGOCIOS AGROPECUARIOS - INNA Alta ACCION Acumulado Anual S.P.

AOI00103100602 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LA INVESTIGACIÓN Y LA INNOVACIÓN EN LA REGIÓN ANDINA Y 

AMÉRICA LATINA, MIMIR-ANDINO.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100551 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - IDENTIFICACIÓN MORFOLÓGICA, MOLECULAR Y PATOGÉNICA DE HONGOS QUE INFECTAN CHINCHES DE ANTITEUCHUS Y 

MONALONION, PRINCIPALES PLAGAS DEL CACAO EN PERÚ - BIOCONTROL.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100550 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - DESCIFRANDO MICROBIOMAS DE AMBIENTES EXTERNOS PARA LA MEJORA DE LA RESILIENCIA DE LOS CULTIVOS AL CAMBIO 

CLIMÁTICO, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA INOCUIDAD.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100549 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - BIOFERTILIZANTES EN BASE A MACROALGAS MARINAS Y SU POTENCIAL EFECTO SOBRE EL MICROBIOMA RIZOSFÉRICO Y EL 

ESTADO FISIOLÓGICO DE HORTALIZAS Y FRUTALES.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100



PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

96.8

AEI.02.03

PROGRAMADO 0 1 0 0 0 0 -

EJECUTADO 0 1 0 0 0 0 -

100

AEI.02.07

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

100

OEI.04

AEI.04.01

PROGRAMADO 0 0 1 1 0 0 2

EJECUTADO 0 0 1 1 0 0 2

PROGRAMADO 0 1 1 1 1 1 -

EJECUTADO 0 1 1 1 1 1 -

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 -

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 -

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 -

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 -

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 -

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 -

PROGRAMADO 0 0 0 1 1 0 2

EJECUTADO 0 0 0 1 1 0 2

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 -

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 -

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 0 0 0 0 1 1 2

EJECUTADO 0 0 0 0 1 1 2
AOI00103100626 - 2265672. CONSTRUCCION DEL CENTRO DE CONVENCIONES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA, SEDE 

CHACHAPOYAS, PROVINCIA DE CH OFICINA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL Muy Alta EXPEDIENTE Acumulado Anual 100

AOI00103100624 - GESTION ADMINISTRATIVA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100623 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Alta ACCION No Acumulado 100

AOI00103100622 - MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100621 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100634 - PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Muy Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100176 - CAPACITAR A LOS CENTROS DE COSTOS DE LA UNTRM SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS PRESUPUESTARIOS UNIDAD DE PRESUPUESTO Muy Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100138 - CIERRE DE PROYECTOS UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Alta ACCION No Acumulado 100

AOI00103100137 - REGISTRAR INFORMACIÓN DE LOS PIP APROBADOS UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Alta ACCION No Acumulado 100

AOI00103100136 - EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE PIP UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES Alta ACCION No Acumulado 100

AOI00103100111 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Alta ACCION No Acumulado 100

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.07:

MODERNIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AOI00103100007 - IMPLEMENTACIÓN DE LA OFICINA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Media BIEN Acumulado Anual 100

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.03:

PROGRAMA DE FOMENTO EN INVESTIGACIÓN, EFICIENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AOI00103100625 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Alta ACCION Acumulado Anual 100

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.02:

PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AOI00103100040 - DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGÍA Alta PROGRAMA No Acumulado 100

AOI00103100557 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - DINÁMICA DE LA MICROBIOTA ASOCIADA AL FERMENTO DE CAFÉ MEDIANTE LA INOCULACIÓN DE UN CULTIVO INICIADOR 

UTILIZANDO TECNOLOGÍA DE SECUENCIACIÓN DE SEGUNDA GENERACIÓN (NGS), METABARCODING, RT-PCR MULTIPLEX Y DDPCR METACODING.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100556 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - CARACTERIZACIÓN MORFOLÓGICA Y MOLECULAR DE ESPECIES DE HONGOS DE LA ROYA PARA DETERMINAR DIVERSIDAD E 

INFERIR RELACIONES FILOGENÉTICAS MEDIANTE ANÁLISIS MULTILOCUS Y SU IMPORTANCIA PARA LOS ECOSISTEMAS DE LA REGIÓN AMAZONAS RUSTS.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100555 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS MIELES DE CAFÉ MEDIANTE LA PRODUCCIÓN DE BIOGAS PARA EL SECADO DE CAFÉ Y 

BIOL PARA CREAR SOLUCIONES HIDROPÓNICAS COMO ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO Y EL DESARROLLO DE LA AGRICULTURA SOSTENIBLE - BIOGAS

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100554 - ACTIVIDAD DEL PROEYCTO - HACIA LA PRODUCCIÓN DE CAFÉS ESPECIALES: OPTIMIZACIÓN DEL PROTOTIPO DE CULTIVO INICIADOR DE FERMENTACIÓN 

DE CAFÉ PARA MEJORAR Y ESTANDARIZAR LA CALIDAD DE TAZA EN LAS REGIONES DE AMAZONAS Y CAJAMARCA, PERÚ METACAFE.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100553 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - DESARROLLO Y CARACTERIZACIÓN DE BIOPLÁSTICOS BIOACTIVOS A PARTIR DE SUBPRODUCTOS DE CAFÉ Y CACAO.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100552 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - MICROBIOMA DEL CACAO NATIVO AMAZÓNICO FINO DE AROMA: ESTRUCTURA, FUNCIONALIDAD Y POTENCIAL PGPR - 

MICROBIOMA.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100565 - ACTIVIDAD DEL PROYECTO - OPTIMIZACIÓN DE UN PAQUETE TECNOLÓGICO PARA LA REMEDIACIÓN DE SUELOS CONTAMINADOS POR CADMIO 

MEDIANTE EL USO DE ESPECIES HERBÁCEAS FITOEXTRACTORAS FITOCADMIO.

INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE CEJA DE 

SELVA - INDES CES Alta ACCION Acumulado Anual 100



PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 1

EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 -

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 -

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 S.P.

EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 -

PROGRAMADO 0 1 0 0 0 0 1

EJECUTADO 0 1 0 0 0 0 1

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 6

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6

100

AEI.04.03

PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1

EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 1

100

99.1

100

167

0

Año: 2024 [0%-75%> [75%-95%> ≥95%

Acciones Estratégicas 10

Actividades Operativas (Ejecución fisica) 1 1 134

(v) La sigla "S.P." significa sin programación y se presenta en AO que tienen programación cero en todos los meses del primer semestre.

(vi) Las cifras de EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones:

a) Solo tendrá un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en "S.I.".

b) No entra en el promedio las AO con "-" ni "S.P.".

(vii) La cifra de EJECUCIÓN FÍSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCIÓN FÍSICA de todas las AO.

Tabla Resumen

c) Si es "No Acumulado" solo se señala con "-".

(iii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependerán de su configuración en TIPO DE AGREGACIÓN:

a) Si es "Acumulado Anual" o "Acumulado Mensual" se calcula como (ejecución acumulada / programación acumulada) *100.

b) Si es "No Acumulado", como el promedio de (ejecución / programación) *100 de cada mes. Considerando solo a las AO cuya programación sea mayor a 0 entre enero y junio.

c) Para todos los casos, mostrará "S.I." si falta registrar el seguimiento en algún mes cuyo plazo ya haya vencido durante el primer semestre.

(iv) La sigla "S.I." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacío en algunos de los meses cuyo plazo ha vencido durante el primer semestre. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el día 20 del siguiente mes.

AO CON INFORMACIÓN INCOMPLETA

(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas físicas mayores a cero en el año; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en reprogramación.

(ii) La columna AVANCE ACUMULADO, en las filas PROGRAMADO y EJECUTADO de cada AO, mostrará valores que dependerán de su configuración en la columna TIPO DE AGREGACIÓN:

a) Si es "Acumulado Anual" se suma los valores de enero a junio.

b) Si es "Acumulado Mensual" se toma el último valor mayor a cero de enero a junio.

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.03:

PROMEDIO DE EJECUCIÓN FÍSICA (%)

MEDIANA DEl AV% DEL POI

AO CON INFORMACIÓN COMPLETA

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.01:

PLAN DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y HABILIDADES EFICIENTE PARA LOS SERVIDORES CIVILES DE LA UNTRM.

AOI00103100606 - GESTION DE RECURSOS HUMANOS UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Alta ACCION Acumulado Mensual 100

AOI00103100620 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100611 - ORIENTACION, CONDUCCION Y ASESORAMIENTO LEGAL Y JURIDICO OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100610 - GESTION ADMINISTRATIVA OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100212 - IMPLEMENTACIÓN Y MANTENIMIENTO EN EL MARCO DE LA MODERNIZACIÓN DEL ESTADO OFICINA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL Alta ACCION Acumulado Anual 100

AOI00103100210 - DIFUSIÓN, PROMOCIÓN Y PUBLICIDAD OFICINA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL Alta ACCION No Acumulado S.P.

AOI00103100209 - ASISTENCIA TÉCNICA OFICINA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL Alta ACCION No Acumulado 100

AOI00103100633 - 2001621. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION UNIDAD FORMULADORA Alta ACCION Acumulado Anual 100


