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o . -7 - - -
uraTena Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que

Firnado digitalmente pfé@:'ebl’ani
MAICELD QUINTAMA Jorge

Luis FALI 20470303568 .
Ietivo: Doy W® B,ﬁéduna parte:

Fecha: 0B/042025 17:15:13-0500
La UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS,
con RUC N.° 20479393568, con domicilio legal en la Calle Higos Urco N°342-350-356, distrito y
provincia de Chachapoyas y departamento de Amazonas, debidamente representada por su Rector,
JORGE LUIS MAICELO QUINTANA Ph.D., identificado con DNI N.° 33429798, reconocido
mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N.° 005-2022-UNTRM-AU, de fecha 30 de
setiembre de 2022, a la que en adelante se denominara la UNTRM; vy,

De la otra parte:

b e divtarmente SNTVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, con RUC N°20449347448, con domicilio legal
CAPOS TRE|I|3|:|5|:| J.;,E-amg.;alle Ancash S/N, Distrito Moquegua, Provincia Mariscal Nieto, Region Moquegua, debidamente
Aberto FAU 2047038350 prgsentada por su Rector, Dr. HUGO RUBEN MARCA MAQUERA, identificado con DNI

Fm:*,;,‘ﬁ‘;g@;?ﬁj&y;qgggsog y designado con Resolucién del Comité Electoral N°12-2024-CEU-UNAM y
Resolucion de Consejo Universitario N°001-2015-CU-UNAM, a quien en adelante se le

denominarda UNAM:;

Toda referenciaala UNTRM y a la UNAM, en forma conjunta, se entendera como LAS PARTES.
El CONVENIO se sujeta a los términos y condiciones que se especifican en las siguientes
clausulas:

Firnado digitalmente por: L. . .
BURGAMURNOZ karin[D@ acuerdo a los términos Yy condiciones S|gmentes:
Rosario FAL 20479303568 soft
hativo: Doy W™ B®
Fecha: namazn2s 1500 BARE LEGAL:

- Constitucion Politica del Pert de 1993 y sus modificatorias
- Ley N°30220 - Ley Universitaria
t‘ - Ley N°27347, Ley de Creacion de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
UNAM Amazonas.

Gimade dataimente por SUEVA - Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
Eﬂ%ﬁ%gﬁé wonans 0500 -~ LEY 0€ Presupuesto del Sector Pablico del afio correspondiente.
- Ley N°28518, Ley sobre modalidades formativas laborales y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremos N°007-2005-TR.
- Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
- Decreto Supremo N°004-2019-JUS-T.U.O de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.
- Decreto Legislativo N°1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico,
que deroga la Ley N°28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta,
Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera,
Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicion Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su
vigencia
- Decreto Legislativo N°1401 que aprueba el Régimen Especial que Regula las Modalidades
Formativas de Servicios en el Sector Publico.
- Decreto Supremo N°011-2012-ED - Reglamento de la Ley N°28044 Ley General de Educacion y

sus modificatorias.
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Firmado digitalmente por FLORES
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Motivo: Doy V° B

Fecha: 11.04.2025 08:41:11 -05:00
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3,

| - Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de transparencia y acceso a la Informacion Publica,
“@5)# aprobado por Decreto Supremo N°043-2003-PCM; y su Reglamento, aprobado por Decreto
LINTHM Supremo N°072-2003-PCM.

Firnado digitalmente por:

MAICELO oUINTANA JergeRESOlUCION de Consgjo Directivo N°086-2022-SUNEDU/CD.

Luis m’;‘vi'?‘g:ggffgﬁhimResolucién del Consejo Directivo N°033-2017-SUNEDU/CD.

Fecha: 00/042025 17:15:3408Resolucion de Consejo Universitario N°012-2023-UNTRM/CU, que Aprueba el R.O.F. de la
UNTRM.

- Resolucion del Consejo Directivo N°135-2022-SUNEDU/CD, Aprueban la modificaciéon de
licencia institucional solicitada por la Universidad Nacional de Moguegua.
- Reglamento y Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua.
- Resolucion Viceministerial N°003-2025-MINEDU
Firmado digitaimente por:Resolucion del Comité Electoral N°12-2024-CEU-UNAM
A I aemaeaat"®esolucion de Consejo Universitario N°001-2015-CU-UNAM
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 09/042025 08:20:12-0500

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

La UNTRM, fue creada mediante Ley N.° 27347 del 18 de septiembre de 2000 e inicié sus
actividades académicas en junio de 2001. El 17 de septiembre de 2017, se publicé en el Diario Oficial
El Peruano la RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N.° 033-2017-SUNEDU/CD, mediante
Firmado digtament Inar_ c_ual_la Superinte_ndeqcia Naci_onal de _E(_jucacién Superior Universitaria, otorga la Licencia
BURGANMUR0Z Karinigtitucional a la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, para ofrecer
Resario FALl 20479303588|ss@rvicio educativo superior universitario, convirtiendose asi en la tercera universidad publica en
oo o o o regilir el licenciamiento. Tiene como mision formar profesionales lideres a nivel regional, nacional
e internacional a través de una educacion de calidad basada en investigacion e innovacion, capaces
de afrontar los retos de un entorno globalizado con ética y eficiencia, comprometidos con el

desarrollo sostenible de la sociedad.

La “UNAM?”, es una Institucion de derecho publico interno creada mediante Ley N° 28520 y

autorizada a funcionar mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 103-2017-SUNEDU/CD,

ledicada a brindar Educacién Superior Universitaria, que garantiza el desarrollo de capacidades en
UNAM  nvestigacion, habilidades y destrezas integrales en la formacion personal y profesional.

Frmado dgraimente por CUEVA EStablecer mecanismos de cooperacion técnico-cientifico y ejecutar acciones conjuntas entre LAS
20449347448 soft

Motivo: Doy V- B° PARTES para fortalecer en gestion de la ciencia.

Fecha: 15.04.2025 09:24:34 -05:00

- Fortalecer las capacidades del capital humano de LAS PARTES en materia de investigacion,
produccion y publicacion.

- Promover pasantias del capital humano de LAS PARTES, e investigadores de LA UNAM.

- Desarrollar y ejecutar publicaciones en temas de interés y lineas de investigacion, previamente
acordadas por LAS PARTES, que contribuyan al logro de los objetivos de EL CONVENIO.

- Desarrollar propuestas de investigacion, previamente acordadas por LAS PARTES, con aliados
estratégicos que contribuyan con el mejoramiento de la gestion de estas, incorporéndolas a la red
de acuerdos interinstitucionales suscritos por LA UNAM y LA UNTRM nacionales o del
extranjero.

- Fortalecer las capacitades para el desarrollo de investigacion, informes bibliométricos y catalogos
de grupos de investigacion, asi como para el andlisis de la produccion cientifica.

- Organizar actividades de difusion del proceso y resultados de la implementacion del Convenio
de LAS PARTES, empleando preferentemente medios virtuales, presenciales, o la combinacion
de ambas en entorno académicos cientificos, siguiendo las normas sobre emergencia sanitaria
establecida por el Gobierno.

- Difundir los logros en favor de la investigacion y el impacto de las publicaciones cientificas de
LAS PARTES en la red de acuerdos internacionales y sedes en el extranjero que pudieran tener
LAS PARTES.
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'-%HﬁcLAUSU LA TERCERA: ACCIONES DE LA COOPERACION
UNTEM
Firmado digitalmente

WMAIZELD QUINTANA Jorge . R ..
Lusis FAL 204?939355Légsjpartes acuerdan desarrollar las siguientes actividades:

llativo: Doy W™ B®
Fecha: DO/M4/2025 17:15:57-0580  Elaborar, aprobar y ejecutar planes de trabajo que contribuyan al logro de los objetivos de
EL CONVENIO.

b. Colaborar y cooperar mutuamente en la difusion de las actividades que se desarrollen en el
marco de EL CONVENIO.

c. Participar en evaluaciones, propuestas y proyectos para la produccion, publicacion y analisis
de la produccion cientifica, previamente acordadas por LAS PARTES, que contribuyan al

Finmado digitalmente por- logro de los objetivos de EL CONVENIO. _
CAWPOS TRIGOSO Jonathand,  Apoyar en las campafias de capacitacion y difusidn de las acciones desarrolladas o productos
Aberto FAL 20478303588 soft H H
Motivo: . logrados de acciones conjuntas.
iva: Doy W™ B . ., .
Fecha: 00/04/2025 na-20:50-050@-  Evaluar anualmente el resultado de la implementacion de los planes de trabajo

f.  Implementar acciones correctivas que resulten del seguimiento y evaluacion.

g. Facilitar el intercambio de informacidn, materia del presente CONVENIO, sujeto a la previa
aprobacion de la parte que la proporciona y de conformidad a los procedimientos
establecidos por cada una de las partes. Asi como pasantias y movilidad estudiantil y docente.

h. Otros que acuerden LAS PARTES en el marco de EL CONVENIO.

UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE MOQUEGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

e LAS PARTES

De laUNTRM:

Fimmado digitalmente por:

R et Jela.  Designar a docentes investigadores para formar redes de investigadores nacional e
Metivo: Doy \® B® internacional y parte de los equipos de trabajo con expertos de la UNAM en temas de gestion
Fecha: 08/04/2025 15:10:02-0500 de| conocimiento, produccion y bibliometria.

b. Realizar la evaluacion de los recursos de informacion de la UNTRM en investigacion para
proporcionar ala UNAM el reporte para la generacion de programas y proyectos que faciliten
la transferencia de informacion, gestién de proyectos de investigacion con resultados
cientificos de alto impacto.

‘v‘ c. Colaborar con informacion disponible en materia de acceso a base de datos y contenidos
UNAM como insumo para elaborar planes y proyectos de investigacion y gestion de la ciencia de
glmsagg ?é%;é;lirg?&t:npg;gUEVA interés de LAS PARTES.

Hoto: Doy V=8¢ d. Facilitar el acceso a material audio visual para fines académicos y de capacitacion al personal
Fecha: 15.04.2025 09:24:45 -05:00 de Ia U NAM

De la UNAM

a. Facilitar al personal de la UNTRM, previa coordinacion, el uso de sus instalaciones y
equipos de laboratorio necesarios para la capacitacion y ejecucion del proceso investigacion
en conjunto, monitoreo de proyectos con resultados cientificos de alto impacto y
transferencia tecnoldgica cumpliendo los requisitos administrativos, normativos y de
bioseguridad establecidos, asi como las normas sobre la emergencia sanitaria establecidas
por el Gobierno.

b. Apoyar a la UNTRM con investigadores, profesionales y técnicos para desarrollar
actividades de capacitacion en analisis de gestion de la ciencia produccién cientifica,
publicacién, métricas y participacion en diversos eventos cientificos.

c. Proporcionar informacion, previo acuerdo, a la UNTRM de las acciones, programas y
proyectos a seguir para gestionar la produccion cientifica de acuerdo con estandares
internacionales de calidad y los dados por CONCYTEC.
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|" I d. Capacitar, previa coordinacién y de acuerdo con su disponibilidad, al personal designado por la
'-.‘- UNTRM en gestion del manejo y operacion de equipos de alta tecnologia, técnicas de muestreo
l};—;l—_lfm y protocolos de investigacion cientifica de CTI.

Firnado digitalmente por: . . . ;.
MAIZELO QUINTANA Rrge FOMeENtar entre sus investigadores, profesionales y técnicos, formar parte de los grupos de
Luis FALI 20479393568 hard expertos de la UNTRM.
hativa: Doy W™ B® - . . S ,
Fecha: namanmas 1715 fe.sgsrindar acceso al personal designado por LA UNTRM del material de biblioteca, asi como al

audio visual, para fines técnicos y de capacitacion, previa coordinacion.

CLAUSULA CUARTA: DEL FINANCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
COOPERACION.

Firmado digitalmente I!,E,Lfinancig;tmien_to_de las activida_des de cooperacion estard sujeto a la disponibi_lidad presupue_stal de
cAVPOS TRIGOSO Jord@Bapartes intervinientes y se realizara de acuerdo a las normas presupuestales vigentes, garantizando
Aberto FALI 204793035 H H A H :

T v Doy \® Bﬂ%‘?éballdad de los mismos a través de planes, proyectos u otros que se realicen en base al convenio.

Fecha: 090472025 09:21:08-0500

CLAUSULA QUINTA: OPERATIVIDAD.

Para los propositos del presente convenio, la gestion estard a cargo de las partes interesadas.

e Por laUNTRM: Jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales E-mail: cooperacion@untrm.edu.pe,

Fimado digitalimente por: @ Por la UNAM: Director Académico de la Oficina de Cooperacién y Relaciones
BURGAMUNOZ Karin Del H H H H - H
Rosari FAL Jna7a3035s8 o INLETNAcionales de la Universidad Nacional de Moquegua. E-mail: ocri@unam.edu.pe
hativa: Doy W™ B®
Fecha: DO/D4/2025 15:10:1A08icitud de cualquiera de LAS PARTES se estableceran reuniones conjuntas, a través de sus
coordinadores, para establecer precisiones en las actividades a emprender, debiendo informar sobre el

avance de EL CONVENIO anualmente.

Asimismo, LAS PARTES acuerdan que cualquier cambio en la designacion de los coordinadores se
L‘ pondra en conocimiento de la otra parte mediante comunicacién escrita, indicando el nombre y cargo
UNAM  del nuevo(a) coordinador(a).

Firmado digitalmente por CUEVA

guseeignasouanral— Cl AUSULA SEXTA: COMPROMISO DE LAS PARTES.

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 15.04.2025 09:24:53 -05:00

Las PARTES, se comprometen a ejecutar las acciones que correspondan a través de la
implementacion de actividades y eventos académicos.

El presente convenio, constituye el marco para suscribir convenios especificos, los cuales detallaran
las actividades a realizar, siendo responsables tanto para los convenios marcos y especificos, a
necesidad de las partes interesadas.

Los convenios estaran vinculados a las facultades, oficinas u otras dependencias de la UNTRM vy la
UNAM.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA, RENOVACION Y RESOLUCION DEL CONVENIO.

El presente Convenio Marco tiene una vigencia de cuatro (04) afios, a partir de la fecha de suscripcion
del convenio, con renovacion automatica durante un periodo similar, de no existir oposicion de las
partes mediante comunicacion escrita o por correo electronico oficial antes de los 30 dias previos a
la finalizacion del plazo establecido, las modificaciones o la resolucién anticipada del presente
Convenio, por cualquier causa, no afectara las actividades en curso aprobadas por ambas
instituciones en el desarrollo del mismo.

La solicitud de resolucion o no renovacion del convenio no liberara a las partes de los compromisos
que estuvieren ejecutando ni impedira la continuacion de las actividades iniciadas o que estuvieren
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N\ !_-"l desarrollando, pudiendo solicitarlo cualquiera de las partes intervinientes bastando su comunicacién
S22 por conducto regular para su aceptacion de carcter automatico.
LUNTR

Fimado digitalmente gogis caysales de resolucion del presente convenio son las siguientes:
WAICELD QUINTAMA Jorge

Luis FAL 20479303568 hard

Metive: Doy W™ B, Por mutuo acuerdo, a formalizarse mediante documento escrito.
Fecha: D9/042025 17:16:32-0800

b. Por caso fortuito o fuerza mayor que no permita que una de las partes contintie cumpliendo con
cualquiera de los compromisos contraidos. La parte que incumple quedara exenta de cualquier
responsabilidad.

CLAUSULA OCTAVA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

Firmado digitaimente pa@ SUSCribe el presente Convenio Marco de manera libre y de acuerdo a sus competencias; en virtud
CAMPOS TRIGOSO Jongibsag||o cualquiera de las partes podréa separarse, sin expresion de causa, en cuyo caso debera notificar

Aberto FAL 20470303558 s-:-é{ Y . .. . . . L
Metivo: Doy = g=5U JECISION a la otra parte por escrito con una anticipacion no menor de treinta (30) dias habiles. En
Fecha: Da/04/2025 00:21:FgHEACiON de lo dispuesto en el articulo 88°, numeral 88.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 del Procedimiento Administrativo General, el mismo que regula expresamente clausula de

libre adhesion y separacion de convenio.

Sin perjuicio de la separacion y en concordancia con lo estipulado en la Clausula Sexta del presente
Convenio, las actividades que se encuentren en ejecucion continuaran hasta su finalizacion.

Firnado digitalmente por:

B e T AUSULA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS,

hativa: Doy W™ B®
Fecha: 00/04/2025 15:10:T@@#quier duda o ambigliedad en la interpretacion de las clausulas anteriores o cualquier asunto no
determinado en el presente convenio, sera resuelto de comun acuerdo entre las partes a través de las
personas designadas para la coordinacion y ejecucién del convenio.

Las controversias que pudieran derivarse del presente convenio, incluidas las de su nulidad o su

‘.‘ invalidez, seran resueltas mediante mutua coordinacion, siguiendo las reglas de la buena fe y comdn

UNAM  intencion de las partes, comprometiéndose a brindar su mayor esfuerzo para arribar a una solucion
Fimado dgtaimente por CUEVA armoniosa, teniendo en cuenta los principios que inspiran el presente instrumento.

QUISPE Ignacio Juan FAl
20449347448 soft
Motivo: Doy V°

Fechai 19042020 092500-5°C L AUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD, PROPIEDAD DE LA INFORMACION
Y DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

La informacion y resultados generados durante la ejecucion de las actividades materia del presente
convenio y de los convenios especificos, son propiedad intelectual de ambas partes, las cuales
individualmente y con conocimiento de la otra parte- determinara la forma, modo y oportunidad en
la cual serén utilizados, de conformidad a la normatividad legal vigente sobre el material.

Las partes deben hacer mencién de la participacion de la contraparte en el desarrollo de las
actividades generadoras de informacidn, resultados y propiedad intelectual obtenidos.

La informacion y resultados generados de las investigaciones desarrolladas bajo el presente convenio
y los convenios especificos, estara disponible para la comunidad cientifica en general —en
concordancia con el parrafo anterior- pero no estara limitada solo a publicaciones, seminarios,
reuniones, conferencias, paginas de red virtual, para consulta.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DISPOSICIONES FINALES

La UNTRM celebra el presente Convenio de conformidad a lo establecido por la autonomia de la
Ley N° 30220 - Ley Universitaria. Las partes dejan expresa constancia de que no existe relacion
laboral entre la UNTRM y la UNAM, ni viceversa.
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Estando las partes celebrantes de acuerdo con todas y cada una de las clausulas del presente Convenio
lo suscriben en dos (2) ejemplares originales con igual valor, en los lugares y fechas indicadas bajo su

firma.
POR LA UNTRM POR LA UNAM

o Firmade digitalmente por:
s MWSICELD QUINTANA Jorge
H Il,.*.‘. p: U-'"_ FAL 20478393568 hard Firmado digitalmente por MARCA
\ -..«"“; hativo: Soy el autor del L‘ gﬂoﬁ%g?ﬁsﬁ‘gug&l?uben FAU

— documento Motivo: Soy el autor del documento

UNTRM Fecha: 09/04/2025 17-16-55-0500 UNAM Fecha: 22.04.2025 10:47:57 -05:00

PH.D. JORGE LUIS MAICELO QUINTANA HUGO RUBEN MARCA MAQUERA

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

CA

UNAM

Firmado digitaimente por CUEVA
QUISPE Ignacio Juan FAU
20449347448 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 15.04.2025 09:25:10 -05:00

Firnado digitalmente por:
CAWPOS TRIGOSO Jonathan
Aberto FAL 20470303568 soft
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 08/04/2025 08:21:47-0500

Firmnado digitalmente por:
BURGAMUNOZ Karin Del
Rosario FAL 20479393568 soft
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 09/04/2025 15:10:31-0500
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