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ALIANZA DE INTERVENCION: EJECUCION DEL PROGRAMA MI SALUD- MI VIDA

RED ASISTENCIAL AMAZONAS

El Programa Reforma de Vida, aprobado por la Resolucién de Gerencia General N° 1321 -GG-ESSALUD-
2021, tiene por objetivo fomentar la practica de Estilos de Vida Saludables en los trabajadores de la
Entidades Empleadoras, bajo un enfoque de medicina integrativa.

Por el presente documento, se procede a la inscripcion:
1) Entidad Solicitante:

Entidad Empleadora UNIVERSIDAD TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS con
RUC N° 20479393568, con domicilio en domicilio Calle Higos Urco No 304. Chachapoyas,
provincia de Chachapoyas, departamento Amazonas, debidamente representado por el Rector: Ph.D
MAICELO QUINTANA JORGE LUIS, con DNI N° 33429798, a quien en adelante se le denominara
la “Entidad”, para la ejecucion de la alianza de intervenciéon del Programa Mi Salud- Mi Vida, que
otorga ESSALUD.

2) ESSALUD: Para la ejecucion del Programa Mi Salud- Mi Vida actia a través de las Redes
Asistenciales/ Prestacionales que cuenten con el Programa a nivel Nacional.

3) Para la ejecucion del Programa Mi Salud- Mi Vida, la entidad y ESSALUD realizaran lo siguiente:

a) ESSALUD

Brindaréa profesionales de la salud capacitados en el fomento de la promocion de la salud para
que realicen el referido Programa.

Realizar una evaluacion integral, segun la realidad de la IPRESS, a los trabajadores a fin de
determinar los factores de riesgo y prevenir patologias a través de actividades de prevencion
y promocion contempladas en el Programa Mi Salud- Mi Vida.

Otorgar las doce (12) sesiones de intervencion desarrollando los ejes tematicos de los cuatro
fundamentos del Programa Mi Salud- Mi Vida: 1) Alimentacion saludable e higiene,
Alimentacion Celeste, 2) Respiracion y ejercicio, 3) Relaciones humanas y bienestar interior,
4) Educacién en el contexto sanitario actual, los cuales se desarrollaran mediante los talleres
tedrico — practicos de forma virtual o presencial segun sea la realidad de la IPRESS; con la
frecuencia de 01 taller por semana con un tiempo maximo de dos (02) horas, por espacio de
tres (03) meses.

Formara Lideres en Salud de la entidad, quienes seran los encargados de continuar con la
promocion y vigilancia de la practica de habitos saludables.

Premiara a la Entidad, si logra cumplir estdndares minimos de promover estilos de vida
saludable en su entidad (facilidades a sus trabajadores para su capacitacion, promocion de
actividad fisica, difusién de alimentacion y nutricion saludable, propiciar momentos de compartir
y de encuentros virtuales creativos entre trabajadores).
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b) La Entidad

Fomentara el autocuidado de la salud en sus trabajadores a través de la difusion de estilos de
vida saludable, asi como la promocion de la actividad fisica ofreciendo espacios 0 momentos
adecuados para su realizacion, promover la alimentacién saludable y el reconocimiento del
trabajador y de las buenas relaciones humanas.

Para ello, facilitara a la Red Asistencial/ Prestacional, lo siguiente:

¢ Infraestructura o Plataforma virtual adecuada para realizar la intervencion de capacitacion

de los trabajadores

e Horarios adecuados para la realizacion de las intervenciones; ya sea de forma presencial

o virtual

e Medios de ayuda visual y de sonido, para desarrollar las sesiones de capacitacién y los
talleres

¢ Movilizacion de los capacitadores en el caso de realizar la intervencion de forma
presencial

e  Aprovisionamiento de material necesario para los talleres (modalidad presencial)

e  Comprometer y garantizar la asistencia al 100% de los participantes, de forma presencial
y/o virtual, seguin sea el caso, a cada una de las actividades programadas (tamizaje,
intervencién y evaluacién), siendo de caracter obligatorio la participacion en los talleres
de intervencion, por el espacio maximo de dos (02) horas semanales y minimo de una
(01) hora semanal durante los tres (03) meses de intervencion.

Las fechas de intervencién a cada una de las Sedes estaran supeditadas a la Programacion de
intervencion de las Entidades.

4) Designacion de Coordinadores:
Para la ejecucion del Programa Mi Salud- Mi Vida, se designarén a los siguientes coordinadores:
Por la Entidad: MG. WILFREDO AMARO CACERES

Por ESSALUD:  Dr. MANUEL JESUS QUISPE NARVAEZ

Un (01) afio, computado desde la fecha de Inscripcion.

Incumplimiento de la ejecucién del Programa:

En caso de incumplimiento de las actividades establecidas en el numeral 3, se dara por concluida
la alianza de intervencion del Programa Mi Salud- Mi Vida.
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W' En la ciudad de Chachapoyas, a los 02 dias del mes de febrero del afio 2023.

Entidad Solicitante:

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Aprobacion:
Dr. WILLY GABRIELT “Ph.D. JORGE LNISMAICELO QUINTANA
Representante de ESSALUD Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas
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