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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL
REGIONAL VIRGEN DE FATIMA DE CHACHAPOYAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperaciéon Docente Asistencial que celebran de
una parte el HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA CHACHAPOYAS, con RUC N°
20437350800 con domicilio legal en Psje. Daniel Alcides Carrion N°440, Distrito de Chachapoyas,
Provincia Chachapoyas y Departamento de Amazonas, debidamente representado por el MC. Jorge
Arturo La Torre y Jimenez, en su calidad de Director encargado con Resolucién Ejecutiva Regional
N° 06-2023 GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, identificado con DNI N° 33430668, a quien en
adelante se denominard EL HOSPITAL, y de otra parte; LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, con RUC N° 20479393568, con domicilio legal en la
Calle Higos Urco N° 342-350-356, Distrito de Chachapoyas, Provincia de Chachapoyas vy
Departamento de Amazonas, representada por su Rector, Ph.D. Jorge Luis Maicelo Quintana,
identificado con DNI N° 33429798, reconocido mediante la Asamblea Universitaria N° 005-2022-
UNTRM-AU, autorizado a suscribir convenios, ala que en adelante se denominara LA
UNIVERSIDAD, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

EL HOSPITAL, es un drgano desconcentrado del Salud del Ministerio de Salud, que tiene como
Vision ser un hospital acreditado del tercer nivel con reconocimiento nacional e internacional en la
atencidn integral y especializada con excelencia en los servicios de salud, lider en formacion de
recursos humanos contribuyendo a la ciencia con investigaciéon cientifica en salud. Asimismo, tiene
entre sus objetivos funcionales generales el de apoyar la formacion y especializacion de los recursos
humanos, asignando campo clinico y el personal para la docencia e investigacion, segun los
convenios respectivos.

LA UNTRM, fue creada mediante Ley N° 27347 del 18 de septiembre de 2000 e inici6 sus actividades
académicas en junio de 2001. El 17 de septiembre de 2017, se publicé en el Diario Oficial el Peruano
la RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 033-2017-SUNEDU/CD, mediante la cual la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, otorga la Licencia Institucional a la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, convirtiéndose asi en la tercera universidad publica en recibir el licenciamiento.
Tiene como mision formar profesionales lideres a nivel regional, nacional e internacional a través de
una educacion de calidad basada en investigacion e innovacion, capaces de afrontar los retos de un
entorno globalizado con ética y eficiencia, comprometidos con el desarrollo sostenible de la
sociedad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene como objetivo general la cooperacion entre EL HOSPITAL y LA
UNIVERSIDAD involucrandose en el desarrollo de la docencia, servicio e investigacion en el
pregrado (incluye practicas pre profesionales e internado), en EL HOSPITAL, a fin de articular
estrategias de atencién de salud con programas de docencia, investigacion, proyeccion social,
logrando de esta manera que, sobre un conocimiento de la realidad de la salud del pais, se lleve a
cabo una programacién de actividades conjuntas, para que la formacion de profesionales responda a
las necesidades de la comunidad.

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a través de las Facultades de
Ciencias de La Salud que estd constituido por las Escuelas Profesionales de Enfermeria,
Estomatologia, Psicologia y Tecnologia Médica en sus dos menciones (Terapia Fisica y Rehabilitacion,
Radiologia) y la Facultad de Medicina que esta constituido por la Escuela Profesional de Medicina
Humana, en articulacién con las instituciones del Ministerio de Salud (MINSA) quiere formar
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profesionales de salud comprometidos, capaces de articule la teoria con la practica de las asignaturas
de salud y la experiencia sistematizada en respuesta a las demandas de salud de la poblacion
peruana.
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CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

El ambito geogréfico sanitario que servira como area programatica para la ejecucion del convenio es
el que corresponde a EL HOSPITAL, la suscripcién de este convenio se regira por las disposiciones
sobre regionalizacion docente asistencial, en coordinaciéon con el Comité Nacional de Pregrado de
Salud (CONAPRES). Se sujetardn a la organizacion, funcionamiento y jurisdiccion de los
establecimientos de salud comprendidos en el &mbito geografico sanitario asignado.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

EL HOSPITALY LA UNIVERSIDAD se comprometen a participar conjuntamente en el proceso
permanente de la formacién y capacitacién educativa con el fin de promover el desarrollo integral de
los profesionales de la salud asumiendo los siguientes compromisos:

De EL HOSPITAL:

4.1  Ofertar anualmente un nimero de campos clinicos que estard en funciéon de la capacidad
instalada de EL HOSPITAL conforme al marco normativo vigente tanto del Ministerio de
Salud, del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado
de Salud (SINAPRES) y normas conexas, complementarias y accesorias.

42  Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el uso en las actividades docentes -
asistenciales, conforme a la normatividad vigente, complementarias y accesorias.

Otorgar facilidades para que los profesionales de EL HOSPITAL, que sean docentes de LA
UNIVERSIDAD, realicen docencia en servicio, sin desmedro del cumplimiento de sus
actividades asistenciales y administrativas como trabajadores de EL HOSPITAL.

Facilitar y supervisar el desarrollo de trabajos de investigacion que lleven a cabo los alumnos y
docentes de LA UNIVERSIDAD en marco normativo vigente, nacional como internacional.

Poner a disposicién equipos, instrumental ya instalados para el desarrollo de las actividades
docentes - asistenciales programadas.

Proporcionar a LA UNIVERSIDAD el Plan Anual de Desarrollo de Personas para determinar
conjuntamente la contribucién de esta en su ejecucién, lo cual se especificara en el acta de
acuerdos correspondiente.

Supervisar el cumplimiento del uso de identificacién, implementos de proteccion y
bioseguridad de los alumnos de LA UNIVERSIDAD en los servicios.

48 Comunicar a LA UNIVERSIDAD, las faltas cometidas por los estudiantes, quienes son pasibles
de sanciones en el ambito docente asistencial por parte del Subcomité de la Sede Docente, en
lo que le corresponda; sin perjuicio de ser pasibles de sanciones por parte de LA
UNIVERSIDAD, en el ambito académico.

De LA UNIVERSIDAD:

49 La UNIVERSIDAD a través de la Facultad de Ciencias de la Salud y de la Facultad de Medicina,
se compromete a cumplir con presentar oportunamente al Sub Comité de la Sede Docente, la
informacion requerida para la programaciéon conjunta, como plazo maximo un mes antes de
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iniciar el semestre académico siguiente, con caracter obligatorio, Y cuanta informacién sea
requerida con los plazos acordados por ambas partes.

Respetar el funcionamiento Y organizacién de |os servicios de EL HOSPITAL, asi como
también, cumplir sys nNormas internas,

Contribuir a que el Hospital ofrezca ambientes en condiciones adecuadas para el uso de
actividades docentes — asistenciales.

Contratar profesionales del Hospital de acuerdo con el Estatuto y Ley Universitaria, para la
implementacién y desarrollo de las diferentes actividades de la programacisn conjunta que se
desarrolle en el Hospital.

Cumplir con las normas vigentes sobre |3 materia, las disposiciones que el Ministerio de Salud
emita y las normas emanadas por el SINAPRES.

Contribuir con equipos, instrumentos y/o materiales que favorezcan |a actividad docente
asistencial, determinados mediante programacién conjunta.

personal de LA UNIVERSIDAD ;3 (3 infraestructura, equipos, instrumental y de personas de EL
HOSPITAL durante el desarrollo de las actividades docente asistencial, reponiendo de manera
inmediata, sin necesidad de requerir a él/los alumnos (s), docente o personal involucrado (s).

Proveer tutoria pe€rmanente a los alumnos de pregrado de LA UNIVERSIDAD, en EL
HOSPITAL de acuerdo 3 la programacién conjunta.

Otorgar auspicios académicos a los eventos cientificos organizados por EL HOSPITAL previa
solicitud, exonerandose del pago correspondiente y previa evaluacién de LA UNIVERSIDAD
conforme a disposiciones internas de Ia facultad.
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De EL HOSPITAL:

* El Director General O su representante,
* ElJefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacidn (OADI) o sy representante,

De LA UNIVERSIDAD:

° Decano de Ia Facultad de Ciencias de la Salud o sy representante.

El
* Un profesor de Facultad de Ciencias de la Salud, debidamente acreditado.

® El Decano de I3 Facultad de Medicina o sy representante,
* Un profesor de I3 Facultad de Medicina, debidamente acreditado.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

CLAUSULA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversig que surja de la interpretacién o ejecucion de este Convenio Especifico, sers
resuelta en primera instancia por el Subcomité de g Sede Docente, y en dltima instancia por el
COREPRES, conjuntamente con |a Oficina de Cooper

acion y Relaciones Internacionales de la
UNIVERSIDAD.

3 CLAusuLA OCTAVA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El presente Convenio puede ser modificado, previo acuerdo expreso de [as partes, y se hara por

"J ; . ¥ 2 . .
\%L“ " escrito y de mutuo acuerdo entre las partes, con la opinién favorable que Ias Instancias de pre y
it posgrado emitan a través de la Direccién General de Personal de Salud del Hospital Regional Virgen
de Fatima o e que haga sus veces y de la opinién favorable de |3 Oficina de Cooperacién y

Relaciones Internacionales de la UNIVERSIDAD.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONVENIO

En caso que, de acuerdo a lo sefialado en la Clausula Séptima, se determine Ia resolucién del

presente Convenio, e| CONAPRES, segun corresponda, serj responsable de expedir |a Resolucién
correspondiente,
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